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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zikladni
Skolou podle piislusnych Skolich vzdé€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkomim, zakladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném

Predmét inspek¢ni ¢innosti

vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpisit (dale ,Skolsky zakon®).

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolnho vzde€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(déle ,SVP ZV*) s pravnimi piedpisy a S Ramcovym vzd€lavacim programem pro
zékladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona a jeho

naplnéni v praxi ve vybranych oblastech rdamcového vzdélavaciho programu.



Hodnoceni souladu Skoliho vzd€lavactho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zikona ve
wybranych Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni druziny a Skoli kluby)
a jeho napliiovani v praxi.

Inspekéni Einnost v oblastech vymezenych vybranymi  specifickymi Ukoly Planu hlavnich
ukolti Ceské Skolni inspekce na Skolni rok 2015/2016 zaméfend na Vzd€lavani v télesné

vychové, na Ochranu déti a zakna pied projevy Sikany a na Asistenta pedagoga v zakladnim
vzdélavani.

Charakteristika

Pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly sdruzuje zdkladni Skolu s kapacitou 620 Zzakd,
Skolni druzinu s kapacitou 75 zakl, Skoli jidelnu piti zdkladni Skole s nejvySSim
povolenym poc¢tem 500 stravovanych osob. S uc¢innosti od 1.9.2016 se nejvyssi povoleny
pocet zakt ve skolni druziné navySuje na 120.

Ke vzdélavani Skola piijima zejména déti a zaky z Doks. Jde o jedinou zakladni skolu ve
mést. Cast 7akt dochazi z okolnich spadovych obci — Biehyng, Bezddz, Obora, Okna,
Zdirec, Luka, Kruh, Zd4ar, Tachov, Korce, Zbyny, Skalka u Doks, Vrchovany a Staré
Splavy. V letosnim $kolnim roce se v 19 tiidach, znichz je 11 na prvnim stupni, aktualné
vzdélava 475 zaklh. Soucésti Skoly je specidlni tiida se Ctyfmi spojenymi ro¢niky a 14
zapsanymi zaky. Celkova kapacita $koly je napinéna na 79 %. V pribéhu poslednich Sesti
skolnich rokil se pocet tiid zvysil o jednu, podet zapsanych Zaki se vyrazné neménil. Skola
aktualné¢ eviduyje 13 individudlné integrovanych zakl. Nikdo z zakl Skoly neplni povinnou
Skolni dochazku formou mdividudlntho vzdélavani. Pét Zakh se vzdélava v zahraniéi Cizi
statni obCanstvi ma Vsoucasnosti jeden zadk S odlisnym matetskym jazykem. Do tii
odd¢leni Skolni druziny bylo ke dni inspekcni ¢innosti aktudln€é zapsano 69 ucastnikill, ¢imz
nedoslo k prekroceni nejvysSiho povoleného poctu.

Vzdélavaci nabidka vychdzi ze SVP ZV smotivaénim nizvem ,Skola $kolou“. Zaci ve
specialni  tiid¢ jsou vzdélavani podle Skolntho vzd@lavactho programu pro zakladni
vzdélavani zpracovaného podle pillohy pro wupravujici vzdélavani zaka s lehkym
mentalnim postizenim (dale ,SVP ZV - LMP%). Vzdélavani ucastnikts ve $kolni druzind je
realizovano podle Viastntho Skolntho vzdéldvactho programu pro $koli druZinu
s motivaénim nazvem ,Sikovné ruce ma kazdy rad“ (dale ,.SVP SD). Mimo pravidelné
vyucovani nabizi Skola Zzaklim pestrou zijmovou Cinnost a fadu kulturnich a pozndvacich
akci, ¢imz vytvaii ptthodné podminky pro smysluplné vyuziti jejich volného cCasu.

Skola se prezentuje na vefejnosti organizuje kulturni akce a vystoupeni, zigastiuje se
malostnich 1 sportovnich soutézi a olympidd, pravidelné uskuteCiuje slavnostni vyrazeni
7aka 9. roéniku a ostatnich absolventtl.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly stanovil vizi $koly v dokumentu ,Strategicky plan rozvoje $koly na obdobi
let 2014 - 2018“. Koncepce je jasné formulovand a zamétena piedevSim na priority rozvoje
vzdélani a stanoveni cili pro dalsi rozvoj Skoly v oblasti fizeni a spravy, vzdélavani,
voblasti socialni, pedagogické, personalni, materidlné technické a ekonomické, dale
voblasti informacnich syst¢tmti a kontaktd s vefejnosti Realizovani vySe uvedeného
dokumentu je feditelem pribézné sledovano a vyhodnocovano. Ur€ené cile jsou



srozumitelné, postupné uskutectiované a vzdy na zacatku Skoltho roku na zikladé
provedené analyzy aktualizované. Pracovnici Skoly i zfizovatel byli s koncepci seznameni.

Vzd¢lavaci nabidka Skoly odpovida podminkdm, za kterych byla Skola zafazena do
rejstidku §kol a Skolskych zafizeni SVP ZV a SVP ZV - LMP byly vytvofeny pro
1. - 9. ro¢nk. Jsou v nich formou c¢islovanych verzi zapracovany aktualizaéni zmény
véetné zmén vychazejicich z uprav Ramcového vzd€lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani platnych od 1. 9. 2013. Aktualni verze SVP ZV &. 5 je platna od 1. 9. 2015.
Kvalitu zpracovani hodnoti CSI jako vybornou. Kvalitativni posun v praci s timto
dokumentem umociiyje i skutenost, ze byl tzv. ,pieveden” do elektronické podoby InsplS
SVP. SVP ZV lze omaéit za piklad inspirativni praxe. Komparaéni analjzou
uskute¢nénou v pribshu inspekéni &innosti bylo zjisténo, e SVP SD je zpracovan podle
kritérii stanovenych 8 5 odst. 2 Skolského zakona. Vzdélavaci programy jsou dostupné na
vefejné pristupném misté ve Skole a na webovych strankéach Skoly.

Ucebni plany Skomich vzdélavacich programi jsou vypracovany v souladu s RVP ZV i
s prilohou upravyjici vzdé€lavani zakt s lehkym mentalnim postizenim a se $kolskym
zékonem. Skola zajiituje vyuku povinnych vzdélavacich piedméti, vyuziva disponibilni
hodiny ve shodé scili svého SVP ZV (napt. na zavedeni daliiho ciztho jazyka od
6. rocniku, K posileni preferovanych vzdélavacich oborG a dale na pokryti nabidky
voliteInych predmétit).

Skola mad srozumitelnd nastavena pravidla a vnitini mechanismy k organizovani vlastni
Ginnosti v souladu s pravnim fadem. Reditel $koly plni povinnosti dané $kolskym
zakonem, zidil pedagogickou radu jako svij poradni organ a projednava s ni zasadni
pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzd€lavaci C¢mnosti Skoly. Jako dalsi
podptrné poradni organy jsou ustanoveny metodicka sdruzeni a pfedmétové komise, které
piebiraji spoluzodpovédnost za praci a vysledky v jednotlivych pifedmétech. Nastavena
organizacni struktura zohlediuje typ, velikost, aktualni potfeby a zidmcry rozvoje subjektu.
K funk¢nosti systému fizeni pfispivda pouzivany informacni systém zalozeny i na
elektronickém piedavani informaci, na delegovani rozhodovacich pravomoci, na stanoveni
kompetenci zaméstnanci a jejich odpovédnosti Planovani a organizace provozu jsou
funk¢éni, strategie Tfizeni maji stanoveny priority. Provazanost koncepénich zAmér
sostatnimi  deklarovanymi cili a plany tvofi uceleny systém, ktery poztivné ovliviiuje
kvalitu podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani a napliovani Skolich vzdélavacich
programil. Kontrolni syst¢ém vychazi z podrobn¢ zpracovaného planu a zahrnuje vSechny
oblasti provozu instituce vcetné stanoveni kompetenci zodpovédnych pracovniki. V ramci
hospitani ¢innosti vedeni Skoly sleduje a posuzuje troven kvality vyuky dle stanovenych
kritérii. Hodnoceni pedagogh realizuje pravidené dvakrat roéné a pii pohospitaénich
pohovorech. Pedagogicka dokumentace je vedena peclivé, piehledné a v piedepsaném
rozsahu. Rizeni $koly ma stanovend pravidla, respektuje relevantni pravni piedpisy, je
koncepcni a cilené v souladu se zdméry rozvoje organizace, zohlediuje vymezené priority
subjektu a zavéry z provedené analyzy Cmnnosti Skoly.

Reditel byl do finkce fadné jmenovan zizovatelem na zikladd konkurznho fizeni a ve
funkci v roce 2012 potwrzen na nasledujici Sestilet¢é obdobi Svym vzd€lanim spliuje
predpoklady pro vykon funkce. V ramci dalstho vzdélavani dokoncil studium pro feditele
skol a $kolskych zafizeni a vramci projektu ESF ,Usp&sny feditel* absolvoval studium pro
vedouci pedagogické pracovniky v rozsahu 350 hodin. Ziskané znalosti u¢elné vyuziva ve
své Cinnosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijima eventualni opatieni
k jejich odstranéni.



Realizovana personalni politika vedeni $koly cilené podporuje stabilizovany, odborné
kvalifkovany pedagogicky sbor a vytvafi piiznivé podminky pro aktivni zapojeni
pedagoghi do cinnosti Skoly. Vzd€lavani aktudlné zajistuje 31 pedagogickych pracovnikii
véetné tii vychovatelek Skolni druziny a asistentky pedagoga. Témet vSichni pedagogové
spliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci podle zikona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakonl, v platném znéni. Vyjimkou je zajiSténi vyuky
na 2. stupni nekvalifikovanou ucitelkou, ktera v tomto Skolnim roce dokonuje magisterské
studium k zskani pozadované odborné Kkvalifikace. Jedna pedagozka pracuje bez
pozadované odborné kvalifkace na dobu urCitou na castené tUvazky jako ucitelka
(ptepoéteno 0,50 Gvazku) a vychovatelka Skoli druziny (pfepocteno 0,07 Uvazku), pro
funkci asistentky pedagoga (pfepoéteno 0,25 Uvazku) spliuje podminky odborné
kvalifikace. Na vySe uvedené pozice zajistované bez odborné kvalifikace uvedenou
pracovnici teditel vyhlasil vybérova fizeni Vychovna poradkyné, metodicka prevence
a koordinatofi SVP absolvovali stanovené studium ke spiéni daliich kvalifika¢nich
predpokladu.

Planovani dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki (dale ,DVPP®) vychazi
zvlastntho planu a stanovenim priorit reaguje na aktudlni pozadavky subjektu (zejména
systematické a dlouhodobé vzdélavani jako tymu a studium k wvykonu specializovanych
¢innostl) a soucasné dle moznosti akceptuje pribézné vzdélavaci potreby pedagogti dle
jejich vybéru na zakladé¢ nabidky vzdélavacich instituci. Hlavni cile DVPP vidi vedeni
Skoly zejména Vv prohlubovani znalosti a dovednosti v pedagogickych, psychologickych
a socialnich aspektech pedagogické prace i se zvetelem na Ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, Vv zavadéni movaCnich metod a informa¢nich technologi do
wuky, V orientaci pedagogii v grantové problematice. Koncepce i realizace DVPP je na
velmi dobré Urowni. Vedeni s$koly podporuje sdileni zkuSenosti mezi jednotlivymi
pedagogy.

Zkvalithovani materidlnich podminek je jednim ze zikladnich aspekti k napliovani
koncepce feditele Skoly. Jeho vysledkem je postupné vytvareni predpokladid pro moderni
vyuCovani, inspirativnho a esteticky podnétného prostfedi pro vzdélavani. V uplynulém
obdobi doslo k ftadé zmén s dopadem na zepSeni Orovné materialné technickych
podminek, jejichz soucasny stav je v souladu s cili deklarovanymi ve $kolim vzdélavacim
programu. Objekt Skoly vybudovany pied padesati lety prosel postupné n€kolika etapami
dostaveb a dtprav. Piemény byly zaznamenany pii provadéni diléich 1 rozsahlych
rekonstrukci (napt. generalni rekonstrukce Skoli jidelny a venkovniho schodisté, renovace
sttechy sportovni haly, renovace mal¢ télocviny, vymeéna oken, pribézné malovani
kmenovych téid aj.). Pozitivem je skuteCnost, ze Skola je nyni plné bezbariérova.
Vysledkem je velmi dobry a v kontextu podobnych zakladnich Skol nadstandardni stav.
V hlavni budové Skoly a v dalSich objektech jsou umistény ucelné vybavené kmenové
tiidy, odborné ucebny jak pro predméty s piirodovédnym ¢i humanitnim zaméfenim, tak
pro piedméty vychovného charakteru a rovnéz zakovska knihovna. Ve svétlych, Cistych
a esteticky upravenych tfidach vybavenych modernim ndbytkem jsou pro vyuku
k dispozici dataprojektory, piipadné interaktivni tabule. Dvé pocitaCové ucebny jsou
wybaveny wyhowyjicim poctem Zakovskych stanic. Vramci Skoly maji Zici a ucitelé
k dispozici témet sto pocitaci a funkéni Wi-Fi pfipojeni. Pro vyuku pracovnich ¢mnnosti
Skola nové zadaptovala Skoli dilny a funkéné je wvybavila GCelnymi pracovnimi stoly
a odpovidajicim natadim a néstroji. K vyuce vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace slouz
Iprostornda a funkéné zafizend Skolni kuchyika a Skolni pozemek. Pro télovychovnou
¢mnost jsou vyuzivany dvé prostorné télocviCny s potiebnym vybavenim a travnaté hiiste
vyzadujici rekonstrukci, kterd prob&hne v leto$nim roce. Skoli druzina ma k dispozici



viastni prostory, které ve srovnani s ostatnim zazemim S$koly pisobi pon€kud stisnénym
dojmem.

Skola koncepéné usiluje o prib&my kvalitativni posun materidlnich podminek, vénuje
stalou pozornost jejich optimilnimu a funkénimu vyurivini a postupné obnové. Reditel
vtomto sméru systematicky pracuje se strategickymi dokumenty Skoly, ma vytvofenu
koncepci postupnych Uprav, inovace a pribézného zkvalithovani podminek pro vzdélavani
zakl. FmanCni podminky ho vSak nuti postupovat etapové, proto stanovil cile v kratkém,
sttednédobém a dlouhodobém cCasovém horizontu. Celkové velmi dobré materidiné
technick¢ podminky vytvateji piiznivé ptredpoklady pro kvalitni zajiSténi vyuky, umoziuji
realizovat pozadavky osnov Skolich vzdélavacich programii a napliovat zaméry Skoly.

Podminky K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zaki ve Skole i mimo Skolu jsou
obsazeny ve Skolim fadu Skoly a vdokumentaci k bezpecnosti a ochrané zdravi (dale
»BOZY) a pozarni ochran¢ (dale ,PO). Vedeni Skoly peclivé analyzuje piipadna rizika
v téchto oblastech pii ¢mnostech zaki ve Skole 1 pfi vzdélavacich ¢mnostech mimo Skolu.
Zaci byli na zadatku $koliho roku prokazateln& pouteni o BOZ a ochrané &lovéka za
mimotadnych udalosti. K zajiSténi bezpecnosti ma Skola vypracovany traumatologicky
plan, pravidené¢ organizuje cvicny evakuacni pozarni poplach. Zaméstnanci $koly jsou
opakované¢ Skoleni o bezpecnosti a ochran¢ zdravi a se zisadami poskytovani prvni
pomoci. Skola zajiituje provadéni pravidelnych kontrol technickych zaifzeni, revizi
telovychovného nafadi v télocvicnach a nasledné odstranéni zjisténych zavad. Objekt Skoly
je zabezpeCen pied vniknutim neopravnénych osob uzamcenym vstupem se zvonkem
a kamerovwym systémem. Skola eviduje v knize vrazi viechny udaje o trazech Zakv, ke
kterym doslo pii vzdélavani a s nim pifimo souvisejicich ¢nnostech.

Soutasti $koly je nové vybudovand $kolni jidelna a kuchyi. Skolni stravovani umoZiuje
zakim, zaméstnancim Skoly a cizim stravnikim denné¢ vybér z nabidky dvou druhd
hlavnich jidel a nipoji. Rozsah sluzeb a vySe stravného odpovida vyhlaSce o Skolnim
stravovani. Skladba a pestrost nabizenych jidel spliuje vyzivové doporuceni. Dietni
stravovani neni zabezpetovano. Skola provozuje automat na mlééné vyrobky a je zapojena
do projektu ,,Ovoce do skol“ a ,Mleko do Skol“. Bezpecnost a ochrana stravnikii zakladni
Skoly je vdobé podavani jidel a napoji zajiSténa dohledem pedagogickych pracovnikii.
Aktualni jidelni listek je vyvéSen na informa¢ni tabuli ve Skolni jidelné a na webovych
strankach $koly. Skolni stravovani je poskytovano na velmi dobré Grovni,

V roce 2015 byl rozpocet zakladni skoly pokryt ¢tyfmi zdroji financovani, mezi které
patiily statni rozpocet, piispévek od zizovatele vCetné grantt, prostiedky ESF a ostatni
zdroje Skoly. Nejvétsim zdrojem Skoly byly financni prostiedky statniho rozpoctu (72 %)
na piimé naklady na vzdélavani, véetné dvou rozvojovych programi MSMT, které posilily
rozpocet Skoly na platy. K pokryti provoznich vydaju, drobnych oprav a vybaveni Skola
vyuziva piispévek od zizovatele (17 %). Skole byly poskytnuty i financni granty
zZiizovatele na vzdélavaci Cinost zakl, napt. ,Doksy zpivaji, ,,Vanoce na zamku®,
a Libereckého kraje napf. grant na nakup a obnovu sportovnich pomiicek. Skola vyuzila
financni prosttedky zESF (5 %) ziskané vramci tii projekth OPVK ,Vyzva 56
a,,Vyzva 57 a ,ICT do vyuky krok za krokem™. Fmancni prostfedky z projekti byly
vroce 2015 pouzity napt. na vybaveni Skolni dilny, ndkup ICT a na zahrani¢ni vyjezd zaka
a vzdélavani pedagogi v zahrani¢i. Soucasti vicezdrojového financovani byly ostatni
zdroje Skoly (6 %), mezi které patiily predev8im vynosy za stravovani, vynosy za $kolni
drwzinu a Cerpani fondu. Skola provozuje doplikovou &innost (stravovani cizich stravniki
a pronagjmy télocviCen), zsk je vywzvan ve prospéch hlavni Cinnosti Skoly. Finan¢ni
a materialni ptredpoklady Skoly wvytvaii velmi dobré podminky pro jeji funk¢éni chod



a umoziuji realizovat Skolni vzdé€lavaci programy. Dotace 1 ostatni zdroje Skoly jsou
efektivné a iceln¢ vyuzivany.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oCekdavanou uroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Organizace vzdélavani a pocty zakt v jednotlivych tfidach jsou v souladu s pravnimi
predpisy. Vyuka probihala v podnétném edukacnim prostiedi. Interakce a komunikace se
fidily dohodnutymi pravidly jednani, Zici je akceptoval, mohli vyjadfit vlastni nazor,
soucasné¢ byli vedeni k dodrzovani zisad sluSného chovani, vzijemné toleranci
a komunikaci

Vyuka na prvnim stupni probihala v souladu se SVP ZV. Pievazna vétsina hospitovanych
hodin se vyznaCovala vysoce kvalitni, efektivni piipravou vyuCujicich. Zvolené metody
iformy prace vedly krozvoji klicovych kompetenci, respektovaly vzdélavaci potieby
i individualni moznosti zakd a soucasné podporovaly rozvoj jednotlivych gramotnosti.
Vhodna motivace a promyslena stavba hodiny podnécovala zaky k formulovani vlastniho
ndzoru a vzajemné komunikaci. Sledovana vyuka se Casto vyznaCovala vysokou mirou
samostatnosti a aktivity zakl 1 jejich zodpovédnosti za vlastni praci, piipadné za skupinu.
Pievazné frontalné fizena vyuka byla efektivni, dafilo se zaClefiovat rozmanité aktivizujici
metody. Vhodné stiidani Cinnosti piispivalo k udrZzeni pozornosti zakt. Ucitelky
podporovaly rozvoj komunikativnich dovednosti, vedly Zziky ke Cctenaistvi. Pro pribéh
vzdélavani bylo charakteristické pifienné klima, Zaci spolupracovali s vyucujicimi,
respektovali pokyny a plnili zadané dkoly. Projevoval se diferencovany pfistup vzhledem
K odlisnym schopnostem zakd. Interaktivni tabule byla vyuzivana ve vétSing sledovanych
hodin. Uroveii prokazanych znalosti a dovednosti 7kl patych roénkd jsou piedpokladem
pro bezprobkmovy piechod na druhy stupen. Prilezitosti je vytvafeni prostoru
K rekapitulaci probiraného uciva 7Zaky, prace se sebereflexi, integrace sebehodnoceni nebo
vzajemného hodnoceni. Piikladem inspirativni praxe a moznosti pro metodickou podporu a
inspiraci dalsich pedagogii byla vyuka prvouky ve tfidé Il. B, ktera u zaku pikladné
posilovala environmentalni citéni a zdjem o Zvot v piirodé.

Sledovana hodina Ceského jazyka ve IV.B m¢la pestry a dynamicky charakter s velmi
uCnnymi  motivaénimi  prvky a hrami, nckolk minut vyuCujici napadit€¢ vénovala
irelaxaci. Dafilo se ji stfidat dobfe volené ¢innosti a formy a zapojit do procesu prakticky
vSechny zaky. To se tykalo 1 jedné zikyné¢ s kombinovanym postizenim, kterd ma
pfidélenu na ¢ast hodin (4 hodiny denné) asistentku pedagoga. Spoluprace vyucujici
stouto odborné kvalifkovanou a zkuSenou asistentkou byla velmi efektivni a téméf
ukéazkova.

Vyuka se ve zhlédnutych hodindch pirodovédnych predméth na druhém stupni
vymacovala promySlenou a uspofddanou organizaci. Byly vyuzivany uceln€é volené¢ formy
a metody prace, které podporovaly rozvoj cilovych dovednosti a znalosti Zzakid 1
Vjednotlivych gramotnostech. Dtraz byl kladen na pfesné uzivani odborné terminologie.
Vyucujici vedli zdky k logickému mysleni a vyvozovani vztahti a souvislosti, pracovali
schybou. Dle mozosti vyuzivali znalosti a zkuSenosti zakl, uceln¢ aplikovali
mezipiedmétové souvislosti. Probfrané ucivo podavali pfiméfené vékovym schopnostem
zaka, srozumitelné, vécné a odborné spravné. Poztivem bylo cetné vyuwzivani ICT ve
Wuce vyuCujicimi a zGasti zaky. Ve vSech hospitovanych hodinach byl ziejmy individuaini
piistup k zakim vyplvajici z pedagogické diagnostiky. Clenéni hodin odpovidalo



psychohygienickym  zdsadam, tempo  vyuky vyuCyjici pfizplisobovali  aktudlnim
podminkdm v jednotlivych tiidach. Ve vyuce prevladalo pribézmé pozitivni a adekvatni
hodnoceni zaki vyucujicimi, ktefi respektovali jejich mndividualni dispozice, ocenovali
zijem, snahu a pokrok, upozorfiovali je na nedostatky. Vedeni zakli k sebereflexi
a vzajemnému hodnoceni bylo zaznamendno ve zhlednutych hodinach sporadicky.

Vyuka anglictiny v 8. ro¢niku byla ucelnd, efektivni a pro kazdého piinosnd, a to i pies
velmi odli§nou vychozi droven jazykovych dovednosti zakt. Ve sledovanych hodindch
anglického jazyka vSak chybélo zretelnéj$i zakonceni hodiny, shrnuti probrané¢ho uciva,
hodnoceni a piipadné vzajemné hodnoceni zikt. Tyto prvky naopak neschazely
vV hodindch dé&jepisu v 6. a 7. roCniku, pii nichz se zkuSenym vyuCujicim podafilo také
propojit historickou latku s novodobymi aktualitami a mistnimi redliemi Pfes zevnou
didaktickou kvalitu téchto a dalsich hodin se vyuCujicim ne vzdy dafilo u sebe dodrzet
zejména v dialogickych formach interakce se zaky pfiméfenou spisovnou normu. Rovnéz
by bylo vhodné dislednéji vyzadovat spisovnou normu také v mluvnim projevu Zaka
zvlasté ve vysSSich roc¢nich.

Sledované hodiny vyuCovactho predmétu télesnd vychova na prvnim (3. roc¢nik) i1 druhém
(9. ro¢nik) stupni m¢ly promySlenou a pestrou strukturu. Stiidanim jednotlivych aktivit
pfimétenych véku a moznostem jednotlivych zdkd S primarnim zaméfenim na vSestranny
rozvoj pohybovych aktivit (lehka atletika, miCové hry, dovednostni soutéze). Takto pojata
vyuka télesné vychovy cilené¢ podporovala rozvoj télesné zdatnosti zaki.

Od skoliho roku 2007/2008 poskytuje Skola vzdélavani zakim s lehkym mentalnim
postizenim (dale ,LMP*). Aktudln¢ je vzdélavani organizovano formou skupinové
integrace ve specialni tiidé¢ zahrnujici zaky 5., 6., 8. a 9. ro¢niku. Vyuka probiha podle
SVP ZV — LMP. Cast (jazykové vyudovani, vychovy aj.) absolvuji tito Zici inkluzivng
vbémych tfidich daného ro¢niku, vyuka vetSiny predméti pak probihd spole¢né ve
specialni tfidé, avSak diferencované podle ro¢nikt. Navic i v téchto malych skupinach jsou
7aci rozdiné mentalni urovné a odlisnych znalosti a védomosti. To klade zna¢né naroky na
pfipravu vyuCujicich a organizaci vyuky v hodindch v€etné udrZeni nezbytné kazné
a motivace zaku. Pfes vSechny organizac¢ni, metodické i vychovné té€zkosti, dané zejména
slozenim 7akd v této znacn¢ heterogenni tfid¢, probihd vyuka velmi efektivng,
s maximalnim individudlnim pfistupem. K tomu napomaha vysoce profesionalni nasazeni
vyucujicich, ktefi maji vesmes dlouholeté zkuSenosti s vyukou zikd s LMP, a také ucelné
usporadani ,kmenové“ tfidy a dalSich uceben (napt. jazykovd) a jejich dobré vybaveni
pomickami a technikou.

Ve sledované hodiné matematiky ve specidlni tfidé vyucujici promyslené stiidala rizné
metody a pfistupy ke skupinam i jednotliveim. Hodina byla dobfe pfipravena s respektem
k individuAlnim  zvlaStnostem zakd, u nichz podporovala také pfirozenou kreativitu
a obrazotvornost. Velmi piiosné bylo vyuzti didaktické techniky, resp. vyukovych
programil. Vyuka anglického jazyka ve specidlni tiidé (doplnéné o nckolk zaka
z9. ro¢niku) méla pestry pribéh, motivovani zici dobie ptejimali pokyny. Vyucujici kladl
diraz jak na zvladnuti nové latky, tak na kontinudlni opakovani zikladnich jazykovych
dovednosti, dafilo se mu udrzet dobrou pozornost a kazen.

Vychovn¢ vzd€lavaci Cinnost ve Skoli druzin¢ byla charakteristickd napaditym stiidanim
innosti. Zaci se dle svého zijmu zapojovali do nabizenych aktivit (beseda o pohédce, hra
s loutkovym divadlem, stolni hry). Diraz byl téz kladen na relaxa¢ni Cinnosti, které byly
uskutec¢niovany vramci her uskutecfiovanych v predev§sim v arealu Skoly (Skolni zahrada
aSkolni hiisté). Vychovatelky tak nendsinou a zibavnou formou rozviely casteéné



fizenymi &innostmi predeviim komunikativni a socialni kompetence deklarované v SVP
SD.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola zvefejiluje informace o své vzdélavaci nabidce, zamérech a zapisu déti k plnéni
povinné Skolni dochdzky na svych webovych strankach, na ufednich deskach
a mformacnich tabulich. Informace rovnéz ptedava do matefskych skol, s kterymi
spolupracuje. Pravidelné pted zipisem potfddd Den otevienych dveii pro materské Skoly.
Prijimani déti a zaka ke vzdélavani probihd podle platnych zakonnych ustanoveni. Je
dodrzovan rovny pfistup s vytvaienim vhodnych podminek pro uspéSnou integraci zaki se
specidlnimi  vzd&lavacimi potiebami (dale ,SVP*). Skola rovndz respektuje potieby
jednotlivelt pfi zméné vzdélavaciho programu.

Skola spravné identifkuje a eviduje Ziky se SVP a roziSuje kategorie 7akt zdravotnd
postizenych, zdravotn¢ znevyhodnénych a socidlné znevyhodnénych, piipadné mimotradné
nadanych, poskytuje jim odpovidajici podminky pro jejich pfiznivy rozvoj. Kromé zaka
zafazenych do specidlni tfidy formou skupinové integrace jsou v béznych tiidach zatazeni
formou individudlni integrace dalsi Zici s poruchami uceni, resp. jinymi specialné
vzdélavacimi potiebami, jejichz vzdélavani probiha podle individualnich vzdélavacich
plani (dale ,I\VP®). IVP jsou sestavené a pravideln¢ aktualizované a vyhodnocované ve
spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (pfislusné pedagogicko-psychologické
poradny a specialn¢ pedagogickd centra) — S nimi také Skola prubézné€ spolupracuje pii
pedagogicko-psychologické  diagnostice. ~ Vytypovanym  zakim  Skola  zajist'uje
kvalifikovanou logopedickou pééi. Skola aktualné neeviduje Zadného Zika s mimofadnym
nadanim, u n¢hoz by toto nadéni bylo potvrzeno Skolskym poradenskym zafizenim,
podpora zakti s nadanim v dilcich oblastech byla v hospitovanych hodinach zaznamenana
a je soucasti pedagogického pisobeni uciteli.

O problematiku vychovného poradenstvi se d¢li dvé wvychovné poradkyné (pro prvni
adruny stupent). Vzhledem Kk wvelikosti Skoly se toto rozdéleni ukéazalo jako funkéni
a zajist'ujici patfitnou pozornost vSem Zakim. Zatimco na prvnim stupni je t&ZiSté prace
vychovné poradkyné vice v individudlni péci o zaky se SVP, ve vysSich rocnich postupné
prevlada diraz na kariérové poradenstvi. Velmi dilezité¢ je vSak pribézmé spolecné fesSeni
vychovnych problémid, napi. zaSkolactvi, projevii Sikany a dalSich negativnich jevi.
V zavamych piipadech se osvédéila jednani vychovné komise. Skola pro vychazejici ziky
porada exkurse do atraktivnich firem, Zaci se ziCastiuji besed s odborniky a veletrhi
vzdélavani. Plan prace a ostatni dokumenty v oblasti vychovného poradenstvi jsou

zpracovany kvalitné a konkrétné.

Cinnost  kvalifikované metodicky prevence rizikového chovani vychizi z obsahlého
Skolntho minimalniho preventivniho programu  aktualizovaného pro dany Skoli rok
a souvisejicich dokumenti (napf. Skolni strategie prevence Sikany). VSechny dokumenty
krom¢ obecnych cili a zisad i postupti prevence rizikového chovani zakd konkretizuji
piistupy k prevenci v jednotlivych roc¢nich a kladou diraz na jednorazové akce ve Skole
Immo Skolu a spolupraci s dalsimi institucemi. Preventivni opatfeni podporuji zdravy
vyvoj zakl a vytvaii bezpecné prostiedi ve Skole i pfi akcich potadanych skolou.

Poradenské sluzby zabezpecuji zejména vychovné poradkyné a metodiCka prevence, které
operativn¢ reaguji na aktudlni problémy a spolupracuji s ostatnimi pedagogy a dalSimi



odborniky. Skola zajistuje potiebné podklady pro 8kolska poradenskd zaiizeni, realizuje
jednani s rodii zakt pro zajiSténi diagnostiky 1 nasledné péce. Celkové je oblast
poskytovani poradenskych sluzeb na velmi dobré trovni a poztivné prispiva k realizaci
hlavnich vychovné vzdélavacich ukoli skoly.

Subjekt ma vytvofenu uCinnou strategii na podporu UspéSnosti vSech zaklti véetné¢ zakid se
SVP, zakl talentovanych, jejichz nadéni se snazi rozvijet. V pribéhu vyuky vyucujici
zohlediyji potieby a moznosti Zakl véetné¢ Zzakt s piipadnym socidlnim handicapem,
zdravotnim  znevyhodnénim nebo postizenim a vytvaieji pro né piiznivé  socialni,
emocionalni 1 pracovni klima. Metody a formy prace jsou pfizplsobeny veéku
a individudlnim moznostem a schopnostem zikl. Prevence skolni netspéSnosti zahrnuje
jak prabézmou identifikaci zakli s rizkem prospéchového selhavani, tak mndividualni péci
0 zaky s vaznymi problémy a popf. riziky opakovani rocniku.

Hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani skoly tvoii provazany systém. K praci se
vzdélavacimi vysledky zakt pfistupuje vedeni Skoly koncepcné, analyzuje je v zavérech
provadéné hospitacni Cinnosti, pii které sleduyje Uroven kvality vyuky, metody a formy
price a napliiovani cili a strategii SVP ZV. Vysledky vzdélavani se pravidelnd zabyva
pedagogicka rada a metodické organy, zCasti jsou obsazeny ve Vyrocm zprave Skola
rovnéZ reaguje na piipadna rizika Skolni neuspéSnosti, pracuje snimi a pifjima piipadnad
opatfeni vedouci ke zkvalithovani urovné vzd€lavani. Rovnéz ocefiyje UspéSnost zaki
Vv soutézich a predmétovych olympiadach.

Skola se Vv piedchazejicim obdobi zapojila do celostatniho externiho testovani zakd i do
testovani mezindrodniho. K ovéfovani trovné znalosti a dovednosti zaku pouZivaji
vyuCyjici  vlastni testy zCasti 1 s vyuzitim voln€é dostupnych materidli. Jako jeden
zautoevaluanich  nastroji  Skola  vyuzivd externi testovani Stonozka pro Ziky
7.a9.ro¢nkku. Z porovnani dosazenych vysledki téchto testi z ceského jazyka
a matematiky v7.a9.roénku s vysledky testu obecné studijnich piredpokladii vyplynulo,
7e studijni potencial zakl je vyuzivan optimalné a wvysledky v testech odpovidaji drovni
jejich studijnich pifedpokladt. V porovnani dosazenych vysledki v Ceském jazyce i
Vmatematice byli Zici 9. rocnkku ve Skolnfm roce 2014/2015 orientaéné na priméru
zicastnénych Skol, v letosnim Skolnim roce byly dosazené vysledky pod primérem
zuCastnénych Skol.

Meziro¢ni srovnani zaveérecné klasifikace predchozich uzavienych Skolich let nevykazuje
vyznamné odchylky. Skolou zpracované piehledy dale dokladaji, 7 ve 8kolnim roce
2014/2015 po opravnych zkouskach prospélo 98 % zakd (z toho s vyznamenanim 47 %,
prospélo 51 % 7kl a neceld 2 % zikl ve Skole neprospéla) snizenym stupném z chovani
bylo Klasifikovano 8 zakd, coz ¢ini 1,7 %. Pocet udélenych pochval mirné pievySoval
podet uloZenych opatieni k posileni kazné. Zaci $koly byli usp&$ni v piijimacim Fizeni na
stfedni Skoly. Vice neZ tfi Ctvrtiny z nich nastoupilo do Skol s maturitnimi obory.
Vyznamnou oblasti pro vyhodnocovani vysledkti vzdélavani a reprezentace Skoly je
zapojovani zaki do predmétovych olympiad a soutézi, ve kterych dlouhodobé dosahuji
velmi dobrych vysledkit na regionalni i celorepublikové urovni (vit€zstvi v soutézi Ve
sportovni gymnastice). Jsou motivovani k dosahovani vysledki adekvatnich jejich
studijnim pfedpokladim a schopnostem, podle jejich zajmu ve vazbé k dalSimu studiu,
v oblasti sportu apod.

Reditel $koly vytvafi nalezit¢ podminky pro Cinnost Sestilenné Skolské rady, tcastni se
jejich  jednani a predklada ji zdkonem stanovené dokumenty ke schvaleni popf.
K projednani. Spolupraci se zizovatelem hodnoti jako velmi dobrou, pfinosnou. Pribézné
snim projednava Cmnost a provoz organizace, navrhy a realizaci projektd, piipadné fesi



aktudlni problémy ovlivijici chod subjektu. Skola vytvofila téZz podminky pro praci
7akovského parlamentu, do kterého jsou delegovani zastupci zaka tfid 4. - 9. roénikd. Zéaci
se pravidelnd schazeji a aktivné jednaji dle okolnosti i s vedenim $koly. Skola spolupracuje
se zakonnymi zastupci zakd, organizuje pro né pravidelné tfidni schiizky, prokazatelnym
zpisobem 1 prostiednictvim elektronické Zzdkovské knizky je pribézné informuje
0 vysledcich vzdélavani, o pofadanych akcich a Cnnosti $koly. Zavedenim elektronickych
zakovskych knizek zskala efektivni nastroj k operativni komunikaci a piedavani
informaci. Dle potieby organizace spolupracuje s organem socidlné pravni ochrany déti,
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Ceské Lipé a specidlnd pedagogickymi centry
v Liberci. Na rozvoji osobnosti v oblasti dopravni vychovy, wychovy ke zdravi a BOZ
kooperuje se slozkami integrovaného zichranného systému. Mezi dalsi spole¢niky patii
zejména Muzeum K. H. Machy v Doksech a mistni sportovni oddily. Celkové je
organizace oteviena rodiCim zakl i vefejnosti. Spoluprace skoly s partnery a institucemi je
funk¢ni.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zéasadni klady
- Odborné kvalifikovany, stabilizovany pedagogicky sbor se zajmem o dalsi
vzdelavani.
- Koncepcni rizeni Skoly uskutecnované v souladu se stanovenymi zameéry rozvoje

organizace, otevieny pristup k vedeni pracovniku a trvala snaha managementu
ziskavat financni prostredky v ramci vicezdrojového financovani.

- Systematicky vedena dokumentace skoly, ktera vytvari jednotny provazany celek.

- Prevedeni SVP ZV do elektronické podoby InspIS SVP, jeho priitbézné analyzovdni
a aktualizace.

- Stalé Usili managementu o udrzeni dobrého technického stavu Skoly, materialnich
podminek vzdelavani a jejich priubézné zkvalitiovani.
- Naprosty bezbariérovy pristup do vsech prostor ve skole.

- Poskytovani kvalitniho stravovani s moznosti vybéru ze dvou hlavnich jidel.

Slabé stranky

- Stisnené prostorove podminky pro skolni druzinu.

Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu

e Smeérovani k vytvareni schopnosti Zdki pri praci se sebereflexi a vzajemnym
hodnocenim v kolektivu tridy.

e Vybudovani venkovniho schodisté se zabradlim ke Skolnimu pozemku.

e Kompletni rekonstrukce sportovniho arealu vcetné skolniho hristé a prilehlého
zazemi.
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Hodnoceni vyvoje

- Pribezné trvalé zapojeni skoly do grantii, projektu.

- Realizace investicnich akci — rekonstrukce podkrovi, zrizeni osobniho vytahu,
generalni rekonstrukce skolni jidelny, vyména oken aj.

- Vyznamné vylepSeni materialné-technickych podminek i vnitiniho vybaveni skoly.

- Potvrzeni reditele skoly ve funkci na obdobi Sesti let.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisSténi opira

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Karla Hynka Machy Doksy,
Valdstejnska 253, okres Ceska Lipa — piispévkova organizace ze dne 11. 3. 2015
vydana na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Doksy ¢. Z21/15 ze dne 11. 3. 2015
aucinna dnem 12. 3. 2015, véetné ptiloh

Jmenovani do funkce feditele pfispévkové organizace Zakladni Skoly Karla Hynka
Machy Doksy, Valdstejnska 253, okres Ceska Lipa — piispévkova organizace ze dne
30. 4. 2003 s u¢innosti od 1. 5. 2003

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ¢j. NUDO/2323/2012 ze dne 2. 5. 2012 ne funkcni
obdobi 6 let

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické 0sob¢ s nazvem
Zakladni skola Karla Hynka Machy Doksy, Valdstejnska 253, okres Ceskd Lipa —
piispévkova organizace ¢.j. MSMT-35736/2013 ze dne 3. 9. 2013

Rozhodnuti Krajského turadu Libereckého kraje ve veéci navrhu na zipis zmeny
v Udajich vedenych v rejstiku $kol a $kolskych zafizeni ¢. j. OSMTS-033/2014-RZS
ze dne 27. 8. 2014

Rozhodnuti Krajského ufadu Libereckého kraje ve véci ndvrhu na zipis zmény
v ldajich vedenych v rejstiku $kol a $kolskych zafizeni &. j. OSMTS-061/2015-RZS
ze dne 9. 11. 2015

Vypis spravniho fizeni ¢.j. MSMT-11625/2014-2 ze dne 1. 4. 2014

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni — zakladni $kola ze dne 23. 5. 2016
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni — Skoli druzina ze dne 23. 5. 2016
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — Skolni jidelna ze dne 23. 5. 2016

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvyS$Sim dosazeném
vzdélani a osvédceni o DVPP

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi let 2014 — 2018 ze dne 1. 9. 2014
Osobni plan feditele Skoly, nedatovan
Plan prace skoly na skolni rok 2015/2016

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skoli rok 2015/2016 ze dne
1.9.2015

Plan hospita¢ni ¢innosti ze dne 1. 9. 2015
Plan kontrolni ¢innosti - Skoli rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015
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18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.

30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.

43.
44,
45.

46.
47.

Skolni tad ¢&j. ZS KHM 278/15 platny od 1. 9. 2015

Pravidla hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka &. ZS KHM 276/15 platna od
1.9.2015

Organizaéni tad &j. ZS KHM 44/16 ze dne 14.2.2016

Elektronické tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Tiskove vystupy piehledu o prospéchu Skoly za Skoli rok 2014/2015 a 2015/2016
Piehled prospéchu jednotlivych tfid za Skolni rok 2014/2015

Piehled prospéchu jednotlivych tfid za 1. pololeti Skolntho roku 2015/2016
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013 ze dne 13. 9. 2013
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014 ze dne 13. 9. 2014
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015 ze dne 18. 9. 2015
Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2015/2016

Rozvrh hodin jednotlivych tfid a pedagogickych pracovnikti platny ve Skolnim roce
2014/2015

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nidzvem ,Skola
Skolou” platny ode dne 1. 9. 2007; (pata verze platna od 1. 9. 2015)

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani — LMP platny ode dne 1. 9. 2007
Prevence rizikového chovani &j. ZS KHM 72/16 ze dne 22.2.2016

Smérnice k primarni prevenci socialng patologickych jevi u zikd &j. ZS 53/08 ze dne
21.1.2008

Smérnice o poskytovani poradenské sluzby ze dne 1. 9. 2015

Prevence $ikany &. ZS 75/09 ze dne 9. 2. 2009

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2015/2016

Minimélni preventivni program pro $koli rok 2015/2016

Plany prace vychovnych poradkyi pro Skohi rok 2015/2016 pro 1. a 2. stupen

Individualni vzd€lavaci plany pro Skoli rok 2015/2016 véetné souvisejicich podkladt
a dokumentti ve specialni tfid¢ a v pifpadech tzv. mdividualni mntegrace

Metodicky pokyn RS — poudeni 7akti o bezpe¢nosti a PO, organizaéni ¥ad $koly,
prevence urazi - ¢j. ZS KHM 50/13

Pouceni zaku jednotlivych tiid na zacatku Skolntho roku 2015/2016

Skolni VZflélé.VaCi program pro zijmové vzdelavani ve Skoli druzin€é S motivacnim
nazvem ,Sikovné ruce ma kazdy rad“ platny ode dne 1. 9. 2007

Vnitini ad Skolni druziny ucinny od 31. 8. 2012

Provozni tad Skolni druziny ze dne 28. 8.2012

Ptehledy vychovné vzdé€lavaci price ve Skolni druzmé vedené ve Skolnim roce
2015/2016

Réad skolni jidelny platny od 22. 2. 2016
Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015
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48. Vykaz o skoli druzing¢ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2015

49. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015

50. Uétovy rozvrh rok 2015

51. Hlavni kniha 2015

52. Rady odbornych uéeben platné ve skolnim roce 2015/2016

53. Pokyn feditele Skoly k minimalnimu standardu bezpecnosti

54. Metodicky pokyn k mimotadnym udalostem — zisady a opatfeni
55. Traumatologicky plan

56. Pozami kniha — (pozarni poplach 29.9. 2015)

57. Osvédceni o absolvovani skoleni vedoucich zaméstnancii o bezpeCnosti a ochrané
zdravi pii praci a o pozarni ochrané

58. Zprava o vychozi revizi elektrickych zafizeni (2015)

59. Dokument — zaClenéni do kategorie Cinnosti se zvySenym pozarnim nebezpecim
(2007)

60. Revize sportovntho nafadi a zafizeni revize détskych hiiSt, revize venkovnich
sportovnich zafizeni (2015) a revizni karty télocvicného naradi

61. Kniha trazi

62. Prezencni listina — Skoleni prvni pomoci

63. Vyhledavani rizik - Identifkace nebezpeci a opatieni k jejich odstranéni v prostorach
Skoly i pfi akcich mimo $kolu

64. Vykaz o ¢innosti Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015

65. Jidelni listky za mésic kvéten 2016

66. Matrika stravnikd Skolni rok 2015/2016, stav k 31. 5. 2016

67. Spotiebni kos kvéten 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tykad, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Jan Vrabec, skolni inspektor J. Vrabec v. r.
PhDr. Vladimir PiSa, Skolni inspektor V1 P#a v. r.
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor Rambousek v. r.
Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Kopcanova v. r.

V Liberci 20. 6. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Viastimil Tut'alek, teditel Skoly Mgr. Vlastimil Tut'alek v. r.

V Doksech 22. 6. 2016
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