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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekcéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zidkona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani. Déle hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programii pro zikladni vzd€lavani a jejich soulad s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (ddle RVP ZV), s Ramcovym vzd€lavacim
programem pro zakladni vzdélavani pillohy 2 upravyjici vzdélavani zaka s lehkym
mentdlnim  postizenim (ddle RVP ZV —LMP), s Ramcovym vzd€lavacim programem
pro zakladni $kolu specidlni (dale RVP ZSS) a posouzeni souladu kolntho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani s pravnimi piedpisy.



Charakteristika

Piispévkova organizace Specialni zikladni Skola Skute¢ (dale Skola) vykonava v souladu
se zapisem do rejstifku $kol a Skolskych zafizeni Ginnost zékladni Skoly (dale ZS), $kolni
druziny (dale SD) a specidlné pedagogického centra (dale SPC). Zakladni vzd&lavani
poskytuje zaktim s lehkym, stfedn¢ tézkym a té€Zkym mentalnim postizenim, dale zakim
S poruchou autistického spektra, s kombinovanymi vadami a zikim s dalsimi typy
zdravotniho postizeni.

Vyuka je uskuteénovana v hlavni budové skoly (RubeSova 531, 539 73 Skute¢) a ve tiech
uCebnach Kulturniho klubu (RubeSova 525, 539 73  Skute€), Vtésné blizkosti skolniho
objektu. Pocet 7kt zakladni $koly praktické (dale ZS prakticka) v poslednich letech mirné
vzrostl, stejné jako v zakladni Skole specidlni (dale ZS specialn). Naphénost $koly se
od posledni inspekéni ¢innosti  pohybuje okolo 70 %. Skola vzdélava Zaky zregionu
Skutecska.

Pro vzdélavani Sirokého spektra zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (ddle SVP)
vytvotila $kola Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola pro Zivot“
(oddil A — Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, oddil B — Skohi vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani zpracovany podle RVP ZV — LMP, oddilC — Skoki
vzdélavaci program zpracovany podle RVP pro obor vzdélani zikladni Skola specidlni
l.dil, oddil D — Skoli vzdéldvaci program zpracovany podle RVP pro obor vzd&lni
zakladni $kola specialni II. dil. Jeden 7k prvniho stupné a jeden 7k druhého stupné ZS
praktické (sjinym typem zdravotniho postizeni nez mentalnim) jsou na zakladé Zadosti
zakonnych zastupci a jejich informovaného souhlasu vzdélavani podle RVP ZV a zaroven
podle individudlniho vzdélavactho planu (dale IVP). Jejich vzdélavani vyzaduje podle
doporuceni Skolského poradenského zafizeni praci v malych kolektivech a pii specialné
pedagogickém vedeni. Kromé téchto zakii ma zpracovano IVP jesté 8 zakd ZS praktické
a 14 7kt ZS specidlni. Aktualné $kola eviduje Ctyfi zaky s odliSnym matefskym jazykem.
K zajmovému vzdélavani je v jednom oddéleni SD zapsano 14 ucastnikt. Cinnost je
uskute&iiovana podle Skolntho vzdélavactho programu SD, zaji§tén je ranni provoz od 6:30
a po skonteni vyutovani do 1530. Zaci maji monost stravovani mimo budovu $koly
ve Skolni jideln¢ Gymnazia Suwverénniho fadu maltézskych rytid ve Skutéi.

Zékladni strategii Skoly je poskytovat zdkim se zdravotnim postizenim komplexni péci
pomoci specifickych  vzd€lavacich, vychovnych a rehabilitatnich metod, forem
a prostfedki; vybavit zaky souborem klicovych kompetenci na trovni, ktera je pro né
dosazitelnd a piipravit je tak na dalsi vzdélavani a na co nejsamostatnéjSi zapojeni se
do spolec¢enského a pracovniho Zivota.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka $koly byla jmenovana na zakladé vysledku vybérového fizeni a spliuje
predpoklady pro wykon funkce. Vytvofila realnou koncepci, stanovila cile zaméfené
na zvySovani  profesnich  dovednosti pedagogl,  napliiovani SVP,  udrZtelosti
realizovanych projektd, eliminaci rizikového chovani zaka a Vv delSim casovém horizontu
ave spolupraci se zfizovatelem 1 rekonstrukci budovy Skoly. Stanovené zaméry se ji daii
postupnd napliiovat. Uelné a cilevédomé vede kolektiv zamdstnanct, efektivng deleguje
kompetence na svého zastupce a dalsi pracovniky. Napliovani vychovné vzdé€lavacich
cil, pnéni SVP a kvalitni spolupraci mezi pedagogickymi pracovnky, zejména ugiteli
a asistenty pedagogt sleduje prostiednictvim Cetné hospitacni  ¢innosti.  Kontroly
a hospitace jsou realizovany obéma vedoucimi pracovniky, zisténé nedostatky analyzuiji,



jsou piijimana U¢inna opatfeni k jejich odstranéni. Ke zvySovani kvality vychovné
vzdélavactho procesu pfispivaji vzajemné hospitace pedagogh. Jako uCinny nastroj
pro organizaci a fizeni je vywsvan Roéni plan prace. Cetnost konani pracovnich porad
(ptiblizné jednou mésicné) umoziuje operativné provadét Upravy planu, kontrolovat jeho
plnéni, pfijimat opatieni a souCasné umoziuje vSem pracovnikim Skoly podilet se
na tvorb¢ a realizaci strategickych cili Skoly. Zmény vychovné vzd€lavaci Cinnosti jsou
provadény na zakladé¢ analyzy vysledkii kontrolni ¢innosti Pedagogickd rada pini roli
poradntho organu, zfizena jsou metodickd sdruZeni pro 1. a 2. stupeni a ZS specialni.
Stanovena organizacni struktura je odpovidajici typu Skoly, pfenos mnformaci je zajiStén
dennim kontaktem mezi vSemi pedagogy, zaveden je funkéni nitini informacni systém.
Vyroéni zpravy o Cinnosti Skoly jsou zpracovavany v pozadované struktufe. Jasné
stanovena vize skoly je piijimana vétSinou pedagogl, vzajemna spoluprace a podpora mezi
zamestnanci je povazovana vsemi za standard. Velmi poztivni klima mezi pracovniky
Skoly je prioritou fediteky, ktera uplatiiuje pii fizeni organizace principy Vvzajemné
sounaleZitosti a spoluodpovédnosti pii veSkerych ¢mnostech.

Poradenské shizby Skoly jsou zajiStovany na vysoké trovni. Vychovny poradce
zpracovava plan svoji ¢innosti a kazdoro¢né ho i vyhodnocuje. V oblasti péée o zaky se
SVP mé na starosti evidenci, tvorbu a vyhodnocovani IVP zakl Skoly a zabezpeceni jejich
vzdélavacich potfeb. Uzce spolupracuje s pracovniky SPC, spoleénd jsou stanoveny
optimalni vzd&lavaci podminky pro Ziky ZS praktické i ZS specidlni a vyhodnocovano
jejich napliovani. Vede potiebnou dokumentaci vcetné Deniku vychovného poradce,
pomahd vychazejicim Zzakim a jejich zakonnym zastupctim pii rozhodovani o profesni
orientaci po ukonéeni zakladniho vzdélani nebo pracovnim a spoleCenském uplatnéni.
V téchto piipadech spolupracuje zejména S (fadem prace, stfednimi Skolami a Skolskymi
poradenskymi  zaifzenimi. Skolni poradensky tym (vedeni 3koly, vychowvny poradce,
metodik prevence) se podili na kompenzaci vzdélavacich obtizi jednotlivel, wcastni se
feSeni problémli Zzakt pfi jednani vychovnych komisi, piipadn¢ pii konzultacich
s pracovniky odboru socidiné pravni ochrany déti.

V oblasti prevence méa $kola nastavenou Skolni preventivni strategii, kterd je rozpracovana
do minimadlntho  preventivnho  programu, programu proti  Sikanovani, programu
pro prevenci rizikového chovani ve skole ,Co délat, kdyz...“ V dokumentech je popséan
aktudlni stav, persondlni zajiSténi prevence, oblasti realizace, znalostni kompetence zik
vsouladu s jejich typem a stupném postizeni i vzhledem k podminkam Skoly. Této oblasti
je vénovana nalezitd pozornost, o ¢emz svéd¢i nejen kvalita zpracovani dokumentl, ale
zejména promySleny systém a realizace preventivnich aktivit. Metodicka prevence nema
vystudované specializacni studium, ale odborné se wvzdélava a svoji Cmnosti pfispiva
k Géinnému  zajisténi psychicky bezpecného prostiedi $koly pro ziky. Uzce spolupracuje
s vychovnym poradcem, suéiteli a vedenim, pribémé se vzajemné informuji o duleztych
zménach tykajicich se zakd, VP a vzdélavani.

Pedagogicky kolektiv Skoly tvofi celkem 15 pedagogi véetné feditelky (osm uéiteld, Ctyfi
asistentky pedagoga a tfi vychovatelky). Odbornou kvalifikaci spliyje 87 % pedagogt,
pozadované vzdélani si dopliuje jedna vychovatelka, jedna ucitelka odbornou kvalifikaci
nespliiuje. Reditelka $koly vtomto pifpadé dolozila snahu zajistit pedagogického
pracovnika s odbornou kvalifikaci. Inspekéni tym ovéfil, ze absence odborného vzdélani
nem¢la vliv na kvalitu vyuky. Tyto hodiny byly shledany jako odborné 1 metodicky velmi
dobie zvladnuté. Pedagogicky sbor je stabilizovany, vékové pestry a vzajemné
spolupracujici. Ve sledovaném obdobi se pedagogové skoly aktivné podileli nejen na jejim
chodu, ale inamimoSkomich aktivitich (napf. zajmova cCinnost, adventni vystava).
Vramci daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd vedeni skoly preferuje zvysené



naroky na specialné pedagogické metody ve vzdélavani. Ve sledovaném obdobi se vsichni
ucitelé aktivné vzdélavali, uCastnili se kurzii a odbornych semmnaitit v riznych oblastech
véetné vzdélavani v oblasti kariérntho rastu. Seminafe odpovidaly profesnim zajmim
jednotlivych zaméstnancii a potiebam Skoly. Nové ziskané zkuSenosti a dovednosti byly
aplikovany piiwuce. Reditelka $koly a jeji zastupce svijj profesni riist orientovali zejména
do oblasti pravnich piedpisi a vedeni pedagogického sboru (napt. mspekcni Cinnost,
uc¢inné porady, feditel koucem).

Skola vyuziva ke své &innosti dvoupatrovou centralni budovu, kde je umisténo feditelstvi,
vétsina ucebnich prostor a specialné pedagogické centrum, tfi téidy jsou k dispozici
v Kulturnim  klubu Skute¢ (viz Charakteristika). Od posledni inspekéni ¢innosti doslo
K vyméné stfechy a jejimu zatepleni, piipravé podkrovi pro dalsi vestavbu mozné tiidy,
rekonstrukei pocitacové ucebny, rekonstrukci dilny, castecné obnové otopného systému,
Gpravé vestbulu koly, vyméné dveii a zabezpeleni vchodu videozvonkem. Skolni dilna
S keramickou peci 1 hrn¢ifskym kruhem a ucebna mformatky byly vybaveny novym
zafizenim a pomickami z projektu EU (pracovni stoly, nafadi, pocitade apod.). Zakim se
tak zkvalitnily podminky pro nacvik a prohlubovani jejich pracovnich kompetenci
a mformacni gramotnosti. Nadale Skole slouzi Skolni zahrada, relaxacni mistnost, velmi
dobie vybavena cviéna kuchyii a prostory pro &innost SD. Bezbariérovost uvnité $koly je
zajisténa  schodolezem. Velmi vyznamné se Skole ZepSily podminky pro rozvoj
pohybovych dovednosti zakli, protoZze maji moznost vyuzivat moderni Multifinkéni halu
Skute¢, kde je vynikajici zizemi a vybaveni pro sportovni ¢innosti Pribézmé probiha
pravidelnd  udrzba  objektd, dopliovani ucebnich a kompenzacnich pomicek
(videomateridly, zafizeni pro zvétSovani textu pro zaky se zrakovym postizenim, pomicky
pro logopedi, muzkoterapii, pohybovou terapii apod.). Vedeni Skoly stile zepsuje
estetické prostiedi, které je vyzdobeno tadou vytvarnych praci, vyrobkii a vystupt
Zakovskych praci, usiluje 0 maximalni ucelné vyuziti vSech dostupnych prostor Skoly.

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se $kolskym zikonem. Na webovych strankach
WWW.spzs-skutec.cz  jsou dostupné vzdélavaci dokumenty a informace o aktivitich
a projektech koly, ¢innosti SD i SPC. V ramci projektu ,,Vyuzivani novych metod a forem
prace u zakli se SVP v Pardubickém kraji“ (klicova aktivita ,JCT) maji Zici druhého
stupné na vySe uvedenych strankach moznost absolvovat formou e-learningu kurzy
Zriznych pfedméti a oblasti u€iva. DalSimi kliCovymi aktivitami vySe uveden¢ho projektu
jsou ,,Pracovné terapeutické dilny pro ziky s t€¢Zkym zdravotnim postizenim™, ,Metodika
0 praci asistenta u zaki se SVP*“ a ,Program projektového vyuCovani“. Realizaci projektu
Skola vyznamné pfispéla ke komplexnimu rozvoji osobnosti zakli se SVP.

Skola hospodafi s finan¢nimi prosttedky poskytnutymi od zizovatele na Uhradu
provoznich naklad a s prostiedky ze statnho rozpocétu véetné poskytnutych rozvojovych
programi na zvySeni plati. Déle byly ptidéleny rozvojové programy ,Podpora zavadéni
diagnostickych  nastroji (zakoupena komplexni diagnostickd pomicka pro  déti
predskolntho véku Klokaniv kufr) a program ,Asistenti pedagogh pro déti, zaky
astudenty se socidlnim znevyhodnénim™ (pouzito pro asistenty pedagoga). Dalsi
piijmovou polozku tvofily finan¢ni prostfedky od ufadu prace (osobni asistenti) a dotace
poskytnutd z rozpoétu EU (viz vyse). Skola obdrzela vroce 2015 finanéni dary od fyzické
osoby (pouzito na vybaveni) a od obecné prospésné spole¢nosti WOMEN FOR WOMEN
(poskytnut prispévek na stravovani pro urcené Zaky).

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdavanou uroveri.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola informovala zikonné zistupce Zakdl o své vzdélavaci nabidce na svych webovych
strankdch a  prostiednictvim  SPC. Pii  pfijimani 7kt k z&kladnimu  vzdélavani
i pfipfestupu do jiného wvzdélavactho programu ve sledovaném obdobi postupovala
feditelkka podle platnych zidkonnych ustanoveni. Piijeti Zzakt ke vzdélavani bylo
realizovano  na zakladé  pisemného  doporuceni  $kolského  poradenského  zafizeni
s predchozim pisemnym informovanym souhlasem zakonnych zastupct. Ti byli pouceni
o specifikach vzdélavactho programu ZS praktické a ZS specidlni. Dokumentace ikt byla
piehledné a Gplnd vedena. Zaktm v 10.a vy$§im roce $kolni dochizky byly zpracovany
osobni pracowvni plany v oblastech prace vdomacnosti, v dilnach, socidlni vztahy, exkurze.
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani zabezpecCovala $kola v souladu se SVP jednotlivych
zaku.

Zamdfeni Skoliho vzd&lavactho programu pro zikladni vzdélavani ,Skola pro Zivot®,
ve vSech jeho oddilech je orientovano na rozvoj pratelské atmosféry mezi zaky a uciteli,
respektovani osobnosti kazdé zika, partnerstvi se zdkonnymi zistupci a vetejnosti.
Piivzdélavani je kladen diraz na rozvoj dovednosti a znalosti potfebnych pro prakticky
Zivot Zzaku, aktivity vedouci k socidlnimu zrani a k vytvafeni moralnich zasad, k pozitivnim
vztahim k piirodé a okolnimu svétu. Disponibilnimi hodinami byly posileny zejména
vzd8lavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Clovdk a svét prace, Clovék a zdravi,
Informaéni a komunikacni technologie. Disponibini ¢asova dotace v ucebnim planu
Skolntho vzdélavaciho programu zpracovaného podle RVP ZSS diluT je vywita k posileni
po¢tu hodin v pfedmétech praktické cinnosti, zdravotni télesnd vychova, psani a vytvarna
vychova, z dilu Il je vkazdém roénku o dv€ hodiny posilen pfedmét logopedicka péce.
Ditlezitou soucasti vyuky je realizace prufezovych témat (projekt ,Nejsme na svété sami),
u kterych je kladen diiraz na jejich kvalitu napliovani, protoze jejich prostfednictvim jsou
wznamné posilovany Zivotni postoje ahodnoty ki, SVP je vsouladu platnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy.

Sledovania vyuka ve tfidach ZS praktické se ve vsech pifpadech vyzmacovala velmi
pfirozenym partnerstvim mezi uCitelem, zaky a asistenty, coz znacné podporovalo
vzajemnou duavéru a pozitivni atmosféru. V dusledku této podpory byla motivace zakh
vyznamné vysoka a aktivizovala je K probihajicim ¢innostem. Obsah a vzdélavaci cile byly
zakim vzdy sdé€leny a ve sledovanych hodindch byla napliovana vétSinou kombinace
védomostni slozky s dovednostni nebo postojovou. Ucebni prostiedi poskytovalo zakim
volny pfistup k pomickdm vcetn¢ kompenzacnich a uspofadani lavic umoziovalo vyuku
vriznych ucebnich centrech podle planovanych cil. VSichni ucitelé vedli vyuku odborné
spravné a stiidali vSechny dostupné formy, tedy frontalni, skupinové iindividualni. Pouzité
vyukové metody byly promyslené, pestré a piizplisobené vzhledem k véku, mentdlnim
| fyzickym moznostem Zzakl, coz vedlo k udrZeni jejich pozornosti a dokonceni zadanych
ukoli. Nezbytnou soucasti vSech hodin byla dasledné uplathovana diferenciace
a individualizace, protoze ve tfidach se vzdé€lavaji Zici rlznych postupnych rocniki.
V dasledku promysleného planovani byl tak ncktefi ucitelé piirozenymi privodci vyuky
azici spolutvirci ucebnhho procesu. Cinnosti byly prolozeny fizenym odpoéinkem,
pohybem nebo planovanou individudlni relaxaci Upeviiovani uciva procvicovanim,
nazornost, ukotvovani do zvotnich situaci, vyuzivani zkuSenosti zakl, fizena diskuze,
dostateéné mnozstvi pomicek véetné aktivntho vyuzti interaktivni tabule vedlo k rozvoji
vSech klicovych kompetenci 1 funkCnich gramotnosti Vyuka byla velmi vyrazng
propojovana s praxi, atim bylo Zzakim vzdélavaci téma Iépe srozumitelnéjsi, protoze mohli
porovnavat situace Stim, co sami zazli Dokazali tak reagovat a sdélovat vlastni
zkuSenosti s tématem. Proces uCeni podporoval jejich poztivni sebepojeti, zdravé



sebevédomi, vytvafeni vlastnich nazori a vybér Zzidoucich zvotnich hodnot v souladu
sprioritami SVP. Poztivnim zji§ténim bylo systematické sebehodnoceni zakd, jejich
vzajemneé hodnoceni a pribézné hodnoceni uciteli. Vysledky a vystupy nékterych Einnosti
jsou zakladany do zakovskych portfoli a tim maji uitelé i Zici moznost nejen
dlounodobého sledovani vzdélavactho pokroku, ale inastaveni individualniho pfistupu
k dalsi vyuce.

Sledovany vzdélavaci proces ve tiidach ZS specidlni byl piizptisobeny mife psychického
a fyzického rozvoje 7ikli se zdravotnim postizenim. Prostorové ¢lenéni tfid vychazelo
zurovné individualnich schopnosti a potieb jednotlivych Zaki. Pedagogové Skoly své Zaky
velmi dobfe znaji a respektuji jejich individualitu. Vyuka probihala ve tifidach se
slouCenymi ro¢niky, byla zaméfena piredevSsim na rozvijeni smyslového vnimani, motoriky,
socialnich  a komunika¢nich dovednosti a samostatnosti v sebeobsluze. Pt rozvijeni
komunikativnich  dovednosti se  pedagogovée zaméfovali na porozuméni obsahu
sdélovaného a podle momosti 7akii i na spravnou vyslovnost. Zaci byli vzdy konkrétng
a srozumiteln¢ seznamovani s cilem hodiny, coz v nich vzbuzovalo zijem o0 aktivni
zapojeni do wuky. S ohledem na SVP byly ve vSech vyuCovacich hodinach piitomny
asistentky pedagoga, popi. 1 osobni asistentky, jejich prace v hodinach byla vzdy ucelna
a podporovala Klidny pribéh vyuky a udeni Ziki. Zaci s poruchou autistického spektra
pracovali ve struktufe mista, Casu, obsahu. UCitelé Zaky béhem wyuky neustdle motivovali
a povzbuzovali, vhodné wuplatiovali stfidani Cinnosti k udrzeni pozornosti, zafazovali
do vychovné  vzdélavaciho procesu odpocinkové arelaxacni chvilky. Nezapominali
na pozitivni pribémé hodnoceni a vedli zdky k sebehodnoceni. Prostor byl wvénovan
efektivni zpétné vazbé a na konci hodin bylo ovéfovano, zda byl cil napinén. Pracovni listy
si 7aci zakladali do svych portfolii. Ucitelé svym speciainé pedagogickym pusobenim vedli
7zaky kosvojovani elementarnich komunikacnich dovednosti, pohybové samostatnosti,
zakladi sebeobsluhy a maximalné mozné sobéstaCnosti. Vybaveni tfid odpovidalo
wyukovym a zdravotnim potiebam zakd, rovnéZ ucebnice a textové i jiné pomucky (Casto
pfipravované samotnymi uciteli), byly vhodné volené a odpovidaly véku izdravotnimu
postizeni zakd. Pfi vzdélavani 74kt s kombmovanym postizenim byla ufeln€ vyuzita
interaktivni  tabule. Vyraznym pozitivnim znakem hospitované vyuky byla snaha uCiteli
0 vytvofeni pifjemné, klidné¢, pohodové atmosféry s akcentaci pratelskych vztahi
arespektu mezi zdky a pedagogy. Vyuka byla pojimana jako otevieny proménlivy proces
sohledem na nutné improvizace podle momentalniho psychického naladéni zika. UCitelé
okamzité, kladné¢ a v dostatecné mife hodnotili drobné jednotlivé dil¢i Gspéchy zakt a tim
je povzbuzovali k dalsi aktivni praci Organizace wyuky sledovanych hodin byla zaloZzena
predevs§im na realizované individualizované wyuce, ktera jednoznaéné vychazela z potieb
a osobnostnich pfedpokladi jednotlivych Zakt. Zvolené metody a formy prace rozvijely
komplexné osobnost kazdé¢ho zika.

Zaci méli moimost rozviiet své zijmy v ndkolka zijmovych utvarech napt. florbal,
badminton, keramika. Ctenafska gramotnost je podnécovana zpfistupnénim knih piimo
Vjednotlivych tfidach a Skolni druzing, kde si mohou vybrané tituly pljcovat v pribéhu
dne a zaroven si je mohou zapijcit po dohodé s pedagogem-knihovnikem i dom.

Bezpe¢nost a ochrana zdravi zaka pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innosti byla
zapracovana do $kolntho ¥adu, vnitinho fadu SD a dalich dokumenttl. Zaci byli pribng
poucovani o rizicich a pravidlech bezpecnosti pfi pohybu v objektu Skoly, cviceni, chiizi
po dopravnich komunikacich, plaveckém vycviku, vychazkach do okoli skoly, exkurzich,
wietech aj. V oblasti zajisténi bezpeénosti byly podminky k realizaci SVP na pozadované
urovni, funkéni a v souladu s pravnimi predpisy. K bezpecnému prostiedi pfispivala
celkova pifiemna atmosféra, kterd byla zaznamenana ib&hem inspekéni Cinnosti V této



souvislosti se piiznivé osvédcilo persondlni zajistovani dozord uciteli ibéhem prestavek,
piitomnost asistent pedagoga a osobnich asistenti ve tfidach. Zaci dodrzovali nastavena
pravidla chovani. Urazy zapsané ve sledovaném obdobi byla pfevazné drobna poranéni.

Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolnho vzdélavactho programu SD, ktery je
zpracovan v souladu s pravnim piedpisem. Nabidka aktivit je pestrd, okruh konkrétnich
naméti je dan strukturou tematickych celkd, které svym zaméfenim vhodné navazuji
a dopliuji  vzdélavani v obou oborech. V tydennim planu jsou rovnomérné zastoupeny
Cinnosti odpo&inkové, zijmové a rekreaéni. Casové rozvrzeni Cinnosti se iidi pozadavky
psychohygieny, pobyt ve Skole je vhodné kombinovan s pobytem venku. Vychovatelky
respektovaly pozadavky pedagogiky volného cCasu a Cmnosti zakt citlivé koordinovaly.
Dobie vybudované rezimové navyky zaka a klidny pfistup pedagogi vytvarely pifjemnou
atmosféru.  Pfirozenym zplGsobem byly formovany zejména kompetence socidni,
komunikativni, obcCanské a pracovni Vychovatelky spolu s asistentkami pfistupovaly
k zaktim individualné, zohledfiovaly jejich SVP. Pifinosem pro rozvoj osobnosti zaki
ajejich dalich kompetenci je pestrd nabidka potfadanych akci (napt. pousténi drakd,
Halloween, karneval, exkurze, vanocni a velikono¢ni dilny, oslavy Dne déti).

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim
Systém zjistovani vysledkil vzd&lavani 7kl je velmi finkéni Skola vyuzivd pro interni
hodnoceni nejen metody rozpracované ve Skolnim fadu, ale vytvofila si i vlastni systém
prostfednictvim  e-learningu pro vyuCovaci predméty. Tento efektivni nastroj slouzi
pedagogiim pro ovéfovani vysledki vzdélavani po ukonCeni probraného ucebniho celku,
zakim k domacimu procviCovani nebo k doplnéni uciva pii absenci. Pristup k nému maji
i zAkonni zastupci, Kteti tak ziskavaji informace o obsahu vyuky svych déti. Pozitivni je,
7e vétSina pedagogli vede podrobngjsi pribézné hodnoceni o vyvoji a procesu uceni zakd,
véetné zakovskych portfolii, které k nim nasledné¢ uplatiyje v individualnim pfistupu.

Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani informovani na pravidelnych informacnich
schiizkach nebo pfiindividudlnich navstévach Skoly a také ziznamy klasifikace
v zakovskych knizkach. Jejich analjzou ve tiidach ZS praktické, bylo zjisténo, Ze k datu
inspekce v nekterych tfidach nebyla pribémé zaznamendvana Kklasifikace hudebni
vychovy a télesné vychovy.

Ve skolim roce 2014/2015 prospélo 20 zakd ZS praktické, osmznich s vyznamenanim,
vSichni s chovanim velmi dobrym. Byla ud€lena jedna dutka tfidniho ucitele a jedna dutka
feditelky Skoly. Zatim je vyuzivina pouze moznost udélovani ocenéni a pochval
prostiednictvim Ustni motivace a zapisi v seSitech nebo zakovskych knizkadch. Pocet
neomluvenych hodin (celkem 379) byl zapficinén vivem nepodnétného rodinného
a mimoskolntho prostfedi. Skola pfijima opatieni ke sniZeni neomluvené absence, Zakim
je vénovana dalsi individudlni péce s cilem ZzlepSit jejich dochazku, zvySené spolupracuje
se zakonnymi zastupci a v piipadé potfeby s oddélenim socialng pravni ochrany déti. Zaci
ZS specialni jsou hodnoceni slovné vzhledem k rozsahu a druhu zdravotnho postizeni.
Hodnocen je zejména jejich individualni rozvoj vzhledem k oéekavanym vystuptim obord.
Celkem jich prospélo a postoupilo do dalstho ro¢niku 13, Ctyfi rocnik opakuji.

Vroce 2015 se skola zapojila do dotaznikového Setfeni zaméteného na analyzu Skolntho
Klimatu ,Mapa Skoly“. Poskytnuta zpétna vazba v mnoha ohledech potvrdila profesionalni
losobni pfistup pedagogh k zdkim, kvalitu vyuky a uCinny systém prevence. Zakonni

v

zéstupci hodnotili oblast spoluprace Skoly s rodi¢i tak vysoko, ze Skola dopadla Ipe neZ



100 % skol, které se Setfeni také zuCastnily. Poztivni atmosféte Skolntho prostredi
napomahaji i osobni navstévy pedagogli v rodinich, zapojeni rodi¢ti do Skolnich projektu,
spole¢nych terapeutickych pobyti a Kvalitni informovanosti prostiednictvim webowvych
stranek skoly.

Podptirnd opatfeni stanovena Skolskymi poradenskymi zafizenimi jsou zpracovana v IVP.
Jejich realizace probihda formou individualizované a diferenciované  vyuky. Zakim
srizikem $koltho netspéchu je nabizeno individualni doucovani nebo doporucena externi
pedagogicko-psychologicka diagnostika a je nastavena zvySena spoluprace s rodi¢i. Jejich
vysledky jsou pravidelné hodnoceny vramci pedagogickych rad. Soustavna pozornost je
vénovana pribéznému sledovani piipadnych signdli rizkového chovani. Ve tfidach
probihaji preventivni programy s cilem zvladat podnéty k rizikovému chovani (prevence
koufeni, zavislosti, kradezi apod.), podporovat zdravé sebevédomi a rozvijet vztahy.
Pro zaky ZS specidlni jsou vybirana i daki potfebna témata zaméfeni napf. na sexualni
chovani, odmitnuti a rozhodovani. Kazdoroéné je realizovan zaZitkovy pobyt. Zaci maji
moznost sdélit své problémy velmi bezpecnym zpisobem pomoci elektronické e-mailové
schranky duvéry. Talentovani Zici reprezentuji Skolu vriznych akcich a soutézich.
Zapojuji se predevSim do sportovnich, vytvarnych a literarnich soutézi s regionalnim
pfesahem napf. mezinarodni vytvarna soutéz ,Jak to vidim ja“, vnékterych ziskali dobra
umisténi a ocenéni.

Skola dobie spolupracuje se zizovatelem a s méstem SkuteG, ktefi ji pomahaji zajistit
a zkvalithiovat  zejména materidlni a financni podminky pro vzdélavani Vyznamnym
partnerem je i Ufad prace Pardubice (pobotka Chrudim a Skute¢), ktery zabezpedil
finanéni dotaci na zizeni &ty pracovnki poskytujicich ostatni osobni sluzby. Skola
spolupracuje s tifadem prace rovnéz Vv souvislosti s pfipravou zakt pokracyjicich
v zakladnim vzdélavani do dvacatého Sestétho roku wveéku vsouladu s ustanovenim
Skolského zdkona, s cilem pfipravit zZdky na moznost aktivntho uplatnéni na trhu prace
vramci podporovaného nebo chranéného zaméstnani. DalSimi partnery jsou Stredisko
vychovné péce Archa Chrudim v oblasti prevence, Odborné u¢ilist¢ Chroustovice v ramci
projektu ,,Podpora piirodovédného a technického vzdélavani v Pardubickém Kkraji apod.
Skola vywsva i nabidky programii mistni knihovny a muzea, své wysledky rovndz
prezentuje ve Skute¢skych novinach, regionalnim tisku i na kazdoro¢ni adventni vystavé
a kulturnim vystoupeni pro vefejnost. Zaci maji moznost kontaktu s Ziky okolich $kol
Vv ramci projektové vyuky, spoleénych akci a soutéZi.

SPC, které je soucasti Skoly, pfedstavuje u€mnou pomoc pro pedagogy i zaky. Zajist'uje
v pifpadé¢ naruSené komunikacni schopnosti individudlni logopedickou péci a poskytuje
konzultace zakonnym zastupcim. Pracovnice SPC se naslechy vhodindch podileji
na zkvalitiovani vychovné vzdélavactho procesu jednotlivych Zzikl, vyhodnocuji IVP,
davaji metodickou zpétnou vazbu vyuCujicim a asistentim pedagoga. Funkéni soucinnost
Skoly a poradenského zafizeni podporuje realizaci intervence.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou uiroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- Velmi pozitivni a vstricné klima,
- diferenciace a individualizace vyuky,

- podpora sebehodnoceni zdkui,



kvalitni napliovani prifezovych témat,
vysokda uroven zajisténi  specializacnich  c¢innosti vychovnym  poradcem
a metodickou prevence,

e-learning pro domdci pripravu zaku, informovanost zdakonnych zdstupci
a overovani vysledkii vzdélavani.

Slabé stranky

Nedostatecné prubézné podavani informaci o klasifikaci vychovnych predmeéti
prostirednictvim zdakovskych knizek v ZS prakticke,

Nevyuzivani pochval nebo jinych oceneni udelovanych tridnimi uciteli nebo
reditelkou skoly v souladu se skolskou legislativou pro zdakladni vzdeélavani
(viz Pravidla pro hodnoceni zdkii),

nedostatek ucebnich prostor v hlavni budové skoly.

Navrhy na zlepSeni a udrZeni stavu

Vyuzivani pochval a pozitivnich ocenéni v souladu s platnymi dokumenty skoly,

Systematicky informovat zdakonné zdstupce o vysledcich vzdelavani jejich deti
pribéznym hodnocenim v Zakovskych knizkach i v predmétech vychovného
zaméreni

zamerit se na doplnéni vzdeélani ucitel, kteri vykonavaji specializované cinnosti

naddle udrzovat vysokou kvalitu rizeni Skoly i vyucovaciho procesu.

Hodnoceni vyvoje

zlepSeni materidlnich podminek,

vypracovani systému e-learning,

zvySenti kvalifikovanosti pedagogického sboru,
kvalitativni uprava SVP,

pozitivni posun Vv kvalité vyucovaciho procesu, osvojovani a rozvoji klicovych
kompetenci.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 5. 2016
Ziizovaci listina, &. KrU 3094/2014/6 OSK, ze dne 19. 12. 2013, véetn& dodatkil

Rozhodnuti ve véci zapisu navrhu na zapis zmény v Udajich uvedenych v rejstitku
Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 5724/2010-21, ze dne 9. 3. 2010

Jmenovani na vedouci misto fediteky Specidlni zdkladni Skoly Skutec,
¢j. KrU 27488/2012 OSKT, ze dne 19. 4. 2012, s u¢innosti od 1. 8. 2012

Usneseni Rady Pardubického kraje R/1540/07, ze dne 5. 6. 2007 — Vyjimka z poétu
7aka ve tridach skol samostatné zfizenych pro vzdélavani déti a zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

Plan prace skoly pro Skolni rok 2015/2016

Skolni matrika k 7. 3. 2016

Vnitini fad Skolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2015



9. Skolni tad s G¢innosti od 1. 9. 2015 véetné Pravidel pro hodnoceni vzd&lavani Zika
10. Organiza¢ni fad s G¢nnosti od 1. 9. 2015
11. Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola pro Zvot“ (odddl A —
SVP ZV, oddil B—SVP ZV-LMP, oddil C — SVP ZSS 1. dil, oddil D — SVP ZSS
II.dil, oddil E-SVP SD), ¢&.SZS8/169/2013, ve méni dodatku platného
od 27. 8. 2013

12. Plan DVPP — ,Rozvrh kurzi®, 1.1.2014 —31.12. 2015

13. Zéaznamy zjednani pedagogickych rad a provoznich porad, $kolni roky 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016

14. Dokumentace Skolské rady

15. Kniha trazi, vedena od 1. 9. 2014

16. Plan hospitaci na $kolni rok 2015/2016, zdznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
17. Tridni knihy, katalogové listy, Skoli roky 2014/2015,2015/2016

18. Ptehled vychovné vzdélavaci prace a zapisni listky, Skolni rok 2015/2016

19. Skolni preventivni strategie, ze dne 1.9. 2015

20. Minimalni preventivni program $koli rok 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015

21. Program proti Sikanovani Skolni rok 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015

22. Oblasti realizace MPP skolni rok 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015

23. ,Co d¢lat, kdyz...“, ze dne 1. 9. 2015

24. Planované akce MPP $kolni rok 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015

25. Rozvrh skolhi druziny 2015/2016

26. Dokumentace zika se SVP Skolni rok 2015/2016 v¢etné rozhodnuti feditelky Skoly
27. Priehled rozvrhu tfid, Skolni rok 2015/2016

28. Vyro¢ni zpravy Skoly za Skoli rok 2013/2014, 2014/2015

29. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $kolni rok 2015/2016

30. Dokumenty vychovného poradce a metodika prevence, Skolni rok 2015/2016

31. Protokol o odborné technické kontrole zafizeni méstského sportovisté a hiiste
ze dne 7. 3. 2016

32. Zaznam o $koleni zaméstnanci o BOZP dle osnov $koleni BP 5 ze dne 4. 9. 2015
33. Lékaiské prohlidky zaméstnancti Skoly
34. Analyza rizik — ohrozeni zakt (BP 2), biezen 2015

35. Provozni tady cvicné kuchynky, Skoli diny, rehabilitaéni a terapeutické mistnosti,
pocitaové ucebny ze dne 24. 8. 2015

36. Osnova pouceni zakli o bezpe¢ném chovani pro Skolni rok 2015/2016
37. Inspekéni zprava, ¢&j. CSIE-479/11-E, ze dne 22. 4. 2011

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona miZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, RoZzkova 2432, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Blazkova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana BlaZkova v. r.
Mgr. Be. Iva Moravkova, Skohi inspektorka Mgr. Bc. Iva Moravkova v. r.
Bc. Eva Novékova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novakova v. r.

V Pardubicich 16. 6. 2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Be. Eva Rybenska, feditelka Skoly Mgr. Bc. Eva Rybenska v. r.

Ve Skutci 23. 6. 2016
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