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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisti.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni a matetfska Skola Praha 9 - Horni Pocernice, Spojenctu 1408 (dale
»Skola®) vykondva c¢innost mateiské Skoly a zikladni Skoly v 1. az 5. ro¢niku a Skolni
druziny. Soucasti Skoly jsou 1 dv€ Skolni jidehy.

Vzdélavani v MS vychazi z modelu osobnostné orientované pedagogky. Jeho cilem je
zejména piiprava na prestup do dalstho stupné vzdélavani a vsSestranny rozvoj fyzické
zdatnosti, obratnosti, motorickych dovednosti a koordinace pohybu déti.

ZS klade diraz na vytvafeni bezpeéného apodnétného vzdélavaciho prostiedi a respektovani
jedine¢nosti zaku, zamétfuje Se na jejich vSestranny rozvoj. Prioritou Skoly je kvalitni vyuka
hlavnich pfedméti (Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk), ve kterych jsou Zici déleni do
menSich  skupin. Jazykové vzdélavani je od prvnho ro¢niku realizovano v ramci
disponibilnich hodin wyukou anglického jazyka. Jednou z priorit $koly je také vedeni Zaku
ke zdravému zivotnimu stylu a rozvoji environmentalniho povédomi prostrfednictvim vyuky
a pohybovych aktivit v piirodé. Na dopoledni vyuCovani vhodné navazuje Cinnost Skolni
druziny.

K terminu inspekéni ¢mnosti se ve Skole vzdélavalo 129 7k v 5 tfidach. Nejvyssi povoleny
podet 7kt ve $kole (150) byl vywrit z 86 %. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*) a odlisnym matetskym jazykem (dale ,,OMIJ*) tvoii 11 % z celkového poctu.
Zajmové vzdelavani bylo poskytovano 90 ucastnkim ve 3 oddélenich Skoli druzmy. Ve
Styfech vékové smienych tfidach MS se k terminu inspekéni Ginnosti vzdélavalo 96 déti.
Nejvyssi povoleny pocet déti ve skole (112) byl napinén na 85 %.

V ramcei prazského regionu se jedna o mensi Skolu rodinného typu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (déle ,feditelka*) plsobi ve funkci od roku 1996. Ve své praci vyuziva
malost prosttedi a specifik malé Skoly. Koncepce rozvoje Skoly se zamétuje
na zkvalitiovani vzdélavani, budovani poztivniho klimatu a zlepSovani podminek
ke vzdélavani. Stanovené cile se vedeni Skoly daii ¢astecné napliovat, piikladem je rozvoj
materialnich podminek, vyuziti informaénich technologii ve vyuce a tymova spoluprace
jednotlivych pedagogl. Naddle pretrvavaji n€které nedostatky ziStené pii piedchozi
inspek¢ni  ¢innosti, jez maji ptimy Vliv na kvalitu ¢asti vzdélavani, napt. nedostate¢na
kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly v mateiské skole.

Nastavend organizacni struktura se od predeSlé inspekéni Cinnosti podstatné nezmenila.
Reditelka vyuziva vyhody kazdodenniho setkdvani viech vyuCujicich. V souladu se
stanovenymi cili klade dlraz na vytvoteni otevieného komunika¢niho prostiedi a piiznivé
pracovni atmosféry. Rozd€leni kompetenci feditelkou Skoly na dalsi pracovniky vSak
zistava nerovnomérné. Vzhledem k velkému objemu ¢innosti souvisejicich s chodem skoly
neni kumulace funkci (feditel a vychovny poradce) optimalni a ma piftmy dopad do kvality
poskytovanych poradenskych sluzeb. Vedenim MS povéfila feditelka vedouci uditelku,
které ud¢lila rozsahlé kompetence.

Pedagogickd rada projednava zasadni dokumenty S$koly a organiza¢ni zaji§téni provozu,
analyze pribéhu a vysledki vzdélavani se v8ak vénuje pouze ojedinéle. Provadéna kontrolni
a hospitaéni ¢innost vedeni $koly v ZS identifikkuje didaktické i metodické nedostatky,
obsahuje zavéry a konkrétni opatfeni vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani. Mensi pozornost je
vSak vé€novana zohlediiovani doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni nebo
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individualnich vzdélavacich potieb pti hodnoceni ¢asti zaku se SVP a OMJ. Vedouci
witelka v MS ziskdva zpétnou vazbu o pribéhu vzdélavani pomoci diléich nahledt do tid,
Ucelena hospitani ¢innost je vSak ojedinéla a nejsou z ni vyvozovana doporuceni pro
ZlepSovani vzdélavani. Vytvofené kontrolni a autoevalua¢ni mechanismy tak neposkytuji
vedeni $koly dostate¢ny piehled o Grovni poskytovaného vzdélavani v MS. Piilezitost ke
Zlepseni ma Skola také v oblasti sledovani osobnich pokrokt déti, jelikoz systém neni
sjednoceny, stile nejsou vyvozovany zaméry pro dalsi mtervenéni postupy.

Realizaci koncepcnich zaméri podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Prospésna je uzkd kooperace se ziizovatelem, ktery se podili na zlepSovani materidlniho
vybaveni. Skola {izce spolupracuje se zakonnymi zistupci déti a zaki, ktefi se aktivnd
zapojuji do déni ve Skole, napt. do tradicnich Skolnich akci (Vanocni tvoiivé dilnicky, Skolni
akademie). Pravidelné¢ exkurze a vylety zaméfené na environmentdlni vzdélavani podporuje
jejich Kkladny vztah k zivotnimu prostiedi a vede je k zodpovédnosti za své okoli. Déti, zaci
i pedagogové se aktivné podileji na spoleCenském a kulturnim déni v obci, coz vede
Kk rozvoji jejich socialnich kompetenci. Dlouhodobé také Skola kooperuje s institucemi
podporujicimi napliiovani oblasti bezpec¢nosti a prevence socidlné patologickych jevil.

Personalni podminky umoziiuji realizaci $kolich vzd&lavacich programi. Vzdélavani v MS
zajist'uje 8 uCitelek véetné vedouci ucitelky. Sbor je posileny o asistentku pedagoga a skolni
asistentku. Od piedchoziho inspekéniho hodnoceni doslo k vyrazné obméné pedagogického
sboru. Jedna ucitelka, kterd byla pfijata na dobu urCitou, nespliuje piedpoklady pro vykon
¢innosti  pedagogického pracovnika. V jeji préci byly shledany metodicke a didaktické
nedostatky. Vychovné vzdélavaci proces v ZS zajistuje 12 pedagogickych pracovniki
(7 ucitelt, 3 vychovatelky ve Skolni druziné a 2 asistentky pedagoga), vSichni spliuji
predpoklady odborné kvalifikace.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktl v ZS zohlediiuje potieby skoly. V souladu s jeji
filozofii se pedagogicti pracovnici prioritné vzdélavaji v tématech zaméfenych na metody
aformy vzdélavani zejména vyuky nové informatiky a Al Profesni rozvoj uditelek MS
setyka zejména piechodu déti do daiho stupné vzdélavani, asertivity ucitele,
individualizace vzdélavani a zakladi prvni pomoci.

Finanéni a materidlni podminky Skoly umoziuji realizovat vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil. Vicezdrojové financovani se poztivné odraz v materidlnim
vybaveni Skoly, které je pribézn¢ dopliovano a obnovovano, napt. vypocetni technikou,
interaktivnimi  tabulemi, softwarem. Rada uskute¢nénych rekonstrukci a Uprav vyrazné
piispéla k rozvoji skoly, feditelka efektivné vyuzivd vSechny dostupné prostory Skolni
budovy ZS. K vyuce télesné vychovy, ¢nnosti $koli druziny i rozvoji pohybowych aktivit
déti a zakt vywzva Skola zahradu a gymnasticky séal. Rozsahly areéal Skoly s venkovnim
hiistém a hernimi prvky poskytuyje velmi dobré podminky pro pifrodovédné vzd€lavani,
péstitelstvi a zajmovou ¢innost i relaxaci. EKologickou vychovu vhodné podporuje venkovni
ucebna a Skolni pozemky. K rozvoji Ctenarské gramotnosti slouzi nové vybudovana c¢itarna
a knihovny ve tfidach. Zajmové vzd€lavani ve Skolni druziné je realizovano ve vlastnich
esteticky upravenych prostorach

Zdravé stravovaci nawyky zakt jsou podporovany prostiednictvim zapojeni do projekti
(Miéko do skol, Ovoce do skol). Pozitivni je, ze déti a Zici jsou vedeni ke zdravému
Zivotnimu stylu, poskytovana strava je pestra, s mnozstvim ovoce a zeleniny.
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Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani v MS byl peélivé piipraven po obsahové strance, avsak uplatnéné metody
a formy vzdélavani ne vzdy vytvaiely podminky pro zohlednéni individualnich moZznosti
vSech déti.

Ranni hry podporovaly tvofivost a socialni dovednosti déti. Pfinosnd byla nabidka ¢nnosti
vytvofena ucitelkami, podporovala rozmanité kompetence, napt. zrakovou percepci, logické
vyvozovani ¢iurcovani poctu. Kazdodenni pohyboveé aktivity pfispivaly k vytvareni navyku
pravidemého cviCeni, posilovani télesné zdatnosti a dodrzovani pravidel pii pohybovych
hrach. Priibéh dopoledniho pobytu venku umoziioval détem dostatek pfirozeného pohybu.
Veétsi nabidku sportovnich aktivit podporuje pravidelnd navstéva sokolovny nebo kurzy
plavani. Komunika¢ni kruhy poskytovaly prostor pro motivaci déti pro dalsi ¢innosti, méné
se zam¢fovaly na emoce a rozvoj jejich komunika¢nich dovednosti.

V fizenych cCinnostech ucitelky efektivné vyuzivaly situaéni a prozitkové uceni, napiiklad
pfi dramatizaci pohadky, tematicky zamcfenych c¢mnostech mspirovanych aktudlnimi
udalostmi nebo pfi rozvoji pfedmatematickych predstav déti. Malo uplatiiovana diferenciace
vzdélavani neumoziiovala v dostateCné mife prizplisobit narocnost ukoli individudlnim
moznostem déti, coz se u n€kterych z nich projevovalo snizenym zijmem o ¢innost nebo
zvySenym psychomotorickym neklidem. V této oblasti dosSlo od piedchozi inspekcni
¢innosti ke zhorSeni.

Pouze nékteré ucitelky korigovaly spravné grafomotorické dovednosti déti, coz snizovalo
ucmnnost prevence vzniku nespravnych navyka uchopu psacich potieb. Formativni prvky
hodnoceni a sebehodnoceni déti byly uplatiovany sporadicky, ¢imz se snizovaly piileZitosti
Kk rozvoji samostatného premySleni déti a jejich sebereflexe. K podpofe zdravého zivotniho
stylu Skola zajistuje pravidelny pobyt venku.

Spole¢nym znakem sledované vyuky v ZS byla pievazjici piizniva pracovni atmosféra,
Ktera poztivné ovlivituje vychovné vzdélavaci proces. Pedagogové uplatiiovali vstiicny
a podporujici pfistup, zaci dodrzovali nastavena pravidla komunikace i chovani.

Pozitivem vetSiny sledovanych hodin byl patrny diiraz na socidlni a osobnostni rozvoj zakd,
ucitelé pomahali vytvafet zaktm poztivni vztahy a vyjadfovali ocekavani, ze Zici jsou
schopni predkladané ulohy zvladnout. Svym pfistupem tak vyznamné pfispivaji k vytvaieni
pozitivniho klimatu tfidy, podporyji tymovou spoluprici a vzajemnou komunikaci.

Zvolené metody a formy ptevané odpovidaly charakteru probiraného u€iva, stanovenému
cili, véku zaki a jejich schopnostem. Ve wyuce bylo zastoupeno jejich ucelné stiidani a dafilo
se tak udrzovat zajem zakia o dané u¢ivo. Hospitované hodiny sméfovaly k rozvoji znalosti
a dovednosti zakd. Ve sledovanych hodinach vyuCujici kombinovali frontalni vyuku
Sfizenym rozhovorem a samostatnou praci zakid, v nekterych piipadech uplatiovali
kooperaci pii praci ve dvojicich a skupinovou praci. Nazornost vwyuky v ¢asti hospitovanych
hodin vhodn¢ podporovalo vyuziti ucebnich pomticek a dalSich materiali souvisejicich
s probiranym tématem. Ucitelé pievazné vywzivali ocenéni diléich pokrokl zakd formou
pochvaly apovzbuzeni. V ngkterych vyuCovacich hodinach byly vhodné zatazeny
psychohygienické prestavky a dalsi pohybové aktivity

Vyuka anglického jazyka se od ptedchozi inspekéni Einnosti zkvalitnila. Ve sledovanych
hodindch byly procviCovany perceptivni i receptivni fecové dovednosti. Vyuzitim vhodné
motivace a didaktické techniky byli zaci podnécovani k aktivité a ke gramaticky spravnému
verbalnimu projevu. Diraz byl kladen i1 na zvladnuti stéZejnich gramatickych struktur
arozvoj slovni zasoby. Promyslena navaznost jednotlivych cmnnosti zajistovala patficnou
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dynamiku vyuky. UCcitel ziklm cilené¢ vytvafel podminky pro vzijemnou komunikaci
v cizim jazyce. Ke komplexni podpofe jazykové gramotnosti zakd pfispiva mj. zvySena
hodinova dotace cizich jazykii od prvntho rocniku.

Ojedinéle kvalitu hodin snizovaly nékteré metodické a didaktické nedostatky. Zaci v mensi
mite pracovali s riznymi zdroji informaci. Nizi mira diferenciace zadavanych Uloh
nedostatecn¢ podporovala odlisné pracovni tempo, rozdilnou uroven znalosti a dovednosti
7akl i jejich individualni potieby a nadani. Vzhledem k zatazeni vétStho mmozstvi aktivit
a ukol nebyl v n€kterych hodinach efektivné vyuzit didakticky zavér vyucovaci hodiny.

V ZS byla spoluprace asistentii pedagoga s vyuCujicimi uéelnd, poskytovali piiméfenou
pomoc nejen zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, ale svou ¢innosti napomahali
i plynulosti vzdélavaciho procesu.

Rozmanitd nabidka celoSkolnich projekti a mimoSkolnich aktivit umoziiuje zAktm
rozSifovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti v riznych oblastech, podporuje
prosocialni vztahy mez zaky 1 jejich soundlezitost se Skolou.

Zajmové vzdélavani ve $kolni druzingé vhodné navazuje na dopoledni vyuku a poskytuje
ucastnikim rozmanitou nabidku cCinnosti, které prohlubuji jejich osobnostni predpoklady
a zajmy. Vychovatelky svym pfistupem pfispivaly k pozitivni atmosfeéte vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K ovéfovani vysledkl vzdélavani déti a zakt vyuziva Skola standardni néstroje.

V MS se déti se aktivné zapojovaly do nabizenych Cinnosti, projevovaly zruCnost pii
manipulaci s didaktickymi pomickami a dosahovaly velmi dobré drovné v oblasti
pohybovych dovednosti. Adekvatné reaguji na pokyny ucitelek, respektuji spolecné
vytvofena pravidla souziti Pracovni i sebeobshizné navyky odpovidaji jejich vyvojovym
predpokladtm.

Efektivitu vedeni pedagogické diagnostiky snizuje stanoveni kritérii, kterd v nékterych
piipadech neodpovidaji vyvojovym predpokladiim déti, a také nedostatecné vymezeni
konkrétnich zaméri a priibézného vyhodnocovani U¢innosti mterven¢nich postupt. Tento
nedostatek byl zjiStén jiz pfi predchozi mspekéni ¢mnnosti.

Skola vénuje pozornost adaptaci zakii prvnich ro¢nikit na nové Skolni prostiedi (napf.
setkavani predskolaktll), coz dokladaji i jejich vzdélavaci vysledky. V ramci adaptacniho
procesu je kladen diiraz zejména na nastaveni a dodrzovani pravidel. Skola zaroveii zajist'uje
dostateCnou nabidku mimoskolnich aktivit, které piispivaji k rozvojyi osobnosti Zzaki
a k jejich zaclenéni do $kolniho kolektivu.

Od predchoziho hodnoceni Skola zavedla ptehledngjSi zplisob sledovani a sdileni
vzdélavacich vysledkli zakl. Vedeni Skoly pribézné monitoruje vysledky vzdélavani zakt
prostiednictvim informaci od vyucujicich a tfidnich uciteld, hospitani ¢mnnosti i1 piehledti
prospéchu evidovanych ve skolnim informacnim systému. Pedagogové overyji troven
dosaZzenych znalosti, védomosti a dovednosti pfevazné standardnimi evaluaénimi nastroji,
zejména pisemnym a tstnim zkousenim, doplhénym o hodnoceni vystupli z projektovych
praci a dal§ich forem samostatné &innosti zakil. Z vybérového testovani CSIvyplyva, Ze Zici
patého ro¢niku dosahuji vybornych vysledkti z predmétu Cesky jazyk 1 v dovednostech
usnadnyjicich uceni. Nadprimémych vysledki dosahuji zici rovnéz v internim $kolnim
testovani, které opakovan¢ doklada velmi dobrou uroven jejich znalosti a dovednosti.
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Kvalitu poskytovani poradenskych sluzeb ¢éastecné ovliviluje nedostatecné persondlni
obsazeni. Pro reedukaci individualnich obtizi zikt Skola zajist'uje individualni konzultace
a doutovani. Skolni psycholozka kromé krizovych intervenci individualnd pracuje s zaky
S obtizemi, zdkonnym zastupcim i pedagogim poskytuje poradenské shzby. Odborné
poradenské sluzby jsou zajistovany prostiednictvim pedagogicko-psychologické poradny.
V ramci poradenskych sluzeb jsou sice prubézné identifikovany individualni potieby Zzaku
se SVP, OMJ i ziki ohrozenych Skolnim neuspéchem, avSak chybi ptenos informaci
0 vzdélavacich potiebach téchto zakt mezi pracovniky poskytujicimi poradenské sluzby
auciteli. V disledku toho tak nejsou vzdy v pedagogickém procesu systematicky
respektovana doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a pfijimdna potfebna konkrétni
opatfeni ke vzd€lavacim problémim téchto Zakd. To se nasledné projevuje v jejich
vysledcich vzdélavani, jez jsou ve srovnani se zaky intaktnimi podprimérné.

Nastavené preventivni mechanismy vytvareji pfedpoklady k v€asnému odhalovani
a zachyceni riznych forem rizkového chovani. Ochrana zdravi je podporovana pestrymi
aktivitami jako pravidelny pobyt venku, Skola v pfirodé€, cviceni v sokolovné. Déti i Zici
jsou pribéZné upozornovany na bezpecné chovani a péci o své zdravi. Prevenci napomaha;ji
nastavend tiidni pravidla a workshopy poradané sloZzkami integrovaného zachranného
systému.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od piedchoziho inspek¢éniho hodnoceni doSlo k dalsimu zkvalitnéni materialnich podminek
a Castené obmeéné pedagogického sboru v MS. Zkvalitnila se vyuka cizich jazykt, nedoslo
vSak ke kvalitativnimu posunu ve vedeni pedagogické diagnostiky. Nadale pretrvavaji
nedostatky Vv hospitaéni a kontrolni &innosti prevazné v MS.

Silné stranky
Mateiska Skola

— systematicka podpora obratnosti, motorickych dovednosti a koordinace pohybu déti
napliuje vize SVP PV (4.2)

ZiKkladni Skola

— stficnd a pratelskd atmosféra v pribéhu vzdélavani s respektyjicim pfistupem
pii komunikaci zaky (3.2)

— pedagogové se ve své praci zaméiuji na socidlni a osobnostni rozvoj zakt (4.4)

— wvyrazné zkvalitiovani a efektivni vyuziti prostorovych 1 materidlné technickych
podminek (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zakladni Skola a Mateiska $kola

— kontrolni systém vykazuje nedostatky v oblasti fizeni pedagogického procesu (2.1)
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Mateiska Skola

— mén¢ uplatiované principy diferenciace bé&hem hlavni didaktické ¢asti vzde€lavani
neumoznovala v dostateCné mife pfizplisobit narocnost ukoli individudlnim moznostem
nekterych déti (4.3)

— pedagogicka diagnostika déti MS neobsahuje zaméry pro individualizaci vzd&lavani,
v nékterych pifpadech nastavena kritéria neodpovidaji vyvojovym predpokladiim déti
(5.1)

Zikladni $kola

— nezohlednéni doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni nebo individualnich
vzdélavacich potieb pii hodnoceni Casti zak se SVP a OMJ se negativné odrazi v jejich
prospéchu (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— zvySit Cetnost hospitaéni Cinnosti, zamefit hospitacni ¢innost na konkrétné definované
cile s vyhodnocenim pokroku pedagogické prace a stanovenim konkrétnich opatfeni
adoporuCeni ke zZlepSeni kvality vzdélavani, pribémé¢ vyhodnocovat ucmnost
navrzenych opatfeni

— vice uplatiiovat diferenciaci vzdélavaci nabidky s cilem kpe pfizplsobit narocnost
¢mnosti  vzhledem k aktudlnim vzdélavacim moznostem respektovat doporuceni
Skolskych poradenskych zatfizeni, v pifpadé déti se SVP podporovat a zaznamendvat
rozvoj jejich dovednosti a uspéchi

— ze zaznamu pedagogické diagnostiky vyvozovat zdméry pro individualni pedagogickou
mtervenci a nasledné¢ je vyhodnocovat, ziznamy pofizovat dle aktudlnich potieb
jednotlivych déti

— dtsledné a pravidelné vést déti k sebehodnoceni, které jim bude poskytovat objektivni
zpétnou vazbu k jejich ¢innostem a podporovat jejich autonomni chovani

— ve vSech tfidach se zaméfit se na spravné grafomotorické navyky déti jiz od volného
kresleni, sledovat jejich zdravé sezeni a Uchop psacich potieb i piboru, poskytovat
détem riizny ergonomicky materidl odpovidajici jejich individudlnim potfebam

— Vvzavéru hodin v ZS neopomiet efektivni rekapitulaci udiva a vyhodnoceni splnéni
vzdélavaciho cile

— pfi hodnoceni zakti se SVP a OMIJ duisledné respektovat doporuceni Skolskych zafizeni,
zajistit prenos informaci o vzd€lavacich potfebach téchto zakti mezi pracovniky
poskytujicimi poradenské shuizby a uciteli, pribézné sledovat jejich vzdélavaci vysledky
a pfijimat opatieni eliminujici netsp&Snost téchto zakt ve vzde€lavacim procesu

Stanoveni lhuty
Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly

ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, piijmout opatieni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce strategického rozvoje 2024-2027

2. Skohi vzd&lavaci programy pro ZS a SD platné v terminu inspekéni Einnosti

3. Skolni tad ZS platné v terminu inspekéni &innosti

4.  Vnitini tad Skolni druziny platny v terminu inspekéni ¢innosti

5.  Skolni matrika-vybrana dokumentace

6. Prehled o dalsim vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti platny K terminu inspekéni
¢innosti

7.  Zaznamy pedagogické diagnostiky vedené k terminu inspekéni Cinnosti

8. Rozvrh vyucovacich hodin platny k terminu inspekcéni Cinnosti

9.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2023/2024 a 2024/2025

10.  Vybér téidnich knih ZS vedenych ve $kolim roce 2025/2026 k terminu inspek&ni
¢innosti

11. Vybér zpersondlni dokumentace pedagogickych pracovnkt vedené k terminu
mspekéni ¢innosti

12. Vybér z dokumentace déti a zakt se SVP

13.  Preventivni program pro rok 2025/2026

14.  Hospitatni zaznamy ve Skolnich letech 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek éni
¢innosti

15.  Piehled o dalim vzdélavani pedagogi ve Skolnich letech 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprdv na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Poldkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Pavlina Matouskova, Skolni inspektorka

Be. Jitka Mladenova, $koli inspektorka

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skoli mnspektorka

27. 2. 2026
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