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Misto inspekéni Cinnosti Gabrielovo namésti 16, Chynov

Inspek¢ni Cinnost na misté 2.10.2023 —5.10. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Z&kladni skola Chynov, okres Tabor, Gabriclovo namésti 16 (dale skola) vykonava ¢innost
zékladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a Skolni jidelny. K terminu mnspekéni ¢innosti
navstévovalo zakladni Skolu 411 zkiu v 19 tiidach, z toho 14 zaku v piipravné tridé. Ve
Skolni druzin€¢ bylo zapsdno 138 Ucastniki v 5 oddélenich, Skolni klub navstévuje 30
ucastnika.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera je ve své funkci od roku 2022, zpracovala srozumitelnou a redlnou
strategii rozvoje, kterou na zakladé pravidelného vyhodnocovani vhodng upravuje. Skole se
podafilo stabilizovat pedagogicky sbor, Zlepsit klima Skoly a celkové vnimani obrazu Skoly
vefejnostl. V oblasti fizeni doSlo ke zméné v organizatni struktuie, byla vytvofena nova
pozice druhé¢ho zastupce fteditelky, coz zefektivnilo proces fizeni Poztivni dopad na
Zkvalitnéni komunikace mezi vSemi UCastniky vychovné-vzdélavaciho procesu piineslo
zavedeni elektronick¢ho komunikaéniho systému a elektronickych Zikovskych knizek.
Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je pravidelnd, nepostihuje vsak rovnomérné vsechny soucasti
Skoly a v nékterych oblastech neni dostate¢né dusledna. Dil¢i nedostatky, které se vyskytly
ve vedeni povinné dokumentace, byly odstranény v pribéhu inspekce. Zaroven byla také
provedena organizaéni zména v zajisténi provozu zajmového vzdélavani.

Pedagogicky sbor prosel cCastetnou obménou, doslo k celkovému zlepSeni vzajemnych
vztahl. Nekolik ucitel si studiem dopliiuje potiebnou kvalifikaci a tato situace se ¢astecné
negativné promitd do pedagogického procesu. Vedeni podporuje pracovniky v dal$im
vzdélavani, které probihd na ziklad€ jejich zdjmu a nabidky vzdélavacich mstituci VéEtSina
pedagogického sboru se dalstho vzd€lavani tcastni, ziskané dovednosti se vSak zatim nedafi
uvadét v dostatecné mite do praxe. Slwzby Skolniho poradenstvi zajistuji vychovna
poradkyné a Skolni metodicka prevence. Nové vedeni nastavilo efektivni pravidla fungovani
Skolntho poradenského pracovisté, ktera jsou postupné uvadéna do kazdodenni praxe. Jejich
zdkladem je Uzka spoluprace s tiidnimi uciteli, specidlnimi pedagozkami a asistentkami
pedagoga. Systematicka pozornost je vénovana metodické podpofe pedagogickych
pracovnikll V oblasti prace se ziky s potiebou podplrnych opatfeni.

Materialni zabezpeceni Skoly je na dobré urovni. Ve spolupraci se ziizovatelem a diky
zapojeni do evropskych projekti se podafilo caste¢né zrekonstruovat budovu Skoly,
zmodernizovat vybaveni nckolika uceben a pofidit nové ucebni pomticky. Na Skolnim
pozemku vznikla venkovni ucebna. Velkym pitnosem pro vyuku télesné vychovy je moznost
bezplatné¢ vyuzivat sportovni halu v blizkosti Skoly.

Partnerstvi se orientuje zejména na mésto a zakonné zastupce. Skola se snaZi o otevieny
piistup a co nejvetsi sepéti s méstem a zivotem v ném. Aktivni zapojeni do vefejného Zivota,
organizace a UCast na fad¢ kulturnich a charitativnich akci podporuji rozvoj klicovych
kompetenci zakd, piispivaji k posilovani poztivniho vztahu zikt k méstu a regionu, ve
kterém zji, a efektivné podporuji spolupraci s rodici.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v hospitovanych hodindch na prvnim i druném stupni probihala v klidné pracovni
atmosféfe a byla v souladu s kurikulairnimi dokumenty. Na Ziky byly kladeny pifiméiené
ajasné pozadavky, véetné oveéfovani, zda zaci vzd€lavacimu obsahu rozumi. Vyucujici
uplatiovali pfi komunikaci se zaky respektujici pfistup, Zaci spolupracovali S vyucujicimi,
zodpovédné¢ phili zadané tkoly a dodrzovali nastavend pravidla. Pievazovalo frontalni
vyu¢ovani doplnéné fizenou diskuzi ¢i samostatnou praci, aktivizujici skupinova prace
aprace ve dvojici byla zatfazovana pouze v nékterych hodindch. Vyucuyjici kladli diraz
zejména na vyklad nové latky a dikladné upeviovani uciva, méné Casto se objevily aktivity
podporuyjici tvofivost a objevovani novych poznatki. Formaln¢ pojaté pribézné hodnoceni
zaka reflektovalo pouze momentalni vykony, prvky formativniho hodnoceni byly ve wyuce
ojedinglé. Casovy prostor pro zavéreéné shrnuti udiva nebo udelné zhodnoceni prib&hu
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hodiny pedagogem c¢i zaky nebyl témét vytvaren. Nedostatecné poskytovani G¢inné zpétné
vazby m¢lo za nasledek niz$i miru vnimani prospé$nosti vzdélavaciho procesu u casti zaki.
Ucinnost  sledované vyuky sniovala také nizkd mira diferenciace zadavanych kol
s ohledem na riiznou troven studijnich pfedpokladii Zikli a na jejich odlisné pracovni tempo.
Prosttedky k posilovani sebepojeti a postojovych schémat nebo cilend aktivizace byly do
vyuky zafazovany sporadicky. Ve vétSin¢ hodin byla aktivita na stran¢ ucitele, Zici nebyli
V dostate¢né mife vedeni ke spolupraci. Sledovanid vyuka také nerozvijela kritické mySleni
a zaci nebyli vedeni k efektivni praci s informa¢nimi zdroji a informacemi. Digitalni
technologie a nazorné ucebni pomicky byly vyuzivany v rizné mife a s riznou mirou
ucinnosti. Podplrnd opatfeni poskytovand zikim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
byla efektivni a zlepSovala motivaci téchto zaku k uceni. Zdatile pojata vyuka Vv piipravné
tiidé zakladni Skoly byla zalozena na vstiicném piistupu zkuSené pedagozky a klidném
prostiedi respektujicim vyvojové zvlastnosti i specifické potieby zakd.

Realizace projektove wyuky v ramci dlouhodobého zapojeni do sit€¢ pfidruzenych Skol
UNESCO a programu Erasmus+ cili na rozvoj osobnostné socialnich vlastnosti zak,
upeviiuyje védomosti a dovednosti a ziroven prispiva k podpotfe prosocidlnich vztahil
V kolektivech a rozviji komunikacni dovednosti zakl. Prostiednictvim Zikovské rady jsou
Zaci vedeni k aktivni Uc€asti na chodu Skoly a jsou tak vhodné rozvijeny kompetence v oblasti
demokratickych hodnot, komunikace a spolupréace.

Cinnost $kolni druziny a kolntho klubu a velice $irokd nabidka zajmovych krouzkd
podporuji kvalitni traveni volného Casu a zaroven maji poztivni vliv na dosahovani
klicovych kompetenci. Vydavani Skolntho Casopisu a tvorba Skolich videi napoméhaji
rozvoji tvofivosti a samostatnosti zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zi8tovani celkové Urovné dosahovanych vysledkli pouZziva Skola standardni mterni
hodnotici nastroje: pisemné prace austni zkouseni, pravidelné se také zapojuje do externiho
testovani. V nckolikka rocnicich Skola vhodné realizuje vlastni srovndvaci testy ke
zhodnoceni dosazenych vysledkti a srovnani drovné dosaZzenych vysledkti v paralelnich
tiidach. Hodnotici systém skoly umoziuje vyuziti slovniho hodnoceni v ptipadech, kdy je
potieba posilit motivaci zaki k uCeni.

Dosahované vysledky Skola pribézné sleduje a vyhodnocuje na trovni tfid 1jednotlivct
v ramci jednani pedagogické rady. Pfedmétové komise se vhodné zabyvaji sjednocovanim
kritérii hodnoceni zak v daném predmétu a pfistupem k zakim s potiebou podptirnych
opatfeni. Na zikladé¢ analyzy vzdélavacich vysledki pfijima Skola efektivni opatfeni ke
ZlepSeni situace. Poztivni dopad na ZlepSeni trovné dosahovanych kompetenci u zaki se
slab$im prospéchem méa douCovani zajiSténé v ramci Narodniho planu obnovy a tzv. Sablon,
a to predevS§im v matematice, Ceském jazyce a cizich jazycich. V piipadé mimoiradného
zhorSeni prospéchu Skola piistupuje k individualni pomoci, popifpadé oslovuyje rodi¢e nebo
iniciuje vySetfeni 7aka ve $kolském poradenském zaifzeni. Zakim s odlisnym matefskym
jazykem Skola poskytuje pravidelnou specializovanou wyuku cCeského jazyka, coz vede
K urychlenému zapojeni téchto ikt do vzdélavaciho systému. Skolni poradenské pracovisté
se systematicky vénuje identifikaci Zzakd s potiebou podpiirnych opatieni a efektivni pomoci
se vzdélavacimi a vychovnymi problémy a poztivné tak ovliviiuje jejich Skolni prosperitu.
Odpovidajicim zplsobem se Skola vénuje také prevenci rizikového chovani Na zikladé
zii8ténych rizik je realizovan preventivni program zahrnujici adaptacni a socializacni
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programy afadu dalsich aktivit realizovanych ve spolupraci s osvédCenymi externimi
odborniky.

Zaci dosahuji dlouhodobé dobrych vysledkt, v lofiském $kolnim roce prospélo 60 % 7kt
S vyznamenanim, pouze jeden zik neprospél. Nelcast zaklli na vyucovani neni vysoka
aneovlivitluje tak negativné osvojovani poznatki. Skole se daii minimalizovat pocet
neomluvenych hodin, v lofiském $kolim roce nevykdzala zadné ziky s neomluvenymi
hodinami. Kézeiiské problémy, tykajici se zejména nevhodného chovani, nepinéni Skolnich
povinnosti a poruSovani Skolniho ftadu, jsou feSeny tfidnimi uciteli ve spolupraci se
zakonnymi zastupci zakd, piipadné s vychovnou poradkyni, udélovana vychovna opatfeni
jsou ve vétsing pifpadt finkéni. Skola motivuje Ziky k uleni a ke zvySovani Gsp&$nosti
ud€lovanim pochval a zapojenim do Skolich kol predmétovych soutéz. Vybrani Zici
dosahuji uspéchu v okresnich, piipadné krajskych kolech zejména ve sportovnich,
literarnich, recitacnich, pfirodovédnych a déjepisnych soutézich. Vysledky vzdelavani Skola
priabézné prezentuyje ve vyrocni zprave, v prostorach skoly a na internetu.

Zavéry
Vyvoj $koly / §kolského zarizeni

— Do vedeni Skoly nastoupila nova feditelka, nov€ byla nastavena organizacni struktura
Skoly, vznikla nova pracovni pozice druhého zastupce feditele Skoly.

— Caste¢n& byl obménén pedagogicky sbor.
— Doslo k nartistu poctu zakt.
— Byla zfizena piipravna tiida zakladni Skoly.

— Skola zaGala vyuzivat elektronicky komunikadni systém véetné elektronick ych
zakovskych knizek.

— Byla ¢astetné zrekonstruovana budova Skoly, zmodernizovano bylo vybaveni uceben,
vznikla venkovni ucebna.

— Skola aktualizovala $kolni vzdélavaci programy.

— Diiraz je kladen na propagaci Skoly, zlepSovani obrazu Skoly u vefejnosti, vzniklo nové
logo skoly, aktualizovany byly webové stranky, byl zalozen profil Skoly na socidlnich
sitich, zvefejfiovana jsou Skolni videa.

— Prohloubila se spoluprace s rodici a Sirokou vefejnosti.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Ukasti na &etnych kulturnich, charitativnich a vzd&lavacich akcich se $kola Zivé zapojuje
do spolecenského zivota obce arozviji tak pocit soundlezitosti zakl s regionem, ve kterém
ziji. (1.5)

— Skola se aktivné a systematicky zapojuje do projektil véetnd mezinarodnich. (5.3)

Skolni druzina /$koni klub

— Mozmost zapojeni do velkého poctu krouzkii s riznorodym zaméfenim napomahd rozvoji
nadani zakti a umozniuje kvalitni traveni volného casu. (4.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zékladni Skola

— Pedagogové nevyuzivaji formativni hodnoceni, Zaci nejsou podnécovani ke kritick ému
mysleni a efektivni praci s informa¢nimi zdroji, rozvijena neni postojova slozka
vzdélavacich cili. (4.1)

— V hodinach ptevazuje frontdlni vyuka, kterd nedostatecné aktivizuje Ziky a nepodnécuje
vzdjemnou spolupréci. (4.2)

— Zadavané Ukoly nejsou diferencovany s ohledem na riznou uroven studijnich
predpokladti zaka a jejich odlisné pracovni tempo. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

— Posilit kontrolni ¢innost.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii planovat na zikladé poznatkli z hospitacni
¢mnosti, vyhodnocovat piinos dalstho vzd€lavani a uCmnost jeho vyuzivani v praxi.
Zameiit je na formativni hodnoceni, spolupracujici aktivity, podporu rozvoje kritického
mysleni a efektivni praci s informacemi a informa¢nimi zdroji.

— Ve vyuce efektivné vyuzivat znalosti a dovednosti zskané v absolvovaném dalS$im
vzdélavani.

— Vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni, které zvySuji motivaci zaka i celkovou
efektivitu vzdélavani.

— Castdji uplatiiovat prostfedky formativniho hodnoceni, v zivérech hodin provadét
hodnoceni dosazenych cili.

— Vice vyuwzivat diferenciaci uéiva smérem k zakim slab$im i nadanym.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydand méstem Chynov dne 6. 12. 2001 v¢etné dodatkl ¢. 1 az 5,
posledni ze dne 27. 12. 2021

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Skoly vydané méstem Chynov dne
1. 4. 2022 s G¢innosti od 1. 6. 2022
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni k datu inspek¢ni ¢innosti

Skoli vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,Vzdélanim k blahobytu®
s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2022

Skoli vzd&lavaci program $kolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2022

Skoli vzd&lavaci program Pipravna tida platny od $kolntho roku 2023/2024
Skolni fad a pravidla pro hodnoceni Zaki s G¢innosti od 4. 9. 2023

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad $kolntho klubu s platnosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad $koli jidelny s platnosti od 1. 9. 2022

Skoli matrika

Tiidni knihy Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Rozvrh hodin pro skoli rok 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2022/2023

Koncepce rozvoje skoly 2023-2025

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikd 2023/2024, dlouhodoby plan
DVPP

Zapisy z jednani pedagogické rady Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti

Dalsi dokumentace zijmového vzdélavani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzdélavani)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné¢ knihy urazi
Ekonomickd dokumentace Skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamovd, Skolni nspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Jana Kotyzova, Skoli inspektorka

Mgr. Jana Stdpankova, $kolni inspektorka

Mgr. Bc. Regina Mihulova, Skolni mnspektorka

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

27.10. 2023
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