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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdgSich
predpisti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola generala Frantiska Fajtla DFC, Rychnovska 350,
199 00 Praha 9 - Letnany (dale ,Skola” nebo ,jnstituce*) vykonava Cinnost zakladni Skoly
a Skolni druzmy. Vzd¢€lavaci c¢innost Skoly probihd na dvou nedalekych pracovistich,
Ktera se nachazeji v klidné oblasti obytné zastavby a jsou dobie dostupna mestskou
hromadnou dopravou. Jejich blizkost umoznuje uzkou spolupraci pedagogickych tymut
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i plynuly pfechod Zzakt mez jednotlivymi stupni vzdélavani Hlavni budova v ulici
Rychnovska 350 je urCena pro druhy stupeni a Cast 4. a 5. ro¢nikt. Disponuje odbornymi
uCebnami a zajiSt'uje provoz Skohi jidelny. DetaSované pracovisté v ulici Rychnovskd 139
slouzi prvnimu stupni a Skolni druziné, kterd nabizi rozmanit¢ odpocinkové, tvofivé
arozvojové aktivity piizplisobené vékovym potfebam zaka.

Vzdélavani  zakti je koncepné zaméfeno na jejich vSestranny rozvoj s dirazem
na osobnostni, socialni a komunika¢ni kompetence. V ramci tiid s hudebnim a vytvarnym
zaméfenim se Skola dlouhodobé profiluje v oblasti estetické vychovy. Od Skolniho roku
2024/2025 podporuje také sportovni profilaci prostiednictvim specializovanych  tiid
zaméfenych na pohybovy rozvoj, tymovou spolupraci a zdravy Zvotni styl. Anglicky jazyk
Skola vyucuje od 2. ro¢niku, némecky jako druhy cizi jazyk od 7. ro¢niku. Jiz od 1. rocniku
vSak Skola systematicky vyuzivda metodu CLIL, kterd podporuje soucasné rozvijeni
jazykovych dovednosti, zskavani znalosti z riznych predmétl, kritické mySlenti,
porozuméni jinym kulturam a aktivni zapojeni zakd do uceni. Vyuku anglickeho jazyka
dopliiyje volitelny predmét Konverzace v cizim jazyce, zaméfeny na plynulou a samostatnou
jazykovou komunikaci. Skola dale podporuje i rozvoj osobnosti, spolupraci a prosocialni
chovani zaki prostiednictvim projektd, badatelské vyuky, tematickych dnti, Skolnich akci
a zajmové Cinnosti, coz rozviji zodpoveédnost, tvofivost, samostatnost a socidlni kompetence
zaku.

K terminu mspek¢ni ¢nnosti se ve Skole vzdélavalo 710 zakh ve 29 tidach, ztoho 420 zaka
na prvnim stupni. Od pifedchozi inspekéni Einnosti ve Skolnim roce 2022/2023 (626 zaku
ve 26 tiidach) doslo k mirnému nardstu poctu zakd, ktery odpovida demografické mu vyvoji
lokality a zvySenému zajmu rodici o vzdélavaci nabidku Skoly. Nejvyssi povoleny pocet
zaku ve skole (810) tak je vyuzit z 88 %. Ve skole se vzdélava 34 zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a 106 zakii s odliSnym matefskym jazykem, pro které Skola zajiSt'uje
odpovidajici podporu a individualizaci vyuky. Zajmové vzdé€lavani je organizovano v deviti
oddélenich skolni druziny s celkovym poctem 257 tcastniki.

Skola mé statut Fakultni zikladni $koly Pedagogické fakulty UK a podili se na praktickém
vzdélavani budoucich pedagogi, znichz n€kteti jsou nasledné zatazovani do pedagogického
tymu Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2022 doslo k zasadnim zménam ve vzdélavaci
nabidce Skoly iV organiza¢ni i pedagogické oblasti, zejména k Uplnému utlumeni ¢innosti
matetské Skoly a piipravné tridy, K rozsifeni sportovni profilace Skoly, persondlnimu posileni
Skolntho poradenského pracovisté navySenim poctu odbornych pracovnikt. V souvislosti
s naristem podilu zakii-cizincli se zménilo 1 sociokulturniho slozeni tfidnich kolektivi.

Koncep¢ni zaméry skoly se vétSinou dafi napliovat, dokladem je zavedeni specializovanych
tiid se sportovnim zaméfenim, efektivni fungovani Skoliho poradenského pracoviste,
udrzeni zijmu vefejnosti o vzdélavaci nabidku a inovace pedagogickych postupi. Skola
reflektuyje moderni trendy ve vzdélavani a vyuzivd Kkonstruktivistické metody zalozené
na aktivni Ucasti zakl, jejich zkuSenostech a objevovani souvislosti, coz rozviji kritické
mysleni, samostatnost a praktické uplatnéni znalosti. Uspé&$ng byla implementovana metoda
CLIL a tandemova vyuka, podporujici spolupraci uciteld a aktivni zapojeni zakda.
Presto ve vzdélavani  pretrvavaji nékteré nedostatky ve vzdélavani  konstatované
pii pfedchozi inspekéni Cinnosti, napf. nedostateCna diferenciace vyuky a individualizace
vzdélavani.  Piilezitosti ke zlepSeni predstavuyje stabilizace pedagogického  sboru
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a zefektivnéni  komunikace s rodi¢i tak, aby byla posilena dtvéru zikonnych zastupct
ve skolu, jejich informovanost a podpora aktivit skoly.

Rizeni $koly je funkéni, zalozené na systematickém planovani, vyhodnocovani &innosti
aprumé reakci na ménici se podminky vzdélavani. Jmenovani nové zistupkyné feditelky
pro 1. stupeit posiluyje koordinaci pedagogické prace, metodickou podporu ucitell
a komunikaci se Skolni komunitou, coz napomaha stabilizaci pracovniho prostredi,
efektivnimu ftizeni $koly i zvySovani kvality vzdélavani. Kontrolni mechanismy umoziiuji
prubézny monitoring kvality pedagogické prace a poskytuji podklady pro doporu¢eni
ke zkvalitnéni  vyuky. Kvalita vyuky je pravidelné sledovana hospitaéni ¢innosti,
kterd poskytuje pedagogickym pracovnikum konkrétni doporuceni ke zlepSeni jejich préce.

Personalni podminky Skoly umoziuji napliovani Skolich vzd€lavacich programt.
Rozsiteni a ¢astecnd obmeéna pedagogického sboru, ke které doSlo zacatkem Skolniho roku
2025/2026 z osobnich divodi nekterych pracovniktl, véetné piijeti nabidky na jiné pracovni
misto, klade zvySené naroky na metodické vedeni, koordinaci tymové prace a efektivni
interni komunikaci. Pfesto se vedeni Skoly podafilo v kratkém case zajistit kontinuitu
vzdélavani a udrzet stabilni troven kvality vyuky. K terminu mspekcni Cinnosti zajist'ovalo
vychovné vzdélavaci proces 67 pedagogickych pracovnikti (48 ucitelt, 9 vychovatelek, 10
asistentl pedagoga a 1 Skolni psycholog). Mira kvalifikovanosti pedagogického sboru se
od posledni inspek¢éni  Cinnosti  témét nezménila — z celkového pocétu je 10 pedagogt
nekvalifikovanych, z nichz 6 si pozadované vzdélani dopliuje (oproti 9 pii predchozi
kontrole). Zac¢iajicim a nové prichozim pedagogim (celkem 17 osob, z toho 12 ucitelt, 2
vychovatelky, 3 asistenti pedagoga) je poskytovana podpora prostfednictvim uvadéjicich
uciteltl 1 vedeni Skoly. Ta zahrnuje organizacni pomoc, metodické vedeni i cilenou zpétnou
vazbu na zdklad¢ hospitani Cmnosti, s cilem posilit kvalitu pedagogické prace a sjednotit
vzdélavaci pfistupy v souladu s koncepci Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit odpovida prioritim Skoly a je zaméfeno
na dopliovani a prohlubovani odborné kvalifikace, formativni hodnoceni, zmény
vV Ramcovém vzd€lavacim programu pro zadkladni vzdélavani, bezpecnost ve Skole,
spolupraci uciteltt s asistenty pedagoga, inovativni metody wvyuky i legislativni novinky.
Z hospitacni ¢innosti inspekéniho tymu vyplyva, Ze ziskané poznatky jsou ve vétSing piipadt
vhodn¢ aplikovany do vyuky a piispivaji ke zkvalitnéni metodické a didaktické podpory
pedagogi.

Do ¢innosti Skoly se pozitivné promita spoluprace s partnery, ktera podporuje rozvoj
vzdélavaciho prostiedi i kvalitu vyuky. Zaci se zapojuji do participativniho rozpo&tovani
(,,Pébécka*) podporyjictho kreativitu, tymovou spolupraci a odpovédnost. Rodice aktivné
podporuji Skolu pii akcich a projektech, zejména prostiednictvim Spolku rodica.
Komunikace feditelky s n€kterymi pracovniky Skoly a také srodi¢i zakd vSak neni vzdy
dostatecné¢ oteviena a funkcni, coz vede k nedorozuménim, oslabeni vzijemné davéry
anaristu stiznosti. Spoluprace se zizovatelem je systematickd a dlouhodobé uc¢inna
po materidlni, finanni 1 strategické strance, jeji efektivitu by vSak vyrazn€ posilila
pravidelnd komunikace a sdileni informaci o cilech, potiebach a vysledcich Skoly.
Za piinosnou lze oznaéit dlouhodobou spolupraci s partnerskymi $kolami a odbornymi
mstitucemi, zejména v oblasti integrace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
kterd ptispiva k individualizaci a inkluzi ve vzdélavani.

Vicezdrojové financovani umoziiuje systematickou obnovu materialné-technického zazemi
Skoly a napliiovani $kolnich vzdélavacich programi. Skola prib&mé modernizuje udebni
pomticky, technologie a ucebnice, zejména digitalni a didaktickou techniku pro jazykové
a polytechnické¢ vzdélavani. Odborné ucebny jsou moderné vybavené, nové vznikly
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multimedialni jazykova ucebna, ucebna piirodnich véd, polytechnicka ucebna — kuchytika
a truhlaiska dilna, podporujici prakticky orientovanou vyuku. Skola disponuje hudebnim
salem, ¢tenafskym klubem, uCebnou fyzky a chemie, pocitacovou ucebnou, dvéma
télocvicnami, sportovnim hfi§tém s umélym povrchem, beachvolejbalovym hiiStém
a venkovni ufebnou pro environmentalni vyuku. Komfort zvySuje pribézna obnova
mobiliafe a Satnich skiin€k. Bezpecnost zajistuje kamerovy systém, recepce a elektronicky
vstup. Skolni stravovani je smluvné zaji§téno ve skolni jidelng.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinach na obou stupnich Skoly probihala vyuka vétSinou v piiznivé
apodnétné atmosféfe s partnerskym a respektujicim pfistupem pedagogl, podporujicim
spolupraci a otevienou komunikaci. Zéaci projevovali zijem o vyuku a divéru k uditeltim.
Pouze v ojedinélém piipadé byl zaznamenan nevhodny pfistup pedagoga, ktery byl okamzité
feSen a byla piijata napravnd opatieni Hodiny byly obvykle piikladné piipravené
a metodicky promyslené, nekvalifikovanost uciteld se ve vyuce neprojevila, naopak jejich
hodmny byly piikladné piipravené a metodicky promyslené.

Zdafilé vyuCovaci hodiny se vyznacovaly jasnou strukturou, promySlenou organizaci
a volbou vhodnych vzdélavacich strategii, které odpovidaly stanovenym cilim, veku
a individudlnim potiebam zakd. Prevladala aktivita zadkt nad aktivitou ucitele; Zaci byli
vedeni k samostatné i skupinové praci, k diskusi, argumentaci a rozvoji kritického mysleni.
Ucitelé poskytovali zaklim srozumitelné instrukce, stiidali ¢innosti a efektivné vyuzivali
ruzné¢ formy prace — od fizeného rozhovoru pies samostatnou c¢innost az po kooperativni
aktivity. Pedagogové vhodné propojovali ucivo s redlnym Zvotem a vyuzvali
mezipfedmétové souvislosti, ¢imz podporovali komplexni porozuméni ucivu. Motivaci zakl
posilovalo napadit¢ zadavani ukolli, prostor pro prezentaci vysledkii prace a aktivni
vyuwzivani digitdlnich technologii, zejména na druhém stupni Noveé pfichozi ucitelé
prokazovali dobrou znalost zaka a pfizpisobovali vyuku jejich individualnim moZznostem.
V nékolika piipadech (napt. ve vyuce matematiky a chemie v 9. ro¢niku) vyuka vyrazné
prevySovala bézny standard zdkladni Skoly po odborné i metodické strance.

Vétsina hodin byla realizovana s cilenym a funk¢énim vyuzitim modernich metod a forem
vyuky, jako jsou kooperativni uceni, didaktické hry, metody kritického mysleni,
demonstrativni metody ¢i badatelsky orientovana vyuka, které byly vhodné integrovany
do vzdélavaciho procesu. Pii kooperativnim ueni zaci pracovali ve dvojicich nebo mensich
skupinach, spolecné ftesSili ukoly, diskutovali o postupech a vysledcich, ¢imz rozvijeli
komunika¢ni, socidlni a kooperativni kompetence, schopnost naslouchat a konstruktivné
obhajovat vlastni ndzory. Vyuka byla obohacena o didaktické hry a aktivizujici ¢innosti,
které podporovaly motivaci, tvofivost a pfirozeny zajem zikt o ucivo. Pomoci metod
kritického mysleni (diskuse, argumentace, metoda myslenkovych map, brainstorming) byli
7aci vedeni k samostatnému uvazovani, formulovani hypotéz, hledani souvislosti a praci
s informacemi z rliznych zdroji. Demonstrativni metody a badatelsky orientovand vyuka
umoznily Ziklim propojovat teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi, rozvijet
zvidavost, schopnost pozorovani, experimentovani a vyhodnocovani vysledki. V ¢asti hodin
byla realizovana tandemova vyuka, ktera piinesla obohaceni o rizné pedagogické pfistupy
a styly prace. Diky pfitomnosti dvou pedagogii byla zakiim poskytovana vys$§i mira
individuaIni  podpory a posilena spoluprace i profesni rozvoj uciteli. Vyuka v oblasti
jazykového vzd€lavani probihala na vysoké odborné a metodické urovni, s cilenym
rozvojem jazykovych kompetenci zakli v Ceském i cizich jazycich. V cCeském jazyce
se uCitelé zaméfovali na Cteni s porozuménim, psani, mluveny projev, interpretaci textu
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a tvorbu pisemnych praci, ¢asto s vyuzitim mezipfedmétovych ptesahi a redlnych situaci.
Hodiny cizich jazyk byly vedeny pfevazné v cilovém jazyce, coz podporovalo pfirozené
osvojovani jazyka. V nekterych tiidach byla vyuzivana metoda CLIL, umoziujici soucasné
osvojovani odborného obsahu a cizho jazyka. Zaci byli vedeni k aktivnimu rozvoji viech
jazykovych dovednosti, ke spolupraci, samostatnému vyjadfovani a analytickému mysleni.
Ve vyuce hudebni, vytvarné i télesné vychovy se dafi systematicky podporovat rozvoj
nadani 74kl a jejich individualnich schopnosti V hudebni a vytvarné oblasti se Zaci uci
tvofivé uplatiiovat teoretické znalosti v praxi, rozvijeji estetické vnimani a podporuji vlastni
umélecky potencidl V hudebni vychové se zapojuji do hry na néstroje, rytmizace, zpévu
a improvizace, ¢imz si osvojuji hudebni dovednosti vyrazové prostfedky a samostatny
hudebni projev. Vytvarna vychova zikiim umoziuje experimentovat s riznymi materialy
a technikami, zdokonalovat kompozicni a prostorové citéni a formovat osobity vizudlni styl.
Télesna vychova piispivda k rozvoji pohybovych schopnosti, koordinace, fyzické kondice
a tymové spoluprace, pfiCemz individudlni nadéni je cilené podporovano prostiednictvim
diferencovanych aktivit a specifickych pohybovych ukoll. Ve vétsiné hodin pedagogové
zohlediiovali individualni vzd€lavaci potieby zakd s SVP a zaki s OMJ a poskytovali jim
nazorn¢ pomicky, upravend zadani a Casovou rezervu, coz podporovalo jejich aktivni
zapojeni auspésné zvladnuti uciva. Spoluprace uCitelll s asistentkami pedagoga byla kvalitni
a vyznamné prispivala k ucasti vSech zakl ve vyuce. Piesto gradované ulohy a dalsi
podptirné strategie, které by cilené¢ rozvijely kompetence a individualni potencial zak,
nebyly vyuzity naplno, a zistdva tak prostor pro efektivnéj$i podporu individudlnich potieb
a talentll zakd.

V mensi ¢asti sledovanych hodin byla efektivita vyuky omezena organiza¢nimi
a metodickymi nedostatky. V nékterych hodindch pievazovala frontdlni vyuka, stiidani
¢mnosti a aktivni zapojeni Zakili nebylo vzdy optimdlni, coz snizovalo jejich motivaci
a omezovalo samostatné osvojovani uciva. V fadé€ hodin chybélo zavére¢né shrnuti, reflexe
nebo ovéfeni porozuméni ucivu. V nckolika piipadech nebyl na zacatku hodiny stanoven
¢i 7Zakim  sdélen cil, piipadné chybélo jasné wvymezeni tématu a struktury hodiny.
Tyto nedostatky negativné  ovliviiovaly  orientaci  7akd, jejich aktivni  zapojeni
do vzdélavaciho  procesu a moznost cileného  hodnoceni ucebnich  vysledki.
Pouze v omezené mife zaci slovné mterpretovali informace z rlznych zdroji a samostatné
je vyuzivali pfi feSeni tkoli, coz snizovalo efektivitu rozvoje kritickych a praktickych
kompetenci. Ve vyuce nebyla systematicky uplatiiovana diferenciace podle individualnich
vzdélavacich potieb zaki. Nedostatené rozliSovani Uloh, zejména pro zaky s OMJ, zaky
SSVP a nadané Ziky, snizovalo jejich motivaci a omezovalo rozvoj analytickych,
komunika¢nich a kritickych kompetenci. U zikd mladsiho Skolntho veéku nebyla vzdy
respektovana hygiena sezeni a psani, coz miZe negativné ovlivnit spravné drzeni téla,
ergonomii prace a dlouhodobou schopnost soustfedéni. Uroveli pisemného projevu zaki
se projevovala rozdin¢ a poskytovana zpétna vazba byla pouze ¢astena, coz omezovalo
moznost cileného rozvoje jejich schopnosti pfesné¢ a srozumiteln¢ formulovat myslenky,
logicky strukturovat mnformace a efektivné uplatiiovat nabyté znalosti pii feSeni ukold,
¢imz se snizovala U¢innost uceni a podpora samostatného osvojovani uciva.

Silnou strankou Skoly je systematickd podpora vSestranného rozvoje zakt, jejich socidlnich
dovednosti a prosocidlnich postoji. Vzdélavaci obsah je cilené¢ propojen s praktickymi
ZkuSenostmi zaka prostfednictvim projektovych dnil, exkurzi, tematickych programi
a mezipfedmétovych aktivit, coz umoziuje aplikaci znalosti v realnych situacich.
Zapojovani do charitativnich, komunitnich a environmentalnich akci rozviji empatii,
spolupraci, zodpovédnost a obCanskou kompetenci a posiluyje vztah zaki ke Skole a mistni
komunité.
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Skola nabiz $iroké spektrum zajmovych, sportovnich a kreativnich krouzkd, které podporuji
individudlni rozvoj talentli, motivaci k uceni, samostatnost, vytrvalost a tymovou spolupraci.
Vyzmamnou soucasti vzdélavaci nabidky je také rozvoj kulturnich a uméleckych dovednosti,
napf. prostfednictvim vernisazi zdkovskych praci, které podporuji tvofivost, aktivni zapojeni
do zivota Skoly. Dlouhodoba rezentace vysledkti vzdélavani zakd formou uméleckych,
sportovnich a tradicnich akci ve vefejném prostoru posiluje pocit sounalezitosti zaku
se skolou.

Vzdélavani ve Skolni druzin€¢ probihd v kmenovych ucebnach i venku v bezprostiednim
okoli Skoly. Program je pestry, hravy a smysluplny, rozviji socidlni, pracovni a organiza¢ni
dovednosti déti, respektuje jejich individualni potieby a zajmy a je doprovazen motivaci
apoztivni zpétnou vazbou. Druzina pravidelné poiadd spolecné akce, napi. plavani
¢1 ndvstévy vystav a muzei, které podporuji spolupraci a prosocidlni chovani. Takto vedené
zajmové vzdélavani propojuje volny cas s rozvojem osobnosti a vSestrannym socialnim
ristem Zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka prostiednictvim
mnformaci od vyucujicich a tfidnich uciteli, pravidelnych hospitaci, vystupii ze skolniho
mnformacniho systému a sledovani uspésnosti zakl pfi piijimacim fizeni na stfedni Skoly,
coz umozityje vCas identifikovat vzdélavaci potieby zakil, analyzovat pfi€iny piipadnych
netspéchll a piijimat u€nnd podplrnd opatieni. Pedagogové pribézmé ovetyi troven
malosti, dovednosti a klicovych kompetenci zaki pomoci riznorodych metod — pisemného
a ustntho zkouSeni, testovani, sebehodnoceni a pozorovani prace zakii v hodmnach.
Hodnoceni probiha v souladu se zdsadami formativniho pfistupu, s ohledem na individualni
potfeby a moznosti jednotlivych zakt.

K uspésné adaptaci zakl prvnich ro¢nkl pfispiva 0Uzka spoluprace Skoly s matefskymi
Skolami a organizace dnl otevienych dveri, které umoziiyji budoucim zaktim i jejich
rodi¢tim seznamit se s prostiedim Skoly. V 1.-3. ro¢nku je uplatiovino motivaéni
a formativni hodnoceni, podporujici pozitivni vztah k uCeni. Analyza ptehledid prospéchu
potvrzuje, ze prechod zakid na druhy stupen probiha plynule a bez vyrazn€jSich adaptacnich
obtizi.

Pedagogové pravideln¢ analyzuji vysledky vzdélavani na tirovni tfid i jednotliveli a piijimaji
opatfeni ke zlepSeni vysledkd zaktl, zejména téch, ktefi jsou ohrozeni Skolnim netspéchem.
Cilenou podporu témto zakim poskytuyje Skoli poradenské pracovisté ve spolupraci
suciteli, asistenty pedagoga a rodifi Pribéznd komunikace vysledki vzd€lavani probiha
formou tripartitnich setkani ucitel-zak—rodi¢, ktera podporuji otevienou vyménu mformaci
a spoluzodpovédnost za vzdélavaci pokrok zaki.

Vychovna opatieni jsou uplathiovana promyslené, s pfevahou motiva¢nich forem —pochval,
ocenéni a poztivni zpétné vazby, coz pfispiva k piiznivému klimatu Skoly a prevenci
kazeniskych problémi. Nadani Zici jsou systematicky podporovani v rozvoji svych
schopnosti a aktivné se zapojuji do predmétovych soutéz, olympidd a projektovych aktivit.
K bezproblémovému piechodu Zakt na druhy stupen zakladni Skoly pfispivaji také adaptacni
pobyty a motivacni programy zaméfené na rozvoj tfidnich kolektivii a posileni vztahii mezi
7aky.

Z dolozenych ptehled prospéchu vyplyva, ze prevazna vétsSina zakl dosahuje stabiln¢ velmi
dobrych vzdélavacich vysledki, coz svéd¢i o efektivnim systému vnitinitho hodnoceni
a funk¢ni spolupraci pedagogického sboru pii zajistovani vzdélavaciho procesu.
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Od predchozi inspek¢ni Cinnosti se vyrazn¢ zlepSila kvalita poradenskych shizeb Skoly.
Nové nastaveny systém S$kolnfho poradenského pracoviste (,dale SPP) je efektivni diky
koordinované praci odbornych pracovnikli a personalnimu rozsiteni tymu, ktery poskytuje
komplexni podporu Zzakim, rodi¢tim i pedagogim. SPP systematicky identifikuje
individudlni potieby 7k, spolupracuje s odbornymi institucemi a realizuje cilenou podporu
zakl s podplrnymi opatfenimi, vCetné asistence pedagogl, Uprav metod, individudlnich
vzdélavacich plani ¢ doutovani. Uginnost opatfeni se odraZi ve vzd@lavacich vysledcich
7aka se SVP a OMJ. VétSina z nich prospéla a dosahuje vysledki srovnatelnych se zaky
mtaktnimi. Zéaroven mspekéni pozorovani ukézala, ze efektivitu podpory v nekterych
hodinach snizuje nedostate¢na diferenciace Uloh.

Prevence socialn¢ patologickych jevl je soucasti kazdodenniho chodu Skoly a umoZiuje
v¢as identifikovat prvni projevy rizikového chovani. Vyznamnou roli hraji tfidnické hodiny,
adaptacéni pobyty, sportovni a mimoskolni aktivity ¢i zdjmovd Cinnost Skoli druziny,
které podporuji socialni kompetence, empatii a odpovédné chovani.

Zavéry

Vyvoj $koly

Od piedchoziho nspekéniho hodnoceni $kola prosla zasadnimi zménami, mez které patii
Upiné uthimeni Cinnosti matefské $koly a piipravné tfidy, rozSiteni profilace o sportovni
vychowu, rozsifeni a CasteCna obména pedagogického sboru v souvislosti s odchodem
nékterych uciteli a zkvalitnéni materialné-technického zazemi.

Silné stranky

— soustavné napliovani koncepce podpory nadani zaku ve tiidach s hudebnim a vytvarnym
zaméienim (4.1)

— vyuziti pestré Skaly vychovné-vzdélavacich strategii v hodinach jazykového vzdélavani
(4.1)

— u¢innd  podpora vSestranného rozvoje osobnosti zdkd a prosocidlnich vztah
prostiednictvim Skolich akci, projektt a bohaté zajmové Cinnosti (4.4)

— dlouhodoba prezentace vysledkli vzdélavani zikt formou uméleckych, sportovnich
a tradi¢nich akci ve vefejném prostoru (5.3)

— zkvalitiovani a efektivni vyuziti prostorovych 1 materidlné technickych podminek
a finan¢nich prostredkd (2.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— nedostatecn¢ efektivni systém komunikace s rodi¢i a vetejnosti, ktery ne vzdy umoziuje
véasné a cilené¢ feSeni podnétl, coz vede k opakovanym stiznostem (1.3)

— méné efektivni Casové a organizaCni rozvrzeni cCinnosti, omezené vyuzivani rtznych
mformacnich zdroji a pfilezitosti k rozvoji kritického mysleni Zzak®; nedostatecné
vyuwziti didaktického zavéru ke zhodnoceni naplnéni vzdélavacich cili a omezené
zapojeni zaku do evalua¢nich aktivit v nékterych hodinach (4.2)

— nizSi mira zohlednéni celého spektra individudlnich vzdélavacich potieb zaki ve veétSing
vyucovacich hodin (4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— diferencovat vzdélavaci obsah podle individualnich vzdélavacich potieb, studijnich
predpokladii 1 motivace zakl, poskytovat UCinn¢jSi formativni zpétnou vazbu
a podporovat hodnotici dovednosti Zakili s moznosti sebereflexe nebo vzijemného
kriteridIniho hodnoceni

— Cast¢ji zafazovat praci s riznymi informacnimi zdroji vCetné jejich samostatného
kritického vyhodnocovani zaky

— Iépe Casové a organiza¢né strukturovat vyuku a vénovat vétSi pozornost didaktickému
zavéru vyuCovaci hodiny se shrnutim probraného u€iva a zhodnoceni prace zaku

— zavest efektivni systém komunikace srodi¢i a $irSi vefejnosti, ktery zajisti vCasné a cilené
feSeni podnétil a snizi pocet podnétl a stiznosti

— stabilizovat pedagogicky sbor podporou profesni spokojenosti a dalstho vzd€lavani
uciteld, aby byla zajiSténa kvalita vyuky, jednotny metodicky pfistup a dlouhodoby
rozvoj zakl

— rozsiit vzdélavani pedagogickych pracovnikli o efektivni komunikaci se vSemi aktéry
vzdélavani, aby byla podpofena spoluprace s rodi¢i zaka i pedagogickym tymem

— dbat na dodrzovani spisovné cCeStiny a soustavnéji vytvaiet prostor pro souvislej$i
vyjadieni zakd, vice dbat na kvalitu mluveného projevu, redukovat uzivini nespisovné
cestiny nekterymi uciteli a zaky

— vice dbat na trovent pisemného projevu zaku, Casteji poskytovat zpétnou vazbu

— Ucelné realizovat postupy komplexni grafomotorické prevence u Zikii mladsiho Skolniho
véku

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovéany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Strategie rozvoje Skoly pro roky 2022-2028

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny v terminu inspekce

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny v terminu inspekce

Skolni #ad véetné pravidel hodnoceni a klasifikace Zika platny k terminu inspekce
Vnitini fad $koli druziny platny k terminu inspekce

Vybér téidnich knih vedenych ve $kolnich letech 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
inspekce

o bk e
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Vybér personalni dokumentace vedeny k terminu inspekce

Ptehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni rok 2024/2025
a 2025/2026

Vyro¢ni zprava Skolni rok 2023/2024
Rozvrh vyuCovacich hodin platny v terminu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspekce

Piehledy pribézného hodnoceni vysledkii vzdélavani Zzakh za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Zaznamy z provoznich porad vedené ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspekce

Hospitaéni zaznamy vedené ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
inspekce

Dokumentace dokladajici komunikaci Skoly se zdkonnymi zastupci Zaka ve Skolnim
roce 2024/2025 a 2025/2026

Zaznamy z jednani vedeni skoly s pedagogickymi pracovniky a zakonnymi zastupci
zakl

Portfolio odbornych pracovnikii $kolntho poradenského pracovisté vedené k terminu
inspekce

Podklady k finanénim podminkam Skoly

Kniha trazii vedena k terminu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasenska, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Libor Janosek, Skolni mspektor
PaedDr. Jana Méchalova, Skolni inspektorka
Ing. Stanislav Paris, Skolni mnspektor

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor

Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

28. 10. 2025
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