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Charakteristika

Zakladni skola Pohofi, okres Rychnov nad Knézmou (dale ,Skola®) vykonava c¢innost
zakladni 8koly a $kolni druziny. Skola méa pét rodnikii spojenych do tif t¥id. V nich se ve
Skolnim roce 2021/2022 v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo celkem 37 Zaki. K pravidelné
denni dochazce do Skolni druziny bylo v jednom oddéleni zapsano 30 tcastniki zajmového
vzdélavani. Skolni stravovani je smluvné zajisténo jingm pravnim subjektem. Podrobné
informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach www.zspohori.estranky.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptsobi ve finkci od roku 1997. K fizeni $koly vyuwziva své dlouholeté
zkusenosti. Koncepce vytvofena pro obdobi 2017 — 2022 obsahovala spiSe obecné cile bez
stanoveni konkrétnich krokt, jak téchto cili dosdhnout, i bez ¢asového vymezeni nebo
personalni odpovédnosti za danou oblast. Kontrolni ¢innost provadi feditelka Skoly
pribézne, V piipad¢é problémi piijimd vhodna opatfeni pro jejich feSeni. Pfesto byly ziStény
nedostatky v poétu znamek u predmétt s vychovnym zaméfenim a v zapisech klasifikace,
které Casto nepiinaSely konkrétni informaci o obsahu hodnoceni. Pedagogicky sbor Skoly je
dlouhodobé stabilni, coz ma pozitivni dopad na vzijemnou komunikaci a spolupréci,
ve Skolnim roce 2021/2022 byl posilen o asistentku pedagoga. Jeji kooperace s uvadéjici
uCitelkou je promyslena, avSak nebyly stanoveny konkrétni cile a tkoly, jejichz napinénim
by feditelka Skoly ziskala zpétnou vazbu o posunu v kvalit¢ prace asistentky pedagoga.
Vnitini  informaéni  systém je funk¢éni. Jeho zakladem je kazdodenni kontakt vSech
zam¢stnanct. Pfi rannich schizkach si pedagogové pravideln¢ sdelyji dllezit¢é aktualni
informace o zacich i chodu Skoly. Tato neformalni setkdni jsou dopléna jednanimi
pedagogicke rady a provoznimi poradami.

Reditelka $koly klade diraz na profesni rozvoj svijj i ostatnich vyuGujicich a vytvaii pro néj
pithodné podminky. Na zdkladé urenych priorit a potieb Skoly zpracovala plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikt, ktery u¢itelkam umoziuje posilovat svou odbornost,
sledovat nové trendy ve vzdélavani a reflektuje i jejich profesni zajem. VSechny vyucujici
napi. proSly Skolenim k formativnimu hodnoceni, jehoZ prvky se postupné snaz zapojovat
do vyuky a prace se ziky. Informace ze vzdélavacich akci pedagogové prubémé sdileji.
Hospitacni ¢innost feditelky Skoly se na vyuziti novych poznatkh ve vyuce cilené
nezaméiuje. Probihd podle aktudlnich potfeb a organizaCnich moznosti, avSak pouze
v zakladni Skole, sledovani urovné¢ zajmového vzdélavani se neuskutecnovalo. Hospitacni
zdznamy obsahovaly hodnoceni sledovanych jewvi, ale chybéla konkrétni doporuceni
vyuCyjicim pro dalsi praci, jejichz naplnéni a dopad na zkvalitnéni poskytovaného
vzdélavani by bylo pfi nasledné hospitaci vyhodnoceno.

Reditelka $koly vyuriva finanéni prosttedky zb&mych zdrojti i z projektové &innosti
ke zlepSeni materialniho vybaveni $koly a jejimu celkovému rozvoji. Vyraznou finanéni
podporu poskytuje Skole jeji zfizovatel. Prostfedi Skoly pulsobi piivétive, je vkusné
vyzdobeno pracemi zakt. Prostorové a materidlni podminky umoziuji realizaci $kolnich
vzdélavacich programil, avSak v nékterych oblastech ne zcela dostateénd. Skola pro vyuku
télesné vychovy vyuziva obecni t€locviénu apozemek kolem své budovy. Jeho nova parkova
uprava vSak neni optimalni pro realizaci venkowvnich sportovnich aktivit, vyuku
s environmentalnim zaméfenim nebo ¢innost Skolni druziny. Dilezitym partnerem je pro
Skolu mistni matetskd $kola. Zakladni $kola zve déti i jejich rodiCe na akce, které potrada,
zajist'uje také prohlidku budovy Skoly a navstévu déti v 1. tiid¢. Systematické posilovani
spoluprace s mateiskou Skolou je jednim z koncepcnich zaméri feditelky Skoly pro dalsi
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obdobi. Ptinosem z hlediska soucasnych problému se zajisténim dopravy na riuzné akce je
nové spoluprace s mistnimi hasi¢i. Reditelka $koly také navizala kooperaci s malotfidnimi
Skolami z Rychnovska za tUcelem sdileni manazerskych i pedagogickych zkuSenosti, zici
Skoly se v ramci této spoluprace zapojili do piirodovédné soutéZe.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovana wyuka probihala v klidné pracovni atmosféfe. VSechny vyucujici byly velmi
dobie piipraveny. Zaci pracovali s pfirozenou kézni a respektem k nastavenym pravidlam,
ktera méli dobife upevnéna. Vyulujici vhodné vedly zaky také k vytvaieni a posilovani
spravnych pracovnich navykd. VétSina hodin byla dobie organizacné zvladnutd, vyuka méla
spad, rizné¢ ¢mnosti Ci prace uCitelky s jednotlivymi roc¢niky ve tfidé se rovnomérné stiidaly.
To piispivalo k aktivizaci zakd, podpofe pozornosti a vysokeé mite jejich zapojeni do vyuky.
V nékterych hodinach vSak byla zaznamenana dlouha samostatna prace zakiu bez pribézné
7pétné vazby ucitelky, pii frontalni vyuce pak byli Zaci spiSe pasivnimi pifjemci hotovych
poznatkt. Na zacatku hodin ucitelky seznamovaly zaky sobsahem a tématem wyuky,
V naprosté¢ vétSin¢ piipadli vSak nestanovily zakim vzdélavaci cil, jehoz maji dosahnout.
V navaznosti na tuto skuteCnost nebyly efektivné vyuzity zavéry hodin. Chybélo shrnuti
probraného uciva a ovéfeni si, zda a jak mu Zaci porozuméli, co a do jaké miry se naucili.
VyuCujici vétsSinou ukon¢ovaly hodinu bez jejiho zhodnoceni, pipadné se vyjadiovaly jen
struéné a obecné. V jedné hodin¢ zapojila ucitelka sebehodnoceni zikd, ale pouze pomoci
gest bez vysvétlujiciho slovniho komentafe. Pro vySSi ndzornost vyuky a motivaci zaki
K uceni vyuCujici Casto zapojovaly praci s riznorodymi pomickami ipfedméty bézné
potieby, propojovaly ucivo se situacemi z kazdodenniho Zivota a se zkuSenostmi Zaki,
piirozen¢ zatazovaly mezipiedmétové vztahy, ato ive vyuce vychov. Pribézné si ovétovaly
porozuméni zadané praci, pro zrakovou oporu Casto pouzivaly tabuli a prehledy uciva.
Néavodnymi otazkami vedly zaky k odhaleni chyby ¢i ke spravnému pracovnimu postupu.
Digitalni technika byla pouzita okrajové, pokud ji vyuCujici zatadily, byla pro zaky vhodnym
motivaénim prvkem. V piipadé¢ kvalitniho vedeni ucitelkou a Vv piipravené vzajemné
spolupréci byla pfinosem pro praci zaku a eliminaci Casovych prodlev ¢innost asistentky
pedagoga, kterd pomédhala sudrzenim pozornosti zakd, kontrolou jejich prace i organizaci
¢mnosti v priabéhu hodiny. Diferenciace vyuky pro ziky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami spocivala hlavné v poskytnuti dostatku ¢asu, kraceni textll, podpote od asistentky
pedagoga ¢imozmosti vyuzivat podptirné materialy a pomicky. Cilena individualizace préace
vSak s ohledem na obsah €1 naro¢nost ukolu zaznamendna nebyla. Rozdiné pracovni tempo
zakt vyuCujici v nékterych pifpadech funkéné reflektovaly v mnozstvi zadanych ukold
¢i v zapojeni zaku do pomoci spoluzakiim nebo kontroly jejich prace, a to i mezi ro¢niky.
Ne vzdy vSak ucitelky zikim s rychlejSim tempem umoznily zuzitkovat jejich schopnosti
a ¢asové moznosti. V fad¢ hodin vyuCyjici nezafadily pohybové ¢i relaxacni €mnosti pro
psychohygienu zikt a podporu jejich soustfedéni. V komunikaci ptevazovala aktivita
pedagogli, Zici m&li pro své vyjadieni méné prostoru, nebyli systematicky vedeni
K souvisému verbalnimu projevu. Na druhou stranu i nejmladS$i Zici byli pobizeni
K upevitovani a uzivani spravnych odbornych pojmi. Jen ojedin€le Zici samostatné
whledavali informace zriznych zdroji ¢&i pracovali s problémem. Stejné tak aktivity
podporujici spolupraci zakti vyuCujici zatazovaly v nizké mife, ale byl zaznamenan piipad
zdafilé skupinové prace. Ve sledované hodiné predmétu specialné pedagogické péce ucitelka
UCelné vyuzivala adekvatni pedagogické postupy i pomiicky a zatazovala Ukoly v souladu
s individualnimi vzdélavacimi potiebami zaku.
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Kvalitni  zajmové vzdélavani ve Skolni druzing pfirozené navazovalo na wvyuku
a prostrednictvim rozmanitych ¢innosti podporovalo vSestranny rozvoj zaku. Vyznacovalo
se vyuzivanim pestrych metod a forem prace, promyslenosti jednotlivych aktivit a dirazem
na utvafeni a posiovani kladnych vztahi mezi Zziky. Vychovatelka zohlediiovala
individudlni potieby jednotlivych 7ikt, vhodné diferencovala ¢innosti na zakladé
okamzitého vyhodnoceni situace. Odpoc¢inkové ¢innosti arelaxace se ucelné stiidaly
s vychazkami a aktivnim pohybem v blizkém okoli $koly. Zaci neformalné komunikovali,
spontann¢ diskutovali k danym tématlim a ucili se naslouchat druhym. PfivSech ¢innostech
vladla pratelska atmosféra spojena s oboustrannou divérou a ohleduplnosti. Vychovate Ika
smyslupIné vyuzivala nastalé situace k podpoie vzijemnych vztahti mez Zaky a rozvoji
jejich socialnich dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

VyuCyjici zskavaji podklady pro hodnoceni vzdélavacich vysledki zakti standardnimi
postupy. Cetnost zApisti znamek pro pribé&mé informovani zikonnych zaistupct zakt vsak
v nékterych piipadech neodpovidala pravidlim stanovenym Skolim fadem. Pro ziSténi
urovné védomosti zaki a efektivni planovani vyuky vyuziva Skola na zacatku Skolniho roku
vstupni provérky, jejichz vysledky porovnavaji vyuCujici s vysledky pisemnych praci
po realizovaném opakovani u¢iva. Vysledkem spoluprace a dohody pedagogi je jednotna
procentualni $kala pro hodnoceni kontrolich pisemnych praci. Skola také dlouhodobé
vyuziva vlastni zavéreCné prace z Ceského jazyka a matematiky na konci 1. a 5. ro¢niku
ajejich analyzu pro sledovani vzdélavacich vysledka zakt. Vystupni prace pied odchodem
7akt na 2. stupefi zakladni 8koly maji neménné zadani Reditelka Skoly tak ziskava
relevantni informace o vyvoji vzdélavacich vysledkii absolventii Skoly v pribéhu delSiho
Casového obdobi. Z dotaznikii uréenych vychdzejicim zikiim zskava také zpétnou vazbu
0 jejich spokojenosti s absolvovanym vzdélavanim. Informace ze zavéreénych praci
a zakovskych dotaznikti poskytuji Skole efektivni wvychodisko pro praci se vzdélavacim
obsahem, ke sledovani miry naplnéni vystupi Skolniho vzdélavaciho programu a pro
pfjimani vhodnych opatfeni ke zvySovani urovné poskytovaného vzdélavani. Vyucujici
posiluji snahu zakt motivaénim hodnocenim. Skoli prace si Zici zakladaji do portfolii.
Pii clleném vyuziti by portfolia byla ucelnym prostiedkem pro nacvik sebehodnoceni
i dalsim  vhodnym nastrojem pro sledovani vzd€lavacich vysledka zakd. Podle
individudlnich potieb a zijmu zdkd zajistuji vyucujici doucovani jako formu prevence
Skolntho netspéchu ¢i jako dalsi podporu zaktim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami.
Motivaci vSech zakt k pohybu a aktivnimu zapojeni do télesné vychovy je bodovy systém,
jehoz prostiednictvim je ocefiovan nejen vykon, ale uz i tcast zaka v dané sportovni ¢innosti.
Rozvoj pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti $kola podporuje také zapojenim zaku
viech ro¢nikt do plaveckého vycviku. Skola pofada vlastni piirodovédnou soutdz jejiz
vitézové uspéli 1v piirodovédné olympiadé malotfidnich kol Jiz tradicni mimoskoIni
&innosti je sbér 16&ivych bylin. Skola uspéchy svych Zikt v riznych oblastech vyhodnocuje
a ocefuje pfi spole¢ném slavnostnim zakonCeni Skolniho roku i za Ucasti starostky obce.
Zustava také v kontaktu se svymi byvalymi Zziky, a to diky zavedenym navstévam
u piflezitosti pololetniho vysvédéeni Vv 6. ro¢niku ¢i pii jejich zapojeni do pomoci Skole
v ramci riznych akei i pii vedeni krouzki. Reditelka 8koly si zjistuje informace o jejich
uspésnosti v dalsim vzdélavani také od pedagogli zdkladni Skoly, kam absolventi prestupuji
na 2. stupen.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajistuje feditelka Skoly Vv pozici wychovné
poradkyn¢ a vychovatelka ve Skolni druziné jako Skolni metodicka prevence. Jejich
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kompetence jsou jasné rozdéleny, vzijemna komunikace a predavani konkrétnich informaci
dalsim vyuCyjicim probihd téméi kazdodenné pfi spoleénych setkénich. VSechny vyucujici
mély piehled o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jejich wvyukovych
i vychovnych obtizich. Skola vsak systematicky nesledovala a nevyhodnocovala ugebni
pokroky téchto zaku s cilem zaméiit Se na zakladé téchto zjisténi na jejich dalsi podporu
ve vzdélavani. Ve Skolnim roce 2021/2022 $kola nové pracovala s kombinovanym
hodnocenim u nékterych zaki, ato pribéznym i na vysvédéeni. | pfes velkou snahu vSech
uwCitelek byly v zavéreéném slovnim hodnoceni rezervy, jeho charakter byl spi§e popisny,
bez komplexniho zhodnoceni vyvoje vzdélavani daného zika a vyhledu do dalsiho obdobi.
Prevenci rizikového chovani Skola U¢inn€ uskuteCiiuje nejen prostfednictvim cCinnosti
piirozené zaclenovanych do wyuky, prace Skoli druziny i fady akci upevijicich vzajemné
vztahy zaku, pedagogh i rodi¢l (spani ve Skole, vano¢ni besidka, halloween, Earodéjnicky
den aj.), ale také Sirokou nabidkou volnoCasovych aktivit S riznorodym zaméfenim
(pohybovym, sportovnim, manualnim i uméleckym). Vysoka tucast zaka svéd¢i o jejich
zajmu o tyto ¢mnosti a jejich kvalité. Jednotnost vyucujicich ve vedeni Ziku k dodrzovani
pravidel chovani a sebekazni, aktivni prace vychovatelkky ve Skolni druzin¢ a smyslupIna
naplh volného Casu systematicky rozvijeji osobnost zakd, posiluji jejich klicové kompetence
a upeviiuji vzajemné vztahy 2zakt napfic vSemi rocniky. Dusledkem takto nastavenych
a realizovanych preventivnich strategii je absence zavanéjSich rizikovych jevi v uplynulém
obdobi. Vysledky zajmové ¢innosti Skola GspéSné prezentuje na vefejnosti, a to ipii vétSich
akcich s dlouholetou tradici, jako je napt. Pohadkova naves nebo tane¢ni soutéz Pohoisky
stfevicek, jiz se uCastni i zaci z jinych Skol a Siroka vetejnost.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

- V dobé od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke zménam v prostorovych podminkéach
a materialnim vybaveni $koly: v budové skoly byly rekonstruovany prostory pro ¢innost
Skolni druziny, kterd od $kolntho roku 2021/2022 vyuziva tfi mistnosti. Skola mé& nové
osvétleni v celé budové, bezpeCnost byla posilena zavedenim videotelefonu a doslo
k obnové poéitact a potizeni dalsi ICT techniky (dotykové panely, tablety).

Silné stranky

- Skola &irokou nabidkou volnotasovych aktivit poskytovanych zdarma i cilenym
jednotnym pusobenim vSech pedagogh V zdkladnim 1 zajmovém vzdelavani efektivng
rozviji osobnost zaku, vSestranné podporuje jejich zajmy a tvir¢i potencial a pozitivné
plsobi na zdokonalovani socidlnich dovednosti Zakl a rozvoj vzijemnych vztahd.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Vyulyjici nestanovovaly vzd€lavaci cile zaméfené na uceni zaka a nésledné nevyuzivaly
zavéry hodin ke shrnuti probraného uciva a vyhodnoceni urovné dosaZeni cile ZzZaky.
Nevedly zaky k sebehodnoceni ani vzajemnému hodnoceni.

- VyuCyjici dostatecné nevedly Zzaky K souvislému vyjadiovani, zdtvodiovani svych
odpovédi a nazori a K vlastnimu zskavani ¢i ovéfovani poznatkdl prostiednictvim
samostatné prace s riznymi informa¢nimi zdroji.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

- Stanovovat po wyhodnoceni stavajici koncepce a pii planovani daliiho obdobi cile
i s konkrétnimi kroky vedoucimi K jejich dosaZeni a persondlnim zaji§ténim. Prubézné
vyhodnocovat splnéni uréenych ukoli a pijimat odpovidajici opatieni.
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- Realizovat hospitacni ¢innost i ve Skolni druziné. Poskytovat vS§em pedagogiim konkrétni
doporuceni sméfujici ke zkvalithovani vzdélavani.

- Stanovovat konkrétni cile vyucovacich hodin zaméfené na zaky a vyuzivat zavéri hodin
pro zopakovani uciva a zhodnoceni urovné dosazeni danych cili. Za timto Ucelem vest
Zaky k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni, a to nejen pomoci gest, ale predevsim
konkrétnim slovnim vyjadfenim zamétenym na zvladnuti uciva.

- Zapojovat do vyuky ve vétSi mite metody aktivniho uceni, podporovat spolupraci zaku
a jejich samostatnou praci s riznymi zdroji informaci. Rozvijet u zakd kritické mysleni
a schopnost souvislého slovniho vyjadieni.

- Zatazovat pravidelné do vyuky pohybové ¢i relaxa¢ni ¢innosti pro psychohygienu zaku
a podporu jejich soustfedént.

- Poskytovat zakonnym zastupcim Uplné a konkrétni informace o obsahu pribézného
hodnoceni vzdélavacich vysledk zakt. V zavéreéném slovnim hodnoceni dbat na jeho
komplexnost.

- Vyhodnocovat pribézné ¢innost podplrnych opatieni u zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a vyuzivat tato ziténi pro zacileni jejich dalsi podpory
ve vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Zfizovaci listina Zakladni Skoly Pohofi, okres Rychnov nad KnéZmou, vydana obci
Pohoti s G¢innosti od 1. 1. 2003 ze dne 11. 9. 2002

2. Vypis zrejstikku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 28. 11. 2014, ¢&. j. MSMT —
42052/2014-2

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly Zakladni skoly Pohoii na obdobi Sesti let ze dne
22.8.2018, ¢. j. 192/2018

4.  Organiza¢ni fad Zakladni Skoly Pohofi platny ve Skolhim roce 2021/2022

5. Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti zakt pro Skolni rok 2021/2022 (véetné knihy
urazi vedené ve Skolnim roce 2021/2022)

6. Dokumentace Kk hodnoceni materidlnich a finanénich podminek $koly — Skolni rok
2021/2022

7. Doklady pro piijimani zaku k zakladnimu vzdé€lavani — Skolni rok 2021/2022
Doklady o dosazeném vzdé€lani, pracovni napln€ pedagogickych pracovnikil
a osvédceni o jejich daKim vzdélavani ve Skohich letech 2020/2021 a 2021/2022
(vzorek)
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9. Powvoleni wyjimky z nejnizSiho poctu déti, zaku a studentd stanoveného Skolskym
zakonem ze dne 12. 7. 2021, ¢. j. 168/2021

10.  Smlouva o zaji§tovani stravovani s Mateiskou Skolou Pohoii platnd ve Skolnim roce
2021/2022

11.  Koncepce rozvoje Skoly — zaii 2017 — Cerven 2022

12.  Plan prace na Skolni rok 2021 — 2022

13.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2021/2022

14.  Skolni vzd&lavaci programy pro zikladni a zajmové vzd&lavani platné ve $kolnim
roce 2021/2022

15.  Skolni fad zikladni $koly a vnitini ¥ad Skolni druZiny platné ve Skolnim roce
2021/2022

16.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

17.  Skolni matrika zikladni $koly vedena ve 8kolnim roce 2021/2022

18.  Ttidni knihy zakladni Skoly a ptehled vychovné¢ vzdélavaci prace Skolni druziny
vedené ve Skolnim roce 2021/2022

19. Rozvrhy hodin tfid a pedagogii zakladni Skoly platné ve Skolnim roce 2021/2022

20.  Zakovské knizky a notysky vedené ve skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

21.  Dokumentace Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2021/2022

22.  Zazamy z jednani pedagogické rady vedené wve Skolich letech 2020/2021
a 2021/2022 (vzorek)

23.  Program poskytovani poradenskych sluizeb platny ve skolnim roce 2021/2022
24.  Minimélni preventivni program S$koly platny ve Skolnim roce 2021/2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142,50002 Hradec Krélové, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka, Mgr. Petra Olivova v. r.

vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Ivana Beckova, Skohi inspektorka Mgr. Ivana Beckova v. r.

doc. PhDr. Pavel Zikl, Ph.D., skolni doc. PhDr. Pavel Zikl, Ph.D. v.r.
inspektor

Ing. Alena Synkova, kontrolni pracovnice Ing. Alena Synkova v. r.

V Hradci Krélové 7.7.2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eva Bélohlavkova, Mgr. Eva Bélohlavkova v. r.
feditelka Skoly

V Pohoii 25. 7. 2022
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