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Inspekéni Cinnost na misté 24.2.2025 —26. 2. 2025
Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povefeni k nspekéni ¢mnnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Lékaiské a pifrodovédné GYMNAZIUM PRIGO, s.r.o. (dale ,3kola®) vykonava innost
sttedni Skoly. Ve skolnim roce 2024/2025 stiedni Skola vzdélava ve 12 tiidach celkem 330
7aka, z toho v oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium (Ctytleté) 158 zakt, v oboru vzdélani
79-41-K/81 Gymnazium (osmileté) 172 zakt. Od posledni inspekéni Cinnosti ve Skolnim
roce 2019/2020 se celkovy pocet zakl vyrazné navySil. K terminu inspekéni ¢innosti Skola
eviduje 17 7akd se specidlnimi vzd@lavacimi potfebami. Skolni stravovani zajistuje externi
dodavatel.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) pisobi ve finkci od roku 2022. Cast kompetenci
delegovala na tii zastupce feditelky a jejich vymezeni odpovida podminkam a potfebam
Skoly. Vedeni Skoly na pravidelnych schizkéch fesi zaleZitosti tykajici se fizeni a organizace
vzdélavaciho procesu a pruzné¢ reaguje na déni ve Skole. Koncepce Skoly je jasné
formulovand a pro Gcastniky vzdélavani srozumitelna, avsak nejsou zde uvedeny strategie
rozvoje a nedochazi k pribéznému vyhodnoceni cilti, zvlasté v oblasti rozvoje vzdélavani.
V mnoha oblastech se do vzdélavani Zzakd poztivné promitd spoluprace s externimi
organizacemi a zapojovani Skoly do narodnich i1 mezinarodnich projekti.

Reditelka pravidelnd provadi individualni rozhovory s vyuéujicimi, pii kterych spole¢né
hodnoti jejich dosavadni praci a diskutuji o dalsich planech tykajicich se rozvoje vzdélavaci
¢mnosti. V ramci uplatiiované personalni strategie je vénovana potfebna pozornost a péce
uspésSnému  zaclenéni novych zaméstnanc do vzdélavaciho procesu a také jejich
bezproblemové adaptaci do pracovniho kolektivu. To se také projevilo v hospitovanych
hodindch zac¢majicich ucitelt, kde byl ziejmy Skolou Gcelné smérovany vysoky potencial
rozvoje jejich pedagogickych dovednosti.

Ucitelé se pravidelné¢ ucastni vzdélavacich akci, ve kterych rozsifuji své odborné znalosti
a prohlubuji dovednosti v oblasti komunikace s Zziky a jejich zakonnymi Zzastupci. Sve
poznatky sd€lyji koleglim neformalni cestou a prostiednictvim sdileni zskanych materiala
na spole¢ném virtudlnim uloziSti. Pfedmétové komise se na pravidelnych schiizkach vénuji
sjednocovani prubézného hodnoceni, organizovani Skolich soutéZ, zahraniénich zajezdd,
zpusobim spoluprace s externimi partnery a strategiim piipravy zakd na konani maturitni
zkousky. Vzajemné naslechy pedagoghi probihaji spiSe ojedinéle. Hospitatni ¢innost je
provadéna metodikem pedagogického procesu pribézn€¢ a v dostateCné mite, byly vSak
zjistény diléi nedostatky v oblasti wuky, které se jevi jako pietrvavajici z minulé inspekéni
¢innosti ve Skolnim roce 2019/2020.

Pro zajiSténi vzdé€lavani ma Skola vytvofeny pfiznivé materidlni a technické podminky.
Vedeni Skoly a zastupci zfizovatele tuto oblast cilené sleduji a planovité realizuji renovaci
a modernizaci Skolich prostor a vybaveni. Jednotlivé ucebny, stejné jako vyucujici a Zaci,
jsou dostatecné vybaveny potiebnymi ucebnimi pomiickami (pocitaCovou a projektovou
technikou).

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl jsou stanovena potfebna pravidla a opatfeni.
Zaci jsou seznamovani se $kolnim fadem a s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi
pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Vstupy do budov skoly byly v dobé inspekéni
¢mnnosti zabezpeCeny proti vniknuti a pohybu cizich osob. Kniha trazi nebyla v dobé
inspekéni &innosti vedena prokazatelnym zptisobem. Skolni stravovani je pro zaky zaji§téno
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v prostorach $koly dodavatelsky. Stravnici maji na vybér ze dvou jidel. Ve vstupnich
prostorach je umistén bufet a automaty na napoje, kadvu a rychlé obcerstveni.

Komunikace mezi vedenim Skoly, Ziky, jejich zakonnymi zastupci a pedagogy je ucelné
zajiStovana prostiednictvim Skolniho informacniho systému, webovych stranek a moznosti
individualnich schiizek v ramci konzulta¢nich hodin.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitaéni ¢innost byla provadéna napiic ro¢niky a obory vzdélavani. Uroven vyuky byla
srovnatelna. Komunikace mez uciteli a zaky byla vedena v pozitivni, motivaéni atmosféte
podporujici proces uceni, nastavena pravidla komunikace mezi jednotlivymi aktéry
vzdélavani byla respektovana. UcCitelé projevovali vstficny pfistup, posiluyjici  vztah
vzijjemného respektu mezi pedagogy a Zzdky, nevyskytovaly se kéazeniské problémy.
VyuCujici vénovali Zakim dostatek ¢asu k feSeni tloh a respektovali jejich pracovni tempo,
piimétené dbali na presné vyjadfovani zaktl i na obsahovou spravnost odpoveédi na otazky.

Prevazovala vSak vyuka vedena frontalni formou dopliovana fizenym dialogem nebo
diskusi s zaky v kombinaci se samostatnou praci zakti nebo spole¢nym uGstnim ¢i pisemnym
procvienim vzd€lavaciho obsahu. Celkové bylo vétsiné zakiu poskytovano malo prostoru
pro aktivni pfistup pfiosvojovani uciva. Ojedinéle byly ve vyuce realizovany aktivity, které
by podnécovaly kreativitu a fantazii zakt a kterym by piedchizela u¢innd motivace. VétSina
vyuCovacich hodin tak postradala potfebnou dynamiku. Vzhledem k chyb&jicimu sdéleni
citi vyuky vyjime¢né probihalo jejich efektivni vyhodnoceni samotnymi Zaky v jejim
zavéru. Mala cast uCitelt vedla zaky ke kooperaci, vyjimecné bylo zaznamendno zafazovani
parove nebo skupinové prace. Mén¢ byly vywzty riznorodé formy a metody vzdélavani
vedouci K rozvoji osobnostnich postojil a kritického mysleni. Uelné byla vyuzita digitaIni
technika k prezentaci informaci a videonahravek, které nazorn¢ prohlubovaly pochopeni
probiraného tématu. Hodiny cizich jazykd byly ve velké mife vedeny v cilovém jazyce.
Ojedinéle Zaci pracovali v on-line prostiedi, kde m¢li moznost procvicovat nabyté praktické
védomosti a vyhleddvat informace souvisejici se zadanim. Typy zadavanych tloh vSak
nebyly zaméfeny na praci se ziskanymi daty ve smyslu porovnavani jejich divéryhodnosti
a zpusobu vyuziti. Diferenciace ukolii podle dovednosti a schopnosti jednotlivych zaki byla
zaznamenana minimalné, vétSinou pracovali na stejnych Ukolech se stejnou urovni zadani
a obtiznosti, ¢imz dochdzelo k niz§i podpofe rozvoje jejich potencidlu. Nadanym Zakim tak
byly jen zfidka vytvafeny dalsi vhodné piilezitosti K jejich rozvoji, podobné tak nebyl zcela
zZiejmy individualni pfistup k zakim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zakll bylo zafazovano jen minimalné. Pro efektivni sebereflexi zakt
chybélo stanoveni predem znamych kritérii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje usp&Snost ziktl a pravidelnd vyhodnocuje jejich vysledky za jednotliva
klasifikaéni obdobi pii jednanich pedagogické rady. Prehled 0 znalostech jednotlivych Zaki
ziskava prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastroji, a to zadavanim testi, komplexnich
pisemnych praci, Ustniho zkouSeni a hodnocenim aktivity zakt ve vyuce. Zakonni zastupci
jsou o vysledcich vzdé€lavani informovani prostiednictvim pravidelnych tfidnich schiizek,
elektronického informa¢niho systému a pii individudlnich konzultacich. Vysledky 7kl pti
ukonovani vzdélavani maturitni  zkouSkou vykazuji Vv celorepublikovém srovnani se
Skolami obdobného typu mirn¢ nadprimérnou Uspésnost.
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Pomoc a poradenské sluzby zikim, jejich zdkonnym zastupcim a pedagogim Skoly
poskytuje Skolni poradenské pracovisté, jehoz Elenové spolupracuji pii poskytovani sluzeb
dle nastavené organizacni struktury. Podileji se na sestavovani programu pro adaptaéni
pobyty nastupujicich ro¢nikli zaméteného na prevenci negativnich jevll a stmelovani tfidnic h
kolektivi. V piipadé vyskytu patologickych jevii neprodlené fesi vzniklé problémy, nékdy
také ve spolupraci s externimi partnery. Vedeni $koly pro neformalni komunikaci s zaky
vyuziva systému ,otevienych dveti, kdy Zaci maji moznost v piipade potieby komuniko vat
v dob¢ prestavek a po vyuCovani s feditelkou a jejimi zastupci. To piispiva k piinosnému
vztahu mezi zaky a vedenim Skoly. Témata primarni prevence jsou zaclefiovana do vyuky
vybranych predmétll, Vv pribé¢hu Skolntho roku probihaji tematicky zamétené workshopy
abesedy. I kdyz jsou piijata opatieni na podporu zakt se specidlnimi vzd€lavacimi
potiecbami vyhodnocovdna na Urovni vyuCujicich a Skolniho poradenského pracovisté,
v posuzovanych vyuCovacich hodinich nebyl ziejmy individualizovany pfistup ucitelt
K témto zakam.

Ve skole pisobi zakovsky parlament, ktery zajistuje komunikaci mezi vedenim Skoly a zaky,
predklada vedeni Skoly navrhy na zlepSeni chodu vzdélavaciho procesu a organizuji akce
rozvijejici neformalni spolupraci mezi ziky tiid. Pravideln¢ je vydavan Skoi Casopis, ktery
informuje o probéhlych akcich skoly a publikuje literarni ¢innost zaku.

Skola klade velky diraz na spolupraci s externimi partnery a mimoskolni zajmovou ¢&innost.
Zaci se zapojuji do projekti organizovanych vysokymi Skolami, &imZ ziskavaji Siroky
prehled o moznostech dalstho studia a mohou prohlubovat ziajem o obor, kterym se hodlaji
v budoucnu zabyvat. Skola pro 7aky organizuje $kolni kola soutéZ v cizich jazycich
a predmétovych olympiadach. Uspésni fesitelé se dale G¢astni regionalnich a krajskych kol,
kde obsazuji velmi dobré umisténi. Zakim je nabizena ugast v Krouzcich (biologicky,
robotiky, ukrajinStiny, reading club). Vysoky zijem 7kl o sloZzeni mezinarodni jazykové
zkousky $kola podporuje tim, Ze Zaktm proplaci jeji Usp&$né absolvovani. Zaci se aktivnd
zapojuji do charitativnich aktivit, S$kola jim poskytuje uCast na mnoha Kkulturnich
a spoledenskych akcich. Cetné jsou také pobyty 7akd a ugitell v zahrani¢i, realizované
prostfednictvim programu Erasmus+. Za poznanim jinych kultur skola zaktm nabizi zajezdy
do evropskych zemi v rdmci cestovatelského klubu, ktery realizuje wylety i o vikendech
a prazdninach do sousednich stati (Némecko, Rakousko, Polsko apod.). Hojné jsou také
akce poradané pro skupinu $kol PRIGO, kde se setkavaji studenti, zici a déti vSech vékovych
kategorii, napf. Sipkaisky turnaj, MikulaSska snidané, Den déti apod. V rdmci projektovych
dnt jsou zici seznamovani napf. se zpusoby psychohygieny a novymi trendy ekologie.

Skola sleduje tisp&$nost absolventtl prostiednictvim neformalnich setkani a za timto G¢elem
pusobi Alumni klub, jehoZ cilem je podporovat kontakty a rozvijet vztahy mezi absolventy,
zamgstnanci a zaky Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Zji8teni z ptedchozi nspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2019/2020 byla zohlednéna
Castecné, nedostatky byly zjiStény v oblasti aktivizace ziku, diferenciace obsahu uciva
vzhledem k dovednostem a zajmu zaku, rozsiteni forem a metod vzd€lavani a vyuziti
formativniho hodnoceni.

— Pocet zakli v obou oborech vzdélavani se od pfedchozi nspekéni Cinnosti vyrazné
navysil.
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— Odminulé¢ inspekéni Cinnosti doSlo ke zméné na pozici feditelky Skoly a jejich zastupct.

— Skola provedla dalii inovaéni tipravy budov $koly a materidlni zlepeni podminek pro
wyuku, Zici obdrz na zacatku studia tablety pro studijni vyuZiti.

Silné stranky

— Dlouhodoba systematickd spoluprace s externimi partnery zvySuje kvalitu vzdélavani
a motivuje zaky k optimalnimu vyb&ru oboru pro nasledné studium. (1.5)

— Zapojeni zakti do mimoSkolnich aktivit a soutéz, které podporuji rozvoj
socialné- osobnostnich kompetenci. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni mechanismy vedeni S$koly nebyly dostate¢né uc¢inné v oblasti vedeni
a administrace evidence turazi zaku. (2.1)

— Hospitatni ¢mnost neni provazana s pifjimanim a ovéfovanim dostatecn¢ ucinnych
opatfeni ke zvySovani kvality vyuky. (2.1)

— Ve vyuce pedagogové vyuzivaji omezené spektrum aktivizabnich metod a forem vyuky,
nerealizuji aktivity zaméfené na vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni, v omezené mitre
realizuji aktivity zaméfené na rozvoj kritického mySleni a préci s riznymi informa¢nimi
zdroji. (4.2.)

— Minimalné¢ jsou vyuZivany diferencované tlohy zohlediiujici individudlni schopnosti
a potencidl jednotlivych zakt. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly
— Optimalizovat kontrolni systém na jednotlivych tsecich $koly.

— Aktivizovat spole¢nou platformu uciteld pro piedavani zkuSenosti z vyuky napfic
predméty.

— Provadét hospitacni ¢innost s naslednou analyzou vyucovaci hodiny za Ucelem zavadéni
aktiviza¢nich prvkid a rozmanitych vzdélavacich forem a metod, diferencovanych Uloh
a aktivit realizovanych pomoci informa¢ni techniky.

— Zamg¢fit hospitaéni Cinnost na vyuzivani forem a metod vzdélavani, které vedou k rozvoji
kritického a kreativniho mysleni a na stanovovani a vyhodnocovani vzdélavacich cilil.

— Pribéme provadét dotaznikové Setieni zaméfené na Skolni klima a well-being zaku.

— Zpracovavat analyzu Skolni urazovosti S perspektivnimi sméry pro jeji snizovani.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2024/2025
Skoi preventivni strategic PRIGO pro obdobi 2022-2027
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024
Rozvrh vyuCovacich hodin pro Skolni rok 2024/2025
Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2024/2025
Zaznamy z hospitaéni ¢innosti ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)
Zapisy zporad a jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025, zapisy
Z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
. MinimaIni preventivni program pro $kolni rok 2024/2025
9. Kirizovy plan pro skolni rok 2024/2025
10.  Plan podpory nadanych ziki pro Skolni rok 2024/2025
11.  Dokumentace zakul se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (vzorek)

N o s

12.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

13.  Skolni matrika stfedni $koly vedend ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

14.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

15. Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
vedené ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

16. Kniha trazi zakd vedena ve Skolnim roce 2024/2025

17.  Dokumentace vztahyjici se k financnim podminkam Skoly pro $koli rok 2024/2025
k datu inspek¢ni Cinnosti (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Kulova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. Hana Kukuckova, skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

13. 3. 2025
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