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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskomnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozd&jSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prib¢hu a vysledki vzdélavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich

Predmét inspek¢ni Cinnosti

programil pro zakladni, pfedsSkolni a zajmové vzdélavani.

Mateiska $kola a Zakladni $kola Na roving¢ v Ceské Trebové (déle jen ,3kola®) vykonava

Charakteristika

Sinnost matefské $koly, zakladni Skoly, kolni druziny a Skohi jidelny-vydejny.



Piedskolni vzdélavani je realizovano vjedné vékové smiené t¥idé podle Skolniho
vzdélavacitho programu Skrze smysly objevujeme svét. V dobé inspekéni Cmnosti bylo
zapsano celkem 14 déti (kapacita 23), ztoho jedno dit€¢ philo povinné ptedskolni
vzdélavani.

V zékladni $kole se vzdélavalo ke dni inspekéni Cinnosti 49 zaku (kapacita 95) v prvnim
az devatém ro¢niku ve tfech tfidach. Rocniky jsou spojovany do tzv. trojro¢i. Aktudlné
se spolecné uci zici prvniho az téetho roéniku, Ctvrtého az Sestého a sedmého az devatého.
Specidlni vzdélavaci potfeby byly diagnostikovany u 17 zakt. Jednomu zikovi bylo
povoleno individualni vzdélavani podle § 41 Skolského zakona. Vyuka je vedena podle
Skolntho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzd8lavani Zdkladni skoly Naroviné v Ceské
Trebové.

Do jednoho oddeleni $kolni druziny bylo pfihiaSeno 30 UCastnkid zijmového vzdelavéani
(kapacita 30). Vzdélavani je uskuteCovano podle Skolniho vzdeélavaciho programu
pro skolni druzinu.

Skoli stravovani pro déti, ziky a zaméstnance je poskytovano Ve viastni skohni jidelné-
vydejné v budoveé Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V dubnu 2026 nastoupila do funkce nova feditelka Skoly. V soucasné dobé se nachazi
V pocateCni fazi seznamovani se se stavem Skoly, jeji dokumentaci i persondlni situaci. Jeji
pusobeni je nyni prfedmétem pribézného vyhodnocovani a bude se dale promitat
do nastavovani vzdélavaci koncepce a systému Fizeni $koly. Ridici pravomoci jsou ve $kole
rozdéleny mezi feditelku Skoly a zfizovatelku. V pribéhu mspekéni ¢innosti vSak bylo nutné
nékteré dokumenty aktualizovat a uvést je do souladu s platnou legislativou. Skolni
vzdélavaci program pro matefskou Skolu neni dostatecné aktualizovany a je ve vzdélavani
vyuzivan pouze Castecné. Dokument je vhodné postupné upravit tak, aby vice reflektoval
aktudlni potfeby predSkolntho vzd€lavani, podporoval napliovani stanovenych vizi

wevr

také nastaveni U¢innéjSich hodnoticich a evalua¢nich mechanisma.

Reditelstvi $koly pravidelnd sdilelo potiebné informace a operativnd fesilo organizaéni
i pedagogické zalezitosti v obou soucastech Skoly. Porady probihaly spole¢né pro matetskou
a zdkladni Skolu. Zavedeni spole¢nych pracovnich setkani pedagogickych pracovnikl
podpofilo vzajemnou informovanost o détech a Zacich, koordinaci podpirnych opatteni,
sjednocovani pedagogickych postupti a plynulej$i navaznost vzdélavani. Pedagogické
procesy sleduyje piedev§sim zizovatelka (pedagogicky lidr), kterd realizuje reflektivni
rozhovory s pedagogickymi pracovniky. Tento piistup piinasi zpétnou vazbu, jeho u¢innost
je vSak Caste¢né omezena nizSi mirou systematicnosti a omezenou odbornosti v oblasti
predskolniho a zakladniho vzdélavani. Hospitaéni Cinnost vedeni Skoly probihd v mensi
mifte. Souhrnné zavéry zhospitaci vSak nebyly projednavany na pedagogickych radach, coz
snizovalo jejich pfinos pro systematické zvySovani kvality vzdélavani. Zobecnéné poznatky,
silné stranky a doporuceni z hospitacni Cinnosti by podpofily jednotnéjsi pedagogické
plsobeni 1 profesni rozvoj uCitell. V oblasti zakladniho vzd€lavani je u feditelky Skoly
patrna potieba dalstho odborného ukotveni. Pro dalsi rozvoj Skoly je vhodné posilit sdileni
inspirativni praxe, napiklad prostfednictvim navstév jinych matetskych a zakladnich $kol,
a dale vice podpofit planovité dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
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Pedagogicky tym matefské Skoly tvofi feditelka a ucitelka, kterd nespliuje odbornou
kvalifikaci. V poslednich letech dochazi k CastéjSim persondlnim zménam na pozicich
ucitelek, coz snizuje stabilitu prostfedi a do urCit¢ miry ovliviiuje kvalitu pedagogické prace
i napliovani spoleénych cili Skoly. V zikladni Skole je patrna vysoka mira
nekvalifikovanosti pedagogického sboru, ktera se vSak negativné neprojevila ve sledované
wuce. Tato skuteCnost zvySuje naroky na metodické vedeni, podporu zaiajicich
¢i nekvalifikovanych pedagogi a systematické planovani daliho vzdélavani Vhodné
by bylo zaméfit se na personalni stabilizaci, podporu dopléni pozadované kvalifikace
a vytvofeni G¢inného systému profesni podpory.

Od minulé¢ nspekéni Cinnosti doSlo ke zlepSeni materidlnich a technickych podminek.
V mateiské Skole jsou prostorové podminky piiznivé a vybaveni dostaCujici, poztivné lze
hodnotit 1 vyuzivani pomiicek s prvky Montessori. Méné vhodné je umisténi koberce
U kuchynského koutu a omezené vybaveni zahrady (piskovist¢ bez zastinéni, venkovni
kuchynka, sedaci paletovy nabytek s piistieskem). K pobytu venku je proto ucelné
vyuzivano také blizké okoli Skoly. Soucasn€ doSlo k modernizaci zazemi Skoly, obnové
ucebny informatiky a pofizeni nové kuchyiské linky pro skohi jidelnu-vydejnu.

Skolni druzina je realizovana v bémé tiidé uzptsobené pro odpoéinkové a tvofivé Einnosti.
ZAci ziroven pravidelnd vyuzivaji okoli 8koly. Pro zvySeni mozmosti relaxace a podpory
spontannich aktivit na Skoli zahrad¢ by bylo vhodné dophit jeji vybaveni o dalsi herni
a edukacni prvky. Hry a stavebnice jsou pribézn¢ dopliovany tak, aby podporovaly rozvoj
tvofivosti a volnoCasovych aktivit.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Tiidni planovani vychazi ze spoleCnych Skolich témat (se zdkladni Skolou), kterd vSak
ne vzdy dostateCné odrazeji aktualni situace a piimé¢ zazitky déti Méné zieymé je také
systematické sledovani vzdélavacich vystupli, pribézné vyhodnocovani jejich napliovani
a nasledné stanovovani zaméri pro dalsi cilené pedagogické pusobeni.

Nizky pocet déti piiznivé ovliviioval moznost respektovat jejich potieby a poskytovat jim
dostate¢ny prostor i podporu v pribéhu vzdélavani. Plynulou organizaci dne umoziiovala
pribézna svacina, pii niz se déti piirozené zapojovaly do sebeobsluhy (napt. mazani peciva,
nalévani napojl, krajeni ovoce) a mély moznost volby druhu i mnozstvi jidla. Pouzivani
tézkych dzband vSak Castecné omezovalo jejich samostatnost pii nalévani.

Ranni didaktickd nabidka Cinnosti ufelné podporovala rozvoj motorickych, tvofivych
a poznavacich dovednosti déti. S cili fizenych ¢nnosti byly déti seznamovany a za podpory
ucitelky je postupné napliovaly. Zarovenn mély prostor pracovat vlastnim tempem v souladu
se svymi individudlnimi moznostmi. Ucitelka je vedla k pfemysleni a formulovani vlastnich
uvah prostfednictvim vhodné kladenych otdzek. Prevladaly formy individudlni a frontalni
prace. Rozsiteni o kooperativni formy predstavuje prilezitost k posileni spoluprace,
komunikace a feSeni problémi. Prostor ke zlepSeni je v poskytovani konkrétni a pravidelné
zpétné vazby a v SiSim vyuzivani hodnoticich technik (napt. sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni). K udrzeni pozornosti déti a k podpofe jejich citového prozivani piispivalo
pribémé zatfazovani motivacnich pisni a pohybovych chvilek. Pobyt venku piirozené
dopliioval vzdé€lavaci c¢innosti a poskytoval piilezitosti k volnému pohybu, objevovani
I spontanni hfe. Odpocinek byl organizovan s ohledem na individudlni potieby déti, které
mély moznost odpocivat, vénovat se klidovym aktivitim 1 vyuzivat pfipravené pomicky.
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Jeden den v tydnu je realizovana vyuka anglického jazyka, ktera je vhodné propojovana
Sbémym vzdeélavanim. Pfispiva k rozvoji komunikacnich dovednosti i pfirozenému
osvojovani ciziho jazyka, pokroky déti jsou pribézné sledovany.

Vzdélavani zakl na obou stupnich zdkladni Skoly probihalo v pfiznivém socidlnim klimatu
zalozeném na vzajemném respektu a partnerské komunikaci mezi pedagogickymi
pracovniky a zaky. Organizace sledované vyuky byla pfevazné promysSlena a ucelna,
rozdind tUroven metodického vedeni vyuky vSak odrdZela individudlni pfistup a profesni
zkusenosti jednotlivych ucitel. Dalsi profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli v oblasti
oborové didaktky a predmétové odbornosti predstavuje piiezitost ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu. Stanovené vzdéldvaci cile zpravidla vychidzely z ocekavanych
vystupti  Skolntho vzd€lavaciho programu a jejich napliovani bylo v pribéhu vyuky
pribémné oveéfovano. Vyuka byla zaméfena predev§sim na rozvoj védomosti a dovednosti
zaku, v fadé piipadu rovnéz na formovani jejich postoji a hodnotovych orientaci. Zvolené
vzdélavaci strategie podporovaly aktivni zapojeni zakli do vzdélavaciho procesu a piispivaly
k napliovani stanovenych vzd¢lavacich cili. Ucitelé vhodné vyuzivali problémové ulohy
a ukoly podporujici logické mysleni, schopnost hledani souvislosti a rozvoj komunika¢nich
dovednosti zakii. Podpora oteviené komunikace vytvafela podminky pro rozvoj
respektujictho chovani, schopnosti naslouchat druhym a posilovani zdravého sebevédomi
7akl. Pozitivnim zisténim bylo rovnéz zafazovani diferencovanych a individualizovanych
ukoli reflektuyjicich individudlni vzdélavaci potreby jednotlivel. Soucasti vyuky bylo
vzajemné uceni zakud i Gcelné vyuzivani prace s chybou jako nastroje podporujiciho proces
uceni. Prevahu mély aktivizujici a Cmnostné orientované metody, které pfispivaly
k efektivit¢ vzdélavani. Prace ve dvojicich a zejména také skupinové formy wyuky
podporovaly rozvoj spoluprace a socidlnich kompetenci zakl. Nizky pocet ziki
V jednotlivych rocnicich vytvarel vhodné podminky pro uplatiovani individudlniho pfistupu
ze strany ucitel. Pfi zadavani samostatné prace ucitelé ovéifovali porozuméni zadéani a vedli
zdky k promysleni vhodnych pracovnich postupl. Soustavna pozornost byla vénovana
rozvoji  Ctenafské gramotnosti a Cteni s porozuménim. Efektivni  podporu Zaklm
se specidlnimi  vzdé€lavacimi potiebami poskytovali asistenti pedagoga, jejichz cinnost
souCasné prispivala k plynulému pribehu vzde€lavani celé tridy. U jednoho Zdka nebyla
podptlirna opatfeni realizovana v souladu s doporu¢enim Skolského poradenského zatizeni.
Pracovni tempo odpovidalo moznostem zikl a poskytovalo dostate¢ny prostor pro splnéni
zadanych ukold. Ucitelé reagovali na potieby zakl, poskytovali jim pribézmou podporu
a vhodné je motivovali k aktivni (¢asti na vzdélavani. UGelné vyuzivani uéebnich pomticek
zvySovalo nazornost vyuky a podporovalo rozvoj predstavivosti zakl. Didaktickd technika
byla do vyuky zafazovana pouze v omezené mife, zejména v souvislosti s projektovym
vyuCovanim, pii némz 7zici vywzivali notebooky nebo vhodné mobilni aplikace. Pti
zavéreénych setkanich na elipse Zaci dostavali dostatek piileZitosti k sebehodnoceni a reflexi
viastni prace i dosazené trovné znalosti. Ucitelé pii hodnoceni zohlediiovali individualni
vzdélavaci potieby zakli a vyuzivali motivacni prvky podporujici jejich dalsi vzd€lavaci
pokrok.

Cinnost §kolni druziny vhodné dopliovala vzd&lavani realizované v zakladni $kole
apodporovala rozvoj mndividudlnich zaymi Zzakt 1 ucelné vyuzivani volného Casu.
Organizace a obsah aktivit vychazely z principi Montessori pedagogiky a projektového
vyuCovani. Tematické zaméfeni reflektovalo rocni obdobi, vyznamné uddlosti a tradi¢ni
svatky. Nabidku Cinnosti dopliovaly pravidelné navstévy mistnich sportovnich a kulturnich
zafizeni a pobyt na Skolni zahrad¢.
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Z4ci méli béhem zajmového vzdélavani dostatek prostoru pro odpoéinek, spontinni aktivity
i tvofivou Cmnnost dle vlastniho vybéru. SouCasné byly cilené rozvijeny jejich socidlni
kompetence, schopnost spoluprace a praktické dovednosti pro kazdodenni Zivot.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jednotlivych déti v matefské Skole jsou castecné sledovéany
prostiednictvim portfolii. Tato portfolia vSak nejsou vedena po celou dobu dochazky déti,
neposkytuji ucelené¢ a pribézné¢ doklady o jejich pokrocich ve vSech vzdélavacich oblastech
a neobsahuji ani ndvrhy dalSich vhodnych pedagogickych opatient.

V pribéhu inspekéni ¢innosti déti piiméené svému veéku uplatinovaly zikladni zdvofilostni
navyky, respektovaly pravidla vzajemného souzti, komunikovaly mez sebou i s dosp€lymi
av piipad¢ potieby se dokazaly domluvit. Dobte zvladaly sebeobsluzné dovednosti. V mensi
mife je podporovana kultura stolovani, zejména pouZivini Iice a hlubokého talife pro oba
chody. Piiznivé lze hodnotit nicvik dodrzovani hygienickych navykl, véetné CiSténi zub,
chybi vSak moznost kontroly zevnéjSku prostiednictvim zrcadel. Znalosti a dovednosti déti
ve sledovanych aktivitich vétSinou odpovidaly jejich veku, stejné jako uroven jejich
fecovych schopnosti. Pfitvofivych ¢innostech spravné zachdzely s pomiickami a pti tklidu
uplatiiovaly pracovni navyky. Déti prokazovaly dobrou trovenn zvladani zikladnich
pohybovych dovednosti ve tfid¢ i1 v pfirodnim terénu.

Zéakonni zastupci jsou o pribchu vzdelavani informovani zejména pii kazdodennim kontaktu
s ucitelkami, prostfednictvim nastének a détskych vytvarnych praci a maji moznost castnit
se programii 1 akci Skoly. Z dotazniki zadévanych v pribéhu mspekéni Cinnosti vyplyva
niz8§i mira jejich spokojenosti, souvisejici s Castym stiiddnim pedagogickych pracovnikl
a nedostatecnym informovanim o téchto zménach. Zaroven vnimaji prostor pro pravideln&jsi
zjistovani své spokojenosti, nazorti a podnétii ze strany vedeni Skoly a pro posileni oteviené
komunikace. Ocenuji piitom prostfedi matetské Skoly, uplatiiované vychovné-vzdélavaci
pfistupy, zohlediiovani individualnich potieb déti i informovanost o déni.

Pisobeni ve spolecné budové se zakladni Skolou a realizace spole¢nych aktivit podporuji
plynuly ptechod déti do zékladniho vzd¢lavani.

Systém hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka zakladni $koly wychazi z pedagogické
koncepce Skoly zalozené na principech Montessori pedagogiky, projektového vyuCovani
ametod kritického mysleni Diraz je kladen na rozvoj kliCovych kompetenci zaki
s pfihlédnutim k jejich individudlnim moZnostem a vzdélavacim potiebam. Podklady
pro hodnoceni ziskavaji ucitelé pribémym sledovanim prace zaki béhem vyuCovani, pfi
realizaci projektové vyuky i prostfednictvim analyzy pracovnich listd, testd a dalich
vystuptt  soustfedénych v zadkovskych portfoliich. V pribéhu mspekéni ¢mnnosti  bylo
zaznamenano vyuzivani riznorodych metod a forem hodnoceni odpovidajicich veéku
a vzdélavacim potrebam zaki. K pribéznému i celkovému hodnoceni vysledktl vzdélavani
Skola vyuziva slovni hodnoceni, které poskytuje zaktm i jejich zakonnym zistupctm
podrobnéjsi zpétnou vazbu 0 dosazeném pokroku.

Vyznamnou soucasti hodnoticiho systému je sebereflexe 7zikti realizovana na zAvér
jednotlivych vzdé€lavacich bloki. Ta podporuje uvédomovani si vlastniho ucebniho pokroku,
dosazenych znalosti a dovednosti i stanoveni dalSich vzdélavacich cili. Hodnoceni neni
zaméfeno na vzajemné porovnavani zakul, ale na sledovani individudlniho rozvoje kazdého
jednotlivce a miry naplnéni pfedem stanovenych kritérii. V piipadé¢ Skolntho netspéchu
pfijimd Skola podpirnd opatieni zaméfena na odstranéni vzdélavacich obtizi, zejména
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prostiednictvim individudlnich konzultaci aGprav vzdélavacich postupti. Vychovna opatieni
k posileni kézné nebyla dosud vyuzita. Pfipadné problémové situace Skola fesi individuaIné
ve spolupraci se zaky a podle potieby také se zakonnymi zastupci.

Preventivni aktivity jsou Uceln¢ zacletiovany do vzd€lavaciho procesu, Skolich projektt
i dalich &innosti realizovanych ve spolupraci s externimi partnery. Skola systematicky
sleduje socialni vztahy v téidnich kolektivech a ziskané poznatky vyuziva pii podpoie
pfiznivého Skolntho klimatu. Postupy zaméfené na piedchdzeni rizikovému chovani zakt
| feSeni piipadnych problémovych situaci jsou soucasti preventivniho programu skoly.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zabezpeluje zfizovatelka
Skoly, kterd soucasn¢ koordinuje péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Zakonni zastupci jsou o pribé¢hu a vysledcich vzdélavani pravidelné mformovani
prostfednictvim hodnoticich portfolii, individualnich konzultaci a tripartitnich setk&ni
za GCasti 7aka, zakonného zastupce a ucitele. K zajisténi pribémé komunikace Skola
vywziva také informa¢ni systém EduPage. Analyza vzdélavacich wvysledki slouzi jako
podklad pro pfijimani opatieni vedoucich ke zkvalithiovani vyuky a k individualizaci
vzdélavaci podpory jednotlivych zaki.

Zaci se pravidené zapojuji do védomostnich soutéZ a daliich aktivit podporujicich jejich
osobnostni rozvoj a vztah k mistni komunits. Uastni se napiklad soutéze Matematicky
klokan a podileji se na prezentaci své prace prostiednictvim vyzdoby vefejnych prostor
ve meste.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od minul¢ inspekéni Cinnosti doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly k 1. 4. 2026.

— Materialni podminky Skoly se pribémé zlepsSuji.

— Doslo ke snizeni kvality pfedSkolntho vzdélavani; pietrvava nizkd mira propojeni tfidniho
planovani se vzdélavacim obsahem Skolntho vzd€lavaciho programu a nesystémoveé
sledovani napliovani o¢ekavanych vystupti vzdélavani.

— Byl zaznamenan narlst poctu zakl v souvislosti s navySenim kapacity.

Silné stranky

Materska Skola

— Podporujici pristup pedagogickych pracovnikti a vytvafeni piilezitosti pro vyjadieni
vlastnitho ndzoru piispivaji k rozvoji osobnosti déti, posilyji jejich samostatnost
i sebedivéru. (3.4)

— Nizsi pocet déti ve tfidé napomaha zohlediiovani individudlnich potieb déti. (4.2)
Zdkladni skola

— Podnétné prostredi a pfizniva rodinnd atmosféra Skoly vytvaii vstiicné a bezpecné misto
pro vzdélavani zaka. (1.4)

— Vyuka reflektuje individualni potieby zaku. (4.1)

— Ucitelé voli vhodné vzdélavaci strategie a vyuzivaji aktivizujici ¢innostni a kooperativni
metody, kterymi podporuji zapojeni zakti a vedou je k Gcasti na vyuce a samostatnému
uceni. (4.2)
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Systematické vyuzivani mezipfedmétovych vztahi ve vyuce, které podporuje propojeni
znalosti zakl a rozvoj jejich komplexniho mysleni. (4.2)

Pozitivni a motivaéni hodnoceni zakd podporujici jejich snahu, pokrok a dalsi uceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Mateiska Skola

Skolni vzdélavaci program je zpracovan spie formilnd a jen v omezené mife reaguje
na aktudlni potfeby vzdélavani. (1.2)

Procesy fizeni, vyhodnocovani i pedagogického vedeni Skoly postradaji systemati¢nost.
(2.1)

Hodnoceni pedagogii ze strany vedeni Skoly je uskute¢fiovano v omezeném rozsahu a ma
nizkou odbornou vyuwzitelnost. (2.3)

Casta obména pedagogického tymu a nixi kvalifikovanost uéiteli sniuji  kvalitu
a ucinnost predskolntho vzdélavani. (3.1)

Planovani vzdé€lavaci nabidky dostatecné nevychazi z aktudlnich situaci, z dosavadnich
zkusenosti a znalosti déti a neni cilen¢ zaméfeno na dosahovani ocekdvanych vystupt
vzdélavani. (4.1)

Omezené vyuzivani vysledki pedagogické diagnostiky pii pfizpisobovani vzdélavaci
nabidky mdividudlnim rozvojovym potiebam déti a ojedinélé poskytovani konkrétni
7pétné vazby, véetné podpory sebehodnoceni déti. (4.3)

Zazmamy o vysledcich vzd€lavani jednotlivych déti nejsou vedeny v dostate¢né Sifi
a chybi jejich pribézné sledovani. (5.1)

Zakladni Skola

Malo systematické fizeni pedagogickych procesii a vedeni Skolni dokumentace oslabuji
efektivnost pedagogického rozvoje a kvalitu vzdélavani. (2.1)

Personalni situace, podpora doplnéni pozadované kvalifikace a systém profesni podpory
nejsou nastaveny v dostatecné mife pro zajisténi dlouhodobého rozvoje skoly. (2.3)

Nebyla zajisténa plna realizace doporuc¢enych podplrnych opatieni pro vSechny zaky se
specialnimi vzdé€lavacimi potiebami. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Aktualizovat Skolni vzdéldvaci program, podporovat sdileni vize Skoly a vytvaret
podminky pro aktivni zapojeni vSech aktérti do napliovani spolecnych cili.

Posilit systemati¢nost procest fizeni, vyhodnocovani a pedagogického vedeni Skoly.

Zkvalitnit hodnoceni pedagogickych pracovnk a zvysit jeho odbornou i praktickou
vyuziteInost.

Stabilizovat pedagogicky tym a podporovat zvySovani odborné kvalifikace uciteli.

Realizovat navstévy jinych mateiskych Skol scilem zskavat dalsi inspiraci a sdilet
ZkuSenosti.
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— Vychazet pfi planovani vzdélavaci nabidky z aktualniho déti, zkuSenosti i znalosti déti
a cillené smétfovat k dosahovani ocekavanych vystupii vzdélavani.

— Zajistit systematické sledovani vyvoje ditéte, zavést pedagogickou diagnostiku a jeji
vysledky vyuzivat k piizpisobeni vzdélavaci nabidky individudlnim potiebdm déti

— Vést déti kriznym formdm sebehodnoceni, vyuZzivat ktomu vhodné pomiicky
a poskytovat G¢elnou zpétnou vazbu s prvky formativniho hodnoceni.

— Vyuwzivat Kkooperativni formy vzdélavani k systematické podpofe spoluprace, rozvoje
komunikacnich dovednosti, feSeni problémovych situaci a napliovani spole¢nych cili.

— Posilovat rozvoj kultury stolovani, zajistit vhodné nadoby pro samostatny pitny rezim
a vytvofit podminky pro kontrolu upravy zevnéjsku déti.

— Rozifit a zkvalitnit vybaveni Skolni zahrady, zaméfit se na pribéznou udrzbu
a estetickou uroven vnitintho prostfedi mateiské Skoly.

— Zjistovat pravidelné nazory zdkonnych zistupcii a podporovat otevienou komunikaci.

— Zangitt dalsi vzde€lavani pedagogickych  pracovnikii na oborovou didaktiku
a pfedmétovou odbornost s cilem sjednocovat a zkvalitiovat metodické vedeni vyuky
mezi uciteli.

— Podpoiit ¢astéjsi integraci digitalnich technologii do wyuky.

— Vénovat vétsi pozornost hospitaéni Cinnosti, jeji Cetnosti a poskytovani zpétné vazby
pedagogickym pracovnikiim, dusledné provazat plan dalStho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll s potfebami Skoly a se zjiSténimi z hospitani ¢mnnosti.

— Posilit interni kontrolni mechanismy skoly s cillem zajistit aktualnost dokumentl a jejich
plny soulad s platnymi pravnimi piedpisy.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledk
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $kolam, predskolnim a $kolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpist

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k prfipominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a skolskych zafizeni ze dne 22. 5. 2026

Skolni matrika déti a zakd, $kolni rok 2025/2026 (vybér z dokumentace)
Jmenovani feditelky Skoly do funkce s u¢nnosti od 1. 4. 2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2024/2025

Skolni ¥ad mateiské Skoly s platnosti od 1. 5. 2026

a s> wDd e
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6.  Skolni fad zikladni $koly s platnosti od 1. 5. 2025

7. Vnitini fad Skoli druziny s platnosti od 1. 9. 2024

8.  Skolni vzd8lavaci program pro predskolni vzd&lavani Skrze smysly objevujeme svét
s platnosti od 1. 9. 2024

9.  Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ZAKLADNI SKOLY NA ROVINE
V CESKE TREBOVE s platnosti od 1. 9. 2021

10.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2024

11.  Zapisy z pedagogickych rad za skoli roky 2024/2025, 2025/2026

12. Dokumentace kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
13.  Portfolia déti dochazejicich do matetské Skoly ve Skolnim roce 2025/2026

14.  Rozvrhy hodin tfid, Skolni rok 2025/2026

15. Rozpis piimé pedagogické cCinnosti uCitelek v matefské Skole, Skolni rok 2025/2026
16.  Tridni knihy a piehledy vychovné vzdélavaci prace (vybér), skolni rok 2025/2026
17.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2025/2026 (vybér)
18.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, skolni rok 2025/2026 (vybér)
19.  Dotazniky pro zikonné zdstupce déti v MS (3etieni CST)

20.  Inspekéni zprava &j. CSIE-478/23-E

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je dorueno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pfipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspeké¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Erkk Landecki, LL.M., Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Dvotakova, Skolni mspektorka

Mgr. Miluse Malkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Pucholtova, Skolni nspektorka

26. 6. 2026
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