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Inspekeni ¢innost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozd&jSich predpisil.

Charakteristika

Zékladni $kola Turnov, Zborovska 519, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny.



Skola poskytuje zakladni vzd&lavini zakim se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami,
zejména s lehkym a stiedné tézkym mentalnim postizenim a poruchou autistického spektra.
V dobé inspekéni ¢innosti se v 10 tiidach se spojenymi roéniky vzd€lavalo 92 zakd, z toho
v sedmi tfidach zikladni Skoly (dale ,bézmé tidy*) 73 Zakl a ve tiech tfidach zakladni Skoly
specialni (dale ,specialni tiidy™) 19 Zikd. Skola eviduje 6 Zakd s odlisnym matefskym
jazykem s riiznou mirou jazykové bariéry. NejvySsi povoleny pocet zakt Skoly byl napInén
292 %.

Zajmové vzddlavani probihd v jednom oddéleni $kolni druziny (dale ,.SD®). Kapacita je
15 7akt, k datu inspekéni ¢innosti byla zcela napinéna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ve svém fizeni vychazi z koncepce rozvoje nazvané ,Skola pro Zivot®
zpracované pro ucely konkurzniho fizeni na misto feditele v roce 2021. Napliovani
stanoveny cili je vyhodnocovano pribézn¢ a je zdokumentovano ve vlastnim hodnoceni
a vyroéni zpravé organizace.

Reditel $koly se svou zastupkyni, na kterou delegoval &ast svych pravomoci, poskytuji
pedagogim Siroké spektrum informaci tykajicich se vzdélavaciho procesu a aktualnich
organizacnich zalezitosti pfi pravidelnych tydennich poradach. Poradnim organem feditele
Skoly je pedagogickéd rada, metodické organy vzhledem Kk velikosti $koly nejsou zizeny.

Jednim z prostfedkit autoevaluace prace Skoly je hospitatni Cmnost vedoucich
pedagogickych pracovnikd. Cetnost a kvalita poskytované zpétné vazby je pro vyucujici
dostate¢na a ma na jejich praci velky pozitivni dopad.

Stabilni, témef pln€ kvalifikovany, pedagogicky sbor citajici 18 pedagogickych pracovnik
se sklada z 12 ugitelt, ¢tyi asistentek pedagoga a dvou vychovatelek SD, z nich? jedna je
zaroven i asistentkou pedagoga. Jejich aktivni spoluprace, kolegialita, vzijemna pomoc,
sdileni a soudrznost v ramci vychovné vzdélavacich procesu je piikladna.

V ramci svého profesniho rozvoje se pedagogiéti pracovnici dale systematicky vzdélavaji.
Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi z potieb Skoly a ze zajmi
jednotlivych pedagogi, ktefi hodnoti programy dalsitho vzdélavani zpravidla jako piinosné.

Poradenské sluzby jsou zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém, reprezentovanym
uCitelkou, Ktera vykondva funkci wvychovné poradkyné, metodicky prevence i Kkariérni
poradkyné. K wykonu specializa¢nich funkci kvalifikaéni ptedpoklady spliuje. Jeji osobni
nasazeni, vedeni pfislusSné dokumentace, profesionalita a odbornost ¢ini ze Skolniho
poradenského pracovisté vysoce kvalitni a vzajemné propojeny celek v oblasti vychovného
poradenstvi Skoly.

Pro vzdélavani 7kt méa $kola velmi dobré materidlni podminky. Utelnd vybavené tiidy
spliyji podminky pro realizaci Skolich vzdé&lavacich programii 1 kvalitni specidlné
pedagogickou péci. Viechny tfidy a chodby jsou vkusné vyzdobené pracemi zaki. Vybaveni
didaktickymi, kompenza¢nimi a rehabilitacnimi pomickami, digitdlnimi technologiemi
a specialnimi pomiickami pro specifické c¢innosti v jednotlivych pfedmétech jsou cilené
inovovany a dopliovany.

Skole chybi vlastni télocviéna a dilny, tyto prostory si Géelné pronajimi. K vyuce tlesné
vychovy a piirozenému rozvoji fyzické zdatnosti efektivné vyuziva venkovni prostory
ve svém okoli.
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SD ke své ¢innosti pouziva wyhowujici upravené prostory jedné z kmenovych tiid a dalsi
zazemi Skoly (cvind Zdkovska kuchyné, aula). Dalsi moznosti k uskutectiovani riznych
aktivit nabizi nedaleky méstsky park vybaveny napi. prolézackami.

prioritou Skoly je poskytnuti co nejkvalitnéj$iho vzdélavani vSem zaklim a jejich zapojeni
do Skolnich akci s ohledem na jejich postizeni a zohlednéni aktudlniho zdravotniho stavu.
K podpofte zaki se socialnim znevyhodnénim vyuziva rizné formy financ¢nich podpor, napf.
pro Skolni stravovani, na nakup Skolich potieb (pracovnich seSitG, pomicek apod) a na
Skolni akce (vylety, sportovni pobyty, vstupné).

Skola vénuje pozornost zajisténi podminek pro bezpecnost a ochranu zdravi zaki. Analyzuje
piipadna bezpeCnostni rizika, Zaci jsou opakované a pribémé seznamovani s pravidly
bezpecného chovani. Dohledy zaki jsou Skolou zajistény. Vstup do Skolni budovy je
zabezpecen proti vniknuti cizich osob uzamfenim a kamerovym systémem se zvonkem.

Vicezdrojové financovani Skoly zajist'uje jeji ekonomickou stabilitu, kterd se odrazi
ve vychovné  vzdéldvacim procesu, provozu 1 postupném a cileném zkvalitio vani
materialnich podminek. Skola se zapojuje do dotaénich projektt, z kterych se povedlo
vybavit tfidy a zakoupit ucebni pomucky.

Stravovaci sluzby pro zaky a zaméstnance Skoly jsou zajistény prostiednictvim smluvniho
vztahu. Ke dni inspekce se ve Skolni jideln¢ jiného pravniho subjektu stravovalo 55 zaku (51
% z celkového poctu vSech zakt Skoly). Z nadace ,Patron détem™ byly poskytnuty sedmi
7aktm bezplatné ob&dy. Skola je zapojena do projektu ,Ovoce a zelenina do kol

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V dob¢ hospita¢ni ¢innosti sledované vyucovaci hodiny byly dobfe promyslené a piipravené
tak, aby byly pro Zaky co nejpiinosnéj$i. Vyuka probihala v empatickém a klidném prostredi,
vyucyjici uplatiiovali lidsky a laskavy piistup ke vSem zaklm, ¢imz zvySovali efektivitu
vzdélavani.

Ve specialnich tfidach byli spolecné vzdélavani zaci z vice ro¢niklt s rliznym stupném
mentdlntho postizeni. Jejich rozdéleni bylo promySlené, vychazelo z vzdélavacich
predpokladli a specifickych projevli konkrétnich zaka. Ve vSech navstivenych hodinach
sehrdla vyznamnou a piinosnou roli pittomnost asistenta pedagoga. Hospitované hodiny
byly velmi kvalitné realizovany za G¢inné spoluprace vyucujicich a asistent pedagoga, ktefi
pfi vychovné vzdelavacich ¢mnostech disledné a cithivé respektovali specifické vzd€lavaci,
aktualni emocni a fyzické potieby zaku. Vyuka byla provdzana tématy podzimu a svatku
sv. Martina. Ukoly byly Zikim zadavany srozumitelnd, vyuujici vzdy spolené
s asistentem pedagoga ovéfovali porozuméni nstrukcim a ziklim poskytovali dostatek Casu
na vypracovani. Béhem prace byli Zici vhodné motivovani a hodnoceni povzbuzovanim
apochvalou. Casté stiidani Ginnosti podpofené vizualizaci vedlo k udrzovani jejich
pozornosti 7kt UCelné opakovani vedlo k upeviiovani udiva. Viechny &innosti byly
individualizované, diferencovaneé a gradované od prace s dopomoci az po samostatné
aviadnuti  Gkolu. Zéci efektivnd vyuzivali upravené pracovni sesity, specidlni pomicky
veetné karet s piktogramy augmentativni a alternativni komunikace.

Privétivée  Skolni klima v béZnych tfidach poztivné ovliviiovalo osobnostni rozvoj Zaku.
Ve vétSiné hospitovanych hodin se prevazné vyskytovala frontdlni wyuka a fizend
samostatnd prace zaku, v mensi mife byla zastoupena prace ve dvojicich, skupinova aktivita
byla soucasti pouze jedné zhlédnuté hodmny. V vzitych vyuCovacich metodach (vysvétlovani,
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prace s textem, rozhovor) zpravidla pieviadal interakéni styl, pii kterém byli aktivnéj$i
vyuCyjici, méné jiz zaci. Interakce a komunikace se fidily dohodnutymi pravidly jednani.
Zaci pracovali v klidném optimalnim tempu piizptisobeném jejich moznostem. Vyuka byla
Casto propojovana se zkuSenostmi zakil z jejich praktického Zivota, podpirny material
a didaktick¢é pomicky pfispivaly K nizornosti a zvySeni zajmu o danou problematiku.
Poskytovani zpétné vazby, rady a pomoci m¢lo motivaéni a povzbuzujici ucinek.

Aktivitu  7akt pozitivné ovliviiovalo stfidani ¢innosti a vhodné volené relaxacni prvky
ve vztahu Kk vyuCovacim predmétim. Velmi kvalitni byla wvyuka anglického jazyka
na prvnim stupni, hodina méla spad a dynamiku, stfidaly se v ni rizné ¢innosti (pohybové
aktivity, dialogy, soutéz zaci sami navrhovali modifikaci tkol) pfi soucasném vhodném
vywziti audiovizudlni techniky. S ohledem na zacateCnickou troven zaku byly zakladni
instrukce UCelné zadavany jednoduchou srozumitelnou angli¢tinou.

Tandemova wyuka cCeského jazyka neprobéhla podle planu, protoze jedna z vyucujicich se
do vyuky nezapojila a byla jen jejim pasivnim Ucastnikem.

ZavéreCné ovefovani, zda zici mformacim poskytnutym skute¢né rozuméji a zda je ve své
dalsi praci dokazou efektivné vyuzit, probihalo ¢asteéné, hodnoceni a sebehodnoceni zaku
zaméfené na individualni pokrok jednotlivce ve veétSiné hodin absentovalo. Zapojeni
digitalnich technologii k podpoie vyuky bylo vyjime¢né.

V ramci sledovanych aktivit SD probihaly zejména odpodinkové, relaxaéni ifizené Einnosti.
Zaci se mohli zabyvat i spontannimi ¢innostmi dle svych zajmi. Zvolené formy a metody
préace rozvijely u zakl logické mysleni, pracovni, socidlni a komunikativni kompetence. Pii
téchto ¢mnostech Zzici uplatnili svoji pfedstavivost, kreativitu a zru¢nost. Byli vychovatelkou
nebo asistentkou pedagoga vhodné motivovani a pribézné poztivné hodnoceni. Pii vSech
¢nnostech  vladla veétSinou pratelskd atmosféra spojena se vzijemnou  divérou
a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii pijimani zakad Skola respektuje pravni piedpisy a rovny pfistup ke vzdélavani.
O vzdélavaci nabidce a kritériich pro pfijeti jsou zdkonni zistupci uchazecli informovani na
webovych strankach Skoly, vrdmci dne otevienych dvefi, mformaénim letickem
pro zdkonné zastupce adalsi zjemce, piipadné osobné ¢i telefonicky. VSeobecné informace
jsou také k dispozici na informa¢ni nasténce u vstupu do Skoly. V ramci adaptace zaku
1. ro¢niku na Skolni prostredi $kola poskytuje individualni konzultace pro zakonné zastupce.

Zaktm je zajistovana komplexni specidnd-pedagogickd podpora, kterd je zaméfena
na jejich télesny a psychicky rozvoj s daslednym respektovanim individudlnich zvlastnosti
a potieb vramci pedagogickych procesi ve Skole. Diraz je kladen na rozvijeni
komunika¢nich dovednosti, psychickych i fyzickych schopnosti a ptedpokladi zaku s cilem
vybavit je takovymi ve€domostmi, dovednostmi a navyky, které jim umozni v maximalni
mozné mife Se zapojit do spoleCenského Zzvota. Pii hodnoceni zaka se piihlizi k povaze
postizeni nebo znevyhodnéni. Vyucujici respektuji doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni.

Témata osobnostné socialniho rozvoje a prevence rizikoveho chovani jsou realizovana
Vv béznych hodinach, formou ziztkové pedagogky pii mimoskolnich akcich a v rdmci
programii poskytovanych tieti stranou. Ttidnické hodiny nejsou soucasti u¢ebniho planu, do
rozvrhu jsou zafazovany nahodile dle aktualni situace a potreby.
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Zakonni zastupci jsou 0 prospéchu a chovani zakt informovani pribémé prostiednictvim
zakovské knizky, na tfidnich schiizkach a pfi osobnich jednanich. Vc¢asna informovanost
umoznuje Skole fesit ptipadné vzdélavaci a vychovné problémy bez zbyte¢ného odkladu.

K pribéznému hodnoceni zakd bémych tiid vywziva Skola bémé evaluani nastroje
zaloZené na pozorovani a uplatiiovani rtznych forem tGstniho a pisemného zkouseni. Kritéria
hodnoceni véetné stanoveného minimilniho poctu znamek v zavislosti na hodinové dotaci
predmétu jsou formulovdna v Pravidlech pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zaka.
K hodnoceni $kola pouziva klasifikaéni stupné.

Pfi hodnoceni ziku ve specidlnich tfidach vyuCujici zohlediiuyji druh a stupent mentalniho
postizeni zika, jeho zdravotni stav, individualni a vékové zvlastnosti s akcentem na kultivaci
jeho osobnosti a rozvoj jeho schopnosti. Zaci pii vyuce vyuZivaji specilni pracovni sesity,
které slouzi jako sbérna portfolia a jsou jednim z podkladii pro hodnoceni. V pribézném
hodnoceni Zakovych vykond pievazuji Kladna motivujici hodnoceni, jako jsou pochvala,
uznani, povzbuzeni, vyjadieni kladného ocekavani apod., a jsou zapisovana znamkami.
Vysledky vzdélavani v pfedmétech stanovenych ucebnim planem vyucujici hodnoti Zaky na
konci kazdého pololeti formalizovanym slovnim hodnocenim.

Ve Skolnim roce 2022/2023 vsichni Zaci prospéli, z toho 29 ziku s vyznamenanim (11 zaka
na 1. stupni a 18 zakti na 2. stupni). Ze zdravotnich divoda dva zici specialni tfidy opakovali
ro¢nik. Dvéma zakim ze specidlnich tfid bylo povoleno prodlouzeni $kolni dochazky. Za
hrubé poruseni Skolniho Fadu byla tfem Zakim (z toho 2 Zaci na 1. stupni) snizena znamka
z chovani.

Ptiprava zakli na jejich budouci povolani je pro Skolu jednou z priorit. Pomahd Zzaktm
a jejich zakonnym zastupcum Vramci Kariérového poradenstvi, aktivné vyuwziva dny
otevienych dveti a exkurze do Skol i firem. Kariérova poradkyné vede peclivou evidenci
zaku piijatych ke sttednimu vzdélavani, sleduje a vyhodnocuje uspésnost absolventi v jejich
dalkim vzdélavani i profesni draze. Absolventi bémych tiid nachazeji uplatnéni v celé fadé
ucebnich obori kategorie ,E* a , H* na stiednich odbornych ucilistich v okolich méstech.
Absolventi specialnich tfid jsou piijimani do jednoletého nebo dvouletého oboru stiedniho
vzdélavani Prakticka Skola, nebo se stavaji klienty poskytovateli socidlnich sluzeb.

Soucasti edukacniho procesu Skoly jsou realizace dalsich aktivit v ndvaznosti na Skolni
vzdélavaci programy. Pfinich dochaz k prozitkovému uceni, posilovani vzajemnych vztaht
zakl a ucitell, zakonnych zastupci ke Skole a k uCitelim. Patii k nim napft. navstévy divadla,
knihovny a muzea, zemépisné potady, sportovni turnaje a soutéze. Soutéz i nesoutéznich
piehlidek trovné vyssi nez Skolni se ziCastnilo 10 zak.

Vzdélavani ve Skolni druzin€ rozviji osobnostni stranku Zaka formou cilenych aktivit (napf.
dodrzovani tradiénich svatkd azvyk®). SD ma piiméfend ¢asové rozvizené zijmové &innosti
a Cas na odpocinek, dulezitou soucasti je zafazeni pohybovych c¢innosti, vychazek,
skupinové prace ¢i osvétové Cinnosti (GCast na kulturnich akcich, vystavdch apod.).
Organizace SD napliuje své zamdfeni deklarované ve Skolim vzd&lavacim programu
a zohlediiuje moznosti viech castnikt zajmového vzdélavani. V ramci SD jsou nabizeny
zajmové krouzky (napf. krouzek vateni).
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Zavéry
Vyvoj $koly
— 0d 19. 08. 2021 byl jmenovan do funkce novy feditel Skoly.

— Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo k navySeni celkového poétu zaka 084 % (z 50 zak
na 92 zaky).

— Vyrazn¢ se ZlepSily materidlni podminky Skoly.
Silné stranky
Zakladni skola

— Vstiicna a respektujici  komunikace vSech aktéri vzdélavani, cilené vedeni zikl
k sounalezitosti se Skolou. (1.3)

— Vzidjemna nadstandardni spoluprace s vnéjSimi partnery. (1.5)

— Promyslené planovani a organizace vyuky, ucelné a efektivni zapojeni asistentli pedagoga
ve specialnich tridach. (3.3)

— Piikladna individualizace vzdélavani, diferenciace a gradace narokd, zajisténi maximalni
poskytovani podpory pro rozvoj kognitivnich 1 socialnich dovednosti vSech Zziku
specialnich tfid. (6.2)

Skolni druZina

— Kovalitni a rlznoroda nabidka ¢mnosti zdjmového vzdélavani ve Skolni druzng, ucelné
vywziti jejtho materidlniho vybaveni, pfiznivy rozvoj specificky zajmia a dovednosti zaka.
4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— MiniméIni mira vyuziti digitalnich technologii, sebehodnoceni a sebereflexe V pribéhu
vzdélavacich procest vV béznych tridach. (4.2)

— Vywivani méné pestrych metod a forem vyuky v bémych tridach. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zarazovat stanoveni vychovné vzdélavaciho cile a jeho vyhodnoceni jako soucéast vyuky.

— Ve véts$i mife vyuzivat sebehodnoceni a sebereflexi ve vyuce.

K podpofe uéeni vyuzivat pestré formy uspoiadani vyuky.
— Ve vétsi mite do wyuky zapojit digitdIni technologie.
Priklady inspirativni praxe

— Vychovnd poradkyné realizuje besedy, pii kterych absolventi Skoly predavaji
vychazejicim Zzakim vlastni zkuSenosti ze svého studijniho oboru ¢i profese.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skoly ve lhité do 14 dnui od marného uplynuti lhity pro podani pripominek
k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, pfijmo ut
opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢astislabé stranky (oblasti ke zZlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina pijata usnesenim ¢&. 277/2017 Zastupitelstva meésta Turnov dne
29. ¢ervna 2017, s uémnosti od 1.7.2017

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 16. 6. 2021, s G¢innosti od 1. 8. 2021
Rozhodnuti ¢.j. MSMT-29440/2022-3 ze dne 3. 11. 2022 ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s uCinnosti
od 1. 9. 2023- kapacita skoly 100

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 11. 2023

Koncepce rozvoje Skoly

Skolni #ad ze dne 5. 10. 2022 &.j. RS 6/2022, u¢inny od 5. 10. 2022

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt (ptfiloha sSkolniho tadu) ze dne
29. 8. 2014 platnad ve Skolnim roce 2023/2024

Ré4d $kolni druziny ze dne 20. 1. 2022, 4¢inny od 20. 1. 2022

Tiidni knihy v listinné podobé vedené k datu inspekcni ¢innosti (vzorek)
Zaznamy z pedagogické rady vedené k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
Rozvrhy vyucovacich hodin za Skolni rok 2023/2024

Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni Skoly vedené k datu inspekéni ¢innosti
Vyrocni zprava a ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Vlastni hodnoceni organizace za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
Souhrnna dokumentace vztahujici se k zajmovému vzdélavani ve SD
Souhrnnd dokumentace k hodnoceni poradenskych shizeb

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaku
Souhrnna dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly

Personalni dokumentace

Webové stranky Skoly www.zvsturnov.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZze feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

718


http://www.zvsturnov.cz/

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Netusilova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor
Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice

6. 12. 2023
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