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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych
vzdélavacich programii (dale ,SVP®), jejich napliovani a souladu s pravnimi piedpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzdé€lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava ¢mnost zakladni Skoly (dale ZS8%) a skolni
druziny. Skolni klub, ktery ma Skola zapsany v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, v dobé
mnspekéni ¢innosti nebyl aktivni.



Skola vzdélava v 18 tfidach 398 7k (naplnénost 74 %), z toho 69 zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami (dale ,,SVP®), znichz Sest podle individualniho vzdélavaciho planu.
Eviduyje také 40 zaka s odlisSnym matefskym jazykem, devét z nich ma jazykovou bariéru.
Pocet zakl, tiid, Ucastnik@i zijmového vzdélavani (dale ,ucastnikG), pedagogickych
pracovnikll i oddéleni Skolni druziny se od piedchozi mspekéni ¢innosti v roce 2019 zvysil.
Byla zfizena piipravna tida, aktualné se v ni vzdélava 11 déti, z toho jedno se SVP.

K pravidené dochazce v péti oddélenich Skolni druziny je zapsano 146 ucastniki
(naplnénost 61 %). Zaktim jsou nabizeny i dalsi vhodné volnocasové aktivity jako jeden
Z prvki realizované prevence rizikového chovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (dale ,feditelka®) pusobi ve funkci od roku 1998, efektivné vyuziva
SVé bohaté zkuSenosti s fizenim vzdélavaciho procesu. Ma vytvoteny u€inny wvnitini i vn€jsi
mformacni systém, ktery je zaloZzen pfedevSim na oteviené komunikaci se vSemi UCastniky
vzdélavani. Aktivné podporuje zdravé Skolni klima a vyznamné pozitivné ovliviiuje vstiicné
vztahy mezi vSemi aktéry vzdélavani, coz je jedna z koncepCnich priorit. Pfeneseni
kompetenci na dva zéstupce i dalsi pracovniky Skoly je funkéni. Systematicka kontrolni
&innost vedeni $koly ma pozitivni dopad do vzd&lavani. Vyuku v ZS koordinuji predmétové
komise a metodickda sdruzeni, jejichz ¢Ginnost je vétSinou konkrétni a u¢elnd. Pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli vedeni $koly vytvari velmi dobré piedpoklady,
vychézejici z plani osobniho rozvoje jednotlivych pedagogii a stanovenych priorit.
Umoziiuje jim Gcast na nékolika vzdélavacich akcich ro¢né v souladu s potiebami Skoly
i specifickymi  zajmy jednotlivych pedagogi. Ugelné je organizovani vzdélavacich akci
pro celou sborovnu. Skola je zapojena do mezndrodnich programii pro podporu rozvoje
jazykovych dovednosti ucitelt.

Pedagogicky sbor je kvalifikovany z 88 % (Sest pedagogh bez piislusné kvalifikace,
ttiznich si vzdélani dopliovali Vv dobé inspekéni Cinnosti studiem). Pfinosem
pro vzdélavani 7kt se SVP je pusobeni $kolni psycholozky, specidlniho pedagoga
a asistentek pedagoga. Krome jedné maji vychovatelky pusobici ve Skolni druziné potiebnou
kvalifikaci. Reditelka aktivné hleda kvalifikované pedagogy.

Skolni poradenské pracovisté proslo obménou, tvoii ho tfilenny tym, jehoz Elenové
kumulyji rizné specializované funkce. V soucasné dobé si vymezuji své kompetence.
Efektivnost poradenstvi a kontrola jeho jednotlivych oblasti ma rezervy piedevsim
ve vyhodnocovani mndividudlnich plani 1 ve sledovani u¢innosti podptrnych opatifeni
poskytovanych v prubéhu vzdélavani.

Finantni zdroje podpofené projekty od piedchozi inspekéni Cinnosti vyznamné zleps$ily
Skolni prostory ajejich vybaveni pro vyuku. Vyborné materialni podminky a velmi podnétné
vzdélavaci prostiedi Skoly s didaktickym piesahem do vSech oblasti Zivota Skoly vyznamneé
podporuje zijem Zikd o udeni a poznavani svéta kolem sebe. Skola sidli v nové bezbariérové
budové, kde krom&¢ kmenovych uceben pedagogové i Zici GCelné vyuzivaji velmi dobfie
vybavené odborné ucebny pro wuku piirodovédnych pifedmétl, cizich jazykt, informatiky
a predmétt vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Pro efektivni podporu rozvoje télesné
zdatnosti a sportu zaku jsou k dispozici dvé prostorné télocvicny, multifunkéni hiisté
a atleticky areal. K odpoc¢inku a spole¢nym setkavanim slouzi klidové zony.

Zazemi skoli druziny se vyznamné zlepSilo, tfi oddéleni maji pro svou ¢innost viastni
prostory, dvé oddéleni vyuzivaji vhodné upravené kmenové tiidy. Uelnd jsou vyuZivany
I dalsi prostory skoly a zahrada.
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Vedeni skoly vytvaii bezpecné podminky pro praci s détmi, zaky i ucastniky zijmového
vzdélavani, vSichni jsou pribézn¢ a prikazné poucovani o pravidlech bezpecnosti.
Zabezpeceni vstupti do budovy skoly bylo v dobé inspekéni ¢innosti funkéni a ucinné.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch na 1. stupni pievazovala ne vzdy ucelna frontalni vyuka st¥idajici
se s ptihodné zvolenou samostatnou ¢innosti nebo formami podporujicimi kooperaci zaki.
Ve vetsi casti sledované vyuky chybéla pestiejsi nabidka Cmnostnich aktivit, zvlaste
pak diferencované ulohy pro zaky se SVP, s odlisnym matefskym jazykem a zaky v dané
oblasti nadané. Vzdélavani, které by bylo provazano modernimi aktivizacnimi metodami
podporujicimi  rozvoj kritického mysleni pii vyuziti riznych informacnich zdroji, bylo
zaznamenano ojedinéle. UCitelé i1 Zaci vétSinou piihodné vyuzivali digitalni technologie
k podpotfe vyuky. Zpétna vazba vyuwzitelna k dalsimu uceni byla jednotliveim poskytnuta
ptevazné v pribéhu vyuky, hodnoceni s ohledem na vlastni uceni podle pfedem znamych
kritérii bylo zaznamenano pouze v pétiné sledovanych hodin.

Pijemné klima v téméf vSech hospitovanych hodindich mélo poztivni vliv na pribéh
vzdélavani. Snaha vyuCyjicich o zapojeni zakl po vétSinu sledovanych hodin byla patrna
ve vyuce Ceského jazyka, v matematice se tento cil dafilo naphit méné. Jednotné zadavané
Ukoly nerozvijely zaky s ohledem na jejich maximalni potenciil. V oblasti Clovék a jeho
svét uCtelky vhodn¢ vyuzivaly jiz ziskané zkuSenosti a znalosti zakd, davaly
vSem dostateCny prostor pro plnéni zadanych ukoli. Hodiny byly dobfe strukturované
s pithodné¢ provedenou prezentaci vyhledanych informaci ¢i realizovanou dramatizaci
na aktualni téma Vanoc.

Kvalitni specialni ucebnice a didaktické materialy byly funkéné vyuzivany v predmétu
specialné pedagogické péce, uplatiiované Cinnosti systematicky smétovaly Kk posileni
oslabenych kognitivnich funkci zakt se SVP.

Zvolené formy a metody vzd€lavani déti v pifpravné tiid€¢ dostatecné zahrnovaly vytvafeni
jejich  kulturn¢ socidlnich a hygienickych navykil, rozvijeni matematickych predstav
a upevilovani slovni zasoby. Ucitelka vyzadovala spravny tchop psactho nac¢ini a udrzovani
pofadku pracovntho mista. Pro vSechny C€mnosti déti i¢inné motivovala. Udilené pokyny
byly srozumiteIné.

Pro vyuku na 2. stupni bylo charakteristické poztivni tiidni klima podporujici uceni.
Sledované hodiny byly pedagogy piipravené, vétSinou byla podporovana aktivita Zzaka.
Efektivitu osvojovani novych poznatki dale zvySovaly mezipfedmétové vazby a ndzorné
propojeni Wuky s realnymi situacemi b&mného Zivota. Zaci se SVP pievazné phili stejné
Ukoly jako ostatni, cca v jedné tietiné hodin jim byla zadana diferencovana prace. Ucitelé
se zam¢fili predevSim na vyukové, méné na postojové cile. VEtsi ¢ast hodin byla zaloZena
na prevazné G¢inném zpusobu prace, kdy frontalni vyuka byla smyslupIlné dopléna ¢innosti
ve skupinach nebo dvojicich. Metody a formy prace vétSinou piispivaly k pribéznému
rozvoji zakovskych kompetenci k uceni, ale také kompetenci komunikativnich a socialnich.
V pifrodovédnych piedmétech zici aktivné spolupracovali a objevovali nové informace
prostiednictvim pokust (badatelska vyuka) a pozorovani (mikroskopy). Bémou soucasti
vyuky bylo U¢elné vyuzti digitalnich technologii. Aktivity ve velmi pocetnych skupindch
snizovaly efektivitu jinak velmi peclivé piipravené kooperované vyuky fyziky realizované
metodou ¢innostniho uceni.

Zvolené aktivity ve wyuce hudebni a wytvarné wvychovy byly efektivni. Dominovala
skupinova préce, pii které uCitelky UCelné motivovaly zaky k jednotlivym ¢innostem,
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uvolnéna atmosféra podporovala rozvoj fantazie. Prilezitosti pro zlepseni je zhodnoceni
skupinové prace zaky.

Vyuka anglického i némeckého jazyka byla vétSinu Gasu vedena V cizim jazyce. Zaci byli
Casto povzbuzovani ke komunikaci, vhodné byla zatazena prace s chybou. V casti hodin
néktefi Zaci prezentovali vystup svého projektu v cilovém jazyku. Pithodné byly voleny dalsi
aktivity na ovéfeni porozuméni.

Metody a formy prace v zijmovém vzdélavani byly zaméfeny piedevSim na pohybové
a vytvarné aktivity sdiirazem na relaxacni ¢innosti a hry. Komunikace mezi vychovatelkami
a uCastniky byla ucelnd, ti byli vzdy respektovani a dodrzovali spole¢né predem stanovena
pravidla. Celkové vlidnd atmosféra pifjemné ovliviiovala realizované aktivity.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroven védomosti a dovednosti 7kl v jednotlivych predmétech uditelé pribé&zné monitoruji
obwyklymi diagnostickymi nastroji (pedagogické pozorovani, rozhovor atd.) a ovéfuji
riznymi zpUsoby (prezentace, pisemné testy, zkouSeni). K hodnoceni je vyuzivana pievazné
Klasifikace, ale Vv piipadé potieby jsou Zaci hodnoceni islovné. Podrobné informace
o0 individualnim rozvoji zaku jsou systematicky zakladany v portfoliich a slouzi ke sledovani
vzdélavaciho pokroku. Oblast hodnoceni je vhodné dopliovana systémem dotaznik a anket
zohlediiyjicim rizné oblasti Zivota Skoly.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projedndvany pii jednani pedagogické rady. Na konci
Skolntho roku 2023/2024 celkové prospélo s vyznamenanim 67 % zakd, 32 % prospélo
a dva zaci neprospéli. Pfi analyze hodnoceni zaku se SVP bylo zjiSténo, Ze pouze ojedinéle
jsou tito Zaci ohrozeni Skolnim neuspéchem. Préce s takto ohrozenymi Zaky je zaloZzena
na doucovani a konzultacich s pedagogy, coz se jevi jako efektivni pro jejich dalsi
vzdélavani.

Systém prevence rizikovych jevil je uc¢elné nastaven. Tym se efektivné zaméfuje na oblast
predchazeni rizikovému chovani, cozse mu daii nejen diky zapojeni do mezinarodniho
programu na zlepSeni klimatu Skoly a prevenci socialné patologickych jevii. Témata
prevence rizikového chovani a bezpecnosti zakt idéti jsou piirozenou soucasti vzdélavaciho
procesu. Klima jednotlivych tfid je systematicky sledovano Skolim psychologem.
Tematicky vSe tvofi promySleny systém prevence rizik, kterymi je zdkovska populace
nejvice ohrozena. Dokladem podpory poztivniho klimatu Skoly je vyraznd pievaha
udelovanych pochval za dilci uspéchy Zzaka nad ukladanymi kazetiskymi opatienimi.

V ZS§ aktivné pracuje zikovska rada, ktera dava feditelce naméty pro zlepSeni prostiedi
a k realizaci akci, pfispiva tak k pestrosti Zivota Skoly.

Kariérové poradenstvi se dafi realizovat v potiebném rozsahu a kvalité. Ziskdvani
a vyhodnocovani mformaci o UspéSnosti absolventli Skoly v dalim vzd&lavani nebo
profesiondlnim zivoté je Uceln¢ zalozeno na sdélenich nékterych byvalych zakl v pribéhu
pravidelné¢ organizovanych besed.

Dtlezitou soucasti zivota Skoly je ucast zakti v rlznych soutézich a jeji prezentace
na vefejnosti. Skola je dlouhodob& aktivni v pofadani mnoha akci, které jsou G¢innym
prostfedkem v rozvoji kladnych postoji ke kulturnim hodnotdm, Zivotnimu prostiedi, sportu
a spolupraci s mistnimi a partnerskymi organizacemi. Tradiéné zijemci z fad zaka vyjizdéji
na vzd¢lavaci a poznavaci pobyty v zahrani¢i.

Vysledky zajmového vzdé€lavani jsou sledovany pribézné ve vSech realizovanych aktivitach
a jsou v souladu se stanovenymi cili piislusného SVP, respektuji individualni moznosti
jednotlivet. Vhodnou motivaci jsou téastnici podporovani v prohlubovani svych zajmu.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— NavySeni poctu zakd, Ucastniki zajmového vzd€lavani, tfid, oddéleni Skoli druziny
I pedagogickych pracovniki.

— Zfizeni piipravné tridy.

— Nedostatky zisténé pii predchozi inspekcni ¢innosti byly pievazné odstranény, pretrvava
absence diferenciace obsahu vzdélavani vzhledem k individudlnim potiebam zaku.

Silné stranky

— Aktivni podpora zdravého Skoliho klimatu a vstiicnych vztahi mezi vSemi aktéry
vzdélavani feditelkou Skoly. (2.2)

— Velmi podnétné vzdélavaci prostiedi s didaktickym pfesahem do vSech oblasti Zivota
Skoly vyznamné pfispivajici k motivaci zaku k uceni. (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Chybéjici diferenciace obsahu vzde€lavani vzhledem k nadanym Zzdkim 1 Zzakdm
se specialnimi vzdélavacimi potiebami s ohledem na jejich vzdélavaci potencial. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky vyhodnocovat individualni vzdélavaci plany a G€¢innost vsech podptirnych
opatieni zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami.

— Diferencovat obsah vzdélavani vzhledem Kk nadanym Zzakim i zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami s ohledem na jejich vzdélavaci potencial.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni  nedostatkii  zjiSténych inspekéni ¢innostii. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Udaje o kol =z rejstilku $kol a 8kolskych zafizeni a z vykazictvi

skoly — stav K terminu inspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

3. Informace z webovych stranek skoly https://zs-jirny.cz/
4.  Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste — Skolni roky 2023/2024
a2024/2025 k terminu inspekéni ¢nnosti (vzorek)

5. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona — Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekéni  ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Paviova, Ph.D., skoli inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka
Mgr. Lucie Smidova, $kolni inspektorka
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

8. ledna 2025
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