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Inspekéni Cinnost na misté 13. 6. 2023 — 14. 6. 2023

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Kopfiivnice-Mni§i okres Novy Ji¢in, pfispévkova organizace (dale ,Skola*)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skohi jidelny - vydejny. K terminu
mspekéni ¢innosti evidovala zdkladni Skola v péti samostatnych tfidach (1. az 5. rocnik)
celkem 77 zakl, ztoho 14 Zzikl mélo diagnostikovano specialni vzd€lavaci potieby
ajednomu byl na zdklad¢ doporuceni Skolského poradenského =zafizeni vypracovan
individualni vzdélavaci plan. Dvé oddéleni $kolni druziny zajistovala zajmové vzdélavani
pro 59 zikl. Od minulé¢ mspekéni ¢mnnosti ve Skolnim roce 2016/2017 doslo k nartGistu
celkového poctu zakt, zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami i tfid. V souladu
s vyvojem demografické kiivky obyvatel v obci feditelka Skoly vhodné zareagovala a na
Skolni rok 2023/2024 navysila nejvyssi povolenou kapacitu tak, aby mohla pijmout vSechny
7aky ze spadové oblasti. Informace o déni ve Skole jsou zvefejfiovany na spoleénych
webovych strankach www.zsmnisi.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly pusobi ve finkci od &ervence 2016. Pii fizeni organizace uplatiuje
demokraticky zpiisob fizeni zalozeny na kazdodennim osobnim kontaktu se ziky
i pedagogickymi pracovniky, vyuziva své zkuSenosti a dovednosti, které sirozSifuje dal$im
vzdélavanim a kazdodenni praxi. Dlraz klade na vytvaieni ptiznivého klimatu pro vSechny
ucCastniky vzdélavani. Vzdélavaci nabidka a planovani dalsiho rozvoje Skoly respektuje
velikost $koly i moznosti zakt. Primarni mySlenkou srozumitelné zpracované koncepce je
udrzeni nastaveného sméru proinkluzivni Skoly rodinného typu podporujici vsestranny
rozvoj osobnosti 7kt sohledem na jejich individualni potieby. Skola se dlouhodobé
soustfedi na podporu aktivniho pfistupu zakt ke vzd€lavani rozsifovanim badatelské vyuky,
rozvoj prosocialnino chovani, funk¢énich gramotnosti a zdravého zvotniho stylu. V oblasti
vzdélavani je zdiraznéna orientace na movativni pedagogické postupy, daii se posilovat
¢innostni  u€eni a kooperativni vyuku. Kontrolni systém wvykazuje drobné nedostatky
v oblasti administrace skolnich traz.

SouCasné slozeni pedagogického sboru se poztivné odrazi ve vyuce 1 souvisejicich
¢mnostech a vytvaii optimalni pfedpoklady pro napliovani realizovanych Skolnich
vzdélavacich programil. Potfebnou péci o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
zajiStuje dostateCny pocet asistentek pedagoga. Pii planovani profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnikli  jsou zohlediiovany potieby Skoly, organizacni moznosti
a Vv dostatecné mite také ndividudlni zdjmy vyucujicich. Mezi stanovené priority patii prace
s mforma¢nimi technologiemi, podpora cCtenaiské gramotnosti, badatelské metody ¢i
mspirace pro vyuku jednotlivych predméti.

Hospitacni ¢mnnost je realizovana vedenim Skoly s naslednym rozborem a doporucenim.
Pedagogové si poskytuji zpétnou vazbu vzijemnymi hospitacemi, efektivné spolupracuji na
Zkvalitiovani vyuky, ptedavaji si ziskané poznatky a vyuZivaji je v kazdodenni praxi, coz
bylo zietelné i pfi hospitacni Cinnosti. Vzajemné si predavaji informace o vzdélavani zaku,
priabézné¢ vyhodnocuji pokrok, dosazené¢ vysledky nebo spolecné hledaji pfi€ny netspechu.
Nastaveny zpusob komunikace mezi zaméstnanci v malém kolektivu je efektivni
a operativni. Trvaly osobni kontakt piispiva k rychlému feSeni vSech podstatnych zilezitosti
a bezodkladnému pfijfimani u€mnych opatieni. Vyznamnéjsi podnéty tykajici se vzd€lavani
nebo chodu organizace jsou projednavany pedagogickou radou.

Pozornost Skola vénuje zlepSovani a obnové materidlnich podminek. Prostory skoly jsou
esteticky upravené apeclivé udrzované. Ve tfidach je funkéni a podnétnd vyzdoba motivujici
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zaky k préci, fada modernich didaktickych pomucek a stavebnic. Manipula¢ni sady doplnéné
mteraktivni technikou vytvari tvirci prostfedi pro realizaci poskytovaného vzdélavani.
Sougasti vkusné vyzdoby $koly jsou prace zakd. Skolni druzina ma k dispozici dvé upravené
vhodn€ vybavené tiidy. Podle konkrétnich zajmovych ¢mnnosti Zici vyuzivaji idalsi prostory
Skoly, dale zrekonstruovanou zahradu s hernimi prvky, hii§tém a venkovni ucebnou.

Ke zpestfeni vzdélavaci nabidky piispiva vicezdrojové financovani, spoluprace se
ziizovatelem, mistni akéni skupinou a dalimi partnery i zapojeni do projektl, které byly
zdrojem inspirativnich ndmét, finanénich dotaci a daki specifické podpory. Skola jiz ve
Skolnim roce 2020/2021 zareagovala na zménu ramcového vzdélavaciho programu v oblasti
informatiky vybavenim novymi robotickymi pomickami, 3D tiskdrnou a zapracovala
upravy ramcového vzdélavaciho programu do svého Skoliho vzdélavaciho programu. Pro
podporu polytechnického vzdélavani byly pofizeny Zikovské ponky a na Skolni zahradé
vybudovany zihony, o které se Zici staraji. Vzhledem Kk naro¢nosti fizeni Skoly by bylo
z dlouhodobého hlediska vhodné delegovat ¢ast kompetenci feditelky na ostatni
pedagogické pracovniky.

Skolni stravovani je zabezpeovano ve $kolni jidelnd - vydejné, ktera je soudasti $koly. Pro
vytvateni zdravych stravovacich navykli je Skola zapojena do programii zdravé vyzivy
a poskytuje prostiednictvim projekti mléko, ovoce i zeleninu.

V ramci podpory zdravého zivotniho stylu Skola nabizi kurzy plavani, lyzovani a akce
Vv pifrod¢.

Zaci jsou pravidelnd sezmamovani s pravidly bezpeného chovani a ochrany zdravi pfi
vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Bezpecnost Zakili pfed volnym vstupem cizich osob do
budovy byla v dob¢ inspekéni ¢innosti zajisténa.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin byla pifiemna atmosféra a demokratické prostiedi.
Vztahy mezi Ziky a vyuCujicimi byly pratelské, zalozené na vzijemném respektu a ucté.
Peclivé promyslend vyuka v jednotlivych vzdélavacich oblastech zietelné sméfovala
k dosazeni stanovenych cilt. Pfi organizaci ¢innosti v hodinach byla efektivné kombinovana
frontalni vyuka, samostatna prace a spoluprace ve skupinich nebo dvojicich. Piipravené
ukoly byly vyvazenym zplisobem rozd€leny na procvicovani, prohlubovani znalosti
a probirani nového uciva. Pfi jejich plnéni zaci zodpovédné piistupovali k samostatné praci
1 ¢mnostem vyZadujicim spolupraci. Komunikovali mezi sebou na urovni odpovidajici
dosazenému véku. Pestry vybér vyukovych metod podporoval piirozeny zajem zakt o nové
u¢ivo a prohlubovani osvojenych znalosti. Motivaéni prvky, didaktické hry, stfidani
riznorodych ¢mnosti 1 v€asné zatazovani relaxacnich chvilek udrzovaly jejich pozornost
atrvalou aktivitt. Pozadavky kladené na ziky byly piiméiené a srozumitelné, navazovaly
na jejich znalosti z pfedchazejicich hodin i osobni zkuSenosti a poukazovaly na souvislosti
uciva s praktickym Zivotem. Potfebnou nazornost dostatecné zabezpecovalo vhodné vyuziti
fady didaktickych pomicek. Ucitelky vhodné zvolenymi tkoly pomahaly zikim rozvijet
zaklady jejich logického mysleni, Kreativitu, poskytovaly vSem piilezitost se aktivné zapojit
do wyuky, wvyslovit viastni nazor nebo dotaz. Diléi pokroky zaki podporovaly pribéznym
hodnocenim s motivaénim efektem. Pokud se v pribéhu vyuky vyskytly obtize, ucitelky
zaktim vénovaly potfebnou péci a poskytly jim odpovidajici pomoc. Pro vétsi podporu
individualnich potieb zaka pii spoleéném vzdélavani je zddouci zatfazovani diferencovanych
Uloh tak, aby si kazdy Zak mohl zvolit naro¢nost zadani dle svych vzdélavacich mozosti.
V zavéru vyuCovacich jednotek bylo obvykle provedeno shrnuti hodiny ptredev§im ucitele m.
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Uginnost poskytované zpétné vazby by zvysila vyrazméjsi orientace na vyhodnoceni
stanovenych cili smérem k posunu kazdého Zika.

Vyuka matematiky postavena na inovativni metod¢ profesora Hejného nebo na vyuziti jejich
prvki podnécovala zijem a aktivitu Zzakl. Poskytovala jim pfileZitost zibavnou formou si
zopakovat probrané ucivo, upevnit si jiz ziskané védomosti a pouzit je pii feSeni
standardnich i netradiénich tloh. Zaci prokazovali dobrou orientaci Vv piedkladanych
problémech i schopnost hledat rizna feSeni k dosazeni spravného vysledku.

V hodmndch ceského jazyka byla podporovana cCtenarskd gramotnost s diirazem na
porozuméni vyznamu a obsahu piecten¢ho textu, tvofivost i1rozvoj pamétovych schopnosti.
Kombinace efektivnich vyukovych metod umoziiovala osvojeni si pozadovanych
mluvnickych  znalosti a rozvijeni vztahu k literatufre. Vhodné byly uplatnény
mezipfedmétové vztahy a propojeni u¢iva se situacemi z b&ného Zivota. Zaci byli vedeni
K vSestranné a oteviené komunikaci, naslouchani i ziskavani sebedtveéry pfi vystupovani
pred ostatnimi.

Struktura wyuky anglického jazyka byla na vysoké trovni, promyslena a naplanovana
V navaznosti na jiz probrané ucivo. Pouziti ndzornych pomiicek, pracovnich seSiti vcetné
didaktické a interaktivni techniky odpovidalo zvolenému zpiisobu prace v hoding. Zaci bez
problémi reagovali na pokyny sdélované v anglickém jazyce, byli trvale vedeni k rozvoji
vyjadiovacich schopnosti, porozuméni a interpretaci poslechovych ukézek i ¢étenych texti.

Vzdélavani v oblasti Clovék a jeho svét se vyznadovalo vysokou mirou aktivniho zapojeni
7akt do vyuky. Vjejim pribéhu byly efektivné stfidany formy imetody préace, ktere
podpofily udrzeni pozornosti a soustfedéni zakli po celou vyuCovaci hodinu. K procviceni
aupevnéni uCiva byly voleny ulohy rizného stupné narocnosti, vychazejici z realnych
situaci 1 zkuSenosti zaki. Pti praci ve skupinach byla podporovana spoluprace zaku, diskuze,
argumentace i vzijemné predavani zkuSenosti. USelnd byla vywrity wyukové materialy
pfipravené ucitelem, nazorné pomticky, mapy i didakticka technika.

V pribéhu vyuky hudebni vychovy se optimaln¢ stiidaly pévecké, rytmické
a hudebné-teoretické Cmnosti. Prostor byl vénovan ptfedevSsim k opakovani u€iva, nabyté
teoretické poznatky umeli Zici aplikovat v praxi.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné cilené podporuje celkovy osobnostni rozvoj zaki
s vyuzitim Sirokého spektra volnocasovych aktivit. Béhem hospitaci byla zaznamenana
klidnd atmosféra a pribézné vedeni zaka k vSestranné a oteviené komunikaci, toleranci
a ohleduplnosti. V odpolednich blocich byly vhodn¢ nabizeny relaxac¢ni a tvofivé ¢innosti,
a dostatek moznosti zapojit se do spole¢nych her nebo samostatné prace, coz zaci plné
vyuzivali. Pféatelsky a méné formalni pfistup vychovatelek k zdkim jim prostfednictvim
zajimavych aktivit pomahal rozvijet nové praktické dovednosti, zkuSenosti, znalosti
i postoje.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyucujici v zakladni Skole pribézné sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky i celkovou
pripravenost zakll k navazujicimu vzdélavani. Méné pocetné kolektivy ve tfidach jim
umoziuji udrzovat si trvaly piehled o aktudlni drovni jejich znalosti a dovednosti. UZivané
hodnotici nastroje odpovidaji véku zaki, zahrnuji rizné Gstni nebo pisemné formy oveéfovani
malosti. Pozitivné je oceniovano také projeveni snahy azajmu zakl o zapojeni se do ¢innosti
ve vyuce. Porovnani vysledkti vzdélavani s SiSim celkem umoziuje uzka spoluprace
S dalsimi partnerskymi Skolami v blizkém okoli a ve vybérovém ziStovani vysledki

4[7



vzdélavani. Resitelska tsp&inost ve Skomhim roce 2021/2022 byla mirn& nad republikovym
primérem. Pravideln¢ se Skola zicastiuje idalSich volné piistupnych soutéz.

Ziskan¢ tUdaje ze vSech typt hodnoceni slouzi jako podklady pro naslednou analyzu
a piipadnou Upravu pouzivanych postupii s cilem podpofit optimdlni rozvoj zakl pii
respektovani jejich individudlnich schopnosti. Piimym pozorovanim trovn¢ dosazenych
znalosti ve wyuce iz prubémych nahledt do sesiti bylo patrné, Ze Zaci zvladaji pozadované
vystupy v jednotlivych  vzd€lavacich oblastech v rozsahu odpovidajicim  jejich
predpokladim. V zavéru minulého $kolniho roku (2021/2022) prospéla vyrazna vétSina zaka
(90 %) s vyznamenadnim, neprospivajici se nevyskytli. O aktualnich vysledcich vzdé€lavani
Skola pravidelné¢ informuje zdkonné zastupce Zakl prostfednictvim Zakovskych knizek, pti
osobnich konzultacich, na téidnich schiizkach a jinych neformalnich akcich. Pro uspésny
ptechod zakli Vv navazujicim vzdélavani Skola provadi spoleéné konzultacni schizky
s vyuCyjicimi ze zdkladni Skoly, do které odchdz vétSina Zzakl. Z poskytnuté zpétné vazby
vyplyva, ze zaci jsou obvykle na pfechod do vysSiho stupné vzdélavani fadné piipraveni
a socialné 1 prospéchové se velmi dobfe adaptuji na nové prostredi.

Skolni poradenské pracovisté pracuje ve sloZeni vychovny poradce a $kolni metodik
prevence. Vzhledem Kk velikosti Skoly nejsou dalsi pozice potiebné. Podporu zakim
poskytuji pedagogové, ktefi maji vzdélani 1 v oblasti specidlni pedagogky (dvé tfetiny
pedagogt). V oblasti prevence rizkového chovani je systtm G¢inné nastaven, opira se
predevS§im o vzijemnou duvéru vychazejici z trvalého osobniho kontaktu pedagogh s zaky
a 0 spolupraci se zakonnymi zastupci i odborniky. Cile preventivniho programu byly vhodné
zapracovany do konkrétnich témat ve vyuce a jsou napliovany v pribéhu vzdélavaciho
procesu, nechybi pravidla vzdjemného chovani, Pedagogové trvale podporuji spravné vzory
chovani a upeviyji piiznivé klima v tfidnich kolektivech.

Cinnost $kolni druziny je Gasto tematicky provazana se vzdélavanim v zikladni $kole,
rozsifuyje védomosti a zdokonaluje praktické dovednosti Zakll, coz pfiznivé ovliviluje 1 jejich
uroven v predmétech podobného charakteru. Pestrd skladba riznych volnocasovych aktivit
umoziuje komplexni plsobeni na zaky a soucasné jim poskytuje piileZitost k seberealizaci
pfi rozvijeni jejich individudlniho zaméfeni.

K naplnéni volného casu nabizi skola ve spolupraci se Skoli druzinou zikiim moznost
zapojeni se do zajmovych utvar, kde Zzici mohou uplatnit swviij zajem a nadani, at’ uz
Vv krouzcich zaméfenych na sportovni aktivity, hudebni nadani nebo podporu badatelstvi,
logiky ¢i praci informaénimi technologiemi. Mezi vyznamné partnery patii mistni spolek
starajici se o kulturu v obci a matefska Skola. Spole¢né organizuji fadu akci pro zaky, déti
nebo komunitni setkavani i se zdkonnymi zistupci. Vystoupeni nebo ucast zaki na tradi¢nich
akcich v obci jsou sou¢asti spole¢enského Zivota a posiluji jejich sounalezitost s mistem, kde
Ziji. Vyraznou podporu poskytuje skole zfizovatel.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Vzhledem Kk piedchozimu obdobi doslo k navyseni poctu zaka Skoly i tiid.

- Zlepsily se materialni podminky pro vzdélavani Zakt piredev§sim v oblasti robotiky
a polytechnického vzdélavani.

- Doporu¢eni z minulé inspekéni ¢innosti konané ve S$kolim roce 2016/2017 bylo
zohlednéno jen Caste¢né. Doslo k vybaveni digitalni technikou, ale prostorové dispozice
Skoly neumoznuji vyrazn€j$i zlepSeni podminek pro télesnou vychovu.

517



© gk NP

Silné stranky

Vstiicnd a partnerskd atmosféra ve tfidach s empatickym piistupem pedagogi k zaktim
vytvaii podnétné a tviiréi prostiedi pro jejich vzdélavani.

Pestrost vyuzivanych vzdé€lavacich metod véetn€¢ mnovativnich postupli a ¢innosti vyrazné
podporuje motivaci Zaku i jejich aktivni piistup k vyuce.

Efektivni spoluprace s mistni spolkem a matefskou $kolou pfii pofadani akci za ucasti
zakonnych zastupct i Sisi vefejnosti obce rozviji prosocialni chovani zaki.

Pro rozvoj hlubsiho zajmu a nadani zaku Skola poskytuje fadu aktivit.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vyhodnocovani cili hodiny smérem k posunu kazdého zika bylo vyuzivano pouze
ojedinéle.

Niz§$i mira vyuzivani diferencovanych tkoli odpovidajicich vzd€lavacim moZnostem
a potencidlu jednotlivych zaka.

Nastaveny kontrolni systém nebyl disledny v oblasti administrace turazi.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zanétit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na praci efektivniho vyhodnocovani
vzdélavacich cili a diferencovat vyuku zacilenou na pfistup a metody u€eni upravené
potiebam jednotlivych zaka.

Vyuzivat formativni hodnoceni ve vétSi miite a pokracovat ve ziskdvani zpétné vazby od
7akt smérem k pedagogiim Skoly.

Delegovat ve vétSi mife ukoly organiza¢niho a specialné-pedagogického charakteru na
dalsi zaméstnance Skoly.

Zefektivnit kontrolni ¢innost se zam&fenim na vSechny oblasti fizeni Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska§Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 7 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji
Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani platny pro $kolni rok 2022/2023
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny platny pro $kolni rok 2022/2023
Matrika zakladni Skoly vedend ve Skolhim roce 2022/2023 (vzorek)
Hospitacni zaznamy vedeni zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2021/2022
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10.
11.

12.

13.

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v dob¢ inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy Skoly a ptehledy vychovné vzd€lavaci cinosti Skolni druziny vedené
ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2022/2023

Souhrnnd dokumentace Kk oblasti wvychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zakl, Skolni rok 2022/2023, dokumentace 74kl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zak pii poskytovani vzdélavani
vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se K financnim podminkam Skoly pro Skoli rok 2022/2023
(vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Jana Svacinova, Skoli mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Irena Ktivakova, Skolni nspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni
pracowvnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekEniho

tymu.
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