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Inspekéni Cinnost na misté 15.—16. 11. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpist, zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona.

Charakteristika

Zakladni Skola Stifbro, Revoluéni (déle ,3kola®) vykonava Cnnost zakladni Skoly (dale
ZS) a Skolni druziny (déale ,SD*). Skola je ziizena pro vzdélavani zakl se specidlnimi



vzdélavacimi potiebami, primarn€ pro zaky s lehkym mentalnim postizenim a Zziky se
soubéZznym postizenim vice vadami. Ke vzd€lavani jsou pfijimani na zikladé Zzidosti
zakonnych zastupcii a doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.

K datu inspekéni ¢innosti $kola vzdélavala 43 zaka v péti tiidach se spojenymi rocniky ((I.
tfida — 1. a 2. roénik, III. tfida —3. a 4. roénik, V. tfida — 5. ro¢nik, VI tfida 6. —a 7. ro¢nik
a VIII. tfida — 8. a 9. ro¢nik), zZ nichz osm je vzdélavano dle individualnich vzd€lavacich
plni. Skola eviduje jednoho Zika s odli§nym mateiskym jazykem. Vyuka probiha podle
Skolntho vzdélavaciho programu (déle ,SVP*) pro zikladni vzd&lavani, s motivaénim
nazvem ,Skola mostem pro zivot*.

V jednom oddélenich SD je realizovano vzdélavani podle SVP pro zijmové vzdélavani,
ktery navazuje na SVP pro zékladni vzd&lavani.

Skolni stravovani pro zaky zabezpeuje $kolni jidelna jiného subjektu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka*), byla do funkce jmenovana s G&innosti od 1. srpna 2021.
PInéni povinnosti vyplyvajicich z pfistuSnych ustanoveni $kolského zikona vychazi z jeji
dlouholeté praxe a z velmi dobrych znalosti podminek a prostiedi, ve kterych skola pisobi.
Zpracovala koncepci rozvoje Skoly, ktera vychazi z analyzy silnych a slabych stranek $koly
a zohlediiyje jeji specifické podminky. Koncepcni cile jsou srozumiteln¢ formulované,
dokladaji jasnou ptedstavu o daliim sméfovani Skoly. Hlavnim cilem je kvalitni vychovné
vzd€lavaci proces zaméfeny na rozvoj praktickych dovednosti potiebnych pro bézy zivot.
Postupné teSi zisadni pedagogické a organizaCni zilezitosti, aktualizovala vnitfni
dokumenty (napf. SVP pro zékladni a zajmové vzdélavani, $kolni ¥ad a vnitini ¥ad SD).
Nedostatky byly zistény v piekrodeni nejvyssiho poétu zakt ve SD.

Rizeni $koly je koncepéni a piispiva ke zddrnému pribshu vzdélavani. Pro fungovani skoly
jsou dana srozumitelnd pravidla a mechanismy. Planovani je funkéni, vychdzi ze skute¢nych
podminek Skoly a je smérovano hlavné k aktualnim potiebam Zakd. Dulezitou roli
V planovani a realizaci vzd€lavacich zamérii sehrava pedagogicka rada.

V dobé mspekéni Cinnosti zabezpeCovalo vzdélavani zikt 12 pedagogickych pracovnikli
véetné teditelky Skoly. Predpoklad odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou ¢innost,
kterou vykonavali, nespliiovali ¢tyii z nich. Provedenou hospitaéni ¢innosti bylo zjisténo, ze
chybgjici piislusnd odborna kvalifikace méla v nékterych piipadech negativni dopad na
urovenl vzdélavaciho procesu. Podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
jsou vytvafeny, na vybéru vzdélavacich akci se ucitelé aktivné podileji predevSsim podle
svého zajmu a osobnostni profilace.

Vzdélavani probiha v esteticky upraveném a podnétném prostfedi Skola disponuje
dostatecnym poctem kmenovych a odbornych uceben vybavenych didaktickou technikou,
jez je ucelné vyuzivana v pribéhu vzdélavani. Mnozstvi ucebnich pomicek odpovida
potiebam Zzaku pii vyuce konkrétnich predméti. V souladu s vymezenymi koncepénimi
zaméry se prostiedi $koly prib&mé modernizuje. Prostorové podminky SD umoZiiuji
realizaci pravidelné zijmové ¢&innosti. Pro &innost SD mé $kola k dispozici samostatnou
uCebnu, ktera je vybavena vhodnym nabytkem i pomickami. Pro zajmové aktivity jsou
ucelné vyuzivany 1 dalsi prostory skoly.

Efektivni vyuzivani finanénich zdrojii umoziuje vytvafet kvalitni podminky pro napliovéani
Skolnich vzdé€lavacich programi. Aktivnim plisobenim vedeni Skoly se dafi ziskavat penézni
prosttedky rovnéz z rozvojovych programii a projekti EU, jez jsou ucelné¢ wyuzivany
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K postupnému  ZlepSovani  materidlné  technického zazemi 1 ke zvySovani  kvality
poskytovaného vzdélavani.

Skola Ziky v problematice bezpe¢nosti a ochrany zdravi vzdéliva a prokazatelné pouduje.
S pravidly bezpecného chovani jsou seznamovani i1 pfed dalsimi, Skolou potddanymi
akcemi. Vstup do budovy je zabezpeCen proti neopravnénému vniknuti cizich osob.
Bezpecnost pozitivné ovliviiuje inastaveny a uskute¢fiovany program prevence.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla piipravena na zikladé dosavadnich znalosti a dovednosti zakli a pfevazné ucelné
vedena tak, aby byl vzdélavaci proces v co nejvyssi mife piinosem pro vSechny zaky.
Vzhledem K cilové skupiné zaki byl kladen velky diraz na vysvétlovani souvislosti
probiraného uciva s realnymi situacemi, které znaji z kazdodenniho Zivota. Zaci vywrvali
nazorné ucebni pomicky. Meél k dispozici i digitdlni technologie, které vyuzivali jako
informaéni zdroj. K jednotlivym ¢innostem byli poztivné motivovani. Pedagogové kladli
na zaky pfimétené a srozumitelné pozadavky, efektivné jim poskytovali zpétnou vazbu
K jejich préci. Respektovali pomalé tempo jednotlivych ¢&innosti i poruchy koncentrace
pozornosti ¢i jejich obtize v oblasti grafomotoriky. Davali Zakim, byt jen formalné, prostor
pro viastni vyjadfeni, jednali taktné, poskytovali jim dostatek casu, podporovali jejich
samostatnost. Témet vSichni Zaci pracovali po vétsinu hodiny se zajmem. Pouze v nékterych
hodinach nebyly vhodné usmérfiovany projevy chovani nékterych z nich.

Zaci dokazali reagovat na hodnoceni ze strany druhych, piijimali rady i opravnénou kritiku.
Pokud se vyskytly obtize, vyucujici nebo asistentka pedagoga Zzdkim poskyth Uc¢innou
pomoc. Spoluprace mezi ucitelem a asistentkou pedagoga byla v pribéhu vyuky piikladna,
jejich pisobeni piiznivé ovlivilovalo zejména rozvoj socidlnich dovednosti a vytvafeni
piiznivého klimatu, které podporovalo G¢innost vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani Zakti bylo motivujici. UCcitelé hodnotili  pribézné
a piiméfenymi formami. Zaci podle svych mozmosti prokazovali dovednosti a znalosti, které
odpovidaly jejich véku a pozadovanym vystupim dle SVP. Prokazovali komunikaéni a
praktické¢ dovednosti, samostatnost, dodrzovani pravidel vzijemnych vztahti. VétSina zaki
samostatné nebo s dopomoci zvlddala z&kladni pracovni dovednosti, které v rdmci vyuky
Vv dilnach, na Skolnim pozemku a ve cvicném byté systematicky rozviji.

V dobé inspekéni ¢innosti v SD probihaly tvofivé aktivity, kdy byl kladen diiraz na peélivost
pii praci asamostatnost. Zamové vzdelavani probihalo v podnétném, piflemném a
dostate¢né materialné zajisténém prostiedi. Kvalitni Urovné dosahovala individualni prace
zaku podle jejich konkrétnich potieb.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou zavislé predevS§im na mife postizeni a zdravotnim stavu zaku.
Vedeni skoly se ve spolupraci s tfidnimi uciteli, jednotlivymi vyucujicimi a asistentkami
pedagoga planovit¢ zabyva vyhodnocovanim prubéznych a celkovych vysledkt vzdélavani
zaka, které jsou pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady. Pii hodnoceni
mdividudlnich vysledki je diraz kladen pfedevSim na individualni pokrok jednotlivci,
vyuCujici vedou pribézné ziznamy o rozvoji zaka a jejich vysledcich. Vyraznym Uspéchem
je kazdé ZlepSeni Zika v jakékoliv oblasti dosazeni v&tSi miry samostatnosti a uspéSna
adaptace na Skolni prostiedi a situace v bézmém Zzvoté. Dale také rozvinuti tvoiivosti,
pohybovych ¢i pracovnich dovednosti, zapojeni se do mimoskolnich aktivit a sout¢z (napf.
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vytvarné a sportovni soutéze), coz podporuje rozvoj socialni gramotnosti zaku. Vychova ke
zdravému zivotnimu stylu je podporovana prevazné pobytem venku. Zaci se svymi pracemi
také podileji na vyzdobé Skoly.

Zakonni zastupci 7aka jsou 0 vysledcich pribézné informovani prostiednictvim zakovskych
knizek, podrobnéji pak osobnim jednanim pii konzultacich. Kromé uvedeného maji rodice
pfi feSeni prospéchovych nebo vychovnych problémi moznost osobniho jednani sieditelkou
Skoly.

Sluzby $kolntho poradenského pracovisté (dale ,.SPP“) zjistuje feditelka 3koly, kterd
soubén¢ zastava funkci Skolntho metodika prevence, a vychovny poradce. Vytvaieji
podminky pro vzdélavani zakt se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami, sleduji jejich
uspésSnost a zaCletiovani do kolektivu. Ostatnim pedagogickym pracovnikim pribézné
aV poticbném rozsahu zprostiedkovavaji odborné informace a ve spolupraci s nimi
vytvaieji a wyhodnocuji individualni vzd&livaci pliny Zikt. SPP se dlouhodobé
a systematicky zaméfuje na prevenci a feSeni vyukovych problémi. Odpovidajici pozornost
je vénovana také prevenci rizikového chovani. ZkuSenou metodikou prevence podrobné
zpracovana, prubézné realizovanid a pravidelné vyhodnocovand preventivni strategie Skoly
je napliiovana pii wyuce i dalSimi aktivitami. Zasadni roli pini program poradenskych shizeb,
na jehoz zékladé SPP ugelné sleduje viechny nezidouci jevy. Postupy cilené prevence a
feSeni vyukovych problémid jsou u¢inné, doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni byla
ve sledované vyuce disledné uplatiiovana.

Vsichni pedagogicti pracovnici velmi dobfe spolupracuji. Sdelyi si dllezité nformace
0 jednotlivych Zacich, domlouvaji se na vychovné-vzdélavacich postupech, konzultuji
piipadné doucovani jednotlivcli nebo naopak hledaji vhodné aktivity pro jejich efektivnéjsi
rozvoj. Tato pravidelnd spoluprace ma poztivni dopad na pribéh a vysledky vzdélavani.

V ramci kariérového poradenstvi probihaji pravidelné rozhovory se Zzaky, spolecéné schiizky
se zaky a zakonnymi zastupci, spoluprace s ufadem prace, pifprava na budouci povolani
probiha také v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Viechny tyto aktivity pozitivné
ovlivilyji a napomahaji vychazejicim zaktim pii vybeéru dalsiho vzdélavani.

Vedeni $koly podporuje partnerské vztahy. Skola méa navizanou spolupraci se tiemi
partnerskymi zahrani¢énimi Skolami (Polsko, Némecko, Chorvatsko). Vyznamnou motivaci
Z hlediska rozvoje osobnosti je Ucast zaka v programu Erasmus+ pod ndazvem ,Evropska
pifru¢ka pro aktivni ochranu Zivotniho prostredi. Pii spole¢nych aktivitich 1 vyjezdech do
zahrani¢i zici uplatiiyji své socidlni dovednosti a podrobnéji se seznamuji s jinymi
sociokulturnimi podminkami.

SD nabizi zaktm &innosti, které podporuji vychovu a vzd&lavani, respektovany jsou jejich
specifické potieby. Obsah vychovné vzdélavaci Cinnosti je zaméfen na rozvoj, prohlubovani
a upeviiovani Skolich védomosti a dovednosti podle specidlné¢ pedagogickych pozadavki.

Zivéry
Vyvoj Skoly
- 0Od1.8.2021 zména ve funkci feditele Skoly.
Silné stranky
- Vyborné prostorové a materialni podminky pro vzdélavani zaku.

- Podpora rozvoje praktickych dovednosti a manualni zru¢nosti zaka.

4/6



- Podpora partnerskych vztahit v ramci programu Erasmus+ pofadanim spoleénych akci,
vyleti a vyménnych pobyti zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Nekvalifikovanost pedagogickych pracovnkli se V nékterych piipadech negativné
projevila ve wyuce.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Usilovat o zajiSténi kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzefisky inspektorat, Kopernikova

26, 301 00 Plzeni, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Zfizovaci listina Zvlastni Skoly Stibro vydand Plzeniskym krajem pod ¢j.: 525/01 dne
31. 8. 2001 s t¢innosti od 1. 9. 2001vcetné dodatkt ¢. 1 az 10

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j.: 38 195/2005-21, kterym se méni nazev 3koly ve $kolském
rejstitku na Zakladni Skola, Stiibro, Revolu¢ni 1431 s u¢innosti od 4. 4. 2006

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané Plzefiskym krajem pod ¢j.:
SMSpers./2/21 dne 29. 6. 2021 s u¢mnosti od 1. 8. 2021

4.  Osvédceni o kvalifikacnim studiu pro feditele skol a skolskych zafizeni ¢. 21-0001-
01 vydané Krajskym centrem vzdélavani a jazykovou Skolou, Plzenn dne 6. 6. 2022

5. Vypis zrejstitku $kol ze dne 11. 11. 2022 - aktualni stav
6. Vykaz o0 zikladni $kole M3 podle stavu k 30. 9. 2022 ze dne 17. 10. 2022

7.  Vykaz o skohi druzin¢ - Skolim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2022 ze dne
4.11.2022

8.  Skolni vzdélavaci program s ndzvem "Skola mostem pro Zivot" véetné piflohy "SVP
pro skoli druzinu"
9. Koncepce rozvoje skoly na roky 2022 az 2026
10.  Skolni tad &.: ZS/740/2022 G¢inny od 1. 9. 2022
11.  Vnitini #ad $koli druziny &.: ZS/103/22 platny od 1. 3. 2022
12.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022
13.  Rozvrhy tiid a rozvrhy uciteld pro Skoli rok 2022/2023
14.  Ttidni knihy a tfidni vykazy pro Skolni rok 2022/2023
15.  Spisy zakl, doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni pro vzdélavani Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami
16. Individudlni vzdélavaci plany pro vybrané ziky na Skolni rok 2022/2023
17.  Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2022/2023
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18.  Hodnoceni vychovného poradenstvi za Skolni rok 2021/2022

19. Mimimalni preventivni program pro Skolni rok 2022/2023 vetné prevence Skolni
nelspésnosti

20.  Uketni vykazy ke dni 31.12.2021
21.  Doklady o dosazeném odborném vzdélani pedagogickych pracovnik

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzefisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Seftikova, $kolni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

PhDr. Marie Sladkova, Skolni mnspektorka

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni
pracovnice

Mgr. Jitka Kiizkova, MBA, odbornik na
vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami

VPIzni oo,
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