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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného skolou
vykonavané podle § 174 odst. 2 pism.b) a c¢) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, véetné zjisStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi ptedpisy.

Charakteristika

Skola vykonavé ¢innost UpIné zakladni $koly (dale §kola), $kolni druziny a §kolni jidelny
v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni. Aktudlné se v deviti tfidach
vzdélava 136 zaku, kapacita je vyuzita ze 45 %. Ziizovatel nadale skole udéluje vyjimku



Z nejnizs§iho poctu zaka. V dobé inspekce Skola evidovala 19 zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP), 8 z nich se vzdélava s podporou individualniho planu
a 23 zakum je poskytovana zvySena pedagogickd podpora. Zaci jsou pievazné mistni, 11

z nich je dojizdgjicich. Cast zakti pochazi ze socialng znevyhodnéného prostiedi. Vzdélavaci
obsah je vymezen Skolnim vzd¢lavacim programem pro zakladni vzdélavani Tvoriva skola.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je od 1. 9. 2016 organizovano ve dvou oddélenich
pro 50 zaku. Kapacita je zcela vyuzita. Cinnost je vedena podle Skolniho vzdé&lavaciho
programu pro $kolni druzinu Putovani za poznanim. Uplata neni vybirana.

Stravovani zakl a zaméstnancti je zajisténo ve skolni jideln€ v budové skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zpracované koncepcni zaméry rozvoje Skoly vychdzi ze znalosti mistnich podminek
a vysledka pravidelné analyzy stavu $koly. Hlavnim cilem vzdélavani je vSestranny rozvoj
7akl s dirazem na upeviiovani pravidel zdravého zivotniho stylu a vytvareni odpovidajicich
vzdélavacich podminek pro vSechny zdky doplnéné tematickou vyukou, celoro¢nimi
projekty, sportovnimi akcemi a zajmovymi krouzky.

Rizeni $koly je ucelné nastavené, pravidla k organizovani ¢innosti $koly jsou funkéni
a vedou k dobreé spolupréci vsech zaméstnanct. Vzhledem Kk velikosti $koly je informaéni
systém zalozen piedev§im na osobnim jednani a kazdodennim kontaktu. Zaznamy
z pedagogickych rad dokladaji feSeni organiza¢nich a pedagogickych zalezitosti vzdélavani
i rozvoje skoly. Reditelka §koly pruzné reaguje na vzniklé kazdodenni situace (projednavani
kazenskych opatfeni zaki, vychovné nebo vyukové problémy) a pfijima vhodna opatieni
ke zlepseni. Cilena kontrolni ¢innost vedeni $koly v priabéhu celého $kolniho roku véetné
hospitaci, které vychazi z pfedem stanovenych priorit napt. uroven vyuky novych uditeld,
metody a formy vyuky nebo G¢innost prace asistenti pedagoga, umoziiuje G¢innou zpé&tnou
vazbu o efektivnosti vzdélavaciho procesu. V dokumentaci Skoly (vnitini fady, Skolni
vzdélavaci programy) byly v prubéhu inspekéni ¢innosti opraveny nebo doplnény drobné
formalni nepfesnosti.

Pedagogicky sbor se od minulé inspekce obménil (napf. rodicovskd dovolend, zména
pracovisté s ohledem na dojezdovou vzdalenost). Ke zméné doslo k 1. 9. 2016 ve funkci
zastupkyné teditelky Skoly. V kolektivu jsou ucitelé s krat§i pedagogickou praxi
i s dlouholetymi zkuSenostmi. Zacinajicim ucitelim nebo nové piichozim ucitelim
je vénovana odpovidajici podpora uvadgjiciho uditele i vedeni Skoly. Vyuku fyziky,
informatiky a télesné vychovy zajist'uji ucitelé s jinou odbornou kvalifikaci. Vzdélavani
zakt se SVP podporuje sedm asistentek pedagoga a jedna Skolni asistentka, coz ma pozitivni
dopad na vyuku. Tyto funkce mimo jiné vykonavaji odborné kvalifikované vychovatelky
Skolni druziny. Metodické vedeni asistentli je realizovano tfidnimi uciteli, feditelkou Skoly
| prostiednictvim  spole¢nych schiizek k upfesnovani postupd. Dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki je feditelkou $koly podporovano. Struktura i ¢etnost odpovida
potiebam skoly a individualnimu profesnimu rozvoji ucitelt.

Reditelka $koly a zarovei vychovnd poradkyné (absolvovala specializatni studium)
koordinuje vychovné poradenstvi ve Skole. Zajist'uje propojovani metodické a informacni
¢innosti véetné podminek pro realizaci podpurnych opatieni pro zaky se SVP. Vzhledem
K rozsahu cCinnosti, Casté vstupni a prabézné diagnostice cast kompetenci vcetné
pedagogické intervence vykonava také jedna z ucitelek na prvnim stupni a ¢ast metodicka
prevence na druhém stupni. Spole¢né poskytuji ostatnim uéitelim metodickou pomoc



pii tvorb¢ individualnich vzdélavacich plant, sleduji vychovné problémy zakl, monitoru;i
rizikové projevy, ucastni se jednani vychovné komise.

Prevenci rizikového chovani zaki je vénovana prostfednictvim metodicky prevence (zatim
bez specializa¢niho studia) komplexni pozornost, planovana a administrativné systematicky
vedend. V evidenci jeji ¢innosti byly zaznamenany prabézné aktivity, jednani a piijata
opatieni. Utastni se mnoha vzd&lavacich akci, kde ziskava dalsi odborné informace.
Realizované preventivni akce ve Skole jsou pestré, organizuje besedy a programy
s tematikou napt. navozeni pfiznivého socidlniho klimatu ve tfid€, osobni bezpeci nebo
chovani v rizikovych situacich. Duraz je kladen na praci s tfidnimi kolektivy, tfidni uéitelé
sleduji situaci a vztahy ve tfidach a pribézné s zdky pracuji. Zakonni zastupci jsou
pravideln¢ informovani o vzdélavani svého ditéte i o moznostech ptipadné pomoci priabezné
na webovych strankach Skoly, tfidnich schizkach, v pfipadé potfeby pii osobnich
schiizkach.

Oblast kariérového poradenstvi zajistuje dalsi z uéitelek. Zakam a zakonnym zastupctim
jsou ve Skole pfedavany dilezité¢ informace o vzdélavacich moznostech po ukonceni
povinné $kolni dochazky.

Vedeni $koly se spole¢né se ziizovatelem vénuje dal§imu zlepSovani materidlnich podminek
Skoly. Budova je po celkové rekonstrukci vnéjsiho plaste, pro zvyseni bezpeénosti byla spolu
s dalkovym oteviranim u vstupu do budovy instalovana videokamera, provedena renovace
parketovych podlah a ¢asteéné upraveno socialni zatizeni. Upravy a dovybaveni $kolni dilny
pracovnimi stoly a nafadim (z dotacnich zdroji) umoznuji kvalitni vyuku praktickych
ginnosti. Skole se daii postupnou obménou nabytku zlepSovat prostiedi tiid. Pfemisténa
a modernizovana byla Skolni knihovna, ktera je nyni v daleko vétsi mife vyuzivéana pfi vyuce
literatury. Pro sportovni aktivity bylo vybudovano nové hiisté. Podle finan¢nich moznosti
je obnovovan fond ucebnic, nasténnych piehledi a pomucek. Pozitivni je vybaveni tiid
interaktivni technikou. Caste¢né se zlepsilo vybaveni $kolni druZiny. Prostiedi $koly bylo
podnétné a upravene.

Bezpecnosti a ochrané zdravi zakil je vénovana pfimétena pozornost. Uvedend tematika
je soucasti vzdelavacich obsahti zékladniho i zajmového vzdélavani. Ptiméfenou formou
JSOu Zaci seznamovani se zasadami bezpecného chovani ve Skole i mimo ni. Vedeni jsou
rovnéz ke zdravému Zivotnimu stylu a dovednostem, jak se zachovat v rizikové situaci.

Cinnost $koly je finanéné zajistovana zejména ze statniho rozpoétu véetné rozvojovych
programtl, z rozpoctu zfizovatele a z projektovych zdrojli na vzdélavani pedagogii i spolecné
vzdélavani zakd. Pfinosem pro Zaky ze socidlné slabych rodin spliiujici dand kritéria
je finan¢ni dar na obédy (WOMEN FOR WOMEN, o. p. s). Sponzorské dary (na $kolni vylet
a prostiedky ICT pro zaky) a piijmy z pronajmi télocviény a uéeben pro ZUS Hefmaniiv
Méstec a DDM Hefmaniiv Méstec piispivaji k plnéni cila Skolnich vzdé€lavacich programa.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani byl od posledni inspekce postupné
upravovan cetnymi dodatky, jeho struktura je ale jiz nepfehledna. Vystupy minimalni
doporuc¢ené urovné pii vzdélavani zaki se SVP Skola rozpracovala déale do tematickych
pland. Dokument je v souladu s aktualnim Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani. Stanoveny ucebni plan je napliovan. Prilezitosti ke zlepSeni je ze strany uéitelt
vénovat vEétSi pozornost zapisim probraného uciva do tfidnich knih, zaméfit se na jejich



konkrétnost a dodrzovat nastaveni tematickych celki uvedenych ve vzdélavacim obsahu
predmétu (napf. pracovni ¢innosti na obou stupnich).

Vyuka na prvnim stupni byla vedena odborné¢ spravné a meéla promyslenou strukturu.
Spole¢nym znakem byla piizniva pracovni atmosféra a respektujici ptistup ucitelek ke vsem
zakam. Patrné bylo jejich vedeni k dodrzovani spoleCenskych a tiidnich pravidel
pro komunikaci i chovani. Vhodny vybér vzdélavacich strategii zohlediioval vék a vyukové
schopnosti zaka. Individualni potieby zaka uditelky sledovaly, v pfipadé potieby jim
dopomahaly a uplatiiovaly doporuceni $kolského poradenského zafizeni. Piinosna byla
pfitomnost asistentek pedagoga, které svéfené zaky aktivizovaly, poskytovaly jim odporu
pfi pochopeni a Vypracovani ukolt. Vyucovaci hodiny mély spad, jednotlivé ¢innosti na sebe
ucelné navazovaly, nckteré ucitelky vhodné zatazovaly relaxacni chvilky, v nékterych
ptipadech vytvéiely spravné pracovni navyky (korekce sezeni zaki, spravny uchop psaciho
nadini). Zaci vétsinou pracovali se zdjmem a dokondovali svoji praci. Frontalné vedend
vyuka byla Gasto doplnéna samostatnou nebo skupinovou praci. Casté bylo propojovani
uciva se souvislostmi z realného zivota a s poznatky zjinych predméti. Vyuka byla
diferencovana spi§ vyjimeéné, Ukoly byly vétsinou pro vSechny zaky stejné. V nékterych
ptipadech u nadanéjSich nebo rychleji pracujicich zaku chybél vétsi rozsah tkoll
i prohlubujici aktivity, které by vice podpofily jejich vyukové moznosti a zvysily zajem
0 vzdélavani. Pozitivni pro rozvoj matematickych piedstav u zaki bylo zatfazovani uloh,
které vyzadovaly logickou uvahu, piedstavivost i odhad s potiebnou diskuzi spravného
feSeni. Pfi cteni textu byla zdkim poskytovana okamzitd zpétnd vazba, vétSinou
s povzbuzujicim hodnocenim pro zaka. Nejmladsi Zaci byli vyborné a pfirozené motivovani
K praci, nenasilné vedeni k rozvijeni dobrych vzjemnych vztah pii utvareni skupin
(bez piedsudki) a poskytovani vzajemné pomoci. Tyto prvky jsou charakteristické
pro budovani dobrého klimatu ve tiidach a jsou ve $kole systematicky rozvijeny. Ucitelka
se také snazila prubézné a nenasilné u zaku upeviiovat zakladni prostorovou orientaci
I porozuméni zakladnim pojmam, coz mélo dobry vliv na zaky s niz$i mirou jejich osvojeni.
Pristup zakt kuceni byl pribézné¢ hodnocen slovni pochvalou, ¢asto povzbuzovanim
k dal$imu zlepSeni.

Vyuka na druhém stupni si udrzela od minulé inspekce efektivni uroven, sledované hodiny
byly promyslené, vétsinou vhodné organizované, s pfijemnou pracovni atmosférou.
Vzdélavaci cile, stanovené vzhledem k vystupiim v SVP ZV, akcentovaly rozvoj védomosti,
Vv ¢asti hodin vSak byla rozvijena i dovednostni a postojova slozka, coz se projevilo ve stylu
vedeni vyuCovaciho procesu. Ucditelé vyuzivali hlavné frontalni cinnosti, zpravidla
je doplnili samostatnou praci, méné ¢asto prvky kooperativniho uéeni, spoluprace tak byla
rozvijena jen omezené. Velmi dobrou Uroven méla vzhledem k ¢innostnimu pojeti vyuka
chemie, v matematice bylo pfinosem pro star§i Zaky fteSeni problémovych ftloh,
prostfednictvim néhoz byli vedeni k logickému uvazovani. V d&jepise ¢i fyzice plsobilo
motivacéné¢ cilené propojeni s realitou ¢i mezipfedmétové vztahy a snaha pedagogi
maximalné aktivizovat Zaky, aby sami dokazali formulovat nové poznatky. Diferenciace
ukold byla v hodindch patrna hlavné u zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, a to
zejména tam, kde jsou k dispozici asistentky pedagoga, které pomahaji s upiesnovanim
zadani, podporou pozornosti zZaka apod.

Pro lepsi pochopeni ué¢iva byla v dostate¢né mife na obou stupnich vyuzita nazornost,
vyuCovaci proces byl stfidavé podpofen ucebnimi pomiickami, doplilujicimi materialy
(ucebnice, pracovni listy aj.) i prostfedky ICT. Poskytovana zpétna vazba ze strany uciteld
méla obvykle podobu struénych vyrokt hodnoticich okamzité vykony Zak, jen nékdy byla
vyuzitelna pro dalsi uceni a v ¢asti z nich byl v€novan prostor rozhovoru o obtiznosti tkolt
a potiebé dalsiho docviceni. Prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakd byly



zatazeny spiSe vyjimec¢né. Pokud nebylo opomenuto celkové zhodnoceni prace, provadéli
je ptevazné ucitelé.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné prohlubuje poznatky a dovednosti ziskané
pii vyucovani ve §kole. Obsah ¢innosti posiluje komunikaéni dovednosti zakd, rozviji jejich
schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy druhych a vyrazné piispiva svymi
naméty ke smysluplnému napliiovani volného c¢asu. Pozitivnim zjisténim byla péce
vychovatelek pti vSech ¢innostech, respektovani ¢asu pro relaxaci zakl po vyucovani a péce
0 vzajemné vztahy v kolektivu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveti vysledktl vzdélavani zaki uéitelé prabézné ovéiuji nejéastéji pisemnym & ustnim
zkouSenim, k hodnoceni uzivaji klasifikacni stupné. Aktudln¢ byla cetnost znamek
v n¢kterych pfedmétech v elektronické zakovské knizce velmi vysoka, Kklasifikace je tak
preceiiovana na ukor spravného utvareni kompetence k uceni. V mensi mite si vyucujici
zaznamenavaji Udaje ze svého pedagogického pozorovani (aktivita, plnéni tkolu atd.),
pficemz ziskané poznatky slouzi k planovéani individualn¢ zamétené vzdélavaci nabidky
a pedagogické podpory zatim jen ojedinéle.

Pravidelné ctvrtletné jsou vyhodnocovany vysledky vzdélavani na trovni tiid. Celkové
hodnoceni na vysvédfeni mé setrvalou tendenci a odpovida vysledklim, kterych Zzaci
dosahuji v externich testech. V poslednim uzavieném klasifikaénim obdobi (2. pololeti
Skolniho roku 2017/2018) prospélo s vyznamenanim 38 % z celkového poctu zaku.
Na 2. stupni jich bylo pouhych 15 %, coz je zptsobeno klesajici motivaci k dosahovani
dobrych vysledki v souvislosti s vékem i s vySe zminénym piecefiovanim klasifikace.
Neprospivajicich bylo ptiblizné 7 %. Podpora zakiim s rizikem $kolniho neuspéchu je trvala,
ucitelé nabizeji doucovani, moznost prezkouseni, elektronicky sdileji vyukové materialy,
informace o domacich ukolech ¢i chystaném provérovani znalosti. Pokracuje spoluprace
s neziskovymi organizacemi poskytujicimi aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi Sance
pro Tebe 0. s. a SOPRE CR o. p. s. (domaci piiprava, feSeni kazeniskych problémi a rodinné
situace).

Velmi dobra bilance hodnoceni chovani (snizeny stupen 2,3 % zaka) vzhledem ke slozeni
zakovského kolektivu odrazi dobrou ucinnost prevence rizikového chovani ve Skole.
Problémové situace jsou feSeny bezodkladné, zpravidla v soucinnosti se zakonnymi
zastupci, v ptipadé potieby jsou oslovovani odbornici.

Podpora zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami je poskytovana méné casto formou
upravy obsahu ukoli, spise je korigovan rozsah prace ¢i je uplatiiovdno mirné zohlednéni
pii hodnoceni. Jednozna¢nym piinosem je ¢innost asistentek pedagoga. Vyucujici zpravidla
respektuji doporueni Skolskych poradenskych zafizeni, ojedin€le vSak nebyly plné
identifikovany individudlni potfeby zaka a pfijeti ucinnych opatfeni chybélo (napt. zak
s 19 nedostatecnymi z ¢eského jazyka v prabézné klasifikaci).

Ptestoze Skola neidentifikuje nadané zaky, kteti by ji pravidelné reprezentovali v riznych
soutézich, jsou pro ni cennou zpé&tnou vazbou jednotlivé uspéchy zakt pievazné
v uméleckych piehlidkach ¢i sportovnich soutéZich. V ptedeslém Skolnim roce dosdhla
vyborného vysledku napiiklad zakyné 4. ro¢niku v recitacni soutézi, kdyz postoupila
az do krajskeho kola.



Zavéry

Vyvoj Skoly

s ohledem na danou lokalitu a slozeni zakli vyuka vykazuje nadale setrvaly stav, nedoslo
ke sniZeni Grovné vzdélavani
od minul¢ inspekce se pocet zaki mirn€ zvysil

dalsi zlepSovani materidlnich podminek Skoly ve spolupraci se zfizovatelem a s vyuzitim
dotacnich titult

vyuka zakti druhého stupné jiz probiha ve vytvoienych kmenovych tfidach

Silné stranky

piinosna ¢innost asistentek pedagoga a Skolni asistentky ve vyuce

u¢innost prevence rizikového chovani zakt ve Skole se odrazi ve velmi dobré drovni
hodnoceni chovani zaku

podpora zaki nelGspéSnych a socialné znevyhodnénych ve spolupraci s neziskovymi
organizacemi

systematické vedeni zakt ke vzajemné pomoci, spolupraci bez predsudki a k budovani
dobrého klimatu ve tiidach

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

malo uplatiovana diferenciace obtiznosti ukolt s ohledem na vyukové moznosti
rychlejsich zaku

v zavéru vyucovacich hodin chybéjici shrnuti uc¢iva zaky a ovéteni splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile

minimalni vyuzivani pfilezitosti k vedeni zakd k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vice zapojovat zaky do shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace v zavéru hodin a vyuZivat
prilezitosti k jejich vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni

nabizet nadanéjSim nebo rychleji pracujicim zdkiim kromé vétsiho rozsahu ukold
i prohlubujici aktivity, které by vice podpofily jejich vyukové moznosti a zvysily zajem
0 vzdélavani

vénovat se vice identifikaci individualnich potfeb vSech zaku pti vzdélavani, klast diraz
na spravné utvareni kompetence k uceni

vydat novou ucelenou verzi skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opati‘eni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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22.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina, ¢j. 1/02, ze dne 26. 9. 2002ve znéni dodatku ¢. 1 ze dne 14. 2. 2003
a dodatku ¢. 2 ze dne 12. 10. 2009

Rozhodnuti MSMT o zméné v tdajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni
MSMT-8169/2018-2 ze dne 22. 3. 2018 s Gcinnosti od 22. 3. 2018

Rozhodnuti Krajske¢ho Gfadu Pardubickeho kraje o zmén€ v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. KrU 42036/2016 s u¢innosti od 1. 9. 2016

Jmenovani na pracovni misto feditelky, ¢j. OUP/0631/2011, ze dne 26. 7. 2011,
potvrzeni ve funkci ze dne 29. 5. 2012 s G¢innosti od 1. 8. 2012

Vyjimka z poctu zaka, usneseni zastupitelstva obce ¢&j. 26/2014-2018,
ze dne 1.6.2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2017/2018

Koncepéni zaméry Skoly 2017 — 2021 ze dne 3. 7. 2007, koncepéni zdméry Skoly
pro obdobi 2012-2016 ze dne3. 1. 2012 véetné vyhodnoceni

Z&pisy z jednani pedagogicke rady, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Tvorivd §kola s platnosti
od 1. 9. 2016 ve znéni dodatka ¢. 11 a 12

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu Putovani za poznanim platny
od 1.1.2017

Skolni #ad s u¢innosti od 13. 10. 2016

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 13. 10. 2016 ve znéni dodatku ¢. 1
Vnitini fad Skolni jidelny ze dne 25. 5. 2017

Ttidni knihy, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Piehledy vychovné vzdélavaci prace $kolni druziny, Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Skolni matrika, $kolni rok 2018/2019
Rozvrhy hodin tfid a ucitelt, $kolni rok 2018/2019

Vybér  dokumentace Zakli se  specidlnimi  vzdéldvacimi  potifebami,
Skolni rok 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii, skolni rok 2018/2019
Minimalni preventivni program, skolni rok 2018/2019

Preventivni program — kratkodobé aktivity pro skolni rok 2017 — 2018 a 2018 — 2019
bez data pofizeni

Dokumenty vztahujici se k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt vedena
ve skolnim roce 2018/2019



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné  piipominky zaSlete na adresu Ceska  $kolni inspekce,
Pardubicky inspektorat, Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, prFipadné
prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukadm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, skolni inspektorka,

- N Mgr. Bc. Jaroslava Zemankovav. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Mirka Machkova, $kolni inspektorka Mgr. Mirka Machkova v. r.
Bc. Daniela Riizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova v. r.

V Pardubicich 27. 12. 2018

Datum a podpis feditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jitka Holasova, teditelka $koly Ing. Jitka Holasova v. r.

V Prachovicich 8. 1. 2019



