Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-712/19-M

Néazev Obchodni akademig a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky, Sumperk, Hlavni tfida 31

Sidlo Hlavni t¥ida 31, 787 01 Sumperk

E-mail sekretariat@oa-sumperk.cz

IC 49 589 679

Identifikator 600 018 041

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Tom Ristovsky

Ztizovatel Olomoucky kraj

Misto inspekéni €innosti Hlavni t¥ida 31, 787 01 Sumperk

Termin inspekéni innosti 23. az 25. 4. 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programu stiedni skoly.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi stfedni Skoly.



Charakteristika

Obchodni akademie a Jazykova $kola s pravem stéatni jazykové zkousky, Sumperk, Hlavni
ttida 31 (dale také ,,8kola®, ,,organizace*), vykonéva ¢innost stfedni Skoly poskytujici stiedni
stupent vzdélani s maturitni zkouskou a Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky.
Stiedni skola realizuje vyuku v denni form¢ vzdélavani v oborech vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum.

V terminu inspekéni ¢innosti obchodni akademie vzdélavala 228 zaka v osmi tiidach, jeji
stanovena cilova kapacita (450 Zaki) tak byla naplnéna na 51 %. Skola vykazala 17 zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, z tohoto poctu bylo jednomu zdkovi pfiznano
podptirné opatteni prvniho stupné a 16 zakiim podplrna opatieni druhého nebo tietiho
stupné. Na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni se jeden zak vzd¢laval
podle individualniho vzd&lavaciho planu. Skola neevidovala zadného mimofadné nadaného
zaka.

Teoretickd vyuka probihd v budové Skoly, praktické vyucovani je realizovano formou
odborné praxe, kterd se uskuteCiiuje na zakladé smluvniho vztahu na pracovistich
partnerskych subjekti. Skola nema vlastni $kolni jidelnu ani domov mladeZe, stravovani
a ubytovani zakil zajist'uje ve spolupraci s jinymi stfednimi Skolami ve mésté.

Informace o $kole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o Cinnosti Skoly, pribézné aktualizovanych webovych stranek (www.oa-sumperk.cz),
informaéniho systému Ceské $kolni inspekce InspIS PORTAL nebo riiznych informaénich
materiala a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly napliiuje realné stanovenou koncepci daliiho rozvoje, ktera vychézi z analyz
aktualniho stavu Skoly a pozadavkl zfizovatele. Zakladnim ndstrojem uspé$né realizace
vyty¢enych koncepénich zameéri jsou Skolni vzdélavaci programy, jejichZ inovace pruzné
reaguji na situaci v odborném skolstvi, potieby socialnich partnert a legislativni zmény.

Stanovend organizacni struktura a soubor vnitfnich smérnic umoznuji ucelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urcuji miru jejich odpovédnosti, zajist'uji
funkéni pfenos informaci vramci subjektu, stanovuji postupy pii feSeni béznych
1 mimotadnych pracovnich ukolii. Systém planovani je funkéni, adresny, piihlizi k pottebam
zaki 1 pedagogickych pracovnikli a umoziuje zpétnou kontrolu plnéni tkolii. Komunikacéni
systém $koly pouziva viechny b&Zné postupy pro pienos aktualnich informaci. Reditel $koly
V systému fizeni vhodné vyuziva zavéry jednani pedagogické rady a opira se o vysledky
prace pfedmétovych komisi.

Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly probiha pravidelné, na hospitacich se podileji
1 pfedsedové predmétovych komisi. Vysledky kontrol jsou zobectiovany na spole¢nych
poradach, ucitelim je poskytovadna relevantni zpétnad vazba k jejich praci. I kdyz je fidici
a kontrolni systém nastaven zptisobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani skoly,
v praxi se dosud nepodafilo pln¢ eliminovat nékteré dil¢i nedostatky v metodickém vedeni
vyu€ovaciho procesu, spocivajici v Casto omezeném vyuzivani pestrych organiza¢nich
forem ve vyuce, v nedostateéném vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki,
Vv Casté absenci zavéretného motiva¢niho shrnuti vyucCovaci jednotky a v malo
uplatnovaném individudlnim pfistupu k zZaktim, vcetn€ dusledného zohlednovani Zzakl
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.


http://www.oa-sumperk.cz/

Cinnost $koly pozitivné ovliviuji rozvijené partnerské vztahy. Pro potieby zajisténi kvalitni
realizace praktického vyuCovani (odborné praxe) skola spolupracuje se smluvnimi
pracoviSti. Uvedenou spolupraci $kola navic ucelné¢ vyuziva i jako zdroj informaci
pro hodnoceni dosahovanych vysledkli vzdélavani, a to zejména v oblasti utvareni a rozvoje
pozadovanych odbornych kompetenci zakd. Zaci se ucastni exkurzi u zaméstnavateld,
realizovany jsou pro né prednasky odbornikii z praxe, besedy a rtizné soutéze. Skola udrzuje
partnerstvi také sjinymi Skolami s obdobnym odbornym zaméfenim v ramci Ceské
republiky. Také spoluprace se zahrani¢nimi subjekty v rdmci mezindrodniho projektu
(Erasmus+) motivuje zaky ke studiu a pozitivné prispivd zejména k rozvoji jejich
jazykovych, socidlnich a ob¢anskych kompetenci. Pfinosnd je rovnéz spoluprace se skolskou
radou, ziizovatelem $koly, Hospodaiskou komorou, s Armadou Ceské republiky
(organizace tzv. dnu civilni ochrany), sportovnimi asociacemi, akademickou obci
a mistnimi institucemi.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zdméry a cile $kolnich vzdélavacich programi.
Reditel $koly vytvaii podminky pro dalsi vzdé&lavani pedagogickych pracovnika,
které zohlednuje potieby Skoly a je realizovano s ohledem na jeji financni moznosti
i na nabidku vzdé&lavacich instituci. Ugasti v dal§im vzdélavani jsou prohlubovany znalosti
a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné predpoklady
pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu. Preferovany jsou oblasti zvySovani odbornosti
v jednotlivych vyucovacich predmétech, ekonomické, jazykové vzdélavani nebo vzdélavani
v problematice informac¢nich technologii a fizeni $koly.

Stav materialné-technického vybaveni Skolni budovy vedeni Skoly pribézné sleduje,
vyhodnocuje a pfijima opatieni K jeho zlepSeni. Aktualné ma $kola pro zajisténi vzdélavani
dostate¢né prostorové podminky. Ve spolupraci zejména s vlastnikem skolni budovy,
ztizovatelem a diky vysledkim doplitkové ¢innosti i zapojenim Skoly do projektovych
aktivit se jeji prostiedi a vybaveni postupné inovuje a modernizuje.

Skola vytvaii piedpoklady pro zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi zakd pfi vzdélavani
a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech, upozoriiuje na piipadna rizika a pribézné piijima
opatieni k jejich minimalizaci. V ramci prevence a pfijimani opatieni na podporu
bezproblémového vzdélavani jsou Zaci pribézné poucovani o zasadach vhodného chovani
a moznych bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se pfi vyuce v prostorach Skoly 1 pfi
¢innostech organizovanych skolou (napt. Skolni vylety, exkurze, sportovni a kulturni akce).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prub¢h stiedniho vzdélavani zakd byl sledovan ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych
piedmétech. Casové dotace i obsah prezentovaného udiva odpovidaly realizovanym $kolnim
vzdélavacim programiim, vyuka probihala v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili.
Ve vSech hospitovanych vyucovacich hodinach pievladala pfizniva pracovni atmosféra
zalozend na vzajemném respektu a vstiicném piistupu. Komunikace mezi vyucujicimi a Zaky
1 mezi zaky navzéajem probihala korektné, bez jakychkoliv ndznakl nezddoucich projevi.

Ve sledovanych hodinach pievazovala frontalné fizena ¢innost kombinované se samostatnou
praci zakl, jiné formy podporujici kooperativni techniky a cCinnostni u€eni (prace
ve dvojicich a ve skupinich) byly uplatiiovany v mensi mife. Vyucujici Casto vyuzivali
kombinaci fizené¢ho rozhovoru s dominantnim postavenim ucitele a samostatné prace zaku.
Vyucéovaci hodiny byly vedeny vécné spravné, odbornost vykladu byla podpotena
aprobovanosti pedagogt a zpravidla také jejich dlouholetou praxi. Pti vykladu u¢iva vhodné
zatazovali mezipfedmétové vazby doplnéné o nové poznatky a zdlrazinovali zaktim moZnost



vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v profesni praxi, ptipadné také v bézném osobnim
zivoté. K posileni nézornosti vyuky wuclitelé vyuzivali vhodné ucebni pomiicky,
s audiovizualni didaktickou technikou pracovali uéelné. Zaci ziskavali od vyudujicich
zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich prevazné verbalné, ztidka prostfednictvim
klasifikace. Zaci reagovali adekvatné na jejich dotazy a vétsinou prokazovali odpovidajici
uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptim.

Slaba mista ve vétSin€ sledovanych hodin byla identifikovdna v nezarazovani sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni aktivit Zzaki, nebylo tak dostatené vyuZito tohoto nastroje
k dotvareni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vzdélavacich cilti pro zaky
1 uCitele a moznost rozvijeni a upeviiovani socidlnich kompetenci zakl. Ve vyuce také
nebyla vzdy vénovana vyraznéjsi individualni péce zaklim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, absentovala i diferenciace uciva vzhledem k jejich vzdélavacim potifebam.
Nadanym zakiam byly ve vyucovacich hodinach ztidka vytvareny dalsi vhodné piilezitosti
pro jejich rozvoj. Stejné tak bylo pedagogy vyuzivano jen ojedinéle zavérecné motivaéni
shrnuti se zapojenim zaki, urCené pro zhodnoceni jejich prace, splnéni vzdélavaciho cile
vyucovaci jednotky a stanoveni dalSich cila pro nésledujici vyucovaci hodinu.

V matematice a piirodovédnych pfedmétech vyucujici vhodné zaméfili svoji Cinnost
na motivaci, podnécovani aktivity zaka a podporu jejich zajmu o vyuku. Zaktim umoziovali
samostatné fesit ulohy, volit vhodné zptsoby feSeni, vyuzivat logické a empirické postupy.
Vyuka byla pro zdky srozumitelnd, odbornad terminologie, pouzivani zakladnich vztahi
neCinily Zaklim potize. V Ceském jazyce byla prostfednictvim cilené prace s textem
rozvijena Ctendiska gramotnost, a to zejména aktivitami sméfujicimi k porozuméni
odborného i basnického textu. Vyucujici kladli diraz na spravné vyrazové ¢teni, spisovné

a hlasité vyjadiovani, ispésné podporovali zadjem zaku o literarni a kulturni hodnoty.

Vyuka cizich jazykl (anglicky, némecky a rusky) méla promyslenou strukturu s jasné
vymezenym vzdélavacim cilem. Obsah uciva byl volen s ohledem na jazykovou trovei
zakt, vyucujici vychazeli z dosavadnich znalosti zakd, vedli je k samostatnému vyvozovani
pfisluSnych mluvnickych pravidel. Nové ucivo bylo procvicovano v riznych kontextech
a spojenich s vyuzitim pestré skaly cvieni. Ve vSech hospitovanych hodinach byla vyuka
vedena v daném cizim jazyce, neznamé vyrazy byly vysvétlovany pomoci popisu v cizim
jazyce, k matefskému jazyku bylo pfistupovano vyjime¢n€, zejména pii vysvétlovani
gramatickych jevt. Frontalni vyuka byla vyuZita k prezentaci nového uciva a k navozeni
konverza¢nich témat a byla efektivné stfidana s praci ve dvojicich, béhem niz vyucujici
poskytovali zaktim G¢innou podporu. Komunika¢ni dovednosti zaki byly rozvijeny formou
fizeného rozhovoru, diskuze 1 samostatného mluvniho projevu. Dlraz byl kladen
na srozumitelnost mluveného projevu, také na spravnou vyslovnost a intonaci, chyby byly
opravovany s citem a dostatecnym pedagogickym taktem. V ramci vyuky konverzace
v anglickém jazyce byla u Zaki cilené rozvijena znalost odborné slovni zasoby. Materialné
byla vyuka vhodné podpoiena didaktickou technikou, ucelné byla zafazovana poslechova
cviceni.

V odbornych vyucovacich predmétech vyucujici kladli diraz na vyuzivani ptislu$né
terminologie, na logické uchopeni i praktické feseni problémil a disledné pobizeli zaky
k aplikaci osvojeného uciva do realné profesni praxe. V nékterych predmétech praktického
zaméfeni pracovali Zaci samostatné na zadanych tkolech, dobfe ovladali specialni software,
ucitelé jim poskytovali podporu, individudlni pomoc a zpétnou vazbu. Podpora
komunikativnich dovednosti vSak nebyla vzdy dobfe zvladnutd, Zaci nebyli vedeni
K ucelenym odpovédim a pedagogové jim nedali dostatek prostoru pro vyjadieni
a argumentaci.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Gspé&snost zakd, jejich vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelné
vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi. Se ziskanymi daty dale
pracuje, pfijima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledki ve vzdélavani a zpétné provadi
hodnoceni uc¢innosti pfijatych opatieni. Piehled o znalostech jednotlivych zaka ziskava
prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastroji, a to zadavanim testti, komplexnich
pisemnych praci, ustnich zkousek pifed tfidou i pfimym pozorovanim. Ve vybranych
vyucCovacich pfedmeétech, jedenkrat v kazdém ro¢niku studia, zatazuje tzv. rocnikové prace,
které rozviji kompetence k udeni, feSeni problémi i komunikativni dovednosti zakd. Skola
se také Gicastni vybérového testovani zaki organizovaného Ceskou $kolni inspekei. Tyto
postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky zakii s o¢ekavanymi vystupy uvedenymi
ve Skolnich vzdélavacich programech a hodnotit jejich pokrok v delSim ¢asovém horizontu.
Skola identifikuje Zaky s rizikem $kolniho neuspéchu, zaji§tuje jim priméarni podporu
Vv pribéhu vyucovani, nabizi individualni konzultace nebo pravidelné realizuje douc¢ovani
v ramci projektu Sablony ve vyu¢ovacich pfedmétech matematika a anglicky jazyk.

Ve skolnim roce 2017/2018 nevykazovaly vysledky vzd€lavani zaka v jednotlivych
vyudovacich pfedmétech zavazné vzajemné odchylky. Zadny Zak nebyl hodnoceny
snizenym stupném z chovani, v pfipadé poruseni pravidel uvedenych ve skolnim tadu skola
ulozila zakim kazenska opatieni. Pocet udélenych pochval vSak vyrazné prevysoval nad
kéazefiskymi opatfenimi. Skola sleduje a vyhodnocuje isp&nost zakil u maturitni zkousky.
V roce 2018 neuspélo ve spolecné ¢asti maturitni zkousky 9,8 % zaka, v profilové casti
maturitni zkousky uspéli vsichni Zaci.

Pti hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka se Skola fidi transparentnimi pravidly stanovenymi
ve Skolniho tadu. Zakonni zastupci zakil jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani
predevsim prostiednictvim zapist v elektronické zakovské knizce, na tfidnich schiizkach
nebo formou individudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani vcetné tucasti

a umisténi zaka v souteézich, aktivitach a projektech Skoly podporujicich rozsieni znalosti
a dovednosti zakil jsou podrobné zvetejnény ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zakl je oblast Skolnich poradenskych sluzeb,
které zajistuje vychovna poradkyné (soucCasné¢ vykonava i funkci Skolni metodicky
prevence). Jeji ¢innost je zejména zalozena na spolupréci s dalsimi pedagogy Skoly a spociva
v zajisténi rovného pfistupu vSech zakd ke vzdélavani, pomoci pii feSeni vyukovych
I osobnich problému zakid, prevenci rizikovych jevi a $kolni neuspésnosti, kariérovém
poradenstvi a péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale také ,,SVP®).
Poskytované $kolni poradenské sluzby jsou planovité, vychovna poradkyné je konkretizuje
Vv programu poradenskych sluZzeb a v planu vychovného poradenstvi na konkrétni Skolni rok,
nechybi také jejich pravidelné ucinné hodnoceni.

Kontakt na vychovnou poradkyni véetné informaci a dokumentl specifikujicich ¢innost
Skolniho poradenského pracovisté jsou k dispozici na webovych strankach Skoly, nékteré
jsou publikovény i v prostorach $koly. V ptipadé problémii se mohou zaci pribézné obracet
také na téidni ucitele piipadné i dalsi pedagogy, jejich zakonni zastupci maji k dispozici
standardni komunikac¢ni prostfedky a po vzdjemné dohodé mohou Skolu navstivit kdykoliv.
Spolupraci se zakonnymi zastupci zakli Skola navazuje zejména pii feSeni vyukovych
problémii a neomluvené absence. Zaci uptednostiiuji osobni konzultace, v piipadé potieby
anonymniho feSeni aktualnich potiZi je jim také k dispozici schranka divéry. Zaci prvnich
ro¢nikli a jejich zdkonni zastupci jsou systematicky informovéani o Cinnosti S$kolniho
poradenského pracovisté na zacatku Skolniho roku.



Z4ci se SVP jsou fadné evidovani ve $kolni matrice, o jejich individualnich vzdélavacich
pottebach jsou vSichni vyucujici pravidelné informovani. Prestoze jsou pedagogové
informovani, byla jejich realizace béhem inspek¢nich hospitaci malokdy zaznamenana.
Ve skole neni také vhodné nastaven kontrolni systém, ktery by systematicky sledoval
uplatnovani doporuceni skolskych poradenskych zafizeni ptimo ve vyuce.

V oblasti kariérového poradenstvi se $kola zamétfuje na otazky volby povolani,
piipadné dalSiho studia na vysoké Skole nebo vyssi odborné Skole. Nejcastéji volenymi
nastroji k informovani zaku jsou prezentace vyssich odbornych a vysokych $kol, prednasky,
veletrhy vzdélavani a spoluprace s ifadem prace. Informace o tispésnosti zaka v navazujicim
studiu nebo profesnim Zivoté skola ziskava predevs§im pii osobnich setkanich s absolventy
a nasledn¢ je analyzuje.

Skola ma v ramci primarni prevence rizikového chovani zakii a pro sledovani socialné
patologickych jevii vytvofeny vhodné nastroje. Vychozim materidlem Kk realizaci
preventivnich aktivit je zpracovany minimalni preventivni program, ktery je predpokladem
pro utvafeni osobnostniho a socialniho rozvoje zaki, podporuje zdravy zivotni styl a klade
diraz na bezpecné Skolni prostiedi, kde se zaci budou citit spokojené. Problematika
rizikového chovani je v pribéhu celého skolniho roku zaclenovana do téidnickych hodin
a prifezovych témat vybranych vyudovacich predméti. Skola pravidelné realizuje
dotaznikova Setfeni zaméfena mj. na zjistovani zpétné vazby k jeji ¢innosti. Sledovanim
vztahovych problémii uvniti téidnich kolektivii se zabyvaji tfidni ugitelé. U¢innym néastrojem
k eliminaci vyskytu rizikovych jevi je rovnéZz v€asna intervence pii prvotnich projevech
problémového chovani formou pohovora s zakem a jeho zakonnymi zastupci. Rizikové
chovani skola rozpoznavé a adekvatné je fesi domluvou nebo ulozenim kézenského opatreni.
Dokladem o G¢inné preventivni strategii je také skuteénost, ze se v aktualnim i minulém
Skolnim roce nekonala z4dnéa vychovna komise a §kola nemusela fesit Zadny ptipad zavazné
formy rizikového chovani. U¢innost prevence rovnéz zvysuji preventivni programy pro zaky
v navaznosti na aktudlni potfeby Skoly (besedy, adaptacni kurzy prvnich ro¢nikt, prednasky,
exkurze aj.). Zaci maji moznost vyjadiit své nazory také prostiednictvim Zzakovské
samospravy, ktera se podle potieby schazi s feditelem $koly za ucelem projednani naméta
ke zlepSeni ¢innosti organizace.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Vdobé od posledni inspekéni cinnosti doSlo k mirnému zlepSeni materidlnich

i prostorovych podminek pro vzdélavani. Skola Gispésné rozsifila spolupraci s vnéjsimi
partnery.

- Od Skolniho roku 2014/2015 Skola nerealizuje vzdélavani zakt v dalkové formé
vzdélavani v oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie.

Silné stranky

- Partnerska spoluprace pozitivné podporuje kvalitu odborného vzdélavani, vyznamny
je zejména piinos partnerstvi pro propojeni teorie s praxi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepseni

- Ve vyucovacich hodinach byly minimalné vyuzivany pestré organiza¢ni formy vyuky,
nebyl vzdy uplatiovan individudlni pfistup k zdklim se specidlnimi vzdélavacimi



potifebami, také chybéla diferenciace uciva a vyukovych aktivit podle potieb a moznosti
vSech zaka.

Zavery vétsiny vyucovacich hodin postradaly motivacni shrnuti, zhodnoceni prace zaki
a stanoveni cild na pfisti vyucovaci hodinu, v né€kterych chybélo sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni ze strany zakd. Skola tak dostate¢nd nevytvaii podminky
pro sebereflexi zakl a rozvoj jejich socidlnich kompetenci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat aktivitu zakt vyuzitim pestrych organizaénich forem ve vyuce (prace
ve dvojicich, skupinové kooperativni aktivity aj.).

Uplatiiovat ve vyuce individualni pfistup k zdkim zejména formou diferenciace
zadavanych ukoli, a to jak vzhledem k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
tak k zakiim nadanym.

Povéfit pfedsedy predmétovych komisi, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili
zpuisob vyuzivani prvki sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

Systematicky vyuzivat motivaéni shrnuti uéiva na konci vyucovaci hodiny a provadét
zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin tak, aby zaci obdrzeli zpétnou informaci
o dosazené Urovni pozndni a jak své uceni dale tidit.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli orientovat vice na inkluzivni vzdélavani,
na oblast inovativnich forem i metod vzdélavani a zaroven zajistovat pribéznou aplikaci
ziskanych poznatkt do praxe.

Hospita¢ni ¢innost zaméfit také na cilenou kontrolu uplatfiovani podptrnych opatieni
zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve vyuce. Poznatky z uskuteénénych kontrol
vyhodnocovat a efektivné vyuzivat pro ostatni pedagogické pracovniky skoly.

Stanoveni lhity

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o Obchodni akademii a Jazykové Skole
s pravem statni jazykové zkouSky, Sumperk, Hlavni tfida 31, ze dne 23. 4. 2019

Skolni vzdé&lavaci program, obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie,
¢j. 438/1/2009, s platnosti od 1. 9. 2009, aktualizace s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 78-42-M/02 Ekonomické lyceum,
¢j. 438/2/2009, s platnosti od 1. 9. 2009, aktualizace s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni tad, &j. OAS 623/2018, ze dne 27. 6. 2018
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Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2018
Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi P1-04
za 1. — 4. Ctvrtleti 2018

Plan rozvoje Skoly na obdobi let 2018 — 2020, listopad 2017

PInéni Planu rozvoje $koly za obdobi let 2015 — 2017, ze dne 15. 12. 2017

Pléan préce skoly na Skolni rok 2018/2019, nedatovano

Plany a zpravy o ¢innosti predmétovych komisi za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Z&pisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Z&pis z porady vedeni $koly, ze dne 27. 8. 2018

Z&znamy z hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly a ptedsedt pfedmétovych komisi, Skolni
roky 2017/2018 a 2018/2019

Hodnoceni  Cinnosti  pedagogickych  pracovnikii  Skoly za obdobi let
2012/2013 — 2016/2017

Aktudlni piehled pedagogickych pracovniki skoly vedeny k terminu inspekéni ¢innosti,
doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika

Piehled dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovnikti béhem skolniho roku 2017/2018,
nedatovano

Skolni matrika stfedni §koly, $kolni rok 2018/2019 (elektronicka verze)
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019
Rozvrhy vyucovacich hodin, skolni rok 2018/2019, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyu€ovani, Skolni rok
2018/2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018, ze dne 5. 10. 2018

Ptehled vysledki vzdélavani za Skolu, Skolni rok 2017/2018

Pisemné prace vétiiho rozsahu (Matematika, Cesky jazyk, Anglicky jazyk), vedené
ve skolnim roce 2018/2019 (namatkovy vybér)

Slozka: opravné zkousky, Skolni rok 2017/2018

Report — wvysledky MZ, Obchodni akademie a Jazykova Skola
s pravem statni jazykové zkousky, Sumperk, Hlavni tfida 31, Skolni roky 2012/2013
az 2017/2018

Report — vysledky testovani CSI, Obchodni akademie a Jazykova gkola
s pravem statni jazykové zkousSky, Sumperk, Hlavni tfida 31, Skolni roky 2014/2015
az 2017/2018

Vysledky maturitnich zkouSek — agregovana data, dostupné z: www.cermat.cz [online
2019-04-23]

Seznam zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami — 2018/2019 vedeny k terminu
inspek¢éni €innosti

Osobni dokumentace zakid se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedené k terminu
inspekéni ¢innosti

Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2018/2019 (Ptiloha €. 2 Planu prace $koly),
nedatovano
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32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,

Akce vychovného poradenstvi na OA a Jazykové Skole s pravem statni jazykoveé
zkousky ve Skolnim roce 2017/2018, ¢erven 2018

Program skolniho poradenského pracoviste, ze dne 28. 8. 2017

Preventivni program Skoly na Skolni rok 2018/2019, ze dne 28. 8. 2018

Program proti Sikanovani a krizovy plan pro feseni Sikany, ze dne 28. 8. 2018

Strategie prevence rizikového chovani 2015-2018, ze dne 28. 8. 2015

Slozka: Seznameni s doporucenim Skolniho poradenského pracovisté ke vzdélavani
a hodnoceni zaka se se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nedatovano

Seznameni pedagogu skoly s dokumenty Skolniho poradenského pracovisté a seznamem
7aki se specialnimi vzdélavacimi potiecbami (v¢etné podpisové listiny), ze dne
31.8.2018

Dotaznik feditele Skoly pro pedagogické pracovniky Obchodni akademie, bfezen 2019
Anketa pro zaky 1. a 4. ro¢niki, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Slozka: Vyhodnocenvi podpirnych opatfeni u zdkd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (pro PPP Sumperk) za $kolni rok 2018/2019, vedena k terminu inspekéni
¢innosti

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakd pii poskytovani
vzdelavani a Skolskych sluzeb, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2018

Inspekéni zprava, &. CSIM-970/12-M, ze dne 12. 11. 2012



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D. skolni inspektor,

. ooy Josef Husarek v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Markéta Kadankova v. r.
Ing. Ilona Ptackova, skolni inspektorka [lona Ptackova v. r.
Bc. Jana Mazéakova, kontrolni pracovnice Jana Mazakovav. r.

V Olomouci 17. kvétna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Tom Ristovsky, feditel Skoly Tom Ristovsky v. r.

V Sumperku 22. kvétna 2019
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