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Inspek¢ni ¢innost na misté 14. — 16. ledna 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
$kolnich vzdélavacich programt, napliiovani $kohich vzdélavacich programa (déle ,.SVP*)
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedskohim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé€jsSich predpist.

Charakteristika
Pravnicka osoba (déle ,8kola*) vykonava Ginnost zakladni koly (dale ,,ZS*) askolni druZiny

(dale ,druzina®). Od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2018 (dale ,pfedchozi inspekce®)
se navysil pocet oddéleni druziny.



V ZS se v 18 tfidach prvnho aZ devatého rodniku vzdélava maximalni povoleny podet
400 zakt, z toho 48 se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), pét z nich podle
mndividudlniho vzd€lavaciho planu (dale ,IVP*), 14 sodhiSnym mateiskym jazykem
bez jazykové bariéry. Sest oddéleni druziny navitévuje 148 tlastnikl zajmového vzdélivani
(99% napInénost).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) je ve funkci od roku 2017, pro jeji vykon spliuje potiebné
predpoklady.

Koncepci rozvoje $koly feditelka hodnotové sdili s pedagogickym sborem. Mezi priority
patii kvalitni vychovné-vzdélavaci proces zohlednujici individualitu zikd v socialné
ruznorodém prostiedi a budovani Skoly jako respektujiciho partnera zaku i jejich zakonnych
zastupcll, zaroven jako aktivniho centra mistni komunity. Ve strategickych dokumentech
pro obdobi 2025-2030 byly vymezeny konkrétni a méfitelné ukazatele napliovani téchto
zamérl. Z pribéhu inspekcni Cinnosti vyplynulo, ze sméfovani Skoly se dafi pribézné
uskutecniovat.

Vize smérovani $koly se promitd do SVP ZS smotivaénim nazvem Skole tismév slusi
i do navazujiciho SVP druziny Hrajeme si s éismévem. Oba dokumenty podporuji profilaci
Skoly jako ikluzivni mstituce, ktera propojuje formalni a neformalni vzdélavani a vytvari
rovné podminky pro rozvoj potencialu vSech zaki. Ucebni plan je doplnén pestrou nabidkou
volitelnych predmétl, vololasovych a dalich Skolnich i mimoskolnich aktivit. Skola
systematicky  zohlediiuje rozdilné vzdélavaci potieby zakt také prostfednictvim
organizanich forem vyuky, vcetné vytvafeni skupin podle trovné dosazenych znalosti
a studijnich pfedpokladi. Toto usporadani umoziiuje kpe pfizplsobit narocnost vyuky
individualnim moznostem zaka a podporuje jejich daKi vzd€lavaci rozvoj. Talentové bloky
realizované v disponibilnich hodinidch a Siroka nabidka mimoSkolnich krouzkd rozvijeji
osobnostni a socidlni kompetence zakll a predstavuji také jeden z nastroji prevence
rizikového chovani. Vyraznou strankou SVP je koncepéné ukotvend podpora &tendiské
gramotnosti, jejiz zaClenéni do vSech pfedmétii i mimoskolnich aktivit systematicky piispiva
ke zkvalitiovani prace zakl s textem napfic vzdélavanim.

Systém vedeni Skoly je promyslen¢ nastaven, cCast fidicich kompetenci je uceln¢ delegovana
na zastupce feditele. Pedagogickd rada, organizacni porady, metodické organy a Skolni
poradenské pracoviste¢ vytvaieji funkéni wnitini mformacni systém. Nastavené postupy
podporyji efektivni  koordinaci pedagogickych Cinnosti a pfispivaji ke sjednocovani
vzdélavacich pfistupii vyuCyjicich. Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly je vhodné dopliovéana
vzajemnymi naslechy ucitelt, které podporuji profesni vyménu poznatki a rozvoj
pedagogickych dovednosti. Spoluprdce mezi pedagogy probihd v oteviené a respektujici
atmosféfe, coz usnadnuyje sdileni zkuSenosti izavadéni inovaci do vyuky.

Prevazné stabilni pedagogicky tym tvoti 30 uciteli véetné feditelky a jejiho zastupce, Sest
vychovatelek druziny a 12 asistentek pedagoga. Vsichni disponuji piistlusnym kvalifikac¢ nim
vzdélanim. Skolni poradenské pracovisté tvori devét pedagogickych pracovniki, —ktefi
spihyi  kvalifikaéni  predpoklady pro vykon specializovanych ¢innosti.  Soucasti
poradenského systému jsou rovnéz spolupracujici specialni pedagozky, které zajist'yji vyuku
predmétl specialné pedagogické péce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je planované v navaznosti na dlouhodobé
smétovani Skoly. Systematické vzdélavani pedagogického tymu je zaméfeno zejména
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na oblasti inovativnich metod ve vyuce, inkluze, prevence socialné patologickych jevi,
jazykové vzdélavani pedagogickych pracovniki ¢&i prace sICT. Reditelka se G¢astni
vymennych navstév partnerskych Skol zaméfenych na sdileni piikladi dobré praxe v oblasti
fizeni a pedagogického rozvoje Skoly.

Od piedchozi inspekce se zlepsily materialni podminky $koly. Néastavbou bylo vybudovano
nové patro, ve kterém vznikly ucebny cizich jazyki a mformatiky, multifunk¢ni ucebna
pro technické ¢innosti anové skolni poradenské pracovisté. Komplexné byla rekonstruovana
uCebna chemic a piirodovédnych véd a cviénd kuchyika, c¢asteéné byla renovovana
télocviéna. Doslo k postupné obméné zikovského nabytku, vybaveni kabinetu pro ucitele
prvntho stupné a vytvofeni minirelaxacniho prostoru pro pedagogy. V kazdém patie Skoly
jsou k dispozici mobini udebny vybavené iPady. Skola nové disponuje také mobilni
animacni dilnou a filmovym a fotografickym studiem.

Zajmové vzdélavani v druzin€ je realizovano v kmenovych tfidich prvntho stupné
S dostateCnymi  materidlnimi podminkami  zajiStujicimi  volnoCasové aktivity a rozvoj
tvotivosti uCastnik Q.

Skola dba o svou sebeprezentaci. Webové stranky jsou aktualizované, obsahld vyro&ni
zprava poskytuje piehled o rozsahlych aktivitich a uspésich zikiu. Velky prezentadni
potencidll ma vyuZivani audiovizudlniho obsahu a socidlnich médii. Skohi televize
predstavuje dlouhodobé realizovany projekt, v jehoz ramci Zici piipravuji reportaze
ze Zivota $koly i mésta, které byly prezentovany také v celostatnim zpravodajstvi. Skola
dlouhodobé a intenzivné spolupracuje s partnery a regiondlnimi organizacemi a potrada akce
oteviené¢ vefejnosti, na kterych pithodné upeviiuyje vztahy se zdkonnymi zastupci Zzaka.
Povédomi o Skole a sounalezitost zakl zvySuje 1propagacni material, napiiklad pohlednice,
letdky ¢i uzitkové predméty s jednotnym vizudlnim stylem a logem Skoly.

Sezndmeni 7kl a uCastniki zajmového vzdélavani s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi
je dostate¢né, dohledy pedagogh nad Zaky byly v dobé inspekéni ¢innosti vykonavany.
Vchody do vsech budov skoly jsou zajiStény proti vstupu neopravnénych osob.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych vyuCovacich hodinach byly stanoveny vzd€lavaci cile v souladu
se SVP. Uplatiiovan byl individualni piistup k Zakiim a vyuka byla smyslupIng propojovana
prostiednictvim mezipfedmétovych vztahll. Spole¢nym znakem sledovanych hodin byla
navaznost u€iva na zkuSenosti a dovednosti Zzakil ziskané v ramci zdjmovych a neformdlnich
aktivit i na situace bézného Zvota. Osvojovani a upeviiovani védomosti bylo podpotfeno
vyuzivanim didaktickych pomticek, vcetné digitalni techniky. Rozvoj Ctenafstvi byl
systematicky podporovan. Prilezitosti pro zlepSeni je podnécovani Zaka k U¢elnému
a samostatnemu vyuzivani riznych informac¢nich zdroju.

Ve vyuce na obou stupnich skoly uplatiiovali pedagogové respektujici a podporujici piistup,
ktery vytvatel piiznivé klima pro uceni a posiloval sebedivéru zaki. Organizace vyuky
umoziiovala stéidani monologickych a dialogickych metod, samostatnou praci i kooperaci
ve dvojicich a malych skupinach. Vyucujici usilovali o zapojeni vSech zakt do vyuky,
podporovali jejich aktivitu a rozvoj studijnich navyka.

Napfti¢ sledovanou vyukou byla patrnd systematicka prace s cili hodin a jejich pribézné
I zavéreéné vyhodnocovani s vywitim prvkta formativniho hodnoceni. Hodnoceni
zohlediiovalo vlastni uceni zakt podle predem znamych kritérii.
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Podpora 7k se SVP byla zajiStovana ve spolupraci s asistentkami pedagoga, piipadné
v tandemové vyuce se specialni pedagozkou. Organizace vyuky piispivala k plynulosti
uplathovani vnitini diferenciace vyuky podle rozdiné urovné znalosti a vzdélavacich potieb
zaku.

Na prvnim stupni vedla vyuka ceského jazyka zaky efektivné Kk praci s textem, cCteni
S porozuménim, procvicovani mluvnickych pravidel a pravopisu. Kladny vztah ke ¢tenatstvi
byl vhodné podpofen vyhledavanim a vyuzivanim informaci. Piednosti vyuky matematiky
bylo Gspésné uplatiiovani metody prof. Hejného. Duiraz byl Kladen pfedevsim na piedstavu
gisla a podporu logického mysleni, nebyla opomenuta numerace. V oblasti Clovék a jeho
svét bylo vhodné vyuzito jiz ziskanych zkuSenosti a znalosti zakd. Hodiny byly dobie
strukturované s piithodné provedenou prezentaci vyhledanych informaci.

Na druhém stupni byly hodiny ceského jazyka zaméfené na rozsitovani slovni zasoby,
porozuméni textu. Zaci byli systematicky vedeni k formulovani vlastnich myslenek a praci
s textem doplnénou O tvliiréi cCinnosti zaméfené na rozvoj vyjadfovacich schopnosti.
V nejvyssich roc¢nicich prokazovali Zici pevné znalosti odborné terminologie a schopnost
smyslupIné pracovat s odbornym i literdrnim textem.

Vyuka anglického jazyka byla vedend pievazné v cilovém jazyce, ¢im bylo piikladné
rozvijeno porozuméni zadavanym pokynim i schopnost piirozené reagovat v béznych
komunika¢nich situacich. Vyuziti motivaéni hry a stéidani ¢innosti napfi¢ ro¢niky prvniho
i druhého stupné cilené podporovaly aktivni zapojeni zakd. VyuCujici spravné formulovali
vzdélavaci cile hodin a v jejich zavéru je Gcelné¢ vyhodnocovali Neékteti vyucujici vhodné
diferencovali zadavani tloh umoziujicich volbu obtiznosti ¢i zptisobu feseni. V promyslené
strukturované tandemové wyuce se rodily miuvéi Ucelné podilel zejména na rozvoji
spontdnniho Ustntho projevu zakd, na korekci jejich vyslovnosti a na podpote gramatické
Spravnosti.

Ve vyuce némeckého jazyka byla disledné vyuZivana komunikace Vv cilovém jazyce, Zaci
prokazovali porozuméni zadanim i prtib&éhu ¢innosti. Jejich jazykova produkce byla
systematicky podporovana a pithodné byli vedeni k vyjadiovani v celych vétach
a k aktivnimu zapojeni do komunika¢nich situaci.

V oblasti Matematika a jeji aplikace ucitelé vyuzivali metodu prof. Hejného. Béhem
procvicovani pocetnich operaci s piirozenymi ¢isly byly acelné rozvijeny techniky
zapamatovani uCiva. Efektivni byla prace schybou a podnécovani logického mysleni.
Kladeni otevienych otazek a prostor pro komentovani navrhii vedl zaky k nalézani riznych
feSeni, prispival K rozvoji kritického mysleni a argumenta¢nich dovednosti.

Vyuka informatiky byla zdatila, vhodné bylo vyuZito a upevnéno jiz probrané ucivo s cilem
jeho zvladnuti vSemi Zaky. Zazmamenana byla funk¢éni samostatnd prace zaka a frontalni
¢i individuaIni instruktaZ poskytovana vyulujicimi. Zaci byli systematicky vedeni k aplikaci
osvojenych poznatkit v praxi.

Ve vzdélavaci oblasti Clovek a pifroda bylo pozitivem sledovanych hodin efektivni vyuziti
tematickych videi, didaktickych materiald a nazornych pomucek, které vedly k rozvoji
predstavivosti. Pozitivem ve wyuce chemie afyziky bylo ¢innostni ufeni se zatazenim
badatelsky zamétenych ukoli. Podnétnymi a adekvatné formulovanymi otdzkami byl zici
cilené vedeni k samostatnému a aktivnimu hledani souvislosti a k vyvozovani zavéru.
Pozitivem tandemové vyuky zemépisu bylo vyuziti anglického jazyka. Dobie zvolené
vyuziti map pfispivalo k rozvoji strategii Cteni nesouvislych textll. Pfi vyuce ucitelé i Zaci
aktivné pracovali s informa¢ni a komunikac¢ni technikou, vyuzivali i rizné informacni zdroje
pii feSeni ulohy.
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Ve vyuce vytvarné vychovy bylo zdafile vyuzito mezipfedmétovych vazeb s volitelnym
predmétem filmova tvorba. Zaci ve skupinich vytvafeli animovany film. Nabidka
vytvarnych naméth a technk a moznost vyuzti vysledkii nejen v prostorach Skoly
motivovala Zaky k sebeprezentaci areflexi na aktualni spoleCenské témata a situace bézné¢ho
Zivota.

V pribé¢hu zijmového vzdélavani v druzin€ vychovatelky uplatiiovaly k ucastnikim
vstiicny a respektujici piistup. Celkoveé vlidna atmosféra pifjemné ovliviiovala realizo vané
aktivity. V ramei spoluprace oddé€leni byla efektivné podporovana kooperace a komunikace
mezi GCastniky a rozvijeny zajmy jednotlived prostiednictvim tematicky zaméfenych
krouzki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V celkovém hodnoceni prospéchu na konci Skolntho roku 2024/2025 prospélo 78 % Zzaku
S vyznamenanim, 22 % zakl prospélo a zddny zak nebyl hodnocen stupném nedostatecny.
Vedeni skoly vysledky vzdélavani systematicky sleduje a vyhodnocuje ve vztahu
K napliovani cili SVP. K souhrnné evaluaci 8kola vyuziva také externi nastroje,
Ve srovnavacim testovani dosahuji Zaci dobrych vysledkti v ramci daného vzorku. Skola
rovné¢z sleduje uspésnost zaki v dalSim vzdélavani, absolventi své zkuSenosti ze stfednich
Skol prezentyji zadkim osmych a devatych tfid. Zdkonni zastupci jsou o vysledcich
vzdélavani pravidein¢ informovani prostiednictvim elektronického  systému, tfidnich
schlizek, tripartit 1 vhodnymi neformalnimi zpUsoby.

Rozsahld projektova ¢innost Skoly s mezindrodnim pfesahem zahrnuje dlouhodobé zapojeni
do programii Erasmus+ a eTwinning. Uginné zapojovani 7k obou stupiiti do zahrani¢ nich
mobilit i online spoluprace rozsifuje piistup k mezindrodnimu vzdélavani také pro zaky
ze socialné znevyhodnéného prostfedi a umoziiuje jejich zapojeni jiz v ranych fazich
vzdélavani. Utast v projektech efektivndé podporuje rozvoj jazykovych, digitalnich,
komunika¢nich a socidlnich kompetenci Zaki, posiluje sebediivéru, samostatnost
a schopnost spoluprace v multikulturnim prostredi. Ziskané zkuSenosti se pozitivné aucelné
promitaji do vztahii mezi Zzdky a pfispivaji k vytvafeni otevien¢ho, respektujiciho
a soudrného  klimatu Skoly. Prenos podnéti z této spoluprdce do vyuky piispiva
ke zkvalitovani vzdélavaciho procesu i k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovniki,
odraz se také v dosahovanych vysledcich zakt v riznych oblastech vzdélavani. V umclecké
tvorbé, matematice, jazykovych soutéZich, recitaci 1 praktickych dovednostech Zici
pravidein¢ dosahuji vyraznych uspéchii. V oblasti filmové a anima¢ni tvorby opakované
ziskali prvni mista na celostatni i mezindrodni trovni. NejvySsi evropska ocenéni byla $kole
udélena rovnéz za realizaci projektid eTwinning.

Skola u¢inné a systematicky zaji§tuje poradenské shby prostfednictvim $kolniho
poradenského pracovisté, které pribézné identifikuje  vzdélavaci potieby Zzakl
a koordinované pijima podpirnd opatieni zaméfend na predchdzeni Skolni nelspéSnosti.
Doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni jsou systematicky promitina do organizace
vzdélavani, vzdélavaciho obsahu i1 zpiisobli hodnoceni.

Podpora zakt se SVP probihd v souladu s témito doporuCenimi a zahrnuje Upravy forem
ametod prace, individualizaci vzdélavaciho obsahu i pfizptisobeni hodnoceni. Efektivni
je i vyuzivani plani pedagogické podpory, IVP, kompenzaénich pomicek i zapojeni
asistenttc  pedagoga. Vysledky téchto zakt jsou pribéné vyhodnocovany, v disledku
poskytované podpory dosahuji urovné srovnatelné s vysledky vrstevnikii.
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Systematickd podpora nadani se vyrazn¢ promitd do vzdé€lavacich vysledkii nadanych Zaka,
jejich aktivniho zapojeni do vyuky i SirStho vzd€lavaciho zivota Skoly a poztivné ovliviiuje
celkové studijni klima. Skola dlouhodob& a koncepénd rozviji pééi o talentované Ziky
prostiednictvim funk¢éné nastaveného systému. Identifikace a rozvoj individudlniho
potencidlu zakl je realizovan zejména prostfednictvim talentovych blokt, diferencovaného
aindividudlniho pfistupu ve vyuce ajejich zapojeni do soutézi a olympiad. Dale je posilovan
prostrednictvim volitelnych pfedméti a celoskolich projektl, které umoziuji prohlubovani
malosti a dovednosti nad ramec bézného kurikula. Péce o nadané ziky, zdky se SVP
i s odlisnym matefskym jazykem je uCelné koordinovana v ramci Skolnho poradenského
pracovist¢ ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky Skoly a je systematicky provazéna
se spolupraci se zakonnymi zastupci.

Mmimalni preventivni program Skoly vychazi z pribézné analyzy aktudlni situace a cilené
reaguje na realn¢ se vyskytujici rizikové jevy, zejména v oblasti zaSkolactvi, rizikového
chovani a narusenych vztahli v tfidnich kolektivech. Preventivni aktivity jsou systematicky
realizovany napfi¢ ro¢niky a zahrnuji specifickou i nespecifickou primarni prevenci.
Adaptacni aktivity probihaji jiz od ¢tvrtého rocniku a podporuji v€asnou praci s tridnimi
kolektivy. Vyznamnou roli v prevenci zastavaji tfidni ucitelé, jejichz ptlisobeni piispiva
K ptiznivému klimatu tid, cozse odraz v nizkém vyskytu problémového chovani. Bezpe¢né
klima Skoly dale podporuje ¢innost zakovského parlamentu a pravidelné tfidnické hodiny.

V oblasti kariérového poradenstvi Skola systematicky podporuje informované rozhodovani
74kt o dali vzd&lavaci draze. Zaci se Glastni burz stfednich $kol; soudasti této oblasti
je ispoluprace s Utadem préace, kterd rozsifuje orientaci Zikd v nabidce obord vzdélani
a moznostech uplatnéni. Pro Zaky 9. ro¢nikli je zajiSténa intenzivni piiprava k piijimacim
zkouskdm na stfedni 3koly, wv&etnd pfijimacich zkouSek nanelisto. Skola soutasné
prostiednictvim Skolntho psychologa nabizi profesni diagnostiku formou standardizovanych
testiL.

Vysledky vzdélavani ucCastnikli  zidjmového vzdélavani v druzin€é odpovidaji  cilim
stanovenym v SVP. Pozitivni piistup pedagogickych pracovnki ke viem udastnikim
vytvati piiznivé podminky pro vzdéldvani a md vyznamny podil na utvafeni jejich
osobnostnich a socialnich kompetenci. Prezentace akci i praci ucastnkd v druzing
je pribémé uskuteCiiovana prostiednictvim webowvych stranek, socialnich siti, vystav,
vyzdoby uceben, vnitinich 1 venkovnich prostor skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zvysil se pocet oddéleni Skolni druzny.
— Vyrazné se zlepsily materiaIni podminky skoly.
— Nedostatky zjiSténé pfi predchozi inspekcni ¢mnnosti byly odstranény.
Silné stranky

— Koncepcné ukotvend podpora Ctenarské gramotnosti je integralni soucasti vize a strategie
rozvoje Skoly a systematicky piispiva ke zkvalitiovani prace zakl s textem napiic
vzdélavanim. (1.2)

— Promysleny zptlisob fizeni Skoly podporuje funkéni spolupraci mezi aktéry vzdélavani
a prispiva k dlouhodobé stabilnimu, respektujicimu klimatu Skoly. (2.2)
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— Mezinarodni projektova spoluprace Skoly podporuje motivaci zaki k uceni, rozvoj jejich
osobnostnich, socialnich a komunikacnich kompetenci a vede je k aktivnimu zapojeni
do vzdélavacich aktivit pfesahujicich bézmy ramec vyuky. (5.3)

— Uginn¢ nastaveny systém poradenské podpory Skoly zajituje rovné vzdélivaci
prilezitosti zaklim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zZakiim s odlisnym mateiskym
jazykem a dlouhodobé pfispiva k jejich uspésSnosti ve vzdelavani. (6.1)

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Priilezitost ke ZlepSeni je zafazovat do wyuky praci s vyhledavanim informaci z riznych
zdroji a v riznych formach. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Skola v socialné riznorodém prostiedi systematicky identifikuje nadani Zikd a dale
ho rozviji prostiednictvim disponibilnich hodin formou talentovych bloki a nabidkou
mimoskoInich aktivit. (5.1)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zavadét do wuky ve vétSim rozsahu praci s informa¢nimi zdroji.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Udaje o skole zrejstiku $kol a 8kolskych zafizeni, z vykaznictvi $koly — stav
k terminu inspek¢éni ¢innosti

2. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, informace
z webowvych stranek www.5zskolin.cz — vzorek

3. Dokumentace Skomiho poradenského pracovisté, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026
— vzorek

4. Dali dokumenty Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona — stav k terminu
inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
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Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce ww.csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marianna Bergerova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Markéta Seidlova, Skolni inspektorka

Ing. et Be. Jitka Moosova, Skolni mnspektorka

PhDr. Jana Paviova, Ph.D., Skoli inspektorka

9. tnora 2026
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