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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piredpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Stredni $kola designu a uméni, knizni kultury a ekonomiky Nahorni (dale
,Skola“ nebo ,jinstituce) poskytuje vzdélavani v denni formé ve Ctyfletych oborech
zakonCenych maturitni zkouskou Ekonomika a podnikani, Knihkupecké a nakladatelskeé
¢innosti, Informacni shuzby, Graficky design (zaméfeni Propagacni grafika, Knizni grafika
ailustrace, Prostorovy design a vystavnictvi) ave dvouletém nastavbovem oboru Propagace.



Dale poskytuje vzdélavani svyuénim listem Vv denni formé ve tfiletém oboru vzdélani
Aranzér.

Od posledniho nspekéniho hodnoceni V roce 2020 doslo k narGstu poctu zakt o 22 %,
naplnénost Skoly tak vzrostla na 95 %. K terminu inspekéni ¢mnnosti se ve Skole vzdélavalo
ve 21 tiidach 599 zaku, z toho 82 zaku ve tiletém oboru a 51 Zaku v nastavbovem oboru
vzdélani.

Skola je dlouhodobé potfadatelem celostatni literarni soutéze Capkoviny aneb Zijeme
s knihou, ktera je urena pro 7iky zakladnich a stiednich Skol, pravideln¢ se zapojuje
do kulturnich aktivit v méstské Casti (vystava praci zakl) a pofada piipravné vytvarné kurzy
na talentové piijimaci zkousky na stfedni Skoly pro ziky zakladnich skol. V oblasti
celozivotniho uCeni instituce nabizi zaktm, zaméstnanctim i vefejnosti certifikacni program
ECDL (rozvoj pocitacovych dovednosti). V ramci mezinarodniho projektu skola zskala
ocenéni ,8kola dobré praxe” za realizaci wyuky odbornych predmétii a souvisejicich
vseobecné¢ vzdélavacich predmétd, s dirazem na vyuku v mimoskolnim prostredi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) ve své funkci dlouhodobé a Gisp&iné napliuje Svoji vizi
odborného vzdélavani ve vSech vzdélavacich oborech skoly. Na zaklad¢ vlastniho hodnoceni
avsouladu s aktualnimi pozadavky trhu prace, spoleCenské poptavky i potieb instituce
realizuje aktualizovanou koncepci rozvoje Skoly, napt. doplnéni Skolich vzdélavacich
programi (dale ,SVP“) o soutasné odborné poznatky s ohledem na jejich redlné vyuziti
v praxi i u¢elné vyuziti disponibilnich hodin pro jazykové aodborné vzdélavani. Koncepéni
zaméry vedeni Skoly sdili vSichni pedagogové, spolupracuji mj. na prezentacnich akcich
Skoly, pftipravé Zzakii na ucast v ruznych soutéZzich ¢i jejich zapojeni do cetnych
mimoskolnich aktivit. Reditelka piijala ke viem zjisténim z probéhlych inspekénich &innosti
opatieni, ktera se poztivné promitla do pribéhu i vysledki vzdélavani zakt, mj. posileni
poradenského pracovisté Skoly, Uprava Kritérii piijimaciho fizeni a systému piipravy zaku
K maturitni zkousce (dale ,MZ®), zejména Vv Ceském jazyce, sjednoceni vychovného
plsobeni pedagogi.

Navazané partnerské vztahy s Cetnymi socidlnimi partnery, veetné vysokych Skol
odpovidajiciho odborného zaméieni, a Uzkad spoluprace se zizovatelem cilené podporuji
kvalitni napliovani vzdélavacich programu, realizaci odbornych vzdélavacich akci
a zahrani¢nich  zakovskych vyjezd a vyménnych pobytd, a tim i rozvoj jazykovych
a odbornych kompetenci zakt. Dlouhodobé rozvijena a realizovana spoluprace s odbornymi
pracovisti umozinuje pedagogim i zaktim seznamovat se s aktualnimi trendy v oboru, vytvari
tak nezbytnou vazbu mez teoretickym vzdélavanim a praxi. Zakonni zastupci zaku se
aktivné podileji na chodu Skoly prostiednictvim Skolské rady, Zaci s vedenim Skoly
spolupracuji pii pravidelném setkédvani zastupca trid.

Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo ve vedeni Skoly ke zmén€ na pozici zistupkyné
feditelky Skoly. Funkéni vicestupiiovy systém fizeni (feditelka a jeji tii zAstupci) vychazi
z ucelného delegovani nekterych kompetenci nové 1 na dalsich pracovniky. Zpfesnéni
kontrolnich a hodnoticich mechanismi a nové nastaveny elektronicky systém komunikace
mezi pedagogy i se zakonnymi zastupci a ziky piispivaji K plynulému pienosu informaci
a k optimalnimu fungovani skoly. Na ¢etnych provoznich poradach i jednanich pedagogické
rady pedagogové sdileji sva zisténi z vyuky a projednavaji vSechny zalezitosti tykajici se
vzdélavani 1 zasadni pedagogické dokumenty. Realizované zmény v praci predmétovych
komisi s dirazem na vzajemnou mezipfedmétovou spolupraci pedagogi se poztivné
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promitaji do wyuky. Ucitelé spolupracuji na tvorbé studijnich e-learningovych materiala,
pii analyze vysledki vzdélavani zak®, piipravé a realizaci ro¢nikovych Zzikovskych
projekti/klauzurnich praci, napii¢ pfedméty cilené piipravuji zaky na sloZeni zavére¢né
| maturitni zkousky i na jejich Gcast v odbornych soutézich. S vedenim Skoly spolupracuji
na kontrole napliiovani SVP. V mensi mife av rozdiiné kvalité se vsak zabyvaji hodnocenim
uc¢innosti zvolenych metod a forem prace a volbou nastroji ke vzdélavani zaku s riznymi
studijnimi predpoklady nebo sdilenim pedagogickych zkuSenosti napi. formou vzijemnych
hospitaci. Urovenn vzdélavani a kvalitu prace pedagoghi wyhodnocuje vedeni s$koly
prostiednictvim Cetné hospitani ¢innosti v teoretickém i odborném vzdélavani. Z jejich
zavéri vyplyvaji konkrétni metodickd doporuceni, ne vzdy je vSak vSichni vyucujici
Vv prubé¢hu vzdélavani respektuji a uplatiuyji.

Kvalitni realizace vzdélavani v souladu s nastavenou koncepci sSkoly se odrazi
mj. i v persondlnich podminkéach. Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni doslo k mirnému
navyseni poctu pedagogickych pracovnikl. Vzdélavani k terminu inspekce zajistoval témeét
pn¢ kvalifikovany sbor pedagogickych pracovnikd (68), vCetné Skoli psycholozky
a Skolniho specialniho pedagoga. Téméi polovinu sboru tvoii uéitelé odbornych predméti
nebo praktického vyuCovani, Casto se zkuSenostmi zodborné praxe nebo umélecké ¢innosti,
coz se poztivné promitd do wyuky. Nové piichozim a dosud studujicim pedagogim
je poskytovana pravideln¢ vyhodnocovand metodickd podpora uvadéjiciho a daliho
konzultujici ucitele, v¢etné cilené pomoci ze strany vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (déale ,DVPP*) pro praktickou i teoretickou
vyuku je planovit€¢ zaméfeno napi. na aktualizaci oborovych poznatkt, na oblast primarni
prevence a vychovného poradenstvi, bezpecnosti ve $kole nebo problematiku Al a digitaIni
kompetence. V mensi mife vSak cili na vyuzivani aktivizaCnich metod a forem ve wuce
konkrétnich predméti. Systematickd podpora profesniho ristu pedagogh ze strany vedeni
Skoly poztivné obohacuje pedagogicky proces vcetné¢ vzijemné spoluprace pedagogl
arealizace navazujicich vzdélavacich aktivit a soutézi. Vedeni Skoly klade potiebny diraz
na sviij profesni rust.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvari kvalitni podminky pro napliovani vSech
vzdélavacich programi a zajisténi plynulého chodu $koly. Reditelce se daii pokradovat
ve zkvalithovani  materidIné-technickych  podminek zejména odborného vzdé€lavani
v souladu s nejmodernéjsimi trendy a také pro zajisténi rozsifujicich vzdélavacich aktivit.
Od posledniho inspek¢niho hodnoceni doslo k wvybudovani nowvych uceben pro teoretické
i praktické vzdélavani, napf. prednasSkova aula, multimedidlni/multifunkéni a jazykové
ucebny, odborna pracovisté, dilny, zlepSilo se materidlné technické zizemi pro zaky
I pedagogy. Obnova a doplnéni vybaveni uceben didaktickou technikou, vyrazna obména
informaénich a komunika¢nich technologii (mj. i sady pifenosnych notebookt), Vetné
softwaru, ucelné¢ podpoiily odborné vzdélavani i efektivitu procesu uceni napfic predmety.
Ve vSech ucebnach byly nové nainstalované klimatizace a Cisticky vzduchu a probéhla
asteéna obména osvétleni, coZ vytvaii lepsi podminky pro udeni a praci zaki. Skola zaktim
zajiStuje vytvarné potieby, zici maji moznost zapujcit si digitalni techniku napt. iPAD.
Venkovni u¢ebna na $kolni zahradé je vyuzivina také K relaxa¢nim aktivitam. ZAci vyuzivaji
odpocinkové zony, potravinové a napojové automaty, wifi pfipojeni, pocitace a 3D-scannery
s tiskarnou, Skoli knihovnu. Vyuka télesné vychovy je realizovana Vv t€locviéné skoly
i na nové vybudovaném Skolim hiisti. Elektronicky zabezpeCeny vstup a stald sluzba
na vratnici, vCetn¢ kamerového systému ve Skole, piispivaji k vétsi bezpe€nosti a ochrané
majetku. Stravovani zakul je zajiSténo ve spolupraci se smuvnim partnerem.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Odborné vzdelavani, vCetné realizace praktické vyuky V prostorach Skoly i na pracovistich
smiuvnich partnerti, probihd v souladu s koncepci Skoly na velmi dobré drovni. Zptsob
realizace praktické vyuky umoziuje zdokonalovat pribéh odborného vzdélavani tak,
aby dovednosti a znalosti zakd vychazely piedevsim z ofekavanych vystupti uvedenych
v SVP a co nejvice odpovidaly aktualnim pozadavkim reélné praxe. Efektivita praktického
vyuCovani byla v pievazné Casti vyuky zvySovana jasnym vymezenim a navaznosti ukold,
které Zaci nasledné phi formou praktickych cviceni. Také vhodné zvolené navazujici
odborné aktivity pfispivaji  k prohlubovani odbornych kompetenci zaku (odborné
workshopy, projektové dny). V kvalit¢ poskytovaného vzdélavani se také pozitivné promita
ucelné vyuziti specializovanych odbornych uceben a ateliéri, mj. keramicka pec, vybaveni
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi, odbornych stroji a zafizeni i materiall, casto
vywzivanych v redlné praxi. Ve sledovanych hodinach Zaci pracovali po vykladu a nazorné
ukazce vedené ucitelem samostatné nebo v malych skupinach. PrileZitosti ke zlepSeni je
ve vét§si mife uplatiiovat individualni piistup nékterych vyucujicich k Zakam, vice
propojovat teoretickou a praktickou slozku vzdélavani s uplatnénim v redlné praxi a vytvaret
takeé veétsi prostor pro sebehodnoceni a vzaijemné hodnoceni zakd. Vyucujici prevazné Kladli
duraz na dodrzovani vhodnych postupti, v kombinaci s prostorem pro rozvoj kreativity
piispivaly ke zvySovani motivace zaka i K jejich samostatnému uméleckému vyjadieni.
Pii praci s digitdIni technologii a odbornymi programy si zaci samostatné osvojovali
mj. typografické a kaligrafické dovednosti. Podle oboru byli také vhodné vedeni
ke spravné prezentaci Ssvé prace, véetné zpracovani pisemné dokumentace. Nedilnou
soucasti vyuky byl diiraz na vhodné uspofadani pracovntho prostiedi. Nejen na pracoviStich
socialnich partnerti byli zaci vedeni k dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich piedpis,
popi. K bezpetné praci s nastrojovym vybavenim, se zafizenimi a Stroji, i ke sprdvnému
pouzivani pozadovanych individudlnich pracovnich pomicek.

Kvalitu vyuky vsech sledovanych hodin teoretickych odbornych i vSeobecné vzdélavacich
predmétli pozitivn€ ovliviilovala odbornost a zaujeti pedagoghi pro vyuCovany piedmét.
Spole¢nym znakem bylo dodrZovani nastavenych pravidel komunikace achovani i jednotny
piistup celého pedagogického sboru k vytvareni a posilovani poztivnich vztahii. Vyucujici
aktualizuji obsah u¢iva v souladu s novymi poznatky ve vyucovanych oblastech. Efektivitu
vyuky témet vSech predmétli podporuje aktivni vyuzivani elektronického ulozisté studijnich
materialti, procviovacich uloh a dalSich informacénich zdroji.

V prevazné ¢asti sledovanych hodin se vyucCujicim dafilo aktivizovat ziky promySlenym
stiidanim ¢innosti. U¢itelé vhodné volili frontalni vyuku v kombinaci s fizenym rozhovorem
a samostatnou praci zaki, S ¢astym vyuzitim Zikovské spoluprace. Ulelné také propojovali
uCivo s realnymi situacemi, Casto vyuzivali znalosti a zkuSenosti zaku, dbali na ndzornost
wuky (pracovni listy, didaktickd technika a pomucky, prace s odbornou literaturou)
a dostateCné procvicovani uciva napii¢ predméty. K pochopeni probiranych jevii v SirSich
souvislostech pfispivalo Casté zafazeni mezipfedmétovych poznatkii a piklada z realné
praxe, duraz byl kladen i na ekologickou a environmentalni vychowu, zejména v souvislosti
s praktickym  vyudovanim (napf. zpracovani odpadi). Udelné vyuzivani riznych
mformacnich zdroji napfic predméty casto pfispivalo k rozvijeni funkénich gramotnosti
a kritického mySleni, véetné ov&fovani vystupti Al. Efektivni prace schybou a analyza
moznych postupti feSeni vedla Zaky k samostatnému zdivodnéni a aplikaci spravného
postupu. Zaci Gasto reagovali na poloZené otizky, neobavali se sami dotazovat na detaily
nebo souvislosti k probiranému tématu, Casto také iniciativné pfistupovali k feSeni zadaného
ukolu a prokazovali odpovidajici miru znalosti a pozadovanych dovednosti Napfi¢
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predméty byli Zaci vétSinou zdafile vedeni k obsahové naro¢né komunikaci a zpisobu
vyjadiovani, vetné opravy pouzivané nespisovné CeStiny. Vyuka humanitnich piedméta
byla napfi¢ obory podpofena prvky zazitkového uceni a Kreativnimi aktivitami, které vice
motivuji zaky K Cetbé a prispivaji tak k rozvoji jejich Ctenaiské gramotnosti. Hospitované
hodiny ceského jazyka a obsahové navazujicich pfedméti byly dobie piipraveny
a promysleny, sjasn¢ stanovenym vzdélavacim cilem a defimovanym tématem. Vzdélavaci
strategie rozvijely védomosti idovednosti Zzakli a prubémé sméfovaly Kk piipravé
na maturitni zkouSku — komplexni prace stextem, tvofivé psani &i znalost literarné
historického  kontextu s dirazem na znalost odborné terminologie. V hodinach
cizojazytného vzdélavani byla vyuka vedena pievané v cilovem jazyce, s aplikaci
probiranych gramatickych jevii v realné komunika¢ni situaci, G¢elné podpoifena poslechem
¢i praci s textem. V ramci vyuky teoretickych odbornych predméti vychazely zvolené
vzdélavaci strategie z charakteru probfraného uciva, pfispivaly k rozvoji dovednostné
praktickych a odbornych kompetenci zakt. Vyucujici aktualizovali obsah uCiva s pfesahem
do realné praxe. Vyuka byla zaméfena na Gspé$né zvladnuti zavéreéné nebo profilove
maturitni  zkousky Zaky i jejich nasledné wuplatnéni na trhu prace. V pievazné casti
sledovanych hodin ucitelé zohlediiovali specialni vzdélavaci potieby jednotlivel, zejména
navySenim Casu pro zpracovani zadanych tkold. Pedagogové respektovali rozdilné pracovni
tempo zakd, poskytovali jim pilezitost pro dotazy a individualni podporu. Vyucujici si také
Casto ovefovali pochopeni uCiva zaky, vyuzivali ocenéni dil¢ich pokrokd zaka k jejich
povzbuzeni a poskytovali jim tak efektivni zpétnou vazbu vyuzitelnou V jejich dalsim
procesu uéeni. V prevané vétsiné sledovanych hodin pedagogové v jejich zavéru vytvaieli
dostateCny prostor pro spolecné shrnuti dulezitych poznatkli Ci sebereflexi zaka vzhledem
K probiranému ucivu.

Pouze ojedinéle v nékterych sledovanych hodinach snizovaly w¢innost vyuky nékteré dil¢i
metodické a didaktické nedostatky, napi. pfevaha piedavani hotovych poznatkd, neefektivni
Casové a organizaéni rozvrzeni hodiny. Vyuka V nékterych vSeobecné vzdélavacich
predmétech byla pouze ojedinéle vhodné diferencovana s ohledem na ziky S vétSimi
znalostmi ¢i zajmem o predmét nebo rychlej$im tempem prace, jejich vzdélavaci potencial
tak nebyl plné vyuzit. VSichni Zici phili pfevazné stejné typy tloh bez odlisné miry
obtiznosti, gradované ukoly nebyly vyuzity. Méné Casto byli Zaci vedeni k objektivnimu
hodnoceni prace spoluzakli nebo svého vlastniho pokroku v uceni. S ohledem na zaméteni
Skoly nebyla v Casti sledované vyuky dostate¢nd pozornost vénovana jazykové kultuie.

Vyuka je pravideln¢ dopliovana cetnymi kulturnimi a vzdélavacimi akcemi, napiiklad
odbornymi  zahrani¢nimi vyjezdy, tematickymi i odbornymi exkurzemi a ptednaskami,
malitskymi  Kurzy a aktivitami, které mj. podporuji také adaptacni proces novych Zzaki
a napomahaji k utvafeni a posilovani vzijemnych pozitivnich vztahti (napf. sportovni den).
Zapojeni zaka do realizace konkrétnich projekti socidlnich partnert a zizovatele v realné
praxi piispiva  k posilovani  zdkovskych klicovych 1 odbornych kompetenci, jejich
sounalezitosti se Skolou a podporuje i jejich zijem o zvoleny obor vzdélani. Od posledniho
inspek¢éniho hodnoceni nové otevieny Klub knih, debat a deskovych her piispiva k rozvoji
Ctenaisk€é a informa¢ni gramotnosti, kritického mysleni, vedeni diskuse a nazorové
argumentace. Pravidelné zapojeni zaka do charitativnich akci podporuje osobnostni rozvoj
7aka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V oblasti poskytovani poradenskych sluizeb doslo od posledniho inspekeniho hodnoceni
k personalnimu posileni Skolniho poradenského pracovisté. Uzka spoluprace vSech ¢lent
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poradenského tymu (dvé vychovné poradkyné, metodicka prevence a nové také Skolni
psycholoZka a Skolni specialni pedagog) S vedenim Skoly, tfidnimi wuciteli i1 ostatnimi
pedagogy a zakonnymi zastupci umoziuje komplexni a multidisciplinarni pfistup ke v§em
ucastnkim  vzdélavani. Na zakladé vlastni diagnostiky ¢i v souladu s doporuc¢enim
Skolského poradenského zatizeni je realizovana cilend podpora identifikovanych Zaku
(k terminu inspekce 10 % zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami), napi. pedagogicka
intervence, individualizace vzdé€lavacich strategii zakim s dlouhodobymi zdravotnimi
problémy i plany pedagogické podpory. Uéinnost podptrnych opatieni je na trovni $koly
sledovana a pravideln¢ vyhodnocovana. Z podrobnéjsi analyzy vysledkt vzdélavani téchto
7zaki ve druhém pololeti Skolntho roku 2024/2025 je ziejmé, Ze nastavené podplrné
mechanismy jsou pievazné funkéni, evidovani zaci zpravidla prospéli se srovnatelnym
studijnim primérem dané tfidy. Pfi pfedchazeni Skolhimu netspéchu Zakl jsou uplatnovany
standardni podptrné kroky individualni podpory, napf. umisténi vyukovych materialt
v informa¢nim systému Skoly, individualni konzultace a doucovani, pomoc pii posileni
sebeorganizace a studijni motivace. Zakim s odlisnym mateiskym jazykem (k terminu
inspekce 8 %) Skola nabizi navic i douCovani Ceského jazyka, piip. doporuCuje kurzy
eského jazyka pro zaky-cizince. Skola dlouhodobé vytvaii vhodné podminky pro rozvoj
nadani a individualniho potencidlu zakt, napf. zapojeni do jazykowych, literarnich
a odbornych soutézi.

Pribézné realizované adaptacni a preventivni aktivity prolinaji celym vzdélavacim cyklem
1 do obsahll n¢kterych predmétti (napf. zahajovaci adaptacni kurzy realizované za ucasti
tiidnich uciteld, ¢lend poradenského tymu i nékolika zakt vySSich ro¢niku, tematické
programy) a pfispivaji ke zvladnuti narokii stredoSkolského studia, k utvafeni pozitivnich
vazeb a ke v€asnému podchyceni vzdélavacich problémi nebo rizikovych projevii chovani.
Zatazované aktivity i ve spolupraci sexternimi organizacemi reaguji na aktualni potieby
7akt, napt. podpora dusevniho zdravi, prevence navykovych latek a zavislosti. Skola G¢elné
vyuziva ke sledovani dynamiky v tfidnich kolektivech nastroj sociomapovani. Zaznamenané
vychovné vzdélavaci problémy jednotlivell atiidnich kolektivii jsou pak feSeny podle Skolou
nastavenych postupli a pravidel, mj. vychovné pohovory se zaky ¢i jednani s rodici,
kazenska opatfeni, snizené¢ znamky z chovani. Ke Skolou identifikovanym problémim patii
zejména vysSi absence zakll ve vyuce, pozdni pfichody a opozdéné omlouvani absence.
Z mspekénich zjiSténi je ziejmé, Ze diky realizaci pfijatych opatfeni se Skole podafilo
od posledniho  inspekéniho hodnoceni wvyrazné snizit kratkodobou absenci ve wyuce
aminimalizovat absenci neomluvenou. Nadale vSak pfetrvava vyssi celkovy pocet
omluvenych hodin na Zdka, coz je zplsobeno piedev§sim dlouhodobymi zdravotnimi
problémy ¢&i hospitalizaci nékterych ikt Skola motivaéné ocefuje Ziky za jejich wyborné
vysledky a aktivni piistup ke vzdélavani.

Na zéklad¢ vlastni analyzy 1 pfedchoziho mspekéniho hodnoceni Skola upravila kritéria
piijimaciho fizeni, coz se také pozitivné promitd do pribéznych vysledki vzdélavani zaka.
Napfi¢ obory dosSlo k mirmému zvySeni minimalni bodové hranice nutné pro piieti zaka,
atojak vramci skolni talentové zkousky, tak i vysledkii jednotné piijimaci zkousky.
Soucasti Skoli piijimaci zkousky je nové také test z Ceského jazyka (u oboru s talentovou
zkouSkou) nebo motivaéni pohovor s uchazeGem ¢i zkousky zruc¢nosti podle oboru.

Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné vyhodnocovany vedenim Skoly, na jedndnich
pedagogické rady i v ramei predmétovych komisi Urovent osvojenych védomosti, znalosti
i praktickych dovednosti zaki je ovéfovana prostiednictvim béznych nastroji, tzn. pololetni
a zavéreéna Kklasifikace, cvitné praktické prace zaku, vstupni ¢i srovnavaci testy v nékterych
predmétech. Rozvoj odbornych kompetenci ziku je systémové vyhodnocovan zejména
pfi prezentaci Zakovskych praci a projektl a praktické €mnosti v odborném vyucovani,
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napt. fiktivni firma, pfedmétovd portfolia praci zaky, umélecka dila, klauzurni prace
ve vytvarnych predmétech. Vedeni Skoly také analyzuje vysledky zakii v ramci piipravy
na maturitni zkousky, napf. cviéné Casti celé zkousky izapojeni Skoly do externiho testovani
didaktickych testll. V externim testovani CSI dosahli Zici $koly primémych vysledkt
v oblasti piirodovédné a Ctenarské gramotnosti.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyraznému zlepSeni vysledki Zakt v prub&hu
vzdélavani 1 pfi ukonCovani studia. Ve sledovaném obdobi dvou Skolhich let 2023/2024
a 2024/2025 ke 30. 6. pouze jednotlivei neprospéli a nasledné opakovali ro¢nik, nebo
predCasné ukoncili vzdélavani z diivodu neprospéchu. Téméf ctvrtina zakl Skoly prospéla
s vyznamenanim, pficemz lepSich vysledki dosahuji Zici Ctyfletého maturitni studia.
Vysledky zaka pii ukonCovani vzd€lavani jsou mirné lepSi nez v prib¢hu studia.
Ve sledovaném obdobi uzavienych skolich let 2022/2023 az 2024/2025 vsichni Zaci
tiletého oboru vzdélani konajici zavéreCnou zkousku wuspéli v maturitnich oborech
neprospéli nebo zkousku nekonali pouze jednotlivci. Ve spole¢né ¢asti MZ skladali Zaci
zkousky pouze z cCeského a anglického jazyka. Od posledntho mnspekéniho hodnoceni
se realizovana opatieni, napt. cviéné didaktické testy ve tretim ro¢niku, pozitivné promitla
do vysledkti zakd ve spoleéné casti MZ z Ceského jazyka. Za celé sledované obdobi ti
Skolich let z Ceského jazyka neprospéli pouze dva zici (obor Ekonomika a podnikani).
V anglickém jazyce vSichni ZAci Ctyfletych obori vzdélani prospéli, v nastavbovém oboru
neprospélo celkem Sest zakt. Vy$8$i mira hrubé netspéSnosti v danych ptedmétech obou
obort byla v celostatnim srovnani dale ovlivnéna také poctem zikl, kteti zkousku
po piihlaseni nekonali. V profilové ¢asti zkousky ve sledovaném obdobi neprospéli celkem
pouze tii zaci ze vSech oborti vzd¢lani v odbornych piedmétech. Z podrobné analyzy
vysledkti  didaktickych testi vyplyva, Ze Gspé$ni zaci vSech obort dosahli v celostatnim
srovnani dané skupiny oborti V priméru srovnatelnych nebo lepsich vysledkd v anglickém
jazyce, piiCemz v profilové casti zkousky az 36 % zaku (2024/2025) uplatnilo jazykové
certifikaty, ¢asto urovné Cl1, jednotlivei i C2.

Motiva¢ni vzd€lavaci prostiedi podporuje 0sobnostni rozvoj vSech Zakti a umoziuje jejich
zapojeni do riznych kolnich projektil i oborovych soutéz, napt. Capkoviny (celostatni),
Anglicka povidkova soutéZ (Skolni). V odbornych a wytvarnych soutézch i v olympiddéach
a predmétovych soutézich dosahuji Zici vybornych ¢ivelmi dobrych vysledki
(napf. propagani materidly, tematicka tvorba anglicky jazyk, dé&jepis, ekonomické
predméty, finanéni gramotnost). Vystava dél a praci ve Skolni galerii i Vv prostordch
zizovatele a od posledniho inspekéniho hodnoceni nové realizovana Skolni akademie
vytvaii zakGm prostor pro jejich sebeprezentaci na vefejnosti v ruznych oblastech,
mj. v autorském cCteni.

Uzkéa spoluprace se socialnimi partnery, i moznost zskani odborného europassu, se také
promitd do profesniho sméfovani konCicich zakt. Téméf tii Ctvrtiny absolventl maturitnich
obori pokra¢uji v obsahové navazujicim studiu v tercidrnim vzdélavani, veetné Zzaku

nastavbového oboru, ostatni nachdzeji uplatnéni Vv redlné praxi vystudovaného oboru
vzdélani.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledniho inspekcniho hodnoceni v roce 2020 doslo ke zméné na pozici zastupkyné
feditelky Skoly, skolni poradenské pracovisté bylo personalné posileno o Skolni
psycholozku a Skoliho specidlniho pedagoga,
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zvysil se pocet zaki, doSlo k CasteCné obméné a mirnému nardstu poctu pedagogu,
kvalifikovanost pedagogického sboru se nezménila,

ve Skole doslo k vyrazné obnové materialn¢ technického zabezpeceni,

nové nastaveny infomac¢ni a komunika¢ni systém Skoly pozitivné pfispiva ke komunikaci
vSech aktéra vzdélavani,

Skola si udrauje vysoky standard poskytovaného odborného vzdélavani v souladu
s aktualnimi pozadavky realné praxe,

feditelka Skoly pijala ke vSem ziSténim z piedchozich mspekénich Cinnosti opatieni,
ktera se poztivn¢ promitla do pribéhu 1 vysledkli vzdélavani Zaka,

doslo k vyraznému  ZlepSeni  vysledkt  vzdélavavni  zakt  pifi  ukonCovani  studia
Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky — v ¢eském jazyce.

Silné stranky

funkéni fizeni v souladu se strategii rozvoje Skoly reflektuje spoleCenskou poptavku,
pozadavky trhu prace a potieby Skoly v oblasti personalnich, finan¢nich a materialnich
zdrojt; (1.1)

dlouhodoba spoluprace se socialnimi partnery umoznuje realizaci odborného vzdélavani
na vysoké urovni a piispiva k rozvoji odbornych kompetenci zaka a jejich kariérniho
sméfovani; (1.5)

dlouhodoby aktivni pfistup feditelky ke zkvalithovani materidlnich podminek Skoly

nejmodernéj$imi pomickami umozituje propojovani odborného vzdélavani s redlnou
praxi; (2.4)

realizovand wvyuka v souladu skoncepénimi materialy Skoly se poztivné promita
do odborného vzdélavani zaku; (4.1)

systematicka podpora rozvoje talentu a individualniho potencidlu zikt prostiednictvim
souté¢Zi a navazujicich mimoskolnich aktivit. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

vmensi ¢asti vyuCovacich hodin vSeobecné vzdélavacich predméti niz§i mira
diferenciace wyuky vzhledem K individualnim vzdélavacim potiebam 7zakt s vét$im
zajmem 0 vyuCovany piedmét nebo rychlej$im tempem prace a méné Casté vyuzivani
hodnoceni vlastniho pokroku ziky. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vsouladu skoncepénimi zaméry systémové posilit daki vzdélavani pedagogu
v oblasti aktivizacnich metod aforem wyuky a sebehodnoceni Zzakd, v teoretickém
I praktickém vzdélavani,

v odborném praktickém vzd¢lavani vice uplatiovat individualni pfistup, propojovat
teoretickou a praktickou slozku vzdélavani s dirazem na uplatnéni v reané praxi,
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— vice uplatiovat aktivizacni metody a formy prace, zvySovat efektivitu vzdélavani
Cast&j$im vyuzitim Casové ¢i obsahové diferencovanych tkoli vzhledem k individualnim
vzdélavacim potrfebam zaka, véetné zakl s rychlejSim tempem prace nebo nadanych,

— zaky pribézmé vice zapojovat do evaluaéniho procesu, podporovat vzijemné hodnoceni
7kt podle stanovenych kritérii a vice rozvijet sebereflexi viastniho pokroku, véetné
efektivniho vyuziti zavért hodin,

— vice dbat na jazykovou kulturu ve wyuce a usmériiovat pouzivani nespisovné Cestiny.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly, ¢.j. MHMP 542193/2024, ze dne 18. 3. 2024,
sucmnosti od 1. 8. 2024

2.  Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni — platny k terminu inspekcni ¢innosti

3. Koncep¢ni dokumenty skoly platné k terminu inspekéni ¢innosti

4.  Dokumentace podle 8 28 odst. 1 skolského zikona za obdobi skolniho 2024/2025
a 2025/2026 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

5. Souhrnnd dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, véetné oblasti primarni
prevence, vedena k terminu inspekéni ¢innosti

6. Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi ziku, vedena K terminu
mspekeni Cinnosti

7. Webové stranky Skoly www.ssnahorni.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprdv na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Stanislav Paris, skolni inspektor
Mgr. Hana Sinskd, $koli inspektorka
Mgr. Toma$ Simek, $kolni inspektor
MgA. Evzen Simera, Ph.D., piizvand osoba
31.10. 2025
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