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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&éhu a vysledkii vzdélavani, napliovani Skolnich
vzd€lavacich programii a jejich soulad s pravnimi pfedpisy, pifpadné s rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Skolska pravnicka osoba Osvobozena zakladni Skola (dale ,Skola®) vykonava Cinost
zakladni skoly (dale ,,ZS®), $kohi druziny (dale ,.SD“) a Skoli jidelny-vydejny. Nejvyssi
povolené pocty jsou 49 zaki ZS, 45 ucastnikti SD a 40 stravniktl.



K datu inspek¢ni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 43 zakt ve dvou vékoveé smiSenych tiidach
prvndho stupné (1. - 5. roénik) a jedné tidé druhého stupné (6. - 9.ro¢nik). Skola evidovala
Sest 74kt se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami. Ve dvou oddéleni SD bylo zapsano
43 tiCastnikli zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptsobi ve své finkci od zahdjeni Ginnosti $koly v roce 2021. Rizeni koly
je zalozeno na jednotnych pravidlech svobodnych demokratickych S$kol a Spole¢ném
rozhodovani. Rozhodovaci organ Skoly piedstavuje celoskolni shromazdéni (tzv. Velky
kruh), konané praviden¢ kazdy tyden. V jeho rdmci Zaci a zaméstnanci projedndvaji
aschvaluji zalezitosti souvisejici s chodem $koly. Zaci se déle podileji na samospravé
prostiednictvim vyborli, zamestnanci pracuji na principech participativniho fizeni s jasné
vymezenymi rolemi a odpovédnosti v tematickych tymech. Jejich prace je rozdélena
na oblast financovani, organizace expedic a metodické podpory ve vychovné vzdélavacim
procesul.

Reditelka a jeji zastupkyné absolvovaly $koleni Leader $koly, coZ se poztivné odrazi
v kvalit¢ ftizeni pedagogickych procesu i v organizaci provozu Skoly. VétSina pedagogl
(ve skole oznacovani jako privodci) spliuje podminky odborné kvalifikace, dalsi studuji
pro jeji doplnéni. Prioritou dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikt je kvalifikacni
studium a vzdélavani Vvroviné osobnostntho rozvoje se zaméfenim na nenasilnou
komunikaci. Sdileni zkuSenosti s vyukou ¢i Skolenimi, vzajemnd metodicka podpora
a spolupréce na piipravé vyuky jsou integralni soucasti kazdodenniho setkavani pedagogt,
tenzni porady piedstavuji intervizi uvnité pedagogického tymu. Zacinajicim ucitelim
pomahd s adaptaci na kulturu Skoly uvadéjici ucitel Pravidelnd hospitani ¢innost vedeni
Skoly je podkladem pro poskytovanou zpétnou vazbu k praci pedagogi a vytvareni planu
jejich osobniho rozvoje.

Poskytované vzdélavani vychdzi z principi a hodnot svobodnych demokratickych skol,
zaloZzenych na piirozeném poznavani svéta v podporujici vékové smiSené komunité. Skola
usiluje o komplexni rozvoj zakiu a jejich pfipravu na zivot v proménlivych podminkach
soucasné¢ho svéta. Duraz klade na vytvareni podnétného vzdélavaciho prostredi, respekt
Kk jedine¢nosti kazdého zaka a podporu pozitivniho Skoliho klimatu. Vedeni $koly aktivné
vytvaii bezpecné arespektujici prostfedi, vzniklé problémy fesi systematicky a bezodkladné.
Metodické organy funguji spole¢né pro celou Asociaci svobodnych demokratickych $kol,
spolecné je vytvaren i Skolni informacni systém.

Vyuka vychdzi z principii sebetizeného a individualizovaného wuceni, je strukturovana
odlisné, nez je obvyklé v bé&mych Skolach. Volnd hra je chipéana jako dilezita soucast
vzdélavaciho procesu. Klicovou roli ve vzdé€lavani hraje nové zavedena pozice osobniho
pravodce. Kazdy 7ak si voli svého osobniho privodce, ktery mu pomahd strukturovat jeho
vzdélavaci cestu v souladu se $kolnim vzdélivacim programem. Zéci si mohou volit témata
a formy vyuky, privodci i Zici vypisuji lekce, kurzy, projektové dny a expedice. Zaci jsou
vedeni ke spolupraci a praci ve skupind. Je podporovana jejich samostatnost. Zaci, ktefi
nejsou v danou chvili piitomni na lekei, vyuzivaji dalsi prostory Skoly pro tvofivou ¢innost
nebo hru podle vlastniho vybéru. Témto zakim se vénuje denni privodce, ktery zaroven
koordinuje ¢asovy plan dne a vykondva dohled ve spole¢nych prostorach Skoly.

Skola uplatiije individualni piistup k Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
nadanym, socialné znevyhodnénym i zakim s odli§nym matefskym jazykem. Zaméiuje
se na jejich bezproblémové zaclenéni do kolektivu. Inkluze, respekt a vzajemna tolerance
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tvoii zaklad podpory poskytované v personélni, vzdélavaci i materialni oblasti. Pedagogove
uplatiiuji partnersky pfistup, cilené vedou ziky k vzajemmému pochopeni a nenasilné
komunikaci.

Finanéni a materidlni podminky umoziwji realizaci vyuky i zdjmové vzdélavani. Prostory
pro vyuku jsou sice limitujici, avSak jsou ucelové rozd€lené do pracovnich zon. Vyuka
probiha ve tiech uc¢ebnach s pracovnimi stoly a zidlemi, ve vytvarném a hernim koutku.
Spole¢na setkavani a pohybové aktivity jsou realizovany v oddéleném prostoru s kobercem.
Zaci maji k dispozici dva odpo¢inkové koutky, jidelnu a $atnu. Jednotlivé prostory jsou
vybaveny nabytkem pro uklidani vyukového materidlu a pomicek. Skola umoZiuje volny
pohyb zaki, ucebny poskytuji pfipravené prostiedi pro rizné typy &innosti Zaci maji
k dispozici vypocetni a informa¢ni techniku, dostatecné mnozstvi pomucek, véetné
robotickych, her, knih, a riznych pracovnich nastroja.

Podpora zdravého zivotniho stylu zahrnuje pravidelné sportovni a pohybové aktivity
realizované formou expediénich dnil na sportovistich hlavniho mésta i v pirods. Skolni
stravovani zajiStované externim dodavatelem nabizi vybér vegetaridnskych pokrmd,
s dostatkem ovoce a zeleniny. ZAci maji celodenné k dispozici nabidku népojt, mikrovinnou
troubu pro ohfev vlastnich donesenych jidel a chladniCku pro jejich uchovani.

K zajisténi bezpecnosti budovy a k omezeni neopravnéného vstupu cizich osob pfispiva
instalovany kamerovy systém.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym zakem sledované vyuky byla pfizniva a podnétnd atmosféra podporujici
efektivni proces uceni. Pedagogové cilené zatazovali aktivity rozvijejici pozitivni sebepojeti
7aka a jejich psychickou odolost. Soucasné systematicky podporovali vytvateni vzajemné
respektujicich vztahti a rozvoj socialnich a personalnich kompetenci. Poskytovali zaktm
individualni podporu, citlivé reagovali na jejich vzdélavaci potieby, respektovali osobni
tempo irozdilné postupy pfi feSeni tloh. Pfinosné bylo efektivni vyuziti nizStho poctu zakt
ve skupinach i organizace vyuky ve vékové smiSenych tfidach, kde piirozené¢ probihala
spoluprace a vrstevnické uceni. Zaci m&li dostatek prostoru pro hledani viastnich feseni,
vyuzivali objevné postupy a byli vedeni k samostatnému uvaZzovani.

Vétsina sledovanych hodin méla ¢innostni charakter. Zaci byli aktivné zapojeni do vyuky
améli dostate¢ny ¢asovy prostor pro dokondeni prace. Ucelné volené metody a formy prace
zahrnovaly zikovskou diskusi a sdileni zkuSenosti a poznatk?. Od minulé inspek¢ni ¢innosti
pretrvava nedostate¢na diferenciace zadavanych ukoli s ohledem na individualni moznosti
a vzdélavaci potreby jednotlivych zikt. Pedagogové efektivné pracovali s chybou jako
prostiedkem daltho ueni. Zaci pii feSeni tloh Géelnd vyuZivali diive ziskané védomosti
a dovednosti a propojovali nové poznatky s praktickymi situacemi. Nazornost wyuky byla
efektivné podporovana vyuzivanim Sirokého spektra pomtlicek vcetné digitdlnich
technologii. Zaci &aste¢né vytvaieli vlastni portfolia, kam zakladali dokonené prace
a vystupy svého uceni.

Pedagogové poskytovali Zakim pribézmou motivaéni a povzbuzujici zpétnou vazbu a cilené
podporovali vzajemny respekt, toleranci a bezpecné socialni klima. Pro reflexi vyuky vsak
nebyl systematicky nastavovan Kriteridlni ramec a v zavérech nékterych hodin chybélo

317



uCelné shrnuti uciva, vyhodnoceni dosazeni vzdélavacich «cili a vedeni ziki
k sebehodnoceni a sebereflexi ve vztahu k viastnimu uc¢ebnimu pokroku.

Kldny a respektujici pfistup pedagogh piispival k vytvafeni podnétného pracovniho
prostiedi. Tempo vyuky odpovidalo schopnostem Ziki. Prostor pro aktivni i pasivni relaxaci
méli Zaci k dispozici jak ve spole¢nych prostorach skoly a dvou klidovych koutcich, tak
ve venkovnim prostoru mezibloku budovy.

Vyuka t€elné¢ zahrnovala Zakovské piirodovédné zamétené experimenty doplnéné diskusi
0 vysledcich a hodnocenim pouzitych postupl. V nékterych hodinach bylo zaznamendno
vhodné rozsifovani ufiva smérem k nadanym a rychlejSim zakim a efektivni vyuzivani
prace s chybou. Vrstevnické uceni probihalo v lekcich, pfti hrach, v komunitnich kruzich
i Ve spole¢nych prostorach v ramci samostatné volenych aktivit.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ Gspésné vytvaii podminky pro rozvoj individualnich
potieb Ucastnikli, podporuje jejich vnitini motivaci a napomahd procesu sebeobjevovani.
VolnoCasové aktivity jsou cilené zaméfeny na smysluplné traveni volného cCasu
V bezpeném, podnétném a inspirativnim prostiedi. Systematicky jsou rozvijeny socialni
kompetence, samostatnost, odpovédnost 1 schopnost tymové spoluprace. Diraz je rovnéz
kladen na rozvoj empatie, vzijemné ohleduplnosti a respektujicich vztahti mez Ucastniky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zapis do prvni tfidy pro $kolni rok 2025/2026 nebyl realizovan. Zaci jsou pfijimani formou
ptestupu z jinych Skol

Skola preferuje nestresujici prostiedi bez zkouseni a hodnoceni znamkami, bez soutéZeni
avzajemného porovnavani. Hodnoceni je zalozeno na pozorovani prace zaku, jejich
prezentaci i testl. Pribéné poskytovana popisnd zpétna vazba ma podobu slovniho
hodnoceni. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni a sebereflexi riznymi formami odpovidajicimi
jejich v&ku a potfebam, coz probiha nejcastéji pii spolecnych setkanich v komunitnim kruhu.

Kazdy zak pravidelné (jednou za dva tydny) reflektuje svij vzdélavaci pokrok ve spolupraci
se osobnim pravodcem Ve vztahu k planu osobniho rozvoje. Ten si Zak sestavuje na pololeti
Skolntho roku a jeho obsahem jsou zejména zvolené vzdé€lavaci lekce, které sméiuji
K napliiovani cili Skolniho vzdélavaciho programu. Osobni privodce zapisuje do skolniho
informa¢niho systému Udaje 0 dosaZeni jednotlivych vystupt vzdélavani (podle $kolniho
vzdélavaciho programu) Zakem, tim mu vytvaii jeho osobni Mapu poznani. Chybi vsak
priubémé zaznamy o Urovni uc¢ebniho pokroku ¢i jednotlivych vykonech zika. Informovani
zakonnych zastupcti zakii o pribéhu a vysledcich vzd€lavani probihd elektronicky,
prostiednictvim mésicniho zpravodaje Rodi¢ v obraze, na pravidelnych tfidnich schiizkach
vedenych v rezimu tripartit a ¢etnymi individuaInimi konzultacemi.

V aktudlnim Skolnim roce probiha vzd€lavani Vv jednom vyucovacim predmétu, jehoz
soucasti jsou vSechny oblasti vzdélavani podle rAmcového vzdélavaciho programu. K jejich
napliiovani sméfuji riznorodé aktivity Skoly formou lekci, expedic, her atd. Zaci jsou tak
na vysvédceni hodnoceni jen jednou znamkou, coz neumoziiuje spravné identifikovat jejich
uCebni pokrok V jednotlivych vzdélavacich oblastech. Nastaveny zpisob hodnoceni tak
snizuje jeho vypovidaci hodnotu. V prvnim pololeti $komiho roku 2025/2026 prospéli
vSichni Zici, z nich 77 % s vyznamenanim, snizeny stupen z chovani uplatnén nebyl.
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Absence zaki ve vyuce je nizkd. Vyzmamnou mérou se na motivaci zaku k pravidelné
dochazce podili jejich potieba byt v kontaktu s vrstevniky a pocit psychického bezpedi, ktery
plyne z moznosti svobodné si zvolit ¢innost z denni nabidky.

Poradenské sluzby zajiStuje Skolni poradensky tym tvofeny feditelkou Skoly
a koordindtorkou inkluze. V piipadé identifikace vzdélavacich obtizi pedagogové nastavuji
podptrné plany definujici konkrétni zpisoby podpory, které pribémé vyhodnocuji
auprawiji podle aktualnich potieb zaki. Skola aktivng spolupracuje se skolskymi
poradenskymi zafizenimi a dalimi odborniky. Podpurnid opatfeni (pfedméty specialné
pedagogické péce, individualni vzd€lavaci plany, podpora asistenta pedagoga) jsou
poskytovana V potifebném rozsahu podle doporuceni Nadanym Zzakim je poskytovana
podpora prostfednictvim studijnich skupin vytvafenych podle urovné pokrocilosti a zajmu.
Vyuka je ptizplisobovana jejich vzdélavacim potfebam.

Preventivni strategic Skoly je funk¢éni a odpovida jejim potiebam. Nastavené mechanismy
umoziuji véasnou identifikaci rizikovych projevii chovani. Pribémé probihda pedagogické
pozorovani klimatu Skoly. Vychovné vzdélavaci Cinnost pedagogl vytvaii podminky pro
bezpecné a divéryhodné vzdélavaci prostiedi a umoznuje tesit kézeniské ¢i vztahové
problémy. Projevy problémového chovani jsou feseny podle miry zavaimosti U¢inné
je vyuzivan systém pravidel a tzv. zichrannych moduli s jednotné definovanymi postupy
(Domluva, Rada bezpe¢nosti, Mediace). Tyto postupy mj. vedou k eliminaci kéazenskych
opatieni. Ve spolupraci s rodinou se pedagogové zaméiuji na hledani pii¢iny nezadouciho
chovani zika. Usiluji o0 to, aby Zak porozumél viastnimu chovéni, a aby mu porozuméli jeho
spoluzaci. Tim dosahuji zvySeni empatic a pfijeti v kolektivu. Prevence rizikového chovani
je realizovana pribézné napiic roCniky jako soucast kazdodenniho Zivota Skoly, a to v rAmci
vzdélavaciho procesu, Skolich projektl i ve spolupraci s externimi partnery. Mezi dllezité
preventivni nastroje patii zejména Velky kruh, pravidelné reflektivni rozhovory osobnich
privodct se zaky, komunitni, informa¢ni a krizové kruhy, systematickd prace s pravidly
Skoly a jejich prib&ma reflexe. Skola rovnéz provozuje schranku divéry.

Skola cilené buduje bezpedné a pifvétivé klima. Konflikty fesi prostiednictvim metodiky
nenasilné komunikace. Pracuje s heterogenni skupinou zakul, véetné zakl se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami nebo s vyvojovym traumatem. V pedagogickém pfistupu
je vywzivana také metoda PACE (Playfulness, Acceptance, Curiosity, Empathy),
podporyjici budovani divéryhodnych vztahl, pocitu bezpeci a schopnosti zviadat emoce.

Skola je v pravidelném kontaktu se svymi absolventy asleduje jejich daki vzd&lavaci dréhu.

Prosocialni chovani Zakti a vzajemné respektujici vztahy posiluji prozitkove aktivity
(adaptacni kurzy na zac¢atku skolniho roku, projektové a sportovni dny, lyzafské kurzy, skoly
Vv piirod€). Ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaku a odborniky jsou realizovany besidky,
dini¢ky, pirednasky nebo projekty. Zakonni zastupci zakt podpofili Skolu zajisténim
rozZitujicich vzdélavacich aktivit (aromaterapie, exkurze v rozhlasovém studiu, zaptjceni
nahrdvaciho studia). Dvakrat ro¢né organizuje S$kola pro rodi¢e jarmark, kde mohou
zakoupenim détskych vyrobku finanéné prispét na ¢innost Skoly, o zplsobu pouzti vytézku
rozhoduje Velky kruh a financni tym. Na vefejnosti se Skola prezentuje napt. Adventnim
vystoupenim Zakd.

Skola je ¢lenem Evropské sité demokratickych $kol, ktera sdruzuje $koly stejného zaméieni
po celé Evropé, a Asociace Svobodnych demokratickych skol, jejiz je teditelka Skoly
spoluzakladatelkou. Spoluprace S§kol zahrnuje metodickou podporu, nabidku dal§iho
vzdélavani  pedagogickych  pracovniki i spolupraci  na  rozvoji  informacnich
a komunika¢nich technologii. Spole¢né se Skolami v okoli probiha organizace zahrani¢nich
zajezd pro zaKy, zajisténi vzdélavacich akei (kurz prvni pomoci) nebo sportovnich soutézi.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— Absolvovani skoleni Leader Skoly vedoucimi pracovnicemi

— Navazani spoluprace s daliimi Skolami ve mésté

— Zavedeni statusu osobniho privodce pro kazdého Zika a karty osobniho pokroku Zika

Silné stranky

— Skola mé jasné formulovanou vizi, kterou pedagogové spole¢né napliuji a je dostupna
zdkonnym zastupclim 74kl 1 zajemciim o vzdélavani. (1.1)

— Pedagogové pribéme sleduji signily rizikového chovani zakt. Vedeni Skoly pfijima
uCinna opatieni, vytvaii podminky pro psychohygienu a podporuje zdravy Zivotni styl.
(1.4)

— Vedeni Skoly aktivné vytvari poztivni klima ve Skole. Kazdy Zik je respektovan, kazdy
jeho problém je seriozné fesen. (2.2)

— Pedagogové nabizeji zakim aktivity podporujici jejich pozitivni sebepojeti a psychickou
odolost. Pomahaji vytvaiet poztivni vztahy. (4.4)

— Pedagogové podporuyji vzijemné uceni zakl. Skola systematicky vyuzivd nastroje
zaméfené na vzajemné poznavani a posilovani socidlnich a personalnich dovednosti. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Pedagogové ojedin€le pracuji se vzdélavacimi cili, zejména chybi hodnoceni jejich
napliovani samotnymi Zaky. (4.3)

— Informace o vzdélavacim pokroku jednotlivych Zzakli nemaji potfebnou vypovidaci
hodnotu. (5.1)

— Ciselné ozaceni odkazuje na kod kritéria v pfishiné modifikaci. Znéni kritéria
je dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuwzvat zavéry vyuCovacich hodin ke shrnuti u¢iva a didaktické préaci s mirou dosazeni
vzdélavaciho cile.

— Veést zaky k sebereflexi vzhledem k viastnimu ucebnimu pokroku.

— Pribéme¢ poskytovat zakim a jejich zdkonnym zastupcim informace 0 dosazeném
vzdélavacim pokroku ve vsech oblastech vzdélavani.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly, Skola dosahuje

vysledkd hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,

0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni

pozdéjsich predpist.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni Skoly k datu inspekéni Cinnosti
Dotaznikové Setieni Ceské $kolni inspekce, $kolni rok 2025/2026

Skolni informaéni systém, $kolni rok 2025/2026 k datu inspekéni &innosti

Souhrnnd dokumentace skolntho poradenského pracovisté, Skoli rok 2025/2026
k datu nspekéni Cinnosti

Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakt a Skolntho stravovani

M-

o o

Dokumentace ke zhodnoceni finan¢nich podminek

7.  Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za obdobi Skoliho roku
2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti

8.  Webowé stranky skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je dorueno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazoviano za den prevzeti dokumentu). Prfipadné pripominky zaSlete
prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Romana Jinova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Mgr. Karel Pesina, Skoli inspektor
Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

23. 6. 2026
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