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Uvodni slovo feditele $koly
Vazeni ¢tenari,

do rukou se vam dostava vyro¢ni zprava o Cinnosti Zakladni Skoly Ostrava — Marianské Hory,
Gen. Janka 1208, p. 0. za Skolni rok 2022/2023. Jedna se o prvni Skolni rok, ktery jsem mél
tu Cest pusobit ve funkci feditele Skoly. Mnou predstavena, vitézna koncepce stala na ¢tyfech
pilifich — stabilnim pedagogickém sboru, oteviené komunikaci, estetice a digitalizaci. Jediné
jejich synergicky efekt muze zajistit skutec¢né kvalitni a podnétné prostredi, do kterého se zZaci
radi vraceji. Nyni po roce nastal ¢as bilancovat nad tim, co se podafilo a kde jsou naopak

rezervy ke zlepseni.

Béhem pomérné kratké doby se podafilo nastartovat celou fadu pozitivnich zmén. Prvni
meésice prace byly vyplnény nastavovanim pravidel komunikace a pracovnich postupd,
tvorbou smérnic a plan. Bylo zapotfebi vypofadat se s resty z minulosti a Uspésné
dotahnout do konce v8echny nastartované projekty. VSe se uspédné podafilo a Skola je
finan€né stabilni, ma zajistény vSechny klicové podplrné profese na dobu nékolika pfistich
let, pfehledny a funkéni systém financniho Fizeni, coZz ostatné potvrdily i vysledky

vefejnospravni kontroly zfizovatele.

V materialni oblasti jsme zapocali obnovu vypocetni techniky, pofidili jsme nové notebooky,
interaktivni pomucky k vyuce robotiky a polytechnickému vzdélavani, jednotlivé kabinety jsme
dovybavili novymi pomlckami dle pozadavk( jednotlivych pracovnik(l. Postupné obnovujeme
zastaralou IT infrastrukturu véetné WiFi a snazime se o naplnéni standardu konektivity
MSMT. Za obrovsky Uspé&ch a spinény sen povazuji kompletni rekonstrukci prostoru Saten,
kdy staré klece nahradily moderni skfifiky. Revitalizaci proSel také vestibul a priceli budovy

zdobi novy napis, ktery symbolicky zahajil pfeménu vizualni identity Skoly.

Skolu v8ak netvofi smérnice a nafizeni a prim nehraje ani materialni vybaveni — tim
soustfedili zejména na nastaveni vhodnych mechanismi hodnoceni kvality pedagogické
prace, na nastaveni pravidel hospitaci a kontrolni ¢innosti. Koncepce také pocita s proménou
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikili a zavedeni tzv. kompetenéniho modelu, k
¢emuz by mélo dojit nejpozdéji od ledna roku 2024. Eticky kodex zaméstnance i pfiklad ze
strany vedeni Skoly vede k tomu, aby si vSichni zaméstnanci osvojili pfimy, vécny a

kultivovany styl komunikace nejen s Zaky, ale i rodi¢i a mezi sebou navzajem.

| nadale musime pokraCovat v poctivé preventivni praci a intenzivné spolupracovat se
statnimi institucemi na feSeni neomluvené absence a rizikovych projevi chovani. Ackoliv se v

tomto sméru situace pomérné zlepsila, stavajici spoleCenska situace, napéti a nejistota se
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bohuzel mnohdy na nasSich détech podepisuji. Stale vSak plati, Ze vS§e mizeme pfekonat jen

tehdy, kdyz budeme spolupracovat a mit na paméti vyhradné zajmy naSich zaku.

Jednim z mych cild prezentovanych v predlozené koncepci je rovnéz otevieni Skoly
verejnosti. Pocinaje Skolnim rokem 2023/2024 tak u nas bude pusobit nékolik souborl
Zakladni umélecké Skoly Eduarda Marhuly. Prostory zrekonstruované télocvicny pak budou
slouzit sportovnim klubam karate, rugby, florbalu i volno¢asovym lekcim pro déti i dospélé. Jiz
v uplynulém 8kolnim roce jsme uspésSné zrealizovali den otevienych dvefi, vanoéni jarmark
nebo velikonoCni vystava zakovskych praci a v nasledujicim obdobi planujeme v nastoleném

trendu pokraCovat.

Na tomto misté bych rad podékoval také zfizovateli, kterym je méstsky obvod Marianské
Hory a Hulvaky. Neochvéjna podpora vedeni méstského obvodu pomaha posouvat Skolu
neustale kupfedu a vytvaret z ni misto, které vSem svym navstévnikim nabizi bezpedi,

kvalitni vzdélavani, inspiraci a klid.

Véazeni C&tenafi, rodiCe, Zaci a pratelé Skoly, dékuji vdm za podporu, pomoc a podnétné
komentafe v uplynulém Skolnim roce. Je mi cti, Ze mohu vést instituci, ktera pfipravuje vice
nez 500 déti na jejich dospély Zivot a pevné véfim, Ze spoleCnou praci z ni postupné

vybudujeme jedno z nejkvalitn&jSich a nejmodernéjSich vzdélavacich zafizeni v nasi zemi.
S uctou

Mgr. Bc. Martin Kolar
feditel Skoly



1. Charakteristika Skoly

1.1. Zakladni udaje

Nazev Skoly Z&kladni 8kola Ostrava — Marianské Hory, Gen. Janka 1208, p. o.
Adresa Skoly Gen. Janka 1208, 709 00 Ostrava

Organizace Prispévkova

Identifikator Skoly 600145301

Zfizovatel Skoly

Mésto Ostrava, Méstsky obvod Ostrava — Marianské Hory a Hulvaky se
sidlem Premyslovcu 63, 709 36 Ostrava — Marianské Hory

Pravni forma: obec
IC: 00845451

Odlouc¢ené pracovisté

Klicperova 504/8, Ostrava — Maridnské Hory

Reditel $koly

Mgr. Bc. Martin Kolar (reditelnazs@zsgenjanka.cz)

Zastupce statutarniho
organu

Mgr. Sabina Kreuz (sabina.kreuz@zsgenjanka.cz)

Zastupce feditele

Mgr. Ivana Hrbkova (ivana.hrbkova@zsgenjanka.cz)

Skola sdruzuje

Zakladni Skolu 1O 102508160 Kapacita 550; naplnénost 500

Skolni druZinu 1ZO 120100258 Kapacita 180; naplnénost 172

Skolni jidelnu 1ZO 102956588 Kapacita 700; naplnénost 441

Skolni vydejnu 1ZO 181100827 Kapacita 100; naplnénost 58

Datum zafazeni do rejstfiku | 1. 8. 1998
Skol
Zmeéna v zafazeni do 1. 11. 2009

rejstfiku skol

Kontakt — sekretariat

Email: marcela.tilova@zsgenjanka.cz
Tel.: 702 205 337

Datova schranka

eywmaqp7

Adresa pro déalkovy pfistup

www.zsgenjanka.cz
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1.2. Organizacéni struktura Skoly
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Reditel Zkoly

. stuperi fizeni

Vedouci Skolnf
jidelny

0. stupen fizenl

Y

Hlavni kuchafka

Y

Zastupkyné feditele Skoly pro budovu Gen.

Janka, zastupkyné statutdrniho organu

Y

1. stuped Fizenf

Y

Vedouci
vychovatelka

0. stuped fizeni

Y
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0. stupedi Azenl

Y
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1.3. Tabulka vzdélavacich program

Y

Zastupkyné feditele Skoly
pro budovu Klicperova

I. stuperi fizeni

Y

Skolnik
0. stuper fizeni

Uklizecky

Vydej jidel

Wychovny
poradce

Specialni
pedagog

Psycholog

Socialni
pedagog

Metodik
prevence

Asistenti

‘{ Utitelé 2§

Vzdélavaci program | SVP3 | SVP3 | SVP2 | SVP3 | SVP3 | SVP3 | SVP3 | SVP2 | SVP2

Obor vzdélavani: 79-01-C/01 Zakladni Skola; Denni forma vzdélavani; Délka vzdélavani: 9 r

Vzdélavaci programy:

SVP2 — Skolni vzdélédvaci program pro zékladni vzdélévani; U&ime se pro sebe
a pro budoucnost; 1. 9. 2017

SVP3 — Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani; Uéime se pro Zivot; 1. 9. 2021

Pozn. Oznaceni Skolnich vzdélavacich programi vychazi z dfive pouzivaného cislovani,
které je stale aktivni v matrice a informacnich systémech. Od $kolniho roku 2024/2025 bude
pouze jeden SVP bez poradového Cisla.




1.4. Statistické udaje

30. 6. 2013 19 441 23,21
30. 6. 2014 19 419 22,05
30. 6. 2015 18 432 24

30. 6. 2016 18 441 24,5
30. 6. 2017 17 440 25,88
30. 6. 2018 20 461 23,05
30. 6. 2019 21 463 22,05
30. 6. 2020 23 459 19,96
30. 6. 2021 24 448 18,67
30. 6. 2022 23 482 21,48
30. 6. 2023 24 490 20,42

\/yvoj poctu zaku za poslednich 10 Skolnich roku
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Z tabulky je patrny pokles poctu zaka na 1 tfidu, ktery se vSak stale pohybuje nad kritickou

hodnotou 19. Zména oproti stavu z roku 2022 je dana zejména vysokym poc¢tem 1. tfid, které



se ani navzdory vysokému po&tu zapsanych déti nepodafilo dostate¢né& naplnit. Rada
zakonnych zastupcl pro své déti vybrala jinou Skolu nebo se rodiny v pribéhu prazdnin
pfestéhovaly. Od Skolniho roku 2023/2024 proto muselo dojit ke slouceni nékterych méné
pocetnych kolektivl. SouCasné se do statistiky propisuje omezeni dané stavebnimi
moznostmi budovy Klicperova, kde Ize umistit maximalné 16 zakd na 1 tfidu. Cilem je udrzet
poCet zakl na tfidu v rozmezi 20-22, aby bylo dosazeno vyvazeného poméru mezi
individualnim pfistupem ve vyuce a udrzitelnym financovanim vSech uvazkl pedagogickych

pracovniku.

1.5. Vybaveni skoly
Ve Skolnim roce 2022/2023 probihala vyuka ve 25 kmenovych tfidach a 19 odbornych
ucebnach vybavenych nabytkem odpovidajicim hygienickym normam. Ve v8ech u€ebnach
byl k dispozici pocitaé nebo notebook s pfipojenim k internetu a dataprojektor. Odborné
ucebny byly vybaveny interaktivnimi pomuckami odpovidajiciho zaméfeni. Ucitelé meéli k
dispozici iPady 5, v pribé&hu skolniho roku byly dokoupeny dalSi pomtcky v&etné 3D tiskaren,
univerzalnich prekladacu, robotl pro 1. i 2. stupefi nebo modernich stavebnic. S jejich
pomoci mohou pracovnici Skoly realizovat vyuku informatiky a digitalnich kompetenci v

pozadovaném rozsahu.

Skolni druzina vyuzivala 4 u€ebny, venkovni hfi§t€, malé détské hristé a télocvi¢nu v arealu
Gen. Janka a 2 uc€ebny, hrfisté a télocvicnu detaSovaného pracovisté Klicperova. Vybaveni
druziny bylo pribézné obohacovano novymi pomulckami a hrami v€etné robotickych hracek.
Pro nasledujici Skolni rok je v planu pofizeni 2 ks iPadu pro kazdé ze 6 oddéleni, které budou

moci vychovatelky zapuj¢ovat Zakim dochazejicim do druziny.

Soucasti skoly je detaSované pracovisté Klicperova, které bylo slavnostné otevieno v unoru
roku 2022. Skolni rok 2022/2023 tak byl prvnim, kdy bylo vyuzivano po celou dobu jiz od 1. 9.
V souladu s planem vedeni Skoly pokraCovala jako Uprava na pracovisté vénované vyuce 1.
stupné. Nové zafizené odborné u€ebny budou moci nejmensi zaci vyuzivat jiz od pocatku
své povinné Skolni dochazky a vyuzit nabizené pomucky k odpovidajicimu rozvoji vSech
kompetenci. Pracovnikim Skolského poradenského pracovisté slouzi specialni

terapeuticko-relaxaéni mistnost Snoezelen.

Hfisté v aredlu Gen. Janka s umélym povrchem, bé&Zeckou drahou s tartanovym povrchem,
sektory pro skok daleky, vrh kouli nebo skok vysoky je od dubna do fijna v odpolednich
hodinach otevieno pro vefejnost. Sou€asti aredlu je dopravni hfisté, které vyuzivaji matefské
Skoly &i ostatni zakladni Skoly plsobici na izemi mésta Ostravy a v odpolednich hodinach je

otevieno pro vefejnost.



Ve Skolnim roce 2022/2023 také zacali vyulujici a zaci vyuzivat venkovni u¢ebnu umisténou
ve vétSim atriu budovy Gen. Janka. Kromé vyuky rGznych predméti na cerstvém vzduchu
nasla vyuziti pro potfeby pracovniho vyuCovani a velkou oblibu ma i mezi zaky prvniho
stupné. Jednotlivé tfidy zde maji také moznost samostatné péstovat a obhospodarovat

rostliny v kvétinacich.

V obdobi ¢erven—srpen 2023 probéhla rekonstrukce prostoru Saten a vestibulu v budové
Gen. Janka. Staré klecové Satny byly nahrazeny modernimi skfifikami, pfiemz kazdému
Zakovi skoly je pfidélena samostatna skfifika. Sou€asné doslo k revitalizaci celého prostoru,
poloZeni nové podlahy, opravé starych omitek, vyméné elektroinstalace a osvétleni, instalaci
novych radiatord a provedeni nové vymalby. Staré dvefe byly nahrazeny modernimi
protipozarnimi, které zajistuji vysokou bezpecnost zakl i zaméstnancl a naplfuji pozadavky
pfisnych bezpelnostnich norem. Stejné tak ve vestibulu byla provedena nova
elektroinstalace, vyména osvétleni a radiatorll a montaz sadrokartonovych kufri. Vstupni

prostor doplnily nové nasténné hodiny a sklenéné nasténky.

Obdobi letnich prazdnin bylo vénovano i rekonstrukci elektroinstalace v pavilonu U2 a na
spojovacich chodbach, v ramci které doSlo ke kompletni vyméné stavajicich rozvodld za
nové. Diky tomu mulze Skola nadale zvySovat pocty elektrickych zafizeni a pomucek
zapojenych do sité, aniz by dochazelo k jejimu pfetizeni a vypadkiim. Kompletni rekonstrukci

pros$la rovnéz stfecha pavilonu U2.

DalSim dulezitym meznikem byla proména IT infrastruktury. Staré Skolni servery byly v
souladu se znénim smlouvy se spoleCnosti Ovanet a.s. nahrazeny modernim cloudovym
feSenim, které se vyznacuje vysokou rychlosti, odpovidajicim zabezpe€enim a kapacitou,
ktera odpovidd podminkam 21. stoleti. Skola usilovné pracuje na naplnéni podminek

standard( konektivity, které jsou definovany v pfisluéném dokumentu MSMT.

1.6. Vyhodnoceni naplnovani cilti Skolniho vzdélavaciho programu

Ve skolnim roce 2022/2023 probihala vyuka podle dvou Skolnich vzdélavacich programa.
Skolni vzdélavaci program ,UCime se pro sebe a budoucnost® byl realizovan ve tfech
roénicich (3., 8., 9.). Ostatni ro¢niky byly vzdélavany podle Skolniho vzdélavaciho programu
Uc&ime se pro zivot", ktery jiZ zohledfioval pozadavky formulované v Ramcovém vzdélavacim
planu Nova Informatika, ktery akcentuje rozvoj digitalnich kompetenci zaku. Od Skolniho roku
2024/2025 bude tento Skolni vzdélavaci program jedinym, podle kterého se bude fidit vyuka

a vzdélavani zakl, ¢imz bude naplnén jeden z cilt vedeni Skoly.
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V obou S$kolnich vzdélavacich planech jsou formulovany obecné cile vychazejici z cild

zakladniho vzdélavani, formulovanych v Ramcovém vzdélavacim planu pro zakladni Skoly,

ke kterym by jednotlivé vzdélavaci aktivity mély sméfovat:

Ao b=

Umoznit zakim osvojit si strategie u¢eni a motivovat je pro celozivotni uceni,
podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémd,

vést Zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci,

rozvijet u zakua schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy viastni i
druhych,

pfipravovat 2aky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplathovali sva prava a naplfiovali své povinnosti,

vytvaret u zakda potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodé,

ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né
odpovédny,

vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotam, ucit je zit spole€né s ostatnimi lidmi,

pomahat zakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi
moznostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi

rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaci.

V ramci predkladaného sebehodnoceni Skoly byly identifikovany nasledujici uspéchy a

rezervy pfi naplfiiovani jednotlivych cil(:

Cislo cile Zcela nebo Ve vétsi mire Naplnén z V mensi mire

témér naplnén naplnén poloviny napinén

AW DN
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Naplriovani jednotlivych cild zakladniho vzdélavani bylo realizovano jednak aktivitami v
jednotlivych vyulovacich hodinach, jednak preventivni praci Skolniho poradenského
pracovisté a jednotlivych pedagogickych pracovnikl. V neposledni fadé hraly dulezitou roli
akce poradané ve spolupraci s externimi subjekty a zazitkové programy, které Skola pro své

24Ky aktivné vyhledavala a zajistovala.

1.7. Skolska rada

Skolskéa rada pracovala ve $kolnim roce 2022/2023 v nasledujicim sloZeni:
e Jana PagacCova, MBA — zastupce zfizovatele, pfedsedkyné Skolské rady
e Mgr. Simona Guzdkova — zastupce rodi¢t
e Bc. Petra Chejnova, DiS. — zastupce rodi¢l (od 1. 10. 2022)
e Mgr. Martina Tvrda — zastupce zfizovatele
e PaedDr. Sarka Valentova — zastupce pedagogickych pracovnikd (od 1. 10. 2022)

e Ing. Yvona Dej¢ikova — zastupce pedagogickych pracovniku

V doplfiovacich volbach konanych ve dnech 29.-30. 9. 2022 byly &lenkami Skolské rady
zvoleny Bc. Petra Chejnova, DiS. (zastupce rodict) a PaedDr. Sarka Valentova (zastupce

pedagogickych pracovnik().

2. Vysledky vychovy a vzdélavani

Nasledujici kapitola obsahuje z&kladni informace o vysledcich vychovné-vzdélavaciho
procesu na Skole. VétSina zakladnich indikatord (hodnoceni, prospéch, pocet snizenych
stupfiti z chovani) se dlouhodobé udrzuje na stejné Urovni. SniZzuje se pocet zaku s jednou s
vétSim poltem nedostateénych, k ¢emuz pfispivaji extenzivni aktivity jednotlivych vyucujicich
a Skolniho poradenského pracovisté. Naopak i nadale je zapotfebi pracovat na snizovani

neomluvené absence u zaki, ktera stale dosahuje pomérné vyraznych hodnot.

V souCasné dobé& rovnéz probihd snaha o harmonizaci hodnoceni u jednotlivych
pedagogickych pracovnikd Skoly tak, aby byly zajistény pfiblizné stejné vystupy i jejich

hodnoceni. | tato skute€nost ma vliv na proménlivost statistickych ukazatelu.
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2.1.

Hodnoceni za 1. pololeti Skolniho roku 2022/2023

Hodnoceni 1. stupné

Rocnik ';gigt vy’:;c;frffrg:im Prospélo Neprospélo | Nehodnoceno | Zahrani¢i

1. 68 65 3 0 0 0

2. 62 41 20 0 0 1

3. 58 31 23 2 2 0

4. 46 31 14 1 0 0

5. 52 15 31 5 0 1
Celkem 286 183 91 8 2 2

Hodnoceni 2. stupné
Rocnik F:O,é‘ft FrE élo’ S Prospélo Neprospélo | Nehodnoceno | Zahranici
Zaka | vyznamenanim

6. 59 7 41 10 1 0

7. 46 13 28 2 2 1

8. 53 10 30 11 2 0

9. 43 14 24 5 0 0
Celkem 201 44 123 28 5 1

Pozn.: Do pfipravné tridy dochazelo celkem 13 déti.
2.2. Hodnoceni za 2. pololeti Skolniho roku 2022/2023
Hodnoceni 1. stupné
Rocénik F:O,é‘ft Prospélo s Prospélo Neprospélo | Nehodnoceno | Zahrani¢i
Zaka | vyznamenanim

1. 66 57 5 4 0 0

2. 63 46 16 0 0 1

3. 57 26 27 4 0 0

4. 46 27 17 2 0 0

5. 54 14 35 5 0 1
Celkem 287 170 100 15 0 2
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Hodnoceni 2. stupné

Rocnik ’;gigt vy’:r';gfr,r)eétg:im Prospélo Neprospélo | Nehodnoceno | Zahranici

6. 59 5 41 13 0 0

7. 48 12 33 2 0 1

8. 53 11 31 10 0 1

9. 43 9 32 2 0 0
Celkem 203 37 137 27 0 2

Pozn.: Do pfipravné tridy dochazelo celkem 13 déti.
2.3. Prospéch zaku — celkovy pramérny prospéch
Celkovy primérny prospéch 1. pololeti 2. pololeti
1. + 2. stupen 1,740 1,813

Celkovy prumérny prospéch zustava dlouhodobé na stejné urovni. Obecné je prospéch zaki

vyrazné lepSi na prvnim stupni, s pfechodem na stupefi druhy se vlivem naro¢nosti uciva

i dalSich faktort pusobicich na ueni zaku zhorsuje.

2.4. Snizeny stupen z chovani

Stupen z chovani 1. pololeti 2. pololeti Celkem
Uspokojiveé (2) 6 9 15
Neuspokojivé (3) 3 8 1"

Pocet snizenych stuprii chovani se v porovnani s pfedchozim Skolnim rokem vyraznéji

nezménil. Mezi hlavni divody udéleni niz§iho stupné chovani patfi soustavné narusovani

vyuky, neplnéni pokynl vyucujicich, hrubé fyzické napadeni, pfipadné Sikana spoluzaka.

VySe uvedené problémové jevy jsou feSeny Skolnim poradenskym pracovistém, vedeném

vychovnou poradkyni, které realizuje vychovné komise se zakonnymi zastupci Zzaka.

Spole¢né se snazi nalézt funkéni feSeni, které by vedlo ke korekci nezadoucich projevua

chovani.
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2.5. Celkovy poc€et neomluvenych hodin

Stupen 1. pololeti 2. pololeti Celkem

1. stupen 109 243 352

2. stupen 766 1282 2048
1. + 2. stupen 875 1525 2400

Ve srovnani se Skolnim rokem 2021/2022 doSlo k vyraznému nardstu po¢tu neomluvenych
hodin (o 1 007). Tato skuteCnost je dana zejména vétsi dislednosti pedagogického sboru,

ktery trva na dodrzovani Ihit pro omlouvani danych Skolnim fadem.

Soucasné dochazi k poklesu zaku, u kterych se neomluvena absence vyskytuje. K vysokému
nominalnimu poctu neomluvenych hodin tak pfispiva jen nékolik malo zakl z druhého stupné,
jejichz neomluvena absence dosahuje i stovek nebo vySSich desitek hodin pouhé pololeti
(304; 251; 86). V souctu tvofi neomluvené hodiny tfi Zaku za cely Skolni rok vice nez polovinu
celého poctu za skolu. Na FeSeni téchto pfipadu Skola spolupracuje s prislusnymi statnimi

institucemi.

2.6. Nepovinné predmeéty

Nazev Rocnik Vyucujici
Fiktivni firmy 7.-9. Ing. Yvona Dejcikova
Pévecky sbor 5-9. Mgr. Sylva Pivovarcikova
Sportovni hry 6.-9. Mgr. Katefina Smazakova

Pfedmét Fiktivni firmy byl vyu€ovan ve spolupraci s Obchodni akademii Ostrava — Marianské
Hory, ktera prostfednictvim projektu zajistila zakladni vybaveni u¢ebny, proskoleni pedagoga
a odborny dohled vlastniho zaméstnance. Z&ci zapojeni do pfedmétu zalozili a vedli vlastni
firmu Panda, ktera se zaméfovala na vyrobu didaktickych pomulcek pro déti. Na veletrhu
fiktivnich firem v konkurenci stfednich kol ziskala 3. misto za vyzdobu stanku a jeji feditelka

byla vyhlaSena nejleps$i ucastnici veletrhu.

Pévecky sbor pusobi na na$i Skole dlouhodobé a uc€astni se vSech vyznamnéjSich akci a
projektovych dna. Také v uplynulém Skolnim roce vystoupil na vanoc¢nim i velikono€nim
jarmarku, kde potésil navstévniky zpévem koled i lidovych pisni oslavujicich jaro a zrod

nového zivota.
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2.7. Vyjezdy zakd mimo Skolu

Druh vyjezdu Pocet vyjezdi Pocet zaku Rocnik
Vzdélavaci vyjezdy 1 5 7., 8.
Skola v pfirod&, ozdravny pobyt 3 110 3.,7.

Ve dnech 20.-21. 6. 2023 se 5 zaku-€¢lend fiktivnich firem zu&astnilo vzdélavaciho vyjezdu
,Letni 8kola podnikani*, ktery se konal v hotelu Freud na Ostravici. Zaci spoleéné s ostatnimi
ucastniky fesili problém konkrétni ostravské firmy ,Bez obalu®. Ve skupinach se pod vedenim
kou¢u z IMPACT HUB Ostrava snazili vymyslet nova inovativni feSeni, ktera by pfispéla k

prosperité firmy.

Ozdravné pobyty byly jiz pravidelné realizovany za finanéni podpory Fondu pro déti ohrozené
znecisténim ovzdusi, ktery zfizuje statutarni mésto Ostrava. Jako jiz tradi¢né se jich za&astnili
zaci 3. a 7. tfid. V pfipadé starSich zakl( byla nedilnou soucasti ozdravného pobytu také
vyuka lyzovani a bézkovani. V pribéhu konani vSech tfi turnusl Skola zajistovala vSechny

nalezitosti spojené s dohledem nad zaky, plnéni hygienickych norem a zabezpecovala vyuku.

2.8. Zapis do 1. trid

Pocet zapsanych Zaku Z toho odkladu

93 17

Pocet zapsanych zaku se v porovnani s pfedchozim rokem vyraznéji nezménil. V porovnani s
realitou Skolniho roku 2022/2023 jsme ovSem zaznamenali vyrazny narlst poctu zaku, ktefi

po zapisu na nasi Skole zde 4. 9. 2023 povinnou Skolni dochazku skuteéné zahaijili.
2.9. Vysledky prijimaciho fizeni

a) Na viceleta gymnazia pfijato:

Skola dle zfizovatele z 5. ro¢niku ze 7. rocniku
Gymnazia zfizovana krajem 1 0
Cirkevni gymnazia 1 0
Soukroma gymnazia 1 0
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b) Na stfedni Skoly zfizované krajem a cirkevni stfedni Skoly z devatych tfid pfijato:

Zaci 9. tfid podle druhu stfedni koly, na kterou byl pfijati

20
15
10
5
0
K — uplné stfedni H — stfedni odborné M — UpIné stifednis  bez umisténi k 30. 6.
vzdélavani — vzdélani s vyuénim maturitou, bez 2023
vSeobecné listem (SOU) vyuéniho listu

(gymnazium)

¢) Na soukromé Skoly bylo pfijato:
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Stredni Skoly dle zfizovatell

50
40
30

20

Skoly zfizované krajem a cirkevni stfedni koly Soukromé skoly

d) Z nizSich ro¢nikud byli do u¢ebnich obort pfijati celkem 4 Zaci.

3. Udaje o podpore zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
nadanych, mimoradné nadanych a s narokem na poskytovani
jazykové pripravy

3.1. Udaje o podpore zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Celkem bylo integrovano 81 Zzakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Oproti
pfedchazejicimu Skolnimu roku doslo k vyraznému nardstu zakld s feCovym postizenim, coz
odpovida sou€asnému trendu napfi¢ celou spolecnosti. S témito zaky pracovali pedagogicti
pracovnici podle doporuceni pfislusného Skolského poradenského zafizeni. Sou€asné byl
zfizen logopedicky krouzek a Skolu navstévovala logopedka, ktera s Zaky pravidelné
pracovala.

Ve spolupraci s rodi¢i a tfidnimi uciteli Skola pfipravuje podklady pro vySetfeni v PPP a SPC.
Na zakladé doporuceni jsou zaci zafazeni do specialné pedagogické péce (reedukace), je jim
poskytnuta intervence. Vychovna poradkyné na zakladé zprav PPP a SPC rozpracovava
podplirna opatfeni, vede evidenci doporuéenych pomticek pro jednotlivé Zaky. Skola také

aktivné komunikuje se zakonnymi zastupci pfi feSeni vyukovych problémd.
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Pro 1 Zaka byl vypracovan individualni vychovny plan. Systematickd prace se zakonnymi
zastupce a zakem samotnym vedla k vyraznému snizeni projevll nezadouciho chovani.
Soucasné byly vytvofeny 2 individualni vzdélavaci plany pro Zaky s dlouhodobymi
zdravotnimi problémy a byly vytvofeny 2 sdilené disky pro Zaky se zdravotnimi problémy a

vysokou absenci.

3.2. Udaje o podpore zakd nadanych a mimoradné nadanych

Nadani Zaci Mimoradné nadani Zaci

0 3

PFi praci s mimofadné nadanymi zaky jsme vychazeli z doporu€eni Skolského poradenského
zarizeni, které blize popisuje oblast, typ a rozsah nadani a vzdélavaci potfeby. U zaka byla
upfednostriovana seberealizace pfi vypracovavani ukoll, moznost prezentovat své prednosti
a nadani prfed ostatnimi zaky. Vyucujici umoznili, aby si Zak mohl vyklad doplfiovat a

rozSifovat samostatnymi pracemi obsah daného uciva.

Skola dlouhodobé usiluje o zfizeni talentcentra, které by systematicky vyhledavalo nadané a
mimofadné nadané zaky a koordinovalo dalSi praci s nimi. Cilem pro nasledujici $kolni rok je
ziskat finan¢ni prostfedky z programu Talentmanagement statutarniho mésta Ostravy, které
by zfizeni tohoto pracovisté umoznily a soucasné by umoznily provedené rozsahlého

prizkumu talentu napfi¢ véemi ro€niky a zaky Skoly.

3.3. Udaje o podpore zak s narokem na poskytovani jazykové pfipravy
Narust poctu zakl, ktefi se stéhuji z jinych zemi v prabéhu Skolni dochazky, roste, a to
umeérné se zvysujici se mobilitou osob — rodi¢u v produktivnim véku. V dusledku valky na
Ukrajiné narostl také pocet zakl ukrajinské narodnosti. Ti byli zafazeni do tfid odpovidajicich
jejich ro€niku. Na nasSi Skole mame skupinu viethamskych déti, kterym se vénujeme a

respektujeme jejich odliSnosti.

PFi hodnoceni vysledki vzdélavani zaka — cizincd postupujeme podle § 51 az 53 § Skolského
zadkona a §14 a 17 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. v platném znéni. Zaci-cizinci jsou hodnoceni s
pfihlédnutim k dosazené drovni znalosti Ceského jazyka, ktera je povazovana za zavaznou
souvislost ovliviivjici vykon Zaka. PFfi hodnoceni Zaka-cizince jsou pouZivana individualni
kritéria hodnoceni tak, aby zahrnovalo v8echny souvislosti, které ovliviiuji vykon Zaka. Zaci
jsou po konzultaci se zakonnymi zastupci zasilani do PPP, kde jsou jim stanovena podpurna
opatfeni. Ukrajinsti zaci byli hodnoceni na zakladé pokynu Metodiky k hodnoceni zaku na

zakladnich sSkolach dle zakona Lex Ukrajina ve Sk. roce 2022/2023.
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4. Udaje o prevenci rizikovych jev chovani

Prevence patologickych jevi na Skole byla fizena péti¢lennym Skolnim poradenskym
pracovistém, ve kterém puUsobili vychovna poradkyné, metodik prevence, Skolni psycholozka,
specialni pedagozka a socialni pedagozka. V8echny aktivity byly zastfeSeny Minimalnim
preventivnim programem, jehoz dlouhodobé a stfednédobé cile byly formulovany jiz ve
Skolnim roce 2020/2021. Preventivni aktivity se zamé&rfovaly pfedevSim na prevenci Sikany,
agresivniho chovani, vandalismu a feSeni velmi vysokého poc¢tu neomluvenych hodin u zaku
nejen druhého, ale i prvniho stupné. Cilem prace s jednotlivymi Zaky i tfidnimi kolektivy bylo

upevnit socialni vazby mezi Zaky.

Prabézné byly provadény konzultace s zaky a zakonnymi zastupci, ze vSech schiizek jsou
vzdy pofizeny pisemné zaznamy, které jsou predany jak tfidnim uciteldm, tak zakonnym
zastupcdm. Skolni poradenské pracovisté ve Skolnim roce 2022/2023 fesilo celkem 528
udalosti, 89 cilenych praci se tfidou a 115 krizovych intervenci a mediaci, Skolni psycholozka

provedla 120 krizovych intervenci.
NejcastéjSimi problémy a tématy konzultaci jsou:

e Reseni prospéchu a chovani,

e neplnéni Skolnich povinnosti,

e fyzické ublizovani spoluzakim,

e problémy s dochazkou do Skoly,

e neomluvena nebo vysoka absence,
e nedostateéna pfiprava na vyucovani,
e Casté zapominani pomucek,

e nerespektovani pokynt uciteld,

e porusovani Skolniho fadu,

e nespoluprace rodiny se Skolou,

e socialné pravni poradenstvi,

e vztahové problémy jednotlivych zaka.

NasSe 3kola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou, pracovidtém v Ostravé-
Porub& a Ostravé - Zabiehu, s SPC v Ostravé a Frydku-Mistku, s Policii CR a méstskou
policii. Rovnéz spolupracujeme s OSPOD Mar. Hory, ale i dald§imi OSPOD v obvodech
Ostravy. Zasilame informace Okresnimu soudu a Statnimu zastupitelstvi v Ostravé.
Dlouhodobé probiha spoluprace Skoly a dalSich subjektd v ramci multidisciplinarniho tymu,

jehoz jednani se u€astni socialni pedagozka.
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| nadale pokradovaly pro zaky prednasky prislusnik( Policie CR. Poskytujeme informadni
servis rodi¢im, kde mohou ziskat informace o spolupraci s PPP, SPC, Krizovym centrem v
Ostravé, Fondem ohrozenych déti, Stfediskem vychovné péce, Diagnostickym ustavem pro
mladez v Ostrave, détskymi pediatry, klinickymi psychology, psychiatry, logopedy atd. Rodi¢e
vyuzivaji konzultanich hodin k individualnim schizkam k FeSeni stavajicich problému. Ve
spolupraci s vedenim Skoly, pedagogickymi pracovniky, metodikem prevence a ostatnimi

&leny SPP hledame vhodné programy a moznosti k fe$eni vzniklych situaci.

V tomto Skolnim roce byly nové organizovany aktivity, které bylo mozné uskutecnit diky
zapojeni Skoly do projektu PROP zaméfeného pro praci se zaky z rodin s nizkym socialné
ekonomickym statusem. Od ledna 2023 bylo zahajeno pravidelné setkavani déti ve
snidanovém klubu (23 setkani ve Il. pololeti), jehoz cilem je ranni setkavani se socialni
pedagozkou, 38kolni psycholozkou a asistentem pedagoga v neformalni atmosféfe
doprovazené zdravym obcerstvenim. Tato aktivita vedla k podpofe vzajemné divéry mezi
2aky a pedagogy, k rozvoji pozitivniho vztahu zaka ke 3Skole a k celkové vysSi urovni
wellbeingu zakd. V ramci projektu Skola uskutecnila i dalSi aktivity zaméfené na zazitkové
programy. Napriklad akce ,Zivot v pohybu — roztan&ena $kola“, canisterapie, bubnovani nebo
navstéva zachranné stanice pro ohrozena zvifata. VSechny tyto aktivity zohlediuji vyznam

zazitkovych programl, které jsou zasadnim prvkem vyuky.

V neposledni fadé je tfeba zminit praci s ukrajinskymi Zaky, ktefi do Skoly dochazeji.
S ohledem na pomérné vysoky pocet téchto zaka (pribézné cca 50 az 60 zaku) na Skole
pusobi ukrajinské asistentky a Skole se podafilo navazat spolupraci i s ukrajinskou
psycholoZkou. Ta dochazi do Skoly 2x tydné& a pravidelné poskytuje psychologickou pédi
témto zakam.

V prabéhu celého Skolniho roku se 1x tydné realizovaly podpurné aktivity zejména pro zaky

pfipravné tfidy a I. ro€nika v relaxaéni mistnosti (snoezelen) na budové Klicperova.
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5. Personalni zabezpeceni ¢innosti Skoly

Zameéstnanci 2022-2023

80

60

40

20

Pedagogicti Nepedagogicti Celkem

5.1. Pedagogicti pracovnici

Ucitel 38 6
Vychoatel 6 3
Asistent pedagoga 12 12
Specialni pedagog 1 0
Skolni asistent 1 1

Skolni psycholog 1 0

Asistent pro zaky se soc. 1 0

znevyhodnénim

Cinnost specialniho pedagoga je zabezped&ena diky projektu OP JAK. Finanéni prostiedky
ziskané z projektu PROP (NPO) pro S8koly s vyS8im pocétem Zzaki ze socialné
znevyhodnéného prostifedi potom umoZzniuji zabezpedit pracovni pozice Skolniho psychologa
a asistenta pro zaky se socialnim znevyhodnénim. Uvazek $kolniho asistenta je hrazen z
podpory statutarniho mésta Ostravy v kooperaci se zfizovatelem. Tyto pozice jsou

nepostradatelné pro zajisténi optimalni kvality vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Pedagogicti pracovnici muZzi/Zeny

Zeny

Muzi

5.2. Nepedagogicti pracovnici

Administrativni pracovnik 2 0
Pracovnik Uklidu 6 2
Pracovnik 8kolni jidelny 7 1
Skolnik 2 1
Socialni pedagog 1 0

Pasobeni socialniho pedagoga je umoznéno diky zapojeni Skoly v projektu OP JAK a
podpofe ze strany statutarniho mésta Ostravy v kooperaci se zfizovatelem. Administrativni
pracovnice zabezpecuji chod Skoly v oblasti ekonomiky, projektového fizeni a personalistiky
(hospodarka Skoly) a vedeni korespondence, spisové sluzby, archivu a objednavek
(referentka Skoly).
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Nepedagogicti pracovnici muzi/Zeny

Zeny

Muzi

6. Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych
pracovniku

6.1. Vzdélavani pedagogickych pracovniku

Storytelling 3
Around the World with Oxford Reading Club 2
Burza napadi — Matematika 2
Hrava ¢estina a literatura pro 2.stupen 2
Jak na slovni hodnoceni 2
Motivaéni rozhovory 2
Osobnostni a socialni vychova a KP 2
Pfiprava ob&anu k obrané statu 2
Reditel - manazer, kvalifikaéni studium pro feditele $kol 2
Track Your Students’Progress 2
Tridnické hodiny smyslupIné 2
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TFidni management

5 krokd, jak se naucit anglicky

Adaptace ukrajinskych zaku

Astronomicky seminaf pro ugitele ZS

Atomova elektrarna Dukovany

Burza napad( — Chemie

Ceny elektfiny, téma letoSni zimy

Corinth - ukazky prace ugitell

CDJ ve vyuce ve tfidé

Ctenarské dilny 1.

Didakticky inkubator 2023

Digitalni technologie pro 1. stupen

Distribuce elektfiny od vyroby po spotfebitele

Formativni hodnoceni - Prvni kroky

Gramatika stokrat jinak (NJ)

Hratky s kapalinami a plyny

Hravy Cj a hrava éestina

Identifikace a rozvoj nadani

Improlingua/ Vyuka cizich jazyk( vesele a hravé

Integrovanda tematicka vyuka

Interaktivita Taktik noveé trendy — 2.stupen

Interaktivita Taktik nové trendy — 1. stupen

Jak na slovni druhy

Jak pracovat s hlasem

Jak pracovat s talenty

Jak v matematice rozvijet dovednosti pro Zivot

Jak vidét neviditelné nadané Zaky

Kou&ovaci ptistup k zakam 1.stupné ZS

Kouc€ovaci pfistup pro déti na 1.stupni
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Mobilni aplikace vhodné pro vyuku na ZS

Naméty do hodin prvouky a pfirodovédy

Nebezpectné vyzvy

Nebojte se nové informatiky 1
Neurovyvojové souvislosti v procesu uceni 1
Obganska vychova s Robertem Capkem 1
Pitva $vaba 1
Prace s daty, zaklady informatiky pro 1. stupen 1
Pro zdravi duse 1
Problémovy Zak na zakladni a stfedni Skole 1

Procvi€uj s lapbookem

Prvni pomoc pfi vzteku ditéte

Reditel 21 1
Sebehodnoceni 1
Super Mega Digiday, Bezpeénost na internetu - pro pedagogy 1

Super Mega Digiday, Bezpecnost na internetu - pro rodice

Syndrom ADHD/ADD 1
Skoleni eSpis Lite 1
Ugebni ulohy ve vyuce chemie pro ZS a VG 1
Uc&ime venku 1

Vedeni spisové sluzby

Wikipedie a jeji vyuZiti pro rozvoj digitalni kompetence na 2. stupni ZS 1
Zakladni metody kritického mys$leni a E-U-R v Cj 1
Zaklady algoritmizace a programovani 1

Zazitkové hry pro déti v pfirodé

Celkem 78

Pedagogicti pracovnici se ve Skolnim roce 2022/2023 zu&astnili celkem 78 vzdélavacich akci.
Vybér Skoleni a vzdélavani provadéli s ohledem na vlastni potfeby a pozadavky, pfipadné

bylo vzdélavani doporu€eno ze strany vedeni Skoly. Hlavni oblasti, kterym se pedagogové
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vénovali, zahrnovaly inovativni metody vyuky, management kolektivu tfidy, prace s

problémovymi zaky a preventivni aktivity. Stoupajici oblibé se mezi pedagogy t&si webinare.

6.2. Vzdélavani nepedagogickych pracovniku

Vzdélavaci akce Pocet zapojenych
pracovnikt
Hygienické minimum pro zaméstnance ve spole¢ném stravovani 7
FKSP ve skolach a skolskych zafizenich 1
Hygienické minimum s ohledem na Covid 1
Motivaéni rozhovory 1
Platy a platové pfedpisy ve vefejnych sluzbach 1
Pravni pfedpisy ve Skolstvi a jejich aktualni zmény 1
Prezentace v Powerpointu 1
Registr smluv — aktualni vyvojové tendence 1
Rozpocet Skoly 1
Snoezelen ISNA-MSE 1
Skoleni eSpis Lite 1
Skoleni eSpis Lite II. 1
Skolni stravovani v legislativé a praxi 1
Vedeni spisové sluzby 1
Zakon o pedagogickych pracovnicich v praxi kol 1
Celkem 21

Nepedagogicti pracovnici (hospodarka, referentka a pracovnici Skolni jidelny) se v uplynulém
Skolnim roce zucastnili celkem 21 vzdélavacich akci. VSechny byly zaméfené na kliCové
oblasti jejich rozvoje v oblasti hygieny, financniho Fizeni Skoly, zabezpeceni spisové sluzby a
archivnictvi. Daraz byl kladen i na rozvoj kompetenci uziteCnych pfi tvorbé& materialt

urCenych k prezentaci Skoly na vefejnosti.

7. Seznam realizovanych akci

7.1. Projektové dny a akce organizované skolou

Nazev akce Stupen

Den otevienych dvefi 1.+ 2.
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Dynobrani 1.+ 2.
Galerie na stromé 1.+ 2.
Charitativni sbirka pro nadaci Zivot détem 1.+ 2.
Jarni vystava Zakovskych praci 1.+ 2.
Vanoc€ni jarmark 1.+ 2.

Po restrikcich spojenych s pandemii onemocnéni Covid-19 bylo mozné zorganizovat tradicni
vanoCni jarmark, ktery se dlouhodobé téSi oblibé zakd i rodic¢l. V pfijemné prfedvanoéni
atmosféfe si mohli navstévnici prohlédnout vytvory svych déti, poslechnout koledy a
popovidat s uciteli nebo vedenim 3&koly. Velikonoce jsme potom pfivitali vystavkou
zakovskych praci, ktera udélala velkou radost nejen rodi¢iim a prarodi¢iim nasich zaka, ale i

dalSim navstévnikim a pratelim Skoly.

Dne 28. 2. 2023 probéhl velky den otevienych dvefi, ktery pfilakal hned nékolik stovek
zajemcu z fad budoucich prviacku, stavajicich zaku a jejich rodicu, pratel Skoly i byvalych
absolventu, ktefi si pfiSel zavzpominat na Casy zde stravené. Privodci z fad zak( vysSich
rodi€l navstévniky provedli po nékolika stanovistich, kde se jich ujali jednotlivi vyu€ujici a
predvedli se svymi Zaky, co dovedou. Byli také pfipraveni zodpovédét vSechny dotazy tykajici

se studia na nasi 8kole. TfeSni¢kou na dortu bylo obCerstveni pfipravené pracovnicemi Skolni

kuchyné.
7.2. Soutéze
Nazev akce Stupen
Florbalova liga 1.
PFirodovédna soutéz 1.
Recitacni soutéz 1.
Vlastivédna soutéz 1.
Matematicky klokan 1.+ 2.
Pythagoriada 1.+ 2.
Shér papiru 1.+ 2.
Sportovni den 1.+ 2.
Turnaj v piSkvorkach 1.+ 2.
Soutéz v ZOO 2.
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Soutéz ve finanéni gramotnosti

Veletrh FIF

Zaci reprezentovali nasi $kolu v fadé soutéZi a akci. Nutno podotknout, Ze v nékterych z nich
velice uspésné. Na veletrhu fiktivnich firem z celého Moravskoslezského kraje ziskali
zastupci 8koly hned dvé ocenéni. Zak z II. C ziskal jako jediny zastupce naseho kraje sdilené
1. misto spoleéné z nékolika dalsimi zaky z Ceské republiky v soutézi Matematicky klokan,
kdyz uspésné vyreSil vdechny pfiklady. A v neposledni fadé jsme byli UspéSni i v soutézi

finan€ni gramotnosti, kterou vyhrali nasi reprezentanti, ackoliv proti nim staly i sestavy

stredoskolakau.

7.3. Preventivni, vzdélavaci a spole¢enské akce

Nazev akce

Stupen

Besedy s méstskou policii

Besedy s PCR

Béh nadéje

Den bezpec€nosti — akce s BESIPem

Dopravni vychova

Exkurze Polanské rybniky

Exkurze ufad méstského obvodu Marianské Hory a Hulvaky

Exkurze Zemédélské muzeum

Mikulasska nadilka

Navstéva Pohadkové Ostravy

Navstéva pfirodovédné stanice

Navstéva Svéta techniky

Pasovani na ¢tenare

Plavani

Squash

Vanoc¢ni pfibéh

Velikonoéni pfibéh

Bubnovani

Canisterapie
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Cirkus trochu jinak

.+ 2.

Den techniky — programy na VSB .+ 2.
Den Zemé .+ 2.
Knihovnické lekce v knihovnach Daliborova a Jifiho Trnky .+ 2
Ozdravny pobyt .+ 2.
Navstéva divadla loutek .+ 2.
Navstéva planetaria — program pro Skoly .+ 2
Navstéva ZOO — exkurze spojené s prednaskami L+ 2.
Parahokej .+ 2
Testovani fyzické zdatnosti .+ 2.
Vyroba vanoc¢ni vyzdoby, vanoéni zvyky a tradice .+ 2.
Badatelské dny 2.
Beseda o drogach 2.
Beseda o dospivani 2.
Beseda o kybersikané 2.
Den femesel 2.
Edukaéni program — pamatky Ostravy 2.
Exkurze EDUCANET 2.
Exkurze pivovar 2.
Exkurze Janackova filharmonie 2.
Exkurze Punkevni jeskyné 2.
Exkurze Tieto 2.
Exkurze Tutanchamon 2.
Chemie na hradé 2.
Mezinarodni testovani TIMSS 2.
Parafest 2.
Promitani — Jan Zizka 2.
Promitani — Magicky Senegal 2.
Remeslo ma zlaté dno 2.
Seminaf na Obchodni akademii FIF 2.
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Setkani se seniory v domové pro seniory 2.
Véanoc&ni brusleni 2.
Virtualni prohlidka jaderné elektrarny 2.
Virtualni prohlidka tepelné elektrarny 2.
Spani ve Skole 2.

Celkem se ve Skolnim roce 2022/2023 zucastnili zaci nasi Skoly vice nez 300 rozliénych akci.
Nékteré z nich probihaji opakované v jednotlivych tfidach (navstéva knihovny, pfedstaveni v
Divadle loutek, beseda s Policii CR). Jiné jsou ur&eny pro celou $kolu nebo jednotlivé stupné
(promitani, Cirkus trochu jinak, Den Zemé). Vyrazna variabilita je také dana rozdilnymi
osobnostmi tfidnich ucitelt, ktefi jednotlivé aktivity vybiraji. VSechny v8ak spliuji hlavni cil
vychovné-vzdélavaciho procesu ve 8kole — vSestranné rozvijeji kompetence a dovednosti

zaka.

Skola se ve spolupraci s Ceskou $kolni inspekci zapojila do dvou testovani. V prvé fadé se
jednalo o testovani fyzické zdatnosti zakl 3. a 7. tfid. Zatimco u mladSich zaku jsou vysledky
Skoly shodné s celostatnim pramérem, u zakd 7. tfid sledujeme nizSi fyzickou zdatnost u
divek. Druhou vyznamnou aktivitou bylo zapojeni do mezinarodniho Setfeni TIMSS,
zaméfeného na hodnoceni matematickych a pfirodovédnych znalosti Zaka 8. tfid. Vysledky
budou znamy v prosinci 2023.

8. Zakladni udaje o hospodareni

8.1. Vykaz zisku a ztrat za rok 2022

Spotfeba materialu 501 | 2650 969,93 K& | 285 465,60 K& | 2 255 846,59 K& | 106 175,20 K&
Spotieba energie 502| 2003 118,81 K& | 53 017,00 K& | 1798 249,74 K& | 23 718,60 K&
Spotfeba jinych neskladovatelnych

dodavek 503

Prodané zbozi 504




Aktivace dlouhodobého majetku

506

Aktivace obé&Zného majetku 507
Zména stavu zasob vl. Vyroby 508
Opravy a udrzovani 511 650 197,25 K¢ 575 918,67 K¢
Cestovné 512 48 368,00 K& 4 924,00 K&
Naklady na reprezentaci 513 426,00 K&
Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 516
Ostatni sluzby 518 | 2668 305,73 K& 1328 023,88 K&
Mzdové naklady 521 32 347 532 K¢ 26 012,00 K& |30 258 565,00 K&| 37 115,00 K&
Zakonné socialni pojisténi 524 10480 286,00 KE | 8794,00 KE | 9977 555,00 K& | 12 835,00 K&
Jiné socialni pojisténi 525| 132 369,00 K& 121 606,12 K& 155,88 K&
Zakonné socialni naklady 527 | 831067,61 K¢ 520,24 K& 849 952,59 K¢ 742,30 K&
Jiné socialni naklady 528
Dan silniéni 531
Dar z nemovitosti 532
Jiné dané a poplatky 538 15 200,00 K&
Smluvni pokuty a uroky z prodleni 541
Jiné pokuty a pendle 542
Dary a jina bezuplatna predani 543
Prodany material 544
Manka a Skody 547
Tvorba fondu 548
Odpisy dlouhodobého majetku 551 | 2455 248,51 K¢ 1627 905,00 K¢
Prodany nehmotny dlouh.majetek 552
Prodany hmotny dlouh.majetek 553
Prodané pozemky 554
Tvorba a zuctovani rezerv 555
Tvorba a zuétovani opravnych pol. 556
Naklady z vyfazenych pohledavek 557
Naklady z dlouhodobého drobného
majetku 558 | 1443 903,92 K¢ 1044 128,97 K&
Ostatni naklady z ¢innosti 549 12 980,00 K¢&
Il. Financni naklady ucet
Prodané cenné papiry 561
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Uroky 562
Kurzové ztraty 563
Naklady z pfecenéni real. hodnotou 564
Ostatni finan¢ni naklady 569
lll. Naklady na transfery ucet
Nakl. vybranych ustfednich viadnich
instituci na transfery 571
Nakl. vybranych mistnich vladnich instituci
na transfery 572
IV. Dan z prijma ucet
Dan z pfijm{ 591
Dodatec¢né odvody dané z pfijmu 595
B. VYNOSY CELKEM 55 574 124,49 K¢ | 611 570,00 K¢ |49 923 225,93 K¢ | 243 031,40 Ké
I. Vynosy z ¢innosti ucet| 2033 077,00 K¢ | 611 570,00 K¢ | 1 225 764,50 K¢ | 243 031,40 K¢
Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku 601
Vynosy z prodeje sluzeb 602| 1813 163,00 KE | 558 268,00 KE | 1 006 180,00 K& | 238 281,40 K&
Vynosy z pronajmu 603 53 302,00 K& 4 750,00 K&
Vynosy z prodaného zboZi 604
Jiné vynosy z vlastnich vykonu 609
Smluvni pokuty a uroky z prodleni 641
Jiné pokuty a penéle 642
Vynosy z vyfazenych pohledavek 643
Vynosy z prodeje materialu 644
Vynosy z prodeje DDNM 645
Vynosy z prodeje DDHM kromé pozemku | 646
Vynosy z prodeje pozemku 647
Cerpani fondu 648 219 050,00 K&
Ostatni vynosy z Cinnosti 649 864,00 K& 219 584,50 K¢
Il. Finanéni vynosy ucet
Vynosy z prodeje cennych papirt a podild | 661
Uroky 662
Kurzové zisky 663
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Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou

664

Ostatni finan¢ni vynosy 669
lll. Vynosy z transfert ucet| 53 541 047,49 K¢ 48 697 461,43 K¢
Vynosy z vybranych uUstfednich vladnich
inst. z transfer( 671
Vynosy vybranych mistnich vladnich inst. z
transferd 672 | 53 541 047,49 K¢ 48 697 461,43 K&

B. VYSLEDEK HOSPODARENI

Vysledek hospodareni pfed zdanénim 137 668,27 K& 237 761,16 K& 52 359,37 K& 62 289,42 K&
Vysledek hospodareni bézného Ucetniho obdobi 137 668,27 K& 237 761,16 K¢ 52 359,37 K¢ 62 289,42 K¢
* Z toho 10 111 094 K¢ poukazano zfizovatelem a 39 575 572 K¢ poukazano Krajskym
uradem Moravskoslezského kraje.
8.2. Rozpocet na rok 2023
Schvaleno Radou méstského obvodu Marianské Hory a
Hulvéky na 74. sch(zi dne 24.11.2021 pod Cislem
usneseni 2580/RMOb-MH/1822/74 V suU vynosy naklady

Skolni potteby, knihy, tisk 501 100 000,00 K¢ 100 000,00 K¢
DDHM 501 900 000,00 K¢ 900 000,00 K¢
Cistici, dezinfekéni a kancelarsky material 501 500 000,00 K¢ 500 000,00 K¢
Potraviny - Skolni jidelna 501 1 600 000,00 K¢

SPOTREBA MATERIALU CELKEM 1 500 000,00 K¢& 1 500 000,00 K¢&
Voda 502 330 000,00 K¢ 330 000,00 K¢
Teplo, TUV 502 1 100 000,00 K¢ 1100 000,00 K¢
Plyn 502 380 000,00 K¢ 380 000,00 K¢
Elektricka energie 502 550 000,00 K¢ 550 000,00 K¢
SPOTREBA ENERGIE CELKEM 502 2 360 000,00 K¢ 2 360 000,00 K¢
Opravy a udrzba 511 1 300 000,00 K¢ 1 300 000,00 K¢
Cestovné 512 150 000,00 K¢ 150 000,00 K¢
Postovné 518 13 973,00 K¢ 13 973,00 K¢
Kopirky, ndjem, tonery 518 500 000,00 K¢ 500 000,00 K¢
Tel. poplatky, internet 518 185 000,00 K¢ 185 000,00 K¢
Skoleni, seminare, BOZP a pod. 518 240 000,00 K¢ 240 000,00 K¢
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Zpracovani dat 518 380 000,00 K¢ 380 000,00 K¢
Revize, odborné prohlidky 518 500 000,00 K¢ 500 000,00 K¢
Bankovni poplatky 518 20 000,00 K¢ 20 000,00 K¢
0zo 518 70 000,00 K¢ 70 000,00 K¢
Plavani zaku 518 150 000,00 K¢ 150 000,00 K¢
Nakupy sluzeb, pradlo,software, apod. 518 150 000,00 150 000,00
SLUZBY CELKEM 518 2 208 973,00 K¢ 2 208 973,00 K¢
Odpis majetku 551 3279 027,00 K¢ 3279 027,00 K¢
Uplata za zajmové vzdélani 602 150 000,00 K¢

Pronajmy 603 100 000 K¢

Vynosy z Cinnosti celkem 12 648 000,00 K¢

N&klady bez vynost z ¢innosti - PRISPEVEK OBCE 10 798 000,00 K¢
Prostfedky na platy 521 30 562 693,00 K¢ 30 562 693,00 K¢
Ostatni osobni ndaklady OON 100 000,00 K¢ 100 000,00 K¢
Zakonné odvody 10 364 270,00 K¢ 10 364 270,00 K¢
Pridél do FKSP 611 253,00 K¢ 611 253,00 K¢
ONIV 765 726,00 K¢ 765 726,00 K¢
PRIME VYDAJE CELKEM Uz33353 42 403 942,00 K¢ 42 403 942,00 K&
Nakladové polozky celkem 55051 942,00 K¢

Zpracovala: Bc. Petra Petrini

Schvalil: Mgr. Bc. Martin Kolaf, feditel Skoly
V Ostravé dne: 10. 01. 2023

8.3. Udaje o poskytnutych grantech, dotacich a éerpani z fond EU

Nézev projektu Poskytovatel Obdobi Ucel Céstka (v
Kc)
Obédy pro déti Women for 09/2022 - Obédy pro 18 déti ze socialné 34 440
Women 12/2022 znevyhodnéného prostiedi
Obédy pro déti Women for 01/2023 - Obédy pro 25 déti ze socialné 93 338
Women 06/2023 znevyhodnéného prostredi
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Kariérovy poradce SMO

01/2023 - | Zfizeni a podpora funkce 40 000
12/2023 kariérového poradce

Nastroje pro oZiveni a MSMT, ESF
odolnost - prevence
digitalni propasti

09/2023 - | Nakup pokrocilych digitalnich 340 000
12/2023 technologii pro socialné
znevyhodnéné zaky

Narodni plan podpory — MSMT, ESF
Néstroje pro oZiveni a
odolnost

01/2023 - Individualni a skupinové 229 920
08/2023 doucovani zaki

Ozdravné pobyty — Fond SMO
pro déti ohrozené
znecisténim ovzdusi

11/2022 - Ozdravné pobyty pro zaky 3. a 7. | 750 000
04/2023 ro¢nikd

Socialni pedagog a Skolni SMO a MO 01/2023 - Podpora odbornych pozic 550 000
asistent MHaH 12/2023 socialniho pedagoga a skolniho

asistenta
Operaéni program MPSV, SMO, 09/2023 - Prevence pred¢asnych odchodl | 1 325 330
zaméstnanost plus EU 06/2025 ze vzdélavani
Narodni plan podpory MSMT, EU 09/2022 - Podpora zakl se socialnim 5276 540

podpora zakl se socialnim
znevyhodnénim

08/2026 znevyhodnénim

OP JAK KROK ZA MSMT, ESF
KROKEM IV.

09/2022 - Zajisténi pozic specialniho 3 849 407
08/2025 pedagoga a socialniho
pedagoga, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(

9. Udaje o spolupraci s partnery

Organizace

Forma spoluprace

UMOb Marianské Hory a Hulvaky

Financovani provozu Skoly, granty, pomoc s
realizaci rozsahlejSich projektd

Skolska rada

PFfimé zapojeni do chodu 3koly

Sdruzeni rodi¢u a pratel Skoly

Akce pro zaky Skoly a jejich rodie

Odborova organizace pfi ZS Gen. Janka

Vytvareni kolektivni smlouvy a dalSich dokumentu
Skoly

Magistrat mésta Ostravy

Metodologie ¢erpani financi, koordinace projekt(

Krajsky ufad Moravskoslezského kraje

Metodologie Eerpani financi ze statniho rozpodtu

Ostravska univerzita

Praxe a naslechy studentu, recipro¢ni €innost,
fakultni Skola
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MS v obvodu Marianské Hory a Hulvaky

Spolecné aktivity a soutéze, navstéva predskolak
ve Skole

PPP Ostrava

Spoluprace na realizaci preventivnich aktivit,
vzdélavani metodika prevence, nastaveni podpory
integrovanych zaku

SPC Ostrava

Nastaveni podpory integrovanych zaku

Méstska policie Ostrava, Policie CR

Preventivni programy pro zaky

Ceska $kolni inspekce

Spoluprace na testovani fyzické zdatnosti zaka,
testy TIMSS

Armada CR

Skoleni a pfiprava ob&anu k obrané statu

CEZ

Virtualni prohlidky elektraren

Divadlo loutek

Predstaveni pro déti

Dolni Vitkovice

Exkurze, workshopy

Domov pro seniory Iris

Vytvareni pranicek pro seniory, navstéva domova s
programem

Galerie vytvarného uméni Ostrava

Expozice vytvarného uméni

Klub Eeskych filatelistt

Organizace krouzku pro zaky

Knihovna mésta Ostravy, pobocka Daliborova

Besedy pro zaky

Knihovna mésta Ostravy, poboc¢ka J. Trnky

Besedy pro Zzaky

KVIC, NIDV

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Lesy CR

Exkurze a programy v oblasti ochrany les(

Méstska nemocnice Ostrava

Navstévy déti, kresleni obrazku

Moravskoslezsky spolek pro ochranu zvitat

Besedy na témata spojena s zivotnim prostfedim

Multidisciplinarni tym Marianské Hory a
Hulvaky

Sdileni informaci

Obchodni akademie Ostrava — Marianské
Hory

Spoluprace na realizaci Fiktivnich firem

0Z0O Centrum odpadové vychovy

Vychovné-vzdélavaci programy

Planetarium mésta Ostravy

Vychovné-vzdélavaci programy

Recyklohrani Celoroéni soutéZ s environmentalni tématikou

Renarkon Preventivni besedy o drogové problematice a
kybersikané

SCIO Testovani zaka

Squash Centrum Ostrava

Bezplatné vyzkouSeni hry squash
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Stredisko pfirodovédcl Besedy na témata spojena s zivotnim prostfedim

SVC Korunka Turnaje v deskovych hrach, krouzky, volnoasoveé
odpoledni aktivity

Urad prace Ostrava Exkurze, besedy s pracovniky
VSB-TUO Ukazky techniky, besedy
Zachranna stanice BartoSovice Ukazka ochrany pfirody

Z00 Ostrava Vychovné-vzdélavaci programy
ZS Gen. Piky Plavecky vycvik pro Zaky 1. stupné

Skola jiz davno neni osamocenym ostrovem uprostfed sidli$té a aktivné spolupracuje s fadou
subjektl ze statni, neziskové i korporatni sféry. Diky tomu mlze zabezpelovat vSechny své
ukoly fadné a v odpovidajici kvalité a nabizet svym zakdm velké mnozstvi vzdélavacich,

vychovnych a preventivnich aktivit.

Méstsky obvod Ostrava - Marianské Hory a Hulvaky financoval a realizoval adaptaéni pobyt

budoucich prviackd v Chorvatsku. Tato akce se jiz stala tradici.

Do budoucna je v planu navazovat partnerstvi s dalSimi institucemi a vyraznou mérou
rozSifovat nabidku aktivit nejen v dobé Skolniho vyucovani, ale i mimo néj tak, aby se Skola
stala otevienym centrem obce, které ma zajemcim z fad verfejnosti co nabidnout i mimo

standardni vzdélavaci sluzby.

10. Udaje o prezentaci $koly na vefejnosti

Skola se ve 8kolnim roce 2022/2023 snazila zasadnim zplGsobem zapracovat na své
prezentaci. Klicovym zdrojem vS8ech dulezitych informaci byly oficialni webové stranky, které
by mély v nasledujicim obdobi doznat zasadnich zmén. Mnohem vétsi diraz byl kladen i na
prezentaci na socialni siti Facebook, ktera kromé oficialnich zprav zahrnovala také fotky a
komentare ze zdafilych akci zakl. Pravé facebookovy profil zazil pfiliv novych sledujicich a

velmi pozitivni zpétnou vazbu ze strany zaku i rodicu.

Skola rovnéz pravidelné dodavala &lanky do Zpravodaje méstského obvodu Marianské Hory
a Hulvaky. Nékteré z nich byly vénovany UuspéSnym akcim, jiné slouzily jako pozvanka nebo
podékovani. Vzhledem k tomu, Ze je Skola nedilnou soucéasti svého méstského obvodu,

povazuije jeji vedeni za zasadni udrzet tradici pravidelnych okének a ¢lanku i nadale.

Aktivity Skoly byly prezentovany mimo jiné i v regionalni televizi Polar. Reditel $koly vystoupil

v hlavni zpravodajské relaci televize Nova k problematice Sikany a kyberSikany. Sou&asti
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prezentace jsou také informaclni letaky, které pfipravil méstsky obvod Marianské Hory a

Hulvaky.

Poslednim pilifem aktivni prezentace Skoly na vefejnosti byly akce poradané pro rodice,

pratele Skoly i Sirokou vefejnost. Jedna se zejména o vanoc¢ni jarmark, den otevienych dvefi,

velikono¢ni vystavku zakovskych praci a v neposledni fadé i vitani prvhackd. To se ve

Skolnim roce 2022/2023 poprvé odehralo na dopravnim hfisti a kromé vystoupeni feditele

Skoly a vedeni méstského obvodu probéhlo kratké kulturni vystoupeni. Ze vSech téchto akci

byla pribézné pofizovana fotodokumentace, ktera slouzila a slouzi k dalSi prezentaci Skoly.

11. Prehled kontrol

a) Kontroly organizované UMOb Marianské Hory a Hulvaky

Datum Predmét kontroly

11/2022 Vefejnospravni kontrola — kontrola hospodafeni s poskytnutym transferem
prevence kriminality z rozpo&tu SMO na projekt ,Oteviené viceucelové sportovni
a dopravni hfisté“

11/2022 Vefejnospravni kontrola - kontrola hospodafeni s prostfedky uréenymi k
financovani pozic $kolniho asistenta a socialniho pedagoga

23.-24.5. 2023 | Vefejnospravni kontrola — kontrola vynakladani finan¢nich prostfedkd,

hospodareni s majetkem a uc€innost vnitiniho kontrolniho systému v

prispévkové organizaci

b) Kontroly organizované dalSimi institucemi

Datum Kontrolujici subjekt Predmét kontroly

27. 4. 2023 | VSeobecna zdravotni | Kontrola plateb pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
pojistovna dodrZovani ostatnich povinnosti platce pojistného

Ve $kolnim roce 2022/2023 neprobéhla kontrola ze strany Ceské $kolni inspekce.
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Seznam pouzitych zkratek a symboli

Zkratka Vyznam
IC Identifikaéni &islo organizace
1ZO Identifikacni Cislo Skoly, Skolského zafizeni
SvP Skolni vzdélavaci program
SPU Specifické poruchy uceni
PAS Porucha autistického spektra
EVVO Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
SPP Skolni poradenské pracovisté
UMOb MHaH Urad méstského obvodu Marianské Hory a Hulvaky
PPP Pedagogicko-psychologicka poradna
SPC Specialné-pedagogické centrum
NSA Narodni sportovni agentura
OPZP Operaéni program Zivotni prostiedi
SFZP Statni fond Zivotniho prostiedi
SMO Statutarni mésto Ostrava
ESF Evropské strukturalni fondy
FIF Fiktivni firmy

Pozn.: V seznamu nejsou uvedeny symboly a zkratky vSeobecné znamé.
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Seznam priloh
1. Vyro€ni zprava Skolni druziny

2. Vyroc¢ni zprava kariérového poradce
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Vyroé€ni zprava skolni druziny

Pfiloha €. 1

Ve skolnim roce 2022/2023 navstévovalo Skolni druzinu 155 déti, rozdélenych do Sesti

oddéleni:

e |. oddéleni: Nesladkova Dagmar (lll. B, C, IV. A, B tfida)

e |l. oddéleni: Menkalova Juliana (I. D, Il. C tfida)

e |ll. oddéleni: Vratna Zdenka (l. E, Ill. A tfida)

e |V. oddéleni: Hutterova Petra (I. C, Il. B tfida)

e V. oddéleni: Tomaskova Monika (l. A, Il. A tfida) — na budové Klicperova 504/8

e VI. oddéleni: Chromikova Zdenka; Bc. Svobodova Drahomira — od 14.11.2022 (I. P, 1.
B tfida) — na budové Klicperova 504/8

Aktivita Den v tydnu Zodpovédna osoba
Tanec Utery Menkalova J.
Vareni Stfeda Vratna Z.
Sikovné rugicky Strfeda Hutterova P.
Détska joga Ctvrtek Menkalova J.

Volnoc¢asové aktivity probihaly vZzdy od 15.15 do 16.30 hodin ve Skolni herné, Skolni

kuchynce a v télocvicné na budové Klicperova.

Provoz $kolni druziny na budové Gen. Janka:

e Pondéli: 6:00 — 8:00 11:30 - 17:00
o Utery: 6:00 — 8:00 11:30 - 17:00
e Stfeda: 6:00 — 8:00 11:30 - 17:00
o Ctvrtek: 6:00 — 8:00 11:30 - 17:00
e Patek: 6:00 — 8:00 11:30 - 17:00

Provoz Skolni druziny na budové Klicperova:

e Pondéli: 6:30 — 8:15 11:55 - 16:00
o Utery: 6:30 — 8:15 11:55 — 16:00
e Stfeda: 6:30 — 8:15 11:55 - 16:00
e Ctvrtek: 6:30 — 8:15 11:55 - 16:00
e Patek: 6:30 — 8:15 11:55 - 16:00
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Celoroc¢ni cile skolni druziny:

e dodrzovat Skolni fad, vnitfni fad Skolni jidelny a Skolni druZiny

e dbat na bezpeénost déti pfi pfechodu do Skolni jidelny a zpét do Skolni druziny
e vést déti k samostatnosti a odpovédnosti za své chovani a €iny

e posilovat komunikacni a socialni vztahy

e vést déti ke schopnosti vyjadfit vlastni nazor a respektovat nazor druhého

e vychovavat déti ke zdravému Zivotnimu stylu

e vést déti ke smysluplnému vyuzivani volného Casu

Akce Skolni druziny dle mésict

V74

Zari:

e provedeno pouceni o BOZP ve Skolni druziné

e zajiSténi materialu pro déti do pracovni a vytvarné ¢innosti
e proveden nabor déti do volnoCasovych aktivit

e vyzdoba tfid a chodeb détskymi pracemi

e ,Den bez aut” — tydenni akce mobility ve Il. oddéleni

e _Program k tydnu mobility“ - akce v knihovné IV. oddéleni

e ,Spioni v prevlieku® - celodruZzinové promitani animovaného filmu

e podzimni kolédZe a vyzdoba chodeb SD

e .Co se déje, kdyz jis“ - akce v knihovné Il. A lll. oddéleni

e ,Zivé ¢lovéde, nezlob se — celodruzinovy turnaj pred $kolou

e Princezny a rytifi“ — akce v knihovné IV. oddéleni

e Papirova vlastovka“ - vyroba a soutéz v hodu I. oddéleni

e Sobotni vylet na haldu Hrablvka — sbér pfirodnin II. A Ill. oddéleni

e ,Halloweenské odpoledne® — zabava, soutéze, hry vSech oddéleni
Listopad:

e Stezka pfislovi“ — akce v knihovné I. A lll. oddéleni
e _Halloweenska party“ - soutéze, zabava a dobroty ve vSech oddélenich
e _Halloween” - akce v knihovné II. A IV. oddéleni

e soutéZ o nejhez&iho draka ve v8ech oddélenich
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vyroba pfani pro domov duchodct

LAdventni pohadkova noc* - pfespani v druziné plné soutézi a her

Prosinec:

Leden:

vyzdoba tfid a oken k Vanocim

vyroba vanocnich pirani pro DPS Iris a MNOF pro leZici pacienty

.Mikulasska nadilka“ — zabavné odpoledne plné her a soutézi s nadilkou
vyroba darkd a pranic¢ek k Vanocim

Jak se tvori film“ — akce v knihovné I, Ill. A IV. oddéleni

,Doba ledova 3“ - celodruzinové promitani animovaného filmu

.Princezny a rytifi“ - akce v knihovné Il. oddéleni

.Peeme pernicky“ - akce v kuchynce VI. oddéleni

,veselé odpoledne s kralovnou® - tane¢ni odpoledne s malovani na oblicej IV.
oddéleni

,Hura snih“ — bobovani a sarnkovani vSech oddéleni

>

Co se déje, kdyz jis“ — akce v knihovné IV. oddéleni

~Weykick® — turnaj ve stolnim fotbale v ramci oddéleni

.Princezny a rytifi“ — akce v knihovné V. a VI. oddéleni
~Hlavolamy* - akce v knihovné Il. oddéleni

Vyroba krmitek pro ptaky a jejich rozmisténi na stromy V. oddéleni
vyroba karnevalovych masek

.Neobycejna povolani“ - akce v knihovné Il. oddéleni

.Make’'N’'Break” — celodruzinovy turnaj

vyroba Valentynek

~oNnéhulak pokazdé jinak“ — pracovni a vytvarna ¢innost
.,Neobycejna povolani“ — akce v knihovné IV. oddéleni
»otiga hokej* - turnaj o ceny ve lll. oddéleni

,Hlavolamy“ — akce v knihovné 1., a Il. oddéleni

»Sbér, doplnéni a znovu umisténi krmitek VI. oddéleni
.Laska rohata“ - promitani pohadky v V: a VI. oddélenich

* soutéz o nejhezCi vioCku
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Brezen:

.Pravék” — akce v knihovné IV. oddéleni

vyroba darecku pro budouci prviiacky

.Karneval“ — zabavné odpoledne v maskach ve vSech oddélenich
.Neobycejna povolani“ — akce v knihovné lll. oddéleni

,CO se déje, kdyz ji§“ - akce v knihovné I. oddéleni

~KlobouCku hop® - turnaj s odménami ve IV. oddéleni

~otezka prislovi“ — akce v knihovné Il. oddéleni

.Etiketa hrou” - akce v knihovné V. A VI. oddéleni

LAt Ziji duchové® - akce v knihovné V. A VI. oddéleni

Projektovy den ,Velikonoce® - vystava détskych praci v hale Skoly

Duben:

Velikonoc€ni tradice a zvyky — komunikativni kruh, zvyky a tradice u nas doma
Vyroba velikono€nich ozdob a pfani — vytvarna a pracovni ¢innost

,Hura do pravéku” - akce v knihovné |. oddéleni

»onoezelen® - déti V. oddéleni

LZviteci rodiny* — akce v knihovné Il. oddéleni

.Recyklace a pfiroda“ - akce v knihovné 1V: oddéleni

,Vyroba a malovani kulis k pohadce ,0 Cervené karkulce® v V. oddéleni

Kvéten:

vyroba prani ke Dni matek

,O Cervené karkulce® - hrané divadlo déti z V. oddéleni pro budovu Klicperova
»Hura do pravéku“ - akce v knihovné lll. oddéleni

»~Jak se tvofi film* - akce v knihovné Il. oddéleni

.Neobycejna povolani“ — akce v knihovné |. oddéleni

,Dobble“ — celodruzinovy turnaj

,MUj mazlik“ - celotydenni povidani o zvifatech, kvizy, ukazka zivych netradi¢nich
mazli¢kd

,Dopravni tyden® - BESIP, jizda na kolobé&zkach, bruslich II. a IV. oddéleni
.Hlavolamy* - akce v knihovné Ill. oddéleni

.Den Afriky“ - povidani o jiné zemi, Zivoté a zvycich
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e _Recyklace a pfiroda“ - akce v knihovné V. oddéleni
e  Zvireci rodina“ - akce v knihovné VI. oddéleni

e ,Sonic* - celodruzinové promitani filmu
Cerven:

e _Den déti“ — zabavné odpoledne plné soutézi a zabavy v ramci oddéleni

e _Malovani na obli¢ej* podle pfedlohy — zabavné odpoledne v V. a VI. oddéleni
e Nakresli svou duhu“ — kresba kfidou na chodnik

e ,Oceany” - dva dny &teni, poznavani a zajimavosti o mofich

e Prohlidka kostela v Marianskych Horach s pravodcem V. a VI. Oddéleni

e Legendarni bytosti“ - akce v knihovné lll. oddéleni

e ,Domecky pro skfitky“ — stavby z pfirodniho materialu

e ,Recyklace a pfiroda“ — akce v knihovné Il. oddéleni

e _Barevna party“ - rozlu¢kové odpoledne v urCené barvé se soutéZemi a ukoly

e _Rozlouéeni se Skolnim rokem® — odpoledne plné soutézi a her
V ramci odpocinkové cCinnosti jsou také détem obcCas promitany videokazety nebo DVD s
hranymi, kreslenymi a naucnymi filmy.

Od II. pololeti navétévovaly kazdou stfedu vybrané déti krouzek deskovych her v SVC

Korunka.
18.— 24. 3. 2023 se Juliana Menkalova zucastnila LVK na Bilé jako zdravotnik.

16.-29. 4. 2023 se Zdenka Vratna jako vychovatelka a Juliana Menkalova jako zdravotnik

zU&astnily SvP na Moravce s détmi Il. a lll. Roéniku.

V ramci spoluprace nasi Skoly s PF v Ostravé vykonavali Ctyfi studenti pedagogickou praxi ve

Ctyfech oddélenich v dobé od bfezna 2023 do konce kvétna 2023.

V Ostravé dne 16. 6. 2023 Vypracovala: Nesladkova Dagmar
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Vyroé€ni zprava kariérového poradce
Ptiloha &. 2

NaSe Skola je jednou z pilotnich Skol zapojenych do projektu Kariérové poradenstvi ve
Skolstvi. Statutarni mésto Ostrava bylo v roce 2019 iniciatorem projektu na podporu
kariérového poradenstvi v zakladnich Skolach. Smyslem a cilem projektu bylo zavedeni
pozice kariérového poradce na zakladnich Skolach, a to v€etné jeho metodické podpory a
odborného zazemi. Tento program je realizovan ve spolupraci s Moravskoslezskym paktem

zaméstnanosti.

Cilem projektu je, aby se kariérovy poradce stal nedilnou soucasti $kolniho poradenského
pracovisté a systému péce o zaka. Na nasi zakladni Skole tento poradce pracuje se Zaky
6.-9. t¥id, vytvafi jim vstficné prostfedi pro kariérni rozvoj. Zakiim je nabizena podpora pfi
individualnich i skupinovych poradenskych aktivitach, poskytuje informace o studijnich
oborech a stfednich Skolach. Kariérovy poradce rovnéz organizuje exkurze do firem a
podnikd Ostravska. Pomaha pfi vyplnéni a odevzdani prihlasek na SS a predava zakim

zapisové listky.

V tomto Skolnim roce bylo celkem realizovano 7 fyzickych exkurzi do téchto firem a stfednich

Skol :

e Tietoevry (2 exkurze)

e S8 stavebni a dfevozpracuijici, Ostrava — Zabteh

e SS sluzeb a podnikani, Ostrava — Poruba

e SS zahradnicka, Ostrava — Mar. Hory, Ostrava — Vitkovice
e Pivovar Konicek, Vojkovice

e Krevni centrum FN Ostrava — Poruba (2 exkurze)

e Ceska sporitelna, Ostrava — Fifejdy
On-line exkurze probé&hly v nasledujicich institucich, firmach a Skolach:

e Policie CR

e Ufad prace Ostrava

e AHOL Ostrava — Vitkovice
e EDUCANET Ostrava

V Ostravé dne 28. 6. 2023 Vypracovala: Mgr. Pavla Pavli¢kova
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