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Inspekéni Cinnost na miste 12. 3.2024 — 14. 3. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP“) a jejich souladu s pravnimi piedpisy, pifpadné
sramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. a), b), c) a d) z&kona
¢. 561/2004 Sh., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Charakteristika
Zakladni $kola a Mateiska kola, Cista u Horek, piispévkova organizace (dale ,3kola®,

,organizace”) WWKOnava ¢innost mateiské skoly (dale ,MS®), zikladni Skoly (dale ,,ZS“),
Skolni druziny a Skolni jidelny. Nejvyssi povolené pocty jsou 25 déti v MS, 150 zakd v ZS,



25 zakti ve Skolni druziné a 180 stravnikt ve Skolni jidelné. VSechny slozky organizace
se nachdzeji v jedné budové, ve které je umisténa i détska skupina, kde poskytovatelem péce
je skola.

V dobé inspekéni Ginnosti navitévovalo tiidu MS 21 déti, z toho jedno dit¢ s odlignym
matefskym jazykem, a deset déti v povinném predskolnim vzdélavani vcetné dvou
sodkladem povinné $kolni dochdzky. ZS na zikladé vyjimky uddlené zizovatelem
vzdélavala 77 zakt prvntho az devatého ro¢niku v sedmi tfidach (spojeny jsou 1. a2. ro¢nik
a3. a 4. rocnk). Evidovala osm zikd sodliSnym matetskym jazykem a 23 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z toho 10 se jich vzdélavalo podle individualniho
vzdélavaciho planu a sedmi byla poskytovana podpora asistenta pedagoga. Zajmove
vzdélavani zajistovala Skola pro 25 ucastnikt v jednom oddéleni skolni druziny. Dé&ti a zaci
se mohou stravovat ve Skolnim stravovacim zafizeni.

ZS eviduje 59 zakd phici si povinnou $kolni dochazku formou individualniho vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,feditel) pisobi ve vedeni koly od tmora 2019, kdy byl povéfen jejim
fizenim. V srpnu 2021 byl jmenovan do funkce feditele na zikladé¢ vybérového fizeni.
Pri fizeni vychazi z aktualizované koncepce rozvoje Skoly, ve které jsou stanoveny vize
pro mateiskou 1 zikladni Skolu rozpracované¢ do diléich cili a konkrétnich kroki.
V soucasnosti se jeho pozornost cilené zaméfuje na otevienou komunikaci vsech aktérd
vzdélavani, podporu bezpecného a vstiicného prostiedi, zkvalitnéni pedagogického procesu
a stabilizaci pedagogickeho sboru. Zajisténi odborné kvalifikace sboru se dafi pnit prozatim
Castené. Dalsi, neméné dilezity cil koncepce, funkéni spoluprace se zizovatelem,
je napliiovan beze zbytku.

Styl vedeni Skoly je zalozen na vzajemné divéfe a osobni odpovédnosti zaméstnanci.
Od posledni inspekéni Cinnosti se sice podafilo nastavit systém fizeni a kontroly, ktery
akcentuje zmény vychazejici z rozvoje Skoly, je vSak zidouci jej posilt (napf. v oblasti
hospitaéni &innosti, prenosu informaci, péte o zalinajici pedagogy). Reditel &ast svych
kompetenci delegoval na svou zastupkyni pro ZS, ktera se zabyva zejména organizaéni &asti
pedagogického procesu. Jednotlivymi ukoly jsou ucelné poveéreni i dalsi pedagogicti
pracovnici. Poradnim organem feditele je pedagogicka rada. Ze zaznamii z jednani vyplyva
pfedev§sim projedndvani aktudlnich organiza¢nich a provoznich zilezitosti, v mens$i mife
problematika tykajici se pedagogickych procesti a vysledkdi vzd&lavani v MS a ZS.
Metodické organy vzhledem k nizkému poctu pedagogli nejsou zizeny, projednavani
zalezitosti tykajici se preddvani zkusSenosti, cilenych pedagogickych postupli apod. probiha
spiSe neformalng.

Plan hospitaci je realizovany pouze na urovni zastupkyné feditele Skoly, kterd je i vykonava.
S vysledky je seznamovan feditel Skoly pouze sporadicky. Zavéry z hospitaci zaznamenané
na strukturovanych formuldfich obsahuji doporuceni, se kterymi jsou hospitovani ucitelé
prokazatelnym zplisobem sezndmeni. Zacinajici uCitelé ziskavaji ke své ¢innosti informace
pribémé od kolegli, neni stanoven uvad&jici ucitel, ani nejsou evidovany vzajemné
hospitace.

Pedagogicky sbor Skoly se v dob& mspek¢ni ¢mnosti skladal z 23 pedagogickych pracovnikii
(dvé witelky MS, 12 wéitelt ZS véetné feditele a jeho zastupkyné (42 % kvalifikovanost),
sedm asistentek pedagoga, jedna vychovatelka a jeden pedagog zajist'ujici prezkuSovani
7akt individuaIng vzdélavanych) a skohni asistentky MS.
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Vedeni Skoly ma vypracovany dlouhodoby plan dalstho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikli s urCenym typem a obsahem vzdélavani. Plan je aktualizovan dle potieb skoly
a konkrétni nabidky vzdélavacich akci. Pedagogové se osobnostné 1 profesné rozviji
na vzdélavacich akcich ¢i seminafich, své nové zskané znalosti a dovednosti aplikuji
v ramci vzdélavacich procestl. Utitelka MS studujici na vysoké skole své poznatky predava
kolegynim, coz se pozitivné odrazelo na kvalit¢ vzdélavani déti.

Poradenské sluwby v ZS jsou zajistovany vychovnou poradkyni a metodickou prevence.
Vychovna poradkyné standardné zajist'uje informovani vyucujicich o Zacich se specialnimi
vzdélavacimi potfebami operativné iv ramci pedagogickeé rady, spolupracuje se zakonnymi
zastupci zakl. ZajiStuyje potiebné podklady pro diagnostiku aevidenci zakl s potfebou
podpurnych opatieni, respektuje a aplikuje doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni.
Utinnost  nastavenych postupti s pedagogy vyhodnocuje priibé&mé, jednou rocng
ve spolupraci se $kolskymi poradenskymi zaiizenimi. Zakim s rizkem neprospéchu jsou
nabizeny individualni konzultace a doucovani. Metodi¢ka prevence s podporou Skoly
organizuje v pribchu Skolntho roku fadu aktivit a akci zaméfenych na prevenci rizikového
chovani zakd, spolupracuje s riznymi poskytovateli cilenych preventivnich programu.
Vhodnd témata jsou zafazovana do vyuky nékterych predméth. Vyskyt zavazného
negativniho chovani Zakl ve Skole je niZky, ojedinélé problémy ve vztazich mez Ziky
se dafi fesit v pocatcich véetné bezodkladného jednini se zdkonnymi zistupci ziki. Skola
se snazi prispét k minimalizaci socidlnich rozdith a posileni spolupracujiciho klimatu
ve tfidach. Priilezitosti ke zlepSeni prace Skolntho poradenského pracovisté je zvetejnéni
nformaci o ¢innosti a nabidce poradenské pomoci na webovych strankach Skoly. Soucasti
tiidni dokumentace MS jsou portfolia déti. Zazmamy vedené o détech se omezuji
na pedagogickou diagnostiku a vzdélavaci pokroky, chybi ndvazné stanoveni vzdélavacich
cilli

Systém individualniho vzdélavani umoziuje piizpusobit vyuku specifickym potiebam zikt
véetné jejich osobitého pracovniho tempa, organizace prace, formy vyuky ¢i ptizplisobeni
hloubce znalosti. Vzdélavani uskute¢tiuji zakonni zastupci zaka nebo probihd v ramci
komunitnich uskupeni.

Pro zajmové vzdélavani, které nabizi $kolni druzina, jsou vyhrazeny samostatné prostory.
Jejich esteticky podnétné prostiedi navozuje piiznivé klima a umoziuje efektivni
vzdélavani. Svym materialnim vybavenim odpovidd potiebam Kk napliovanych cild
vzdélavani. Pro Siroké spektrum ¢innosti jsou vyuzivany i dalsi venkovni prostory Skoly.

Vicezdrojové financovani a promySlené hospodaieni $koly umoziuje zajiSténi vychovné
vzdélavacitho procesu, provozu a zkvalitiiovani materidlnich podminek ke vzdélavani.
Kladn¢ se do podminek pro vychovu a vzdélavani déti i zakt propisuje ziejmy zijem
ziizovatele, coz doklddd jeho znacna finanéni podpora sméfujici nejen k zajiSténi
dofinancovani  skoly pii niZ8im nez povoleném poctu zakt, samotného provozu
a materidlniho zabezpeCeni, ale 1 k postupné a cilené rekonstrukci, renovaci a modernizaci
Skolni budovy a jejiho okoli.

Prostfedi, ve kterém se déti a zaci vzd€lavaji, je rodinné, oteviené a pfistupné vSem
vzdélavajicim. Takto nastavené Kklima cilené podnécuje déti i ziky K toleranci, lasce
k Glovéku, ucté k sobd i okolni piirodé, vede zaky k ochrané Zivotniho prostfedi Skola
zaroven nenasiné sméfuje zdky k dostatku sportovnich, pohybovych 1 relaxané
volnoCasovych aktivit, ¢imz piispiva k souCasnému trendu zdravého Zivotniho stylu.
Nezapomina ani na zasady zdravého stravovani v podobé pestré stravy, s dostatkem
zeleniny, méné je obsaZeno ovoce. Poztivem je vysoky podil Skolskych stravniki
stravyjicich se ve Skohi jidelng.
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Pracovnici $koly vedou déti i Ziky k bezpe¢nému chovani k sob& i druhym. Reditel $koly
vnima bezpeCnost a ochranu zdravi jako neustale se vyvijejici proces, S moznymi
bezpecnostnimi riziky pracuje a nasledné pifijima uc¢inna opatieni k jejich odstranéni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v MS v dob& hospitaéni ¢&innosti vychazelo ze Skomiho vzdélavaciho
programu, jehoz obsah se uitelkdm dafilo plnit. Denni rezm v MS je piizptisobeny
poticbam déti. Stiidani jednotlivych pedagogickych styli, které zahrnovaly aktivni
spoluicast a samostatné rozhodovani déti dopinéné didakticky zacilenymi  fizenymi
¢innostmi  obsahujicimi  soubory praktickych a intelektovych aktivit, bylo velmi zdafilé.
Utitelky vlidnym pedagogickym stylem podporovaly rozvoj socialnich kompetenci déti
a zaroven je dusledné vedly ke vzajemneé spolupraci, ohleduplnosti a respektu. Prilezito st
k dal§imu rozvoji MS je ve vyuzivani pedagogického stylu s nabidkou aktivit pro déti stejné
veékové skupmy S riiznym stupném obtiznosti.

Vyuka na obou stupnich ZS byla charakteristicka vstficnou atmosférou, kterd byla
umociiovana piikladnou spolupraci uCitelek a asistentek pedagoga. Efektivné nastaveny
systém spoluprace napomahal k uspéSnému zapojeni zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami i 7k s odlidnym mateiskym jazykem do vzd&lavani. Z&ci béhem hodin
dodrzovali nastavena pravidla a respektovali pokyny vyucujicich. Komunikace zaka
s vyuCujicimi probihala bez obav. V tivodu hodin byli Zaci seznameni s cilem hodiny, ktery
pedagogové formulovali spiSe jako sdéleni tématu, piipadné organizaci hodiny.

Na prvnim stupni v aktudlnim Skolnim roce se u¢i spole¢né 1. a 2. ro¢nik a spolecné 3. a 4.
roénik. Zaci 5. roéniku se vzdélavali v samostatné tfidé. Spoleénym znakem hospitovanych
hodin prvniho stupné byl vstiicny a klidny pfistup vyucyjicich. Potfebna diferenciace uciva
dle ro¢niki byla zachovana. Diky charakteru malotiidni Skoly se stfidala frontalni vyuka,
samostatnd prace zaki i prace ve skupinach vytvofenych podle ro¢nikli v dané tfidé. Prvky
¢innostniho uceni a stfidani metod vedlo k udrzeni pozornosti 7k, prevladalo kladné
motivaéni hodnoceni jejich pokroku. Ucitelky tizenym rozhovorem zjistovaly nejen znalosti
zaka, ale vedly je k vlastni uvaze, logickym souvislostem, vyvozovani zivéri
a samostatnému  vyjadfovani. Byl kladen diraz na propojeni uéiva s redlnym Zivotem. Zaci
projevovali schopnost volby vlastnino postupu préce, spoluprace ve skupiné a vzajemné
kontroly. Individualni piistup ucitele byl registrovAn pouze ojedinéle. Tato Cinnost byla
v hodindch primarné delegovana na asistentky pedagoga. V nékterych hodindch absentovalo
zavérecné zhodnoceni, piipadné hodnoceni vrstevnické. Prilezitosti k vySSimu zefektivnéni
vzdélavani je vywziti interaktivni digitalni techniky, které bylo pozorovano v ramci
hospitacni Cinosti pouze v jediném piipadé.

Sledovany pribéh vzdélavani na druhém stupni mél rozdimou Kvalitu. Pozitivni atmosféru
v hodindich podpofila vzijemnd kooperace mezi uciteli a zaky. Ucitelé respektovali jejich
osobnost a kladli na né pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Zaregistrovano bylo vyuzivani
zejména frontalni vyuky s minimaInim zatazovanim skupinovych a individualnich aktivit,
fizeného rozhovoru. Zaddvani kol nebylo diferencovano sohledem na rozdiiné schopnosti
jednotliveti, nebylo vyuzito problémovych Uloh. Minimalné se objevovalo sebehodnoceni
nebo sebereflexe provadéna samotnymi ziky. Béhem hospitaci nebylo zaznamenano
vyuzivani interaktivni techniky ucitelem, Ve vyuce chybélo vyuziti moderni didaktické
techniky pro zvySeni nazornosti pii vzdélavani. Digitdlni zafizeni Vv pocitaCové ucebn¢ Zici
vyuzili pouze jednou k wyhleddvani jednoduchych informaci. Diferenciace uciva se téméf
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nevyskytovala. Vyuka se omezovala spiSe na pifedavani hotovych informaci ze strany ucitele
smérem k zakam.

Zdarild byla vyuka cizich jazykl (anglicky, némecky, anglickd konverzace). Zhlédnuté
hodiny probihaly pfevazné v cizim jazyce, byly promyslené, dynamické, posilovaly
rovnomérn¢ vSechny potfebné jazykové kompetence zakl. Organizaéné nevhodnd byla
vyuka déjepisu ve spojeni dvou skupin zakl 8. a 9. rocniku.

Vzdélavani ve skolni druziné bezprostfedné navazovalo na vychovné vzd€lavaci proces
v ZS. Rizené ¢&innosti, které podporovaly rozvoj nadani 7akd i jejich komunikativni
kompetence, byly vhodnym zpiisobem dopliovany ¢innostmi odpocinkovymi a relaxaénimi.
V jedné ze sledovanych cCinnosti se Zici vénovali vytvarnému vyjadieni spojenému
s blizicim se tradicnim svatkem, s Masopustem. Zvolené formy a metody prace rozvijely
u zakia logické mysleni, pracowvni i socialni kompetence. Pfi vytvarné c¢innosti nebo hie
se stavebnicemi Zaci uplatnili svoji predstavivost, kreativitu a zrucnost. Béhem cinnosti byli
vychovatelkou vhodné motivovani a pribémné poztivné hodnoceni. Pfi vSech ¢innostech
vladla vétSinou pratelska atmosféra spojend se vzajemnou diivérou a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola cilend podporuje u déti MS rozvoj piirozené fyzické a psychické zdatnosti. Patii¢nou
pozornost vénuje jejich osobnostnimu rozvoji, podporuje u nich otevienost a toleranci. Déti
jsou vedeny ke zvidavosti a tvofivosti, samostatné si organizovat Cinnosti, spolupracovat,
fesit vzniklé problémy, vramci vékovych moznosti dodrzovat pravidla. Piimétené Kk veéku
a individualnim moznostem déti dokazou Vést rozhovor, formulovat otazky i odpovédi.
Ucitelky 0 pokroku déti vedou kvalitné zpracované hodnotici zpravy, které vsak nevymezuji
konkrétni zavéry a zaméry pro dalsi praci Skoly.

Piestup déti do zikladniho vzdélavani je podpofen navitévami v ZS a spole¢nymi
sportovnimi  a kulturnimi akcemi. Setkdvani a spoluprice pedagogii ZS a MS pfispiva
ke sdileni poznatkti o piipravenosti déti, podporuje bezproblémovy piechod do vyssiho
vzdélavaciho stupné a umoziuje sledovat UspesSnost déti.

Vysledky zakladniho vzdélavani zakt Skola prubéné sleduje a vyhodnocuje v celém
vzdélavacim cyklu. V pribéhu vzdélavani se opird o stanovena pravidla pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani zakd. Skola pouzivda slovni hodnoceni, které mize byt v pribhu
vzdélavani doplnéné zndmkami. Zékonni zistupci jsou o prospéchu zakli informovani
prostiednictvim Skolnitho informac¢niho systému, dale je projednavan na tfidnich schizkach
i individualnich konzultacich. P pfestupu na jinou ZS nebo pro potieby piijimaciho fizeni
do stiedniho vzdélavani Skola vydava vysvédceni se zndmkami.

Uspé&snost ve vzd&lavani ikt s denni dochazkou do $koly je sledovéna prostiednictvim
béZznych evaluacnich nastrojii zaloZenych na sSoustavném pozorovani a uplatiovani
tradi¢nich forem ustniho a pisemného provéfovani Zakovskych znalosti a dovednosti. U zak
s individualnim vzd€lavanim neni zjistovani vysledkd vzdé€lavani sjednocené pro vSechny
zaky Skoly. U ptezkouseni neni vyuzivano pisemné formy (chybi zaznam), zici predkladaji
ve vSech piedmétech pouze portfolia a je s nimi veden rozhovor, u nizSich ro¢nikt s Gcasti
zékonn¢ho zastupce, pokud vzdélava své dité.

Celkové vzdelavaci vysledky zakl jsou v poslednich letech stabini. V poslednim Skolnim
roce bylo na prvnim stupni pii denni dochazce vyznamenano 80 % zaku, na druhém stupni
30 %. Vsichni zaci prospéli. K posileni dobrych vysledkii vzdélavani je realizovana fada
opatfeni, napf. individudlni konzultace, doucovani, poskytovani podplrnych opatieni.
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Vysledky Zzakua individualngé  vzdélavanych, vzhledem ke zplsobu zskavani podkladi
ke stanoveni vysledkti vzdélavani, nemaji zcela vypovidajici hodnotu.

O svych aktivitich Skola informuje na webovych strankach. Prezentovanim své prace
a zapojovanim zaka do aktivit v obci pozitivné ovliviiuje kulturni zivot v misté. Dle povahy
organizace s netradicnim pfistupem; VvV duchu programu ,Zdrava a oteviena Skola“
se Ve Skole nesoutéZi, nesrovnava, do zadnych soutéz Se nezapojuje.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzingé rozviji osobnostni stranku tUcastnikd formou riznych
vystoupeni, dodrzovani tradi¢nich svatkl a zvykli. Samozfejmosti jsou i doplitkové ¢innosti,
mezi které patii napt. osvétova Cinnost nebo ucast na kulturnich akcich uskute¢iovanych
spolecné se ZS, piipadné is MS.

Pozitivni zpétnou vazbou je pro Skolu 60 % uUspéSnost Zakii devatého roc¢niku lofiského
Skolniho roku pfi piijimacim fizeni na Ctyfleté maturitni obory.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Reditel koly piisobi ve vedeni $koly od unora 2019, kdy byl povéfen jejim fizenim,
ve funkci je od 1. 8. 2021.

— Zfizena pozice zastupce feditele Skoly.

— Zvysila se naplnénost Skoly, vzrostl pocet tfid 1 zakd, véetné¢ mvidudlné vzdélavanych
zaku.

— Obména pedagogického sboru v matetské skole.

— Zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani (rekonstrukce budovy Skoly, obnova
vybaveni).

Silné stranky
Mateiska skola

— Vstiicny a podporujici pfistup zaméstnancti Skoly k détem vytvaii pozitivni prostiedi
pro vzdélavani. (3.2)

— Kbvalitni vzdélavaci nabidka je pfiméfené naro€nd, prakticky vyuzitelnd a détem obsahové
velmi blizka. (4.1)

— Dodrzovani nastavenych vnitinich pravidel souwzti ve téidé se projevovalo ve vztazich
mezi détmi navzajem, ve spolupraci a respektovani druhych. (4.4)

Zéakladni Skola

— Prikladnad spoluprace ucCitelek s asistentkami pedagoga. Jejich aktivni pfistup v pribéhu
vyuky napomadhal k Uspésnému zapojeni zikil se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
i zaku s odlisnym matefskym jazykem do vzdélavani. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Mateiska skola
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https://kriteria.csicr.cz/

— Konkrétni zavéry a zaméry pro dalsi praci Skoly v ramci hodnoticich procesti nejsou
dostateCné vymezené. (2.1)

Zékladni Skola

— Pro zac¢inajici ucitele neni ur€en mentor — uvadéjici ucitel, ktery by rychleji a efektivnéji
uvedl kolegu do problematiky a chodu Skoly i nastaveného komplexniho vzdélavaciho
procesu. (2.3)

— Nizka kvalifikovanost pedagogického sbhoru. (3.1)

— V hospitovanych hodindch nebylo vyuzivino dalSich informa¢nich zdroji, pouziti
statické digitalni techniky v hodindch bylo minimélni, vyuziti mobilni digitdlni techniky
bylo nulové. (4.2)

— Mmimalné bylo vyuzivino sebehodnoceni a sebereflexe vCetné vzajemného
vrstevnického hodnoceni. (4.2)

— V hodindch nebyly nabizeny ulohy odlisné kognitivni naro¢nosti, které by zohlednily
urovenn vzdélani jednotlivet. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Podporit a posilit systém fizeni a kontroly.

— Nabizet détem stejné vékové skupiny aktivity S riznym stupném obtiznosti.

— Urcit uvadgjiciho ulitele pro zacinajici ucitele.

— Motivovat pedagogy k doplnéni odborné kvalifikace.

— V hodnoticich procesech vymezovat konkrétni zavéry pro dalsi praci Skoly.

— Veést zaky k praci se zdroji pro vyhledavani a tfidéni informaci vramci zvySeni G¢innosti
vzdélavani.

— Pro zefektivnéni vyuky vyuzivat digitalni zafizeni.

— V zavéru hodin vymezit ¢as na vyhodnoceni stanovené¢ho cile hodiny ina sebehodnoceni
zaku.

— Zakomponovat do dalktho vzdélavani pedagogickych  pracovnikii  zaméfeni
na sebehodnoceni a sebereflexi zakli v ramci vzdélavaciho procesu véetné vzijemné ho

vrstevnického hodnoceni, praktické vyuzivani digitdlni techniky ve vyuce, s naslednou
implementaci v hodinach.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace obce Cista u Horek, &.j.: 3/7/19, ze dne 20.
8. 2019

Vypisy z rejstiku $kol a Skolskych zizeni https//rejstriky.msmt.cz (MS, ZS, SD, S)),
ke dni 12. 3. 2024

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni $koly a Mateiské skoly, Cista
u Horek s u¢innosti k 1. 8. 2021, ze dne 9. 7.2021

Koncepce rozvoje Skoly, ze dne 15. 6. 2021, aktualizace k bieznu 2024

Udgleni wjimky z miniméiniho po¢tu zakt ve tiidé¢ pro Skolni rok 2023/2024,
usneseni &. 6b/6/23, ze dne 30. 6. 2023

Inspekéni zprava &j. CSIL-621/19-L, ze dne 25. 6. 2019

Skolni vzd&lavaci programy pro matefskou $kolu, zakladni $kolu a $kolni druzinu,
ve verzich platnych pro Skolni rok 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

Plan hospitaci ve skolnim roce 2023/2024

Plan DVPP 2023/24 a dlouhodoby plan DVPP, ze dne 2. 10. 2023

Zapisy z pedagogickych porad vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024,
ke dni inspekce

Webovy $kolni informadni systém Skola online, $kolni rok 2023/2024
Elektronické ttidni knihy, $kolni rok 2023/2024
Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vedend k mdividualnimu vzdélavani vedena ve Skolnim roce
2023/2024

Dokumentace ke vzdélavani déti (pedagogicka diagnostika, prace déti, dokumentace
k pfjimani déti k predSkolnimu vzdélavani — vzorek), Skoli rok 2023/2024
Organiza¢ni tad, ze dne 1. 9. 2023

Skoi #ad pro ZS, ze dne 1. 9. 2023

Skoli ¥ad mateiské $koly, ze dne 30. 8. 2022

Vnitini fad $kolni druziny, ucinny od 1. 9. 2022

Hospita¢ni zaznamy ve $kolnim roce 2023/2024

Tiidni knihy a evidence dochazky MS, skolni rok 2023/2024, (vzorek)

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skoli druzin€, ve Skolnim roce 2023/2024
Prihlasky do $kolni druziny, pro Skoli rok 2023/2024 — vzorek

Zapisy z jednani Skolské rady uskuteénéna ve Skolim roce 2023/2024, k datu
mspekéni ¢mnnosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Souhrnnd dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
zakt, Skolni rok 2023/2024

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Souhrnna dokumentace k hodnoceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti a zaka
Webové stranky Skoly https//www.podhurou.cz/
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Koci, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka

Mgr. Jana Kolinskd, Skolni mspektorka

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka

Mgr. Milan Rambousek, Skolni mspektor

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

22.4.2024
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