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Nazev Zakladni umélecka Skola Polna
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Pravni forma piispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Vlastimil Matula
Ziizovatel Mésto Polna

Misto inspekéni ¢innosti Zamek 485, Polna

Inspek¢ni Cinnost na misté 18.—-21.9.2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekéni C€mnosti je vsouladu s § 174 odst. 2 zikona ¢. 561//2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist

pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle
prislusného skoliho vzdélavaciho programu,

pism. c) zistovani a hodnoceni napnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni umélecka skola Polna (dale skola) vykonava ¢innost v budové Skoly na adrese
Zamek 485 v Polné.

Ve 8kole jsou vyu¢ovany vsechny obory — hudebni, vytvarny, tane¢ni a literarné-dramaticky
(dale LDO).

V dob¢ mnspekéni Cinnosti se vzdélavalo ve skole 355 zik. Hudebni obor navstévovalo
k tomuto datu 229 zakd, vytvarny obor 90 zakd. V tane¢nim oboru se vzdélavalo 26 zaku
a Vv literarn¢-dramatickém oboru 10 zak.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) ve své Ginnosti vychdzi z koncepce rozvoje a fizeni $koly
pro roky 2018 — 2024, ve které se mimo jiné zaméfuje na poskytovani kvalitni wyuky
ve viech oborech a v hudebnim oboru nabizi vyuku Siroké palety riznych hudebnich
nastroji.  Soustfed'uyje se na stalé vylepSovani prostiedi, zkvalitiovani  wuky,
kvalifikovanost uiteli a prezentaci zakt na vefejnosti. Z hodnoceni vysledka vzdélavani,
kterych Skola dosahuje, je patrné, Ze se koncepéni zamcry daii napliovat, a napliovani
koncepce se pozitivné promita do vSech vzdélavacich oblasti.

Rizeni $koly je zaloZeno zejména na planovani, delegovani kompetenci, na pravidelnych
poradach a na osobnim kontaktu se vSemi zaméstnanci. Vzdélavaci proces je monitoro van
formou hospitacni ¢innosti a zavéry z této Cinnosti poskytuji vyuCujicim ucinnou zpétnou
vazbu. Vedeni Skoly také pracuje s vysledky vlastniho hodnoceni Skoly a vhodné reaguje
na podnéty a potfeby sSkoly. K projednavani organizacnich ipedagogickych zalezitosti
slouzi jednani pedagogické rady, kde se hodnoti vysledky vzdé€lavani, soutéZe, vystoupeni
a spoluprace mezi uciteli i mezi jednotlivymi obory. Reditel vyznamné podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, zaméfené na odborné vzd€lavani, vzdélavani
v cizich jazycich, do kterého se ucitelé aktivné zapojuji. V mensi mife je daki vzdélavani
zamcfeno na metody a formy vyuky, coz se asteCné projevilo v pribéhu vyuky.

Prostiedi je pro vyuku vyhovujici a podnétné. Skola pravidelng investuje do ndkupu nového
vybaveni, elektronikky a hudebnich nastroji. Zaptjéuje détem velké mnozstvi hudebnich
nastroji. Uebny kolektivnich predmétii jsou dobie vybaveny pro vyuku hudebnich nauk
vCetné kvalitniho pocitatového vybaveni. Koncerty Skoly probihaji v nové vybudovaném
koncertnim sale v prostorach skoly, kde je i moznost nahravani vystoupeni, coz umoziuje
| prezentaci vystoupeni zaktl, nebo moznost nasledného rozboru prace zakd.

Spoluprace $koly a ziizovatele je na velmi dobré urovni. Skola se zapojuje do akci, které
potada mésto Polnd nebo dali organizace ve méstd i okoli Zaci vystupuji na vernisazich,
koncertech, na adventnich a vano¢nich vystoupenich apod. Na vyborné Grovni je spoluprace
se zakladni $kolou. Spoluprace probiha také s Méstskym muzeem Polna, Synagogou, Beat
Fan Clubem a dalsimi institucemi v Polné. Velmi dobra je také spoluprace se zakonnymi
zastupci.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka ve vSech hospitovanych hodinach hudebniho oboru probihala v podnétné a piatelské
pracovni atmosféfe. V hospitovanych hodinch individualniho a sborového zpévu byla
patrnd davéra zaka k vyucujicim a velmi dobra vzdjemna komunikace. Vyuka byla vedena
metodicky spravné, ucCitelé promyslen¢ vedli Zziky k ziskavani dulezitych navyk,
interpretacnich dovednosti, zohlediovali vzdélavaci potieby zak, jejich vék a individualitu.
Vykony 7zakt ve zhlédnutych hodindch byly pribézné hodnoceny. Pedagogové zaky k praci
u¢inné motivovali, vyborné pracovali s chybou. Vhodné a logicky propojovali nacvik
skladeb shudebni teorii. VSechny tyto faktory mély kladny dopad na celkovou kvalitu
vzdélavani. Nedostatkem byla absence vhodnych relaxacnich aktivit. Ve vétSin€é hodin
chybélo stanoveni cile hodiny (byl zaménovan za obsah), zavérecné zhodnoceni a prostor
pro sebehodnoceni zaku.

Vyuka individualni hry na nastroj se vyznacovala logickou strukturou a pozitivni pracovni
atmosférou. Pedagogové volili ucivo pifiméfené aktualnim moznostem zakd i jejich
vzdélavacim potfebam. Nebyl vSak vénovan dostatek prostoru zatazeni relaxacnich prvki
(napt. pohybova rytmicka cvieni). Zaci si upeviiovali pii hie zakladni navyky a dovednosti,
vétSinou spravné pouzivali zakladni technické prvky a orientovali se v notovem zapisu
skladeb. Promyslena stavba hodiny, vhodna motivace a Castd pochvala vedly k jejich
zapojeni a zjmu 0 vyuku. Nechybéla ani zpétna vazba ohledné trovné osvojeni probiranych
jeva, ktera zvySovala Uc¢innost vzd€lavaciho procesu. VEtSinou vSak chybélo stanoveni cile
hodiny, zavérecné zhodnoceni a prostor pro sebehodnoceni ziku.

Na velmi dobré drovni byla pievazna ¢ast hodin kolektivni wyuky hudebni nauky. Hodiny
byly vétSinou dobfte promysleny, efektivné se stiidaly rizné aktivity a ¢mnnosti. Nevzdy vSak
byl jasn¢ stanoven cil a n€kde chybélo zivérecné shrnuti a zhodnoceni hodiny vcetné
sebehodnoceni nebo wvrstevnického hodnoceni. UCitelé piimétené vyuzivali mformacni
technologie a metodické pomicky. Zaci vétsinou vykazovali velmi dobré znalosti
odpovidajici navstévovanému roc¢niku. 'V hodiné smyc¢cového souboru byl cil hodiny
stanoven. Stavba hodiny byla promySlena, dynamika, vhodnd motivace a ¢asta pochvala
vedly k zapojeni zakt do vyuky. Zafazovany byly konkrétni ¢asti skladby (spole¢ny nacvik),
coz zaky motivovalo a hrdli s poté¢Senim. Nebali se vyjadiovat své myslenky, hodnotit co se
jim dafi a co méné, ¢imz zskavali pribéznou zpétnou vazbu, kterd vedla Ziky ke zlepSovani
jejich vykonu. Ve vyuce nechybéla ndzornd ukézka hry na housle vyuCujicim, vysvétlenti,
procviCeni a Castd pochvala. Na dobré trovni bylo zavérecné hodnoceni i sebehodnoceni
zaku.

Na dobré Urovni se dafi rozvijet umélecké dovednosti a schopnosti zakia LDO. Ve wuce je
kladen diraz na komplexni dramatickou pripravu. Vyu€ujici postupoval odborn€ spravné,
wuka probihala ve velmi pékné pracovni atmosféfe. Hodiny mély promyslenou strukturu,
jednotlivé ¢asti na sebe logicky navazovaly. Zaci byli vedeni k pochopeni sdileného textu
a odpovédnosti za finilni vysledek i k naslouchani druhym lidem. Zaci ziskavali prib&znou
zpétnou vazbu, ktera byla motivujici a vedla zaky ke zlepSovani jejich vykonu. Chybéla veétsi
pestrost vyuzitych metod. Na dobré urovni bylo zavére¢né hodnoceni i1 sebehodnoceni zaka.

Odpovidajici kvalitu wyuky wvykazovala prace ve wvytvarném oboru. Sledované hodiny
vytvarného oboru byly charakteristické klidnym a pozitivnim pfistupem ucitelek k zakam.
Organizace vzdélavani byla dobfe materidlné zajisténa a metodicky promyslena. Samotneé
praci predchazelo srozumitelné vysvétleni viastniho postupu. Tvofivé schopnosti zakd byly
podnécovany volbou témat, praci s pestrou Skdlou vytvarnych materidli a technik.
V navstivenych hodinach ucitelka poskytovala zikim tG¢innou podporu a vedla je k osvojeni
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vytvarnych technik a dovednosti. Jednotlivé prace a postupy se Ziky rozebirala, kazdému
se individudlné  vénovala. V zdvéru hodin nechybélo spole¢né zhodnoceni prace
¢1 sebehodnoceni, které by umoznilo zaktim uvédomit si Groven dosazenych vysledk.
Rozvijeni uméleckych kompetenci zaki bylo uskutefiovano na vyborné drowni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola dosahuje velmi dobrych vysledkti ve vzd@lavani. Zaci jsou prab&mé hodnoceni
a na konci Skomiho roku u kazdého zika probiha individudlni hodnoceni miry dosazeného
pokroku 7aka. Zaci viech obori maji moznost pravidelnd vystupovat na akcich $koly. Zaci
hudebniho oboru maji moznost vystupovat na pravidelnych téidnich piehravkach nebo
proné 8kola pofada i pravidelné hudebni vedery pro vefejnost. Skola dile pofada
absolventské koncerty koncerty a daki vystoupeni vetné koncertu pedagogi. Skola
spolupracuje se ziizovatelem a dalsimi institucemi, kde maji Zaci také moznost vystoupit
(verniséZe, vystoupeni Orchestru ZUS Polné, vystoupeni na Karlové namésti, zahajeni
vano¢niho Gasu apod.). ZAci také pravidelng vystupuji na ZUS OPEN.

Také Zaci taneCniho oboru a zici LDO maji moznost vefejné prezentovat vysledky své prace
napf. spole¢nym vystoupenim v Méstském kiné nebo na ZUS OPEN. Zaci LDO vystupovali
v divadle DIOD nebo v Méstském kin¢. Dlouhodobé dosahuji velmi dobrych vzdélavacich
vysledki Zaci vytvarného oboru. Jejich prace jsou pravidelné vystavovany v prostorach
Skoly. Také probihd v prostorach Skoly Vernisaz absolventli vytvarného oboru, ktera je
zaroven spojena s divadelnim  vystoupenim Zzakt vytvarného oboru a je spojena
také s vystoupenim Zaka hudebniho oboru.

V loniském roce se Zici zOCastnili sout€Zi ve hfe na akordeon. Dva Zici postoupili
do krajského kola, kde ziskali druhé misto. Druhé misto v krajském kole ziskalo také
Klavimi trio SaGaJo. Zaci tane¢nho oboru dvakrat zskali v soutéZich stibrné pasmo
(Svetla tanci 2023 a Piibyslavsky pantoflicek)

Skola také spolgpracuje s absolventy $koly, ktefi se zapojuji do hry ve Skolich souborech
a orchestrech. Uspésni absolventi slouzi jako vzor a Skola se snaz spolupraci s nimi 0 jejich
navrat zpét do Skoly Vv pozici pedagogi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo k postupné rekonstrukci vsech tiid, vyméné a dovybaveni ndbytkem, hudebnimi
nastroji, vybudovani multimedialni tfidy

— Byla navysena kapacita skoly

— Byl vybudovan novy moderni koncertni sal ve Skole
— Doslo ke Zlepseni kvality vyuky a vysledkti zakt
Silné stranky

— Reditel $koly ma jasné formulovanou, srozumitelnou a realistickou koncepci a strategii
rozvoje Skoly, kterou se dafi postupné napliovat (1.1)

— Velmi dobra je spoluprace s partnery ve vzdélavani (1.5)
— Vyborné materialni podminky umoziuji neustalé zlepSovani kvality vyuky (2.4)
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— Vysoka odbornd urovent vSech vyuCovacich hodin, kterd je podpofena systémem dalSiho
vzdélavani (3.5)

— Vyborna prace s vysledky — kvalitni systém hodnoceni (zaznamy o plnéni ro¢nikovych
vystupti kazdého zika) (5.2)

— Velmi dobra prezentace vysledki vSech zakt skoly na vetfejnosti (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V casti hodin chybéla prace s cilem, na konci hodin chybélo jeho vyhodnoceni vcetné
sebehodnoceni zikt a v mensi mife byly do hodin zafazovany relaxa¢ni techniky (4.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Ve skole je uceleny systém podpory Zakii k tomu, aby dosahovali dobrych vysledk.
Vsichni Zaci dochazi do kolektivni wyuky. Kazdy ma povinnost minimalné jednou za
Skolni rok vystoupit na vefejnosti coz je souCasti Skoliho ftadu. Velmi kvaltné je
vypracovano zaveérecné hodnoceni ro¢nikovych vystupti kazdého Zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Castgjsi zatazovani relaxaénich prvka do vyuky

— Do dalkiho vzdélavani pedagogh zatradit vzdélavani zaméfené na rozvoj pedagogickych
a didaktickych znalosti a dovednosti ucitelt

— Pfi kontrolni ¢mnosti se zaméfit také na stavbu hodiny (stanoveni cile, vhodné stifidani
¢innosti, zavér hodiny)

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skoli vzdélavaci program pro zikladni umélecké vzdélavani ,Nase cesta
K uméni...*, ¢j. 246/23, s platnosti od 1. 9. 2023

2. Koncepce rozvoje a fizeni ZUS Polnd 2018 — 2024 ,Nase cesta k uméni®, kvdten
2018

3. Vyrocni zprava o ¢innosti $koly 2021 — 2022, ze dne 20. 10. 2022
4,  Tridni knihy za Skolni rok 2023 — 2024
5. Rozvrhy vyuCovacich hodin pro Skohi rok 2023-2024
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6. Zaznamy z pedagogickych rad za roky 2022/2023 a 2023/2024

7. Pedagogické zizmamy o plnéni ro¢nich vystupti dle SVP ZUS Polni (za kazdého
zaka)

8.  Autoevaluace ZUS Polna (koncepce a ramec koly, pedagogické vedeni $koly, kvalita
pedagogického sboru, vyuka, vzdélavaci vysledky zakid, podpora zaki pii vzde€lavani
—rovné prilezitosti,), ze dne 26. 6. 2023

9.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnkt ZUS Polnd pro rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vaclav Cech, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Bohuslava Dvotakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Havlickova, Skolni inspektorka

Mgr. Blanka Luckova, Skolni inspektorka

PaedDr. Jaroslava Rybova, Skolni mnspektorka

Dne 10. 10. 2023
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