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Inspek¢ni Cinnost na misté 8.4.2025-10. 4. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stiedni odborna Skola umélecka a gymnazium, s.r.o. (dale ,skola®) vykonava Cinnost stiedni
Skoly. V dobé inspekéni ¢innosti poskytovala vzdélavani v oborech stfedntho vzdélani
Smaturitni  zkouskou 82-41-M/06 Vytvarné zpracovani kovii a drahych kament,
82-41-M/16 Kamenosochatstvi a 82-41-M/17 Multimedialni tvorba. Kritéria pro piijeti zaku
jsou stanovena na zaklad¢ talentové zkousky. Charakteristickym znakem Skoly je
individualni piistup k Zakam a dlouholetd tradice Skoly. Pti vzdélavani je kladen diraz
zejména na vytvaieni podnétného vzdélavaciho prostiedi a piipravu na profesni drahu. Obor
vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium jiz neni v poslednich letech nabizen.

K terminu inspek¢ni ¢innosti stfedni $kolu navstévovalo 125 zaka v 17 téidach, z toho
19 zaka ve zkraceném studiu. Specialni vzd€lavaci potieby byly identifikovany u 13 zaka.
Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 se pocet zakli mirné zvysuje.

V roce 2022 se skola stala ,Fakultni Skolou Fakulty materialové-technologické Vysoké
Skoly Banské — Technické univerzity Ostrava“.

Skolni stravovani je zajiiténo prostiednictvim externiho subjektu.

Svou ¢innost $kola prezentuje na piehlednych webovych strankach skoly www.umelecka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly je planovita a vychazi z koncepce, kterd dislednd piihlizi k aktualnim
potiebam Zzakl, jejich zdkonnych zistupcl, pracovnkti skoly a socidlnich partnert.
Reditelka $koly (dale ,jeditelka*), ktera je ve funkci od roku 2007, maximalné dba na
propojovani teoretické wyuky s praktickou, podporuje ¢tenarskou gramotnost zaki, rozviji
mnohostrannou spolupraci se socialnimi partnery a zapojuje se do dalsi projektové ¢innosti.
Stanovené cile napliuje piedevs§im v oblasti zepSovani materialnich  podminek,
personalniho zabezpeceni, zam&feni se na wellbeing vSech aktéri vzdélavani a zefektivnéni
provazanosti vzdélavani s potfebami trhu prace. Nékteré pravomoci feditelka delegovala na
svou zastupkyni a do fizeni $koly zapojila i vedouci predmétovych komisi. Rizeni je
systematické, realizace Cinnosti je pravidelné kontrolovana a vyhodnocovana a dle potieby
jsou piffimana odpovidajici opatfeni. Nastaveny kontrolni systém umoziuje pribeézné
sledovani  vychovné vzd€lavaciho procesu a poskytuje dostateCnou zpétnou vazbu
0 vysledcich v jednotlivych oborech vzdélani, o organizaci Skoly a personalnim zabezpeceni
wuky. Hospitaéni ¢innost je pravidelna ze strany vedeni Skoly i pedagogi vzajemné. Je
potieba vyuzivat ji jako efektivni ndstroj pro zpétnou vazbu pro praci pedagogl a sledovani
urovné kvality vzdélavani.

Vzdélavani zajistuje pedagogicky sbor slozeny z internich a externich pedagogi. VétSina
z externich pracovnikd S$koly jsou vykonni umélci a odbornici z praxe, ktefi do vyuky
piinaseji nejmodernéj$i poznatky z odbornych pracovist a zkuSenosti z trhu prace. Pro nové
a zaCinajici pedagogy je nastaveny system podpory. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro
spolupréci mezi pedagogy V predmétovych komisich, sdileni poznatkti nebo vzijemnou
metodickou podporu napt. pii vzajemnych hospitacich. V ramci ¢innosti pfedmétovych
komisi jsou projednavany organizatni zilezitosti, sjednocovani kritérii hodnoceni
arealizace Skolich vzd€lavacich programi. Za vhodné by bylo systematicky sledovat
a vyhodnocovat naplitovani vystupti stanovenych témito programy. Plan daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je propojeny s koncepénimi zaméry Skoly a sleduje aktudlni

217


http://www.umelecka.cz/

trendy ve vzdé€lavani (vywzivani umélé inteligence pro dané profese, wellbeing
a prohlubovani odbornosti).

Ve skolim poradenském pracovisti zajiStuje sluzby vychovna poradkyné a metodicka
prevence. Ve spolupraci s tiidnimi uciteli se vénuji zakiim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, pracuji s tfidnimi kolektivy i jedinci S vychovnymi problémy a fesi jejich Casté
psychické obtize nebo problémy se skolni dochazkou. Prevence rizikového chovani vychazi
ze zpracovanych dokumentil, nasledné¢ byla realizovana prostfednictvim cilené zaméfenych
akci a uceln¢ dopliovana vzd€lavacim obsahem vybranych predméti.

Materialné technické zazemi se pomoci zapojeni Skoly do projektové Cinnosti prib&zné
zkvalitiuje, modernizuje a podporuje vzdélavani zakt v souladu s profilem absolventa.
Z&kim je k dispozici $kolni knihovna, kterd je vhodné vyuzivana ve vyuce k rozvoji
Stenaiské gramotnosti. Skola je zapojena do mnoha projektii a spolupracuje s celou fadou
partnert. USelnd organizace stiedniho vzd@lavani vytvaii prostor pro realizaci jednotlivych
Skolich vzd€lavacich programi a odpovida vzdélavacim potiebam a moznostem zakt, kteti
v pribé¢hu $kolniho roku zskavaji celou fadu dalich poznatkti v ramci organizovanych
odbornych exkurzi a mimoskolnich aktivit.

Zaci jsou pravidelné¢ poucCovani o bezpecnosti a ochrané zdravi a dostdvaji informace
K prevenci moznych rizik, coz se projevuje minimalni Grazovosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdelavani byl sledovan hospitacemi v teoretickych 1 odbornych predmétech.
Vyucovaci hodiny probihaly v pifjemné pracovni atmosféfe zalozené na respektovani
stanovenych pravidel komunikace. Vyuka byla pedagogy vedena odborné a vécné spravné
a zici prokazovali dobré znalosti. Pracovni tempo bylo piiméfené a odpovidalo vzdélavacim
moznostem  zakill. Poztivni strankou vétSiny vyuCovacich hodin byla odbornost
a ptipravenost vyuCujicich k vyuce a propojeni teoretickych poznatkii se zkuSenostmi
a dovednostmi zakl z praxe. Bylo ziejmé, ze Zaci jsou vedeni k osvojovani dilezitych
pracovnich navykil. Pfevladala frontdlni forma vyuky wve spojeni s metodou fizeného
rozhovoru ¢i samostatnou praci zakd. Velmi casto byly zafazeny skupinové ¢innosti nebo
prace ve dvojicich, které rozvijely tymovou praci nebo aktivizaci zaki. Ve struktuie
nékterych sledovanych hodin pracovali vyucujici s cilem hodiny podle svych moznosti,
hodnoceni a ovéfeni naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile v nékterych hodindch bylo
zastoupeno méné Casto. UCitelé ani zaci tak neméli zpétnou vazbu o kvalit¢ zvliadnuti
probiran¢ho uciva. Diferenciace u€iva ve sledovanych piedmétech byla zaznamenana jen
ojedincle.

Ve wuce vSeobecné vzdélavacich predméti byly ufelné rozvijeny komunikativni
dovednosti zak. Nazornost wwuky byla podpofena Castym vyuzitim didaktické techniky.
Skola se zaméfuje na rozvoj Gtenaiské gramotnosti a za timto Uelem zavedla &tenaiské
dilny, kde jsou realizovany aktivity podporujici vytvafeni osobnostnich postoju zaku
auvadeéni literarnich de€l do kulturniho kontextu. Vzhledem k uméleckému zamefeni obort
tento predmét pro ziky predstavuje vyznamny piinos pro jejich kreativitu v oboru.
Produktivni feCové dovednosti zaka v cizim jazyce byly rozvijeny pouze sporadicky
vytvafenim komunika¢nich situaci. Jazykové kompetence byly primarné posilovany
osvojovanim slovni zisoby, porozuménim vyznamim slov a gramatickym jeviim. Vyuziti
jazyka v bézné komunikaci bylo mén¢ Casté. Aktivita uCitele prevladala nad aktivitou zakd.
V hodindch matematiky a ptirodovédnych predmétech byl kladen diraz na pochopeni
probiraného u¢iva Zikem. UGelnd byly vywity prostiedky informadnich technologii pro
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vét8i nazornost probiraného uliva. ZAci se aktivné zapojovali do vyuky. V zavéreéné fazi
vyuCovacich hodin pfevazna Cast uCiteltt shrnula probrané ucivo, ale opomijela vyhodnoceni
stanovené¢ho vzdélavaciho cile.

Vyuka teoretickych odbornych pifedméti byla zaméfena piedevs§im na zskani znalosti
a dovednosti. Ucitelé byli na vyuCovani dobie piipraveni a dafilo se jim sphit stanoveny
vzdélavaci cil. V hodinach bylo patrné pozitivni a icelné propojeni teorie s piiklady z praxe.
Vyklad uciva byl veden jasné a srozumitelné, nové pojmy byly zafazovany do jiz zndmych
souvislosti. Vyucovaci hodiny byly uciteli zhodnoceny vétSinou jen formalné¢ nebo nebyly
zhodnoceny vibec. VyuCovaci bloky odbornych uméleckych pfedméth se vyznacovaly
promyslenou piipravou, jasnou strukturou a dobrou organizaci prace. V hospitovanych
hodinach vyucujici podnécovali ziky k vlastnimu movativnimu feSeni zadanych ukold,
respektovali jejich individudlni tempo a specifické potieby. Zadéni ukoli vedlo ziky
k hledani kreativnich feSeni a vyliovalo rutinni praci. Zéci se idili pokyny ¢&i doporuéenimi
pedagoga, soustiedéné a se zievnym zaujetim pracovali na zadanych tkolech a vykazovali
odpovidajici pracovni navyky vetné¢ dodrzovani ziasad bezpecnosti prace. Pozitivem vyuky
odbornych predmétt bylo také kvalitni formativni hodnoceni zaka atempo prace, které vzdy
respektovalo individualitu zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky Skola ziStuje pomoci béznych internich hodnoticich nastroji a ma
nastavena pravidla pro hodnoceni zakd. Kazdé pololeti zpracovavaji zaci klauzurni praci, ve
které prokazuji schopnost samostatné umélecké tvorby. Zaci jsou po celou dobu studia
vedeni K tvorbé vlastniho portfolia. Skola prib&né sleduje a vyhodnocuje dosahované
vysledky na urovni tiid ijednotliveti v ramei jednani pedagogické rady. Externiho testovani
se §kola v soutasné dobé netdastni. Zakim ohroZenym $komim netispéchem je poskytovana
u¢inna individualni podpora. Nad rdmec vyuky maji zaci moznost rozvijet své jazykove
dovednosti v krouzku anglického, francouzského a italského jazyka. S vysledky vzdélavani
seznamuji  zakonné  zastupce nezletilych  zakd  pribézn€é na tiidnich  schizkach
a prostiednictvim elektronického systému.

Ve skolnim roce 2023/2024 ze 125 zak prospélo 20 % s vyznamenanim, 5 Zaka neprospélo
a opakovali ro¢nik. V ptfedchozich Skohich letech byly vysledky vzd€lavani velmi podobné.
Skola se ohroZenim $kolni nelsp&inosti zabyva pravidelnou analjzou, na kterou pak
navazuje forma individualni podpory, nabidkou doucovani a spoluprace tfidnich uciteld
sostatnimi uciteli a zakonnymi  zastupci. K pfedmétim s nejhorS§im prospéchem patii
matematika, Cesky a anglicky jazyk a n¢které odborné predméty. K ud€lovani vychovnych
opatieni pfistupuji pedagogové uvazliveé, pocet udélenych pochval pievySoval pocet
uloZzenych kdazenskych opatieni, uplatnéni snizeného stupné z chovani nebylo vyuzito.
Vedeni sleduje absenci zakt a pfijima opatfeni pomoci individualniho pfistupu. Neomluvena
absence se objevuje u jedinci a je hned feSend se zakonnymi zastupci. Ubytek Ziki
V pribéhu studia je minimalni.

Maturitni  zkousku ve Skolnim roce 2023/20224 konalo 23 zaki, neprospél jen jeden Zak.
Skola analyzuje Usp&$nost Zik® u maturitni zkousky, zaméfuje se na piiciny neuspéchi
V jednotlivych predmétech a realizuje opatieni ke zlepSeni vysledkt. V poslednich letech
Skola ve vSech tfidach od prvniho rocniku pravideiné realizuyje cvicné didaktické testy
z ¢eského a anglického jazyka, které provéiuji znalosti zaki a jejich piipravenost k maturitni
Zkousce.
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Skolni poradenské pracovisté pracuje s tiidami i s jednotlivei na feSeni problémi a budovani
pozitivnich vztahi v kolektivu. Organizuje celou fadu akci zaméfenych na prevenci
negativnich jevii formou ptednasek a besed. Pravidelné jsou do vyuky zaClenény tiidnické
hodiny, které posiliji soudrznost, komunikaci a vztahy v kolektivu. Skola nemusela
V poslednich letech fesit zavazn€jSi projevy negativniho chovani zikd. Jednalo se spiSe
0 ojedinélé projevy vrstevnickych sport, které byly véas podchyceny a feSeny ve spolupraci
S tiidnimi  uCiteli, vedenim Skoly a zdkonnymi zastupci zaky. Kariérové poradenstvi je
zamfeno na informace 0 moznostech daliho studia ve vysSich odbornych a vysokych
Skolach nebo o moznostech uplatnéni absolventti na trhu préce. Uplatnéni absolventli $kola
sledyje neformalnim zplsobem.

Vedeni Skoly podporuje ucast zakti na odbornych soutézi (celorepublikova soutéz o nejlepsi
Skolni Casopis, Startfilm, Trikfilm), coZz podporuje rozvoj jejich odbornych kompetenci
a motivaci k uceni a dosahovani Gspéchll ve vzdélavani. Vedenim $koly a pedagogy jsou i ve
spolupraci se socialnimi partnery cilené rozvijeny aktivity zameéfené na socidlni, obcansky,
osobnostni a profesni rozvoj ziki. Skola dlouhodobé aktivné zapojuje velky pocet zikii do
prehlidek, projektovych ¢innosti a soutézi s ohledem na jejich individudlni piedpoklady.
Dosahované vysledky pravideiné vyhodnocuje a ocefiuje napf. cena ,.Talent roku“. Skola
dlouhodobé spolupracuje s Moravskoslezskou védeckou knihovnou v Ostravé, kde jsou
potadany zikovské vystavy. Zaky vytvorené komiksy s tématem J. G. Mendela budou
prezentovany v ramci Geskych dnii na svétové vystavé EXPO 2025 v japonské Osace.
Mimoskolni aktivity vhodné doplitovaly vzdélavaci nabidku Skoly (tvirci krouzek, krouzek
ruénich praci).

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti Vv roce 2019 se nadale modernizuje materialni zazemi.

— Pocet zakli se mirn¢ zvySuje.

— Doslo k piirozené obnové pedagogického shoru s vysokym podilem odbornikti z praxe
a vykonnych umélci.

— Navazana odbornd spoluprace s Fakultou materidlové-technologickou Vysoké Skoly
Banské — Technické univerzity Ostrava“ a Ostravskou univerzitou.

— Opatieni vyplyvajici z pfedchozi komplexni mnspekéni Cinnosti byla realizovana v oblasti
vychovné vzdélavacich strategii ve vyuce a v oblasti hodnoticiho a kontrolniho systému.

Silné stranky

— Pedagogové maji individualni piistup k zakam, svou odbornost aktivné vyuzivaji pro
vykonavani kvalitni prace s zaky a efektivni propojovani teoretickych poznatkt
s praktickymi dovednostmi. (3.1)

— ZAci jsou motivovani k u¢eni a dosahovani uspé&snosti ve vzdélavani, $kola ve spolupraci
se socialnimi partnery aktivné zapojuje Zaky do projektové Cinnosti a soutéz, kde
dosahuji vybornych vysledkd. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizi mira diferenciace obsahu probiraného wuiva a ukoli vedla v teoretickych
vyuCovacich hodindich k méné¢ wcelné podpoie ziku a jen ojedinéle byl vytvaien
dostate¢ny Casovy prostor pro zavéreCné shrnuti probraného uciva a efektivni zpétnou
vazbu se sebehodnocenim a zhodnocenim vykoni ziku. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit hospitaéni zaznamy jako klicovy nastroj pro sledovani a hodnoceni
pedagogického procesu tak, aby poskytovaly ucitelim detailni a konstruktivni zpétnou
vazbu, kterd umozni ZlepSeni jejich pedagogické praxe a podporu profesniho rozvoje.

— Zanfit se v teoretické vyuce na diferencované ukoly a efektivni zavérecné shrnuti jako
zpétnou vazbu smérem k zakovi
— Zkvalitnit a systematizovat vedeni dokumentace $kolniho poradenského pracovisté.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje 2024 — 2028, aktualizovana v ¢ervnu 2024

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2024/2025

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolim roce 2024/2025

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 v elektronické podobé (vzorek)
Skolni matrika vedend v elektronické podobé ve §kolim roce 2024/2025 (vzorek)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedena ve skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

Preventivni program na $kolni rok 2024/2025 a Skoli preventivni strategie
9.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2024/2025
10. Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni Skoly ve Skolnim roce 2024/2025

No bk wbde
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11.  Personélni dokumentace vzhledem k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnika
a dalimu vzdélavani pedagogickych pracovnikti (vzorek)

12. Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakil pti poskytovani vzdélavani
a k finan¢nim podminkam Skoly vedena ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Hana Mal’arovd, Skolni inspektorka
Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka
Mgr. Adéla Kulova, skolni inspektorka
30. 4. 2025
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