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Inspek¢ni Cinnost na misté 3.6.—5.6.2026
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim povéteni k inspekéni ¢mnnosti

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolnich vzd€lavacich programii a akreditovanych vzdélavacich programi dle § 174
odst. 2 pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
ptedpisy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Dim déti a mladeze Nova generace, Hradec Kralové (dale ,,DDM* ¢i ,Skolské zafizeni®)
poskytuje celorocné¢ zajmové vzdélavani détem, zaklm 1 dospélym. V dob¢ nspekcni



¢innosti bylo v 83 zijmovych U(tvarech (dale také ,krouzek®) zapsano 384 tucastnikil
zajmového vzd€lavani (dale ,ucastnk“ ¢i ,zak”). DDM prezentuje svoji ¢innost
prostiednictvim webovych stranek www.sion.czZddm/.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni vykonava svou Ginnost od $kolntho roku 2024/2025, pii fizeni
organizace navazuje na nastavené koncepCni zaméry a pribézné reaguje na aktudlni potieby
Skolského zafizeni. Nastaveny systém planovani a organizace C¢innosti umoziuje realizaci
pravidelného i piilezitostného  zijmového vzdélavani Reditelka DDM fidi provoz
za pomoci dvou internich zaméstnancti zabyvajicich se provoznimi a vyukovymi oblastmi
a necelych dvou desitek externich pracovnikd. Jedna z internich zaméstnankyn je soucasné
poveétena vedenim vytvarnych kreativnich krouzkGi i tvorbou propagacnich materiald
anavrhii zpodobnéni vyslednych ocenéni ucastniki krouzkl (diplomy, medaile). Zaroven
vedeni zafizeni podporuje spolupraci internich a externich pedagogickych pracovniki
apribézné vyhodnocuje podminky i pribéh poskytovaného zijmového vzd€lavani.
Organiza¢ni struktura je prehlednda, kompetence jsou vymezeny tak, aby odpovidaly rozsahu
a povaze Cinnosti Tento systém fizeni stfediska umoziuje rychlou reakci na provozni
podnéty iimplementaci opatieni vedeni DDM v terénu.

Prehledné zpracovany Skoli vzdélavaci program poskytuje piehledné mformace
o realizovaném zajmovém vzdélavani. Vzhledem k nizkému poctu necelych dvou desitek
externich pedagogii nejsou prozatim zpracovany metodiky pro jednotlivé vzdélavaci oblasti.
DDM tak prozatim nemé Kk dispozici tento nastroj pro sjednocovani pravidel a kritérii
hodnoceni vzd€lavaciho procesu, ktery by mohl poskytovat voditko k promyslenéjsi
struktufe vyuCovacich hodin, cilené volbé vhodnych pracovnich postuptii k systematické mu
navazovani témat, ¢imz by byla podpofena didaktickd posloupnost a vétsi kontinuita
vzdélavaciho procesu. Sjednoceni zdkladnich principii a kvalitativnich standard@i by mohlo
prispét k zajiSténi a udrzeni kvality zejména v ¢asti zavéreéné reflexe hodiny a hodnoceni,
kterd se u jednotlivych krouzkt liila.

Koncepéni zamér rozvoje DDM se zaméiuje na celkové zkvalitnéni nabidky poskytovanych
sluzeb, zapojeni celého spektra rodin a generaci, na jejich motivaci k aktivnim piistupu
K vychové déti i celozivotnimu vzdélavani. Tato strategie stiediska je srozumitelna,
pracovnici se s ni ztotozwji av souladu s ni planuji i realizuji vzdélavaci ¢innost. Koncepéni
dokumenty vSak dosud neobsahuji jednoznacné vymezeni konkrétnich termint dilcich cili
ani urCeni odpovédnych osob za jejich realizaci, coz omezuje moznost pribézné
systematicky vyhodnocovat postup v napliovani stanovenych zamérd. Ciem DDM
je vyhovét vSem zajemcim o vzdélavani.

Hospitacni a kontrolni ¢innost vedeni Skolského zafizeni poskytuje pedagoglim pribéznou
zpétnou vazbu o kvalit¢ realizovanych aktivit. Kontrolni ¢mnost probihd pribézné, jeji
rozsah a systemati¢nost odpovidaji potiebam stiediska vzhledem k poctu poskytovanych
mist a $ifi zajmového vzdélavani. Pravidelma zijmova c¢innost probiha v DDM zpravidla
od posledniho tydne v zafi do pocatku Cervna. Hospitace jsou realizovany v dostatecné
frekvenci a rovnomérné na vSech mistech poskytovaného vzdélavani. Ziskané poznatky
a doporuceni feditelkky DDM jsou vyuzivany ke zkvalithiovani vzdélavaciho procesu
I organizace Cinnosti jednotlivych zajmovych utvarQ.

Informacni a komunikacni systém stfediska je funk¢ni, ptehledny a podporuje fizeni i kvalitu
poskytovaného zajmového vzdélavani Elektronicky systém cmnosti zajiStuje evidenci
ptihlasek, dochazky, a soucasné umoziuje komunikaci se zakonnymi zastupci ucastniki. Ti
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jsou jeho prostiednictvim pravideln¢ informovani o organizaci krouzkd, zménach v rozvrhu
¢i o planovanych akcich. Komunikace uvnitf organizace probihd také prostrednictvim
pravidelnych porad vedeni, provoznich porad a spole¢nych jednani pedagogické rady.
Pro efektivni fizeni Skolského zafizeni jsou piinosné pravidelné porady fediteli vSech
organizaci z‘izovatele Sion, z.S. Vedouci pracovnici si pfedavaji mimo jiné informace
0 détech, Zacich, koordinuji organizovani akci Reditelka DDM cilend zskava zpétnou
vazbu od zdkonnych zistupcii Ucastniki krouzkli a od pedagogi, se ziSténimi dale pracuje
S cilem zkvalitnéni dalsi pedagogické Cnnosti.

Pedagogicky sbor tvofi interni i externi pracovnici s odpovidajicim odbornym nebo
zijmovym zaméfenim. VétSina lektori sphije kvalifikani predpoklady, cast studuje.
Nekvalifikovanost vSak neméla vliv na kvalitu sledovaného poskytovaného zajmového
vzdélavani. Reditelka $kolského zafizeni podporuje dali vzd&lavani pedagogickych
pracovnikll, ato na zdkladé jejich vybéru a potreb DDM. Jejich profesni zaméfeni umoziiuje
realizaci pestré nabidky aktivit v oblasti sportovni, technické, jazykové, umélecké 1 tvotivé.
Vedeni Skolského zafizeni podporuje profesni spolupraci pedagogi formou vzijemnych
hospitaci a jejich dalsi vzdélavani. Pestrou nabidkou zajmové cCinnosti v riiznych formach
napliiuyje DDM své zikladni poslani deklarované v riznych dokumentech, tj. vést ucastniky
k rozvoji jejich osobnosti, ke zdravému Zvotnimu styln a k osvojovani pozitivniho
socialniho chovani.

Skolské zafizeni vytvafi podminky pro bezpedné, vstiicné a respektujici prostfedi
podporujici pozitivni vztahy mezi GCastniky i pedagogy. Vedeni DDM se cilené vénuje
prevenci rizikového chovani ucastnikii. Soucasti zpracovaného preventivniho programu je
krizovy plan s postupy jednani v piipad¢ vyskytu riznych rizikovych jevi. Pedagogicti
pracovnici vedou uCastniky k dodrzovani pravidel bezpecnosti a vzajemného respektu.
Preventivni aktivity a nastavené postupy piispivaji k predchdzeni rizikovému chovani
Gastniki. Reditelka DDM do doby inspekéni &innosti nefesila Zadny vyrazny nevhodny
projev chovani ucastnikli, ktery by vyzadoval zapojeni externiho odbornika. Pravidla
bezpeCnosti a ochrany zdravi uCastnikii zajmového vzd€lavani jsou stanovena ve vnitfnim
fadu, provoznich tadech uceben a dalSich nternich smérnicich. Pocet trazii zaznamenany
V knize trazi byl ve sledovaném obdobi miniméIni.

Materialni a prostorové podminky Skolského zafizeni umoziuji realizaci Sirokého spektra
zajmovych aktivit. DDM stejné jako v uplynulém inspekénim obdobi hospodatilo zejména
s dotacemi poskytnutymi ze statniho rozpoétu a vlastnimi pifjmy (Gplata za pravidelné
zajmové vzdélavani). Na rozdil od mmulého mspekéniho obdobi DDM vyuzilo moZnost
ziskat prostiedky z jinych dota¢nich zdroji, coz se tykalo napf. zajisténi rovnych podminek
a zvySovani kvality inkluzivity a prosocialniho vzd€lavani. Aktivni zapojeni do dota¢nich
programil, jejichz prostiednictvim je pribézn€é obnovovano a rozSifovano vybaveni
vyuzivané pii vzd€lavani, se projevilo ve zZlepSeni podminek pro ¢mnnost zijmovych utvard,
a podpotilo tak rozvoj praktickych dovednosti ucastniki.

Funkén€ nastavend spoluprdce se ziizovatelem a jeho Skolami, zidkonnymi zistupci
Ucastnik  krouzkl, kterym je umoZnéna navStéva Skolského zafizeni, piipadné 1 Ucast
v zajmovych (tvarech, podporuje U¢innou realizaci zijmového vzdélavani i efektivni
a pfirozenou prezentaci ¢mnnosti Skolského zafizeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prib¢h zdjmového vzdélavani byl sledovan v pravidelné zijmové Cnnosti napfic riznymi
oblastmi nabizenych aktivit. Hospitované cCinnosti probihaly ve dvou hlavnich mistech
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poskytovaného zajmového vzdélavani v pifjemné pracovni atmosféte zalozené na vstficném
a respektyjicim pfistupu pedagogickych pracovnikti k ucastnikiim. Vedouci krouzkt
(hudebnich, vytvarnych, sebeobsliznych, jazykovych, pohybovych a technickych) ucelné
vyuzivali své odborné a zijmové zaméteni, podporovali aktivni zapojeni zaki a pfirozené
rozvijeli jejich zajem o danou oblast.

Vzdélavaci cile byly zpravidla piiméfené veéku i individudlnim schopnostem ucastniki.
Ve sledovanych aktivitich pievazovala G¢elné organizovana prakticka ¢innost podporujici
rozvoj pracovnich, pohybovych, technickych, jazykovych, sebeobshiznych, uméleckych
i socialnich dovednosti zakl. Patrna byla podpora samostatnosti, tvofivosti i vzajemné
spoluprace ucastnik. Pedagogové poskytovali uCastnikim pribéznou zpétnou vazbu,
pozitivné je motivovali a vytvareli bezpe¢né prostiedi pro zapojeni do sledovanych cinnosti.

V casti hospitovanych aktivit byly vhodné zafazovany prvky nazornosti, praktického
oveéfovani a individudlni podpory podle potieb UCastniki. Nabizené cinnosti cilené
piispivaly ke smysluplnému traveni volného c¢asu a k rozvoji osobnostnich, socialnich
| komunika¢nich kompetenci zakl. Pii vzdélavani byly efektivné vyuzivany materialni
podminky a vybaveni Skolského zafizeni.

Skolské zafizeni vytvaii podminky pro zapojeni §irokého vékového spektra wcastnikd
od déti predskolniho v€ku az po rodice, ktetfi se mohou do vybranych c¢innosti spole¢né
se svymi détmi aktivné zapojovat. SouCasné podporuje oteviené, bezpecné a podnétné
prostiedi zalozené na vzajemném respektu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skolské zafizeni vytvaii velmi dobré optimilni podminky pro smyshiplné a Gcelné
napliovani volného Casu vSech uCastnikii zijmového vzdélavani. K pravidelné zajmoveé
¢mnosti jsou pifjimani zajemci na zakladé pihlaSky v informacnim systému zafizeni
a Vv souladu se vSemi kritérii stanovenymi ve vnitinim fadu DDM.

Ve zhlédnutych aktivitaich vSichni ucastnici prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici
zam¢feni jednotlivych krouzkli. Pedagogové pribézné sledovali a hodnotili individualni
vysledky vzdélavani vsech tcastnikii a aktivné je motivovali pro dalsi praci Na konci roku
ziskavaji ucastnici tzv. osvédCeni o Cinnosti v daném krouzku a pamétni medaile dle
vlastniho vytvarného navrhu DDM, piipadné diplomy za soutéZe, odnasi si své vyrobky
apod. Predavani informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani zdkonnym zastupcim
je zajisténo  zejména  jejich piimou komunikaci s pedagogy a dale prostfednictvim
elektronického informa¢niho systému $kolského zatizeni. Vedeni DDM je velmi aktivni
V prezentaci své ¢innosti. Vyuziva k tomu jak standardni nastroje, jako jsou viastni webové
stranky, letaky, reklamni poutace ¢i Clanky v mistnim tisku, tak iukézky své vlastni ¢innosti,
kde si zajemci mohou praci vyzkouSet (napt. formou workshopti) a obdrzi aktudlni
informace k danému krouzku. Vysledky zajmového vzdélavani se pozitivné projevuji
Vv Castém zapojeni uCastnikli do soutézi, piehlidek, vystoupeni a dalSich vetfejnych aktivit.
Dosahované wvysledky jsou pro tcastniky G¢innou motivaci k dalkimu rozvoji a soucasné
piilezitosti k prezentaci a zhodnoceni jejich dovednosti, schopnosti i individudlniho
pokroku. Skolské zafizeni vytvaii podminky pro zapojeni §irokého spektra ugastniki
do nabizenych ¢mnosti, podporuje rovny pfistup k zajmovému vzdélavani a pfispiva
k rozvoji jejich sociélnich a osobnostnich kompetenci.

Na zavérecné pedagogické radé vyhodnocuji Gstné jednotlivi pedagogové Cinnost svych
krouzkl. Tyto informace DDM vyuziva smysluplné pro planovani dalstho Skolniho roku.

4[7



Souhrmné pak feditelka Skolského zafizeni piehledné zpracovava informace o ¢innosti DDM
véetné vyhodnoceni nékterych aktivit ve vyro¢ni zprave.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Personaln¢ dosSlo ke zméné na pozici feditelky Skolského zatizeni.

— Od posledntho  inspekéniho  hodnoceni doslo ke zkvalitnéni materidlnich
a bezpecnostnich podminek  Skolského zafizeni, vCetné modernizace vstupniho
a bezpeCnostniho  systému s vywidtim  Cipového  pfistupu v hlavnich  mistech
poskytovaného vzdélavani.

— Skolské zafizeni si dlouhodobé udrzelo kvalitni a pestrou nabidku zijmového vzdélavani
napfic oblastmi sportu, uméni, techniky, piirodovédného 1 rukodéného zaméfeni.
Podporuje tak smyslupIné traveni volného ¢asu Sirokého spektra ucastnikd.

Silné stranky

— Zkvalittovanim materidlnich a prostorovych podminek zajmového vzdélavani a ticinnou
modernizaci vybaveni $kolského zafizeni podporuje rozvoj a zapojeni vSech uCastnikii
zajmového vzdélavani. (2.4)

— Pestrd nabidka zijmovych krouzkd odpovidajici heterogennimu slozeni Ucastnik danych
zajmovych utvart (vék, gender, etnicita) a velmi dobra uroveni sledovaného vzdélavaciho
procesu jsou klicovym piedpokladem pro aktivni a smysluplné traveni volného casu
I vSestranny rozvoj vSech ucCastnikd. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Rozpracovat koncepci rozvoje Skolského zafizeni do dil¢ich kroki a terminti jejich
naplnéni za uCelem dalstho efektivniho rozvoje Skolského zafizeni.

— Rozpracovat vymezeni cilovych kompetenci jednotlivych krouzki, ocekavanych vystupt
adoporucenych forem pribézného hodnoceni do metodickych opor jednotlivych krouzkt
tak, aby poskytovaly pedagogim jednoznacny nastroj pro sledovani vzdélavaciho
pokroku tcastniki a umoznily realizovat konkrétni a smysluplnou zavérecnou reflexi.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni dosahuje
vysledkd hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina $kolské pravnické osoby, vydana Sborem Jednoty bratrské v Hradci
Kralové — Sion, s G¢innosti od 1. 9. 2011 ze dne 24. 8. 2011

2. Dodatek ke zfizovaci listiné Skolské pravnické osoby (zmeéna zfizovatele) ze dne
30. 11. 2018 s G¢innosti od 1. 1. 2019
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Vypis spravniho fizeni vydaného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy
0 provedenych zménam v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-6635/2019-
2, suc¢innosti od 25. 2. 2019 ze dne 25. 2. 2019

Jmenovani feditelky Skolského zafizeni vydané zizovatelem Sion, zs., Na Kotli
1201/27, 500 09 Hradec Kralové, s G¢innosti od 1. 11. 2023 ze dne 31. 10. 2023

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki a osvédéeni o absolovani
akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skoli rok 2025/2026

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti Ucastniki zajmového vzdélavani pro skolni rok
2025/2026

Dokumentace k hodnoceni materialnich a financnich podminek Skoly pro skoli roky
2024/2025 a 2025/2026

Skolni vzdélavaci program Domu déti a miadeZe Nova generace ,Objev svij talent
platny ve Skolnim roce 2025/2026

Vnitini ¥4d Domu déti a mladeze Nova generace platny ve Skomnim roce 2025/2026

Koncepéni zamér rozvoje Domu déti a mladeze Nova generace pro Skoli rok
2025/2026

Roc¢ni plany krouzkt platné pro Skolni rok 2025/2026
Plan kontrolni ¢mnosti ve Skolnim roce 2025/2026

Hospitaéni zaznamy feditelky Skolského zafizeni vedené ve Skolim roce 2025/2026
(vzorek)

Preventivni program Domu déti a mladeze Nové generace pro Skolni rok 2025/2026
Evalua¢ni plan Domu déti a mladeze Nova generace pro Skolni rok 2025/2026
Prihlasky na krouzky pro skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika $kolského zafizeni vedend ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Tridni knihy krouzk vedené ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady vedoucich krouzkti ve skolnim roce 2025/2026
Operacni programy Jana Amose Komenského: ,zajisStovani rovného piistupu ke
kvalitnimu a inkluzivnimu vzdelavani vetn€ usnadiiovani vzdelavani mobility
mevyhodnénych skupn™ a ,zvySovani kvality mkluzivity a uCmnosti systému
vzdélavani, zajistovani rovného piistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzd€lavani
a prosazovani  socioekonomické integrace marginalizovanych skupin, jako jsou
Romové*

Vyrocni zprava Domu déti a mladeze Nova generace za Skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce wwwv.csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor, vedouci mnspek¢niho tymu
Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni inspektorka
PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, Skolni inspektor

17. 6. 2026
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