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1. Charakteristika Skolni druziny

Skolni druzina (dale jen SD) je nedilnou sou&asti vychovn& — vzdélavaciho procesu $koly.
Poskytuje zakim 1. stupné zakladni $koly prostor pro smysluplné vyuzivani volného ¢asu v dobé
pred vyuCovanim i po jeho skonceni, odpoledne pifed odchodem do jinych zajmovych aktivit nebo
domd. Cinnost SD uzce souvisi s &innosti $koly. A je tedy dileZitym mezilankem a vychovnym
partnerem rodiny a $koly. Provoz mazZe byt v prab&hu platnosti SVP upraven dle potieb $koly.
Ugastnici zajmového vzdélavani jsou ze SD vyzvedavani pomoci &ipd. Cipové zafizeni je umisténo
u hlavniho vchodu do budovy Skoly. Soucasti je zobrazovaci zafizeni ve vestibulu Skoly, které
informuje o procesu vyzvedavani.

Skolni druZina
- rozviji dalezité osobni a socialni kompetence,
- pIni dulezitou roli v prevenci rizikového chovani,
- zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi zakd, a to jak po strance fyzické, tak emocionalni a
socialni
- je mistem
- pro zajmoveé vyziti zaku
- pro rozvijeni nadani a tvofivosti
- pro odpocinek, hru a zabavu
- pro posilovani sebevédomi a ziskavani novych poznatku a zkuSenosti.

2. Podminky vychovy a vzdélavani ve SD

2.1. Materialni podminky (prostory, vybaventi, vyuZziti)

SD je soucasti zakladni $koly. Jednotliva oddéleni jsou umisténa v kmenovych tfidach 1. stupné.
Dale SD vyuziva dalsi prostory Skoly — cviGebni sal, t&locviény, atrium 3koly, détské a sportovni
hFisté, zookoutek apod. Vybaveni Skolni druziny odpovida potfebam a zajmim ucastnikd. Pro svou
¢innost ma kazdé oddéleni k dispozici své hracky, stavebnice a stolni hry, které jsou uloZeny tak,
aby si je Ucastnici mohli sami puj¢it a uklidit na své misto. Materialni vybaveni pro vytvarné a
pracovni ¢innosti je dostate¢né. VSe je pravidelné doplfovano. Stravovani u€astnik( probiha ve
8kolni jideln&. Podminky stanovuje Rad $kolni jidelny.

2.2. Personalni podminky

Pedagogické plsobeni je zajisténo kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky — vychovatelkami.
Vychovatelky si prubé&zné& prohlubuji odbornost dalSim vzdélavanim — kurzy, samostudium,
vyménou zkuSenosti s kolegynémi z jinych skol.

Na &innost SD dohliZi vedouci vychovatelka, ktera ma na starost kontrolu vedeni dokumentace,
koordinuje praci vychovatelek podle planu &innosti a sleduje vychovné vzdélavaci &innost v SD.

2.3. Ekonomické podminky

Pobyt ve Skolni druziné je zpoplatnén. Podminky uplaty za vzdélavani ve Skolni druziné jsou
stanoveny v § 11 a § 14 vyhlasky &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, a upraveny ve Vnitfnim
fadu Skolni druziny. Pfispévek je hrazen pod pfidélenym variabilnim symbolem na ucet Skoly, ve
vyjime&nych pripadech hotové v kancelafi Skoly. Uplata za SD miiZe byt sniZzena nebo prominuta
v pfipadé, ma-li zdkonny zastupce narok na néktery pfiplatek uvedeny v zakoné €. 117/1995
Sb., o statni socialni podpofe. Zadost v&etné podkladii pro uznani vyjimky se podava na feditelstvi
Skoly.



2.4. Podminky bezpecénosti prace a ochrany zdravi

Skola vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z &innosti $koly i provozu SD (pfi
vyudovani, volno&asovych aktivitach, pfesunech, udasti zak(i na akcich SD apod.) a pfijima
opatfeni k prevenci rizik. Vychovatelky SD, které jsou pravidelné& proskolovany o podminkach
bezpec€nosti prace a ochrany zdravi, zajistuji bezpe€nost a zdravi u€astniku po celou dobu jejich
pobytu ve Skolni druzin&. Ve $kolni druzing plati Skolni fad a Vnitfni fad $kolni druzZiny, ktery je
udastnik zajmového vzdélavani povinen dodrzovat. Za bezpeény pfichod do SD po skonéeni
vyuCovani nebo zajmovych aktivit odpovida ucitel, ktery ve tfidé uci posledni hodinu nebo vede
krouzZek a pfeda ucastniky vychovatelce. Na zacatku Skolniho roku vychovatelky pouci u€astniky
o bezpeénosti v prostorach $koly a SD, o zakazu svévolného opusténi SD, o chovani ve SD i mimo
ni a o ochrané zdravi svého i ostatnich Uc¢astniku. Pouéeni o bezpecnosti se provadi vzdy u nové
pfichoziho uc€astnika. Také béhem S$kolniho roku vychovatelky vhodnou a pfiméfenou formou
pribézné poucuji uastniky o pravidlech slusného chovani, bezpe¢nosti a ochrané zdravi. Pouceni
se zaznamenavaji v dokumentaci Skolni druziny.

Uraz nebo poranéni Géastnik ihned nahlasi vychovatelce, ktera provede opatfeni k zajisténi prvni
pomoci a informuje zakonné zastupce zranéného ucastnika. Urazy jsou evidovany v knize urazd,
ktera je spole¢na se ZS na sekretariatu Skoly.

Podminky bezpe&nosti Gdastnikd ve vSech prostorach vyuzivanych SD jsou rozpracovany ve
Skolnim fadu, Vnitfnim fadu SD a dal$ich provoznich fadech.

2.5. Psychosomatické podminky
Skolni druzina vytvafi pfiznivou socidlni atmosféru pro vSechny Udastniky, ktefi navstévuiji
jednotliva oddéleni. Vede ucastniky k otevienosti, pfijimani sebe sama i ostatnich ucastnika, jejich
nazorl, projevll a zajmu, k Ucté, toleranci, uznani, spolupraci a pomoci druhym. Chrani ucastniky
pred nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy.

Zivotosprava — dodrZzujeme pitny rezim, nenutime G&astniky do jidla, snazime se, aby ochutnali
a naucili se zdravému zpusobu stravovani. Skolni jidelna poskytuje u€astnikim plnohodnotnou
stravu formou obéda.

Psychohygiena — zajiStujeme ucastnikim pravidelny denni fad, ktery je vSak natolik flexibilni, ze

umoznuje pfizplsobit organizaci ¢€innosti momentalni situaci a zajmu ucastnik(, ktefi jsou
zatéZzovani pfiméfené véku, maji moznost si kdykoliv odpoCinout a relaxovat. VSechny
vychovatelky respektuji individualni potfeby ucastnikl, vhodné na né reaguji a v ramci moznosti
se je snazi uspokojovat, naslouchaji problémdm ucastnikl a snazi se je resit.

Psychosocialni podminky — vytvafime uc€astnikim takové prostiedi, aby se citili spokojeni,
bezpedni, jisti. Maji stejna prava, moznosti, povinnosti, nikdo neni zvyhodriovan, je respektovana
osobni svoboda a svoboda vybéru. Pfi vSech ¢innostech pocitame s aktivni spoluucasti u¢astnika
zajmového vzdélavani, snazime se o nenasilnou komunikaci, ktera je ucastnikim pfijemna,
navozuje vzajemny pocit divéry a spoluprace. Podporujeme duvéru ucastnika v sebe sama,
pfevazuje pozitivni hodnoceni, rozvijime v u&astnicich citlivost pro vzajemnou toleranci,
ohleduplnost, zdvofilost, vzajemnou pomoc a podporu ve vztahu k ostatnim.

2.6. Podminky pro vzdélavani zaka se specifickymi potfrebami a zakd mimoradné
nadanych
Vychovatelky SD jsou priib&zné informovany vychovnym poradcem a tfidnim ugitelem Géastnika o
specialnich vzdélavacich potifebach kazdého jednotlivce, u€astnikiim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami je podle stupné a charakteru jejich znevyhodnéni pfi jejich zaclefiovani do
volno¢asovych aktivit vénovana prabézna zvlastni pozornost.

Pro rozvoj talentovanych jedincu nabizi $kolni druzina dal$i doplfkové aktivity v oblastech jejich
zajmu.



3. Prihlasovani a odhlasovani, podminky dochazky

Do $kolni druZiny jsou pfijimany Zaci 1. stupné ZS. Ugastnika k dochazce do $kolni druZiny
pfihlasuje jeho zakonny zastupce vyplnénim zapisniho listku. Pfi volné kapacité zafizeni je mozné
prihlasit Zaka i béhem $kolniho roku. Maximalni kapacita SD je 250 G&astnikd.

Provozni doba SD: $kolni druZina je pro zapsané ucastniky oteviena denng, v dny vyugovani rano
pfed vyu€ovanim od 6.00 do 7.45 hodin, po vyu¢ovani od 11.40 do 17.00 hod.

Prabéh vzdélavani ve SD je upraven ve Vnitfnim fadu SD.

Zakonni zastupci mohou ucastnika odhlasit z dochazky do Skolni druziny pisemnym oznamenim.
Dochazka do Skolni druziny muze byt feditelem Skoly na navrh vedouci vychovatelky ukonéena
v pfipadé, Ze ucastnik zajmového vzdélavani opakované zasadnim zplsobem narusSuje Cinnost
zafizeni, ohrozuje bezpecnost svoji a svych spoluucastnikl €i nerespektuje nebo vazné porusuje
ustanoveni Vnitfniho fadu $kolni druziny & Skolniho fadu (tomuto kroku musi predchazet
projednani situace se zakonnymi zastupci u¢astnika).

Davodem k ukon&eni dochazky do SD je také nezaplaceni pfispévku nebo dlouhodoba
neomluvena absence ucastnika.

Rozhodnuti o ukon&eni dochazky ucastnika musi byt vydano pisemnou formou.

4. Zajmové vzdélavani ve skolni druziné
4.1. Cile akompetence

4.1.1. Cile vzdélavani

Cile vzdélavani ve SD vychazeji z obecnych cild vzdélavani uvedenych v § 2, odst. 2 Skolského
zakona:

- vyvazit zatéz po skolnim vyu€ovani a nabidnout prostor pro regeneraci sil

- poskytnout moznost volby mezi aktivitou a klidovym rezimem

- vést k pestrym a hodnotnym &innostem

- rozvijet z4jmy a zaliby

- nabidnout alternativu k pasivnimu traveni volného ¢asu

- podporovat tvofivost, fantazii a samostatnost

- posilovat sebevédomi a sebeduiveéru

- vést k odpovédnosti a schopnosti spoluprace

- u€i ucastniky vzajemné toleranci, ohledupinosti a respektu

- trénovat FeSeni konflikt( pfiméfenou cestou

- zajistit pravidelny pfirozeny pohyb

- vést k hygienickym a zdravotnim navykim

- podporovat zdravy rezim dne (odpocinek — pohyb — jidlo — hra)

- vést k osvojeni takovych nazorud, schopnosti a dovednosti, které umozni dobfe
zvladnout soucasny i budouci Zivot

- vést je k samostatnému rozhodovani a vytvareni vhodnych postoju

- vést k partnerskému a respektujicimu zpusobu chovani a komunikace, ke schopnosti
umét se podle potfeby zapojit do kolektivu a jeho Cinnosti a chapat pfitom i vzajemné
vztahy pfipadné nadfizenosti a podfizenosti v kolektivu

- rozvijet kamaradstvi, vést k vhodné komunikaci, rozvijet schopnost respektovat praci a
uspéchy vlastni a druhych

- vést k uvédomovani si nejen svych pray, ale i povinnosti

- rozvijet znalost pravidel sluSného chovani a dovednost je dodrzovat

- vést k dodrzovani zdsad zdravého Zivotniho stylu

- vytvaret pozitivni vztah k pohybovym aktivitam a sportiim
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- péstovat zakladni pohybové dovednosti a jejich schopnosti aktivhiho odpocinku,
rekreace a zajmoveé cinnosti

- rozvijet schopnosti a dovednosti v oblasti jemné a hrubé motoriky

- vyuzivat détské zvidavosti k samostatnému mysleni a tvofeni viastnich praci

- rozvijet praktické a kulturné estetické dovednosti v riznych &innostech,

- vést k tvofivosti, naucit je vztahu k vlastnoruéné vytvorené véci

- vyuZivat poznatky ziskané ve Skole, a vhodnym zpusobem je rozvijet

- rozvijet slovni zasobu a fantazii, cvi€it pamét’ a soustfedéni

- seznamovat s lidovymi tradicemi a vytvaret citovy vztah k hodnotam, které vytvofili nasi
predkové

- rozvijet schopnost pozorovat pfirodu, posilovat kladny vztah k pfirodé, vést k ochrané
zivotniho prostiedi, vysvétlovat neznamé a nepochopené pojmy.

4.1.2. Kompetence

Skolni druzina komplexné plisobi na G&astniky zajmového vzdélavani, navazuje na plisobeni v MS
a ZS, vychovatelky Uzce spolupracuiji s tfidnimi ugiteli a rodici. Rozvoj klicovych kompetenci se
prolina vSemi ¢innostmi zajmového vzdélavani.

Kompetence k uéeni

Ucastnik se orientuje se v fadu a déni, v prostfedi, ve kterém Zije, dokonCuje zapoCatou praci,
dovede postupovat podle instrukci a pokynu, zkuSenost uplatriuje v praktickych situacich a v dalSim
uceni, dokaze hodnotit své vykony, uci se nejen spontanné, ale i védomé.

Kompetence k Feseni problému

Ugastnik si v§ima déni a problém0, dokaZe pochopit problém, vyfesit ho nebo pozadat o pomoc
druhého, chape, Ze vyhybani se problémim nevede k cili, rozliSuje spravna a chybna rozhodnuti,
chape svoji zodpovédnost za sva rozhodnuti.

Kompetence komunikativni
Ugastnik ovlada feé, vhodné vyjadfuje své myslenky, odpovédi na otazky i své pocity, bez ostychu
komunikuje s vrstevniky i dospélymi, dokaze naslouchat nazoru druhych.

Kompetence socidlni a interpersonalni
UCastnik rozpozna vhodné a nevhodné chovani, vnima nespravedinost, agresivitu a Sikanu,
dokaze se prosadit i podfidit v kolektivu, spolupracuje ve skuping, je tolerantni, respektuje druhé.

Kompetence obcanské
Ugastnik se uéi planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduije rizika svych napadd, uvédomuje
si sva prava i povinnosti, dba na zdravi své i druhych.

Kompetence k traveni volného €asu
UCastnik se orientuje v moznostech traveni volného €asu, umi si vybrat ¢innost dle vlastnich
dispozic. Rozviji své zajmy v organizovanych skupinach i individualnich ¢innostech.

Kompetence pracovni

Ugastnik se orientuje v moznostech vhodného traveni volného ¢asu, umi si vybrat zajmové &innosti
podle svych dispozic, dokaze rozvijet své zajmy v organizovanych i individualnich ¢innostech,
pouziva bezpecné a ucinné svéfené pomlcky, po celou dobu prace udrzuje své pracovni misto v
pofadku.

Kompetence digitalni



Ugastnik se orientuje pfiméfené svému véku pouzivat technologie bezpe&né, tvofivé, zodpovédné
a s mirou, a zaroven je veden k tomu, aby technologie doplfiovaly, ale nenahrazovaly pohyb, hru
a mezilidské vztahy.

4.2. Délka vzdélavani

Zajmové vzdélavani ve SD je poskytovano po dobu trvani jednoho $kolniho roku, tj. od zafi do
gervna. O hlavnich prazdninach neni SD v provozu, o pfipadném provozu v dobé& vedlej$ich
prazdnin rozhoduje Feditel Skoly.

4.3. Formy a metody vzdélavani

4.3.1. Formy

- pravidelna Cinnost — je dana tydenni skladbou zaméstnani a pfedstavuje aktivity zajmového
a télovychovného charakteru

- spontanni aktivity — zahrnuji kazdodenni individualni klidové €innosti po obédé, pfi pobytu
venku, spontanni hry v ramci ranniho pobytu u€astnikGl nebo pfi odpolednim slucovani
oddéleni

- odpocdinkové cinnosti — zahrnuiji klidové Cinnosti po obédé, ale i aktivni odpocinek, kterym
je kompenzovana jednostranna zatéz béhem vyucovani, slouzi k regeneraci sil

- pfiprava na vyugovani — probiha nenasilnou formou b&hem celé &innosti SD formou
didaktickych her, vychazek, Cetby, besed apod.

- pfilezitostné akce — nejsou zahrnuty do tydenni skladby Cinnosti, fada z nich je pofadana
tradi€né&, napf. besidky, turnaje a soutéze, kulturni a zabavné akce

Pobyt uc€astnikl v druziné provazi fada rezimovych momentd - pfechody, previékani,
sebeobsluzné innosti, obéd ve Skolni jidelné apod. Nasi snahou je, aby probihaly s co nejmensim
usilim, bez stresli a U€astnici je vykonavali automaticky.

4.3.2. Metody

- Fizena hra (vychovatelka navrhuje a vede hru)

- besedy, exkurze, vychazky (poznavéani okoli a Zivota mimo 3kolu)

- zajmové krouzky (podle moznosti druziny)

- motiva¢ni metody (podpora zajmu, soutéze, hry, pochvaly)

- persuazivni metody (rozhovor, vysvétlovani, vedeni k pochopeni pravidel)
- metody posilovani (ocenéni, povzbuzeni)

- metody sebekontroly a sebehodnoceni (reflexe, zpétna vazba)

- metody regulace chovani (stanoveni pravidel, dohoda, upozornéni)

- spontanni hra (u€astnici si sami vybiraji ¢innost)

- frontalni ¢innost (spole¢na aktivita celé skupiny)

- skupinova prace (¢innost v menSich skupinach)

- individualni ¢innost (samostatné aktivity podle zajmu ditéte)

- rezimové metody (odpocinek, rekreaéni ¢innost, relaxace)

- didaktické hry (k u€eni i k zabavé)

- pracovni a tvofivé ¢innosti (vytvarné, rukodélné, hudebni, dramaticke)

- Ctenarské a jazykové aktivity (Cteni, vypravéni, prace s textem)

- prozitkové a z&zitkové metody (dramatizace, scénky, modelové situace)
- pohybové aktivity (sportovni hry, télovychovné chvilky, pobyt venku)

4.4. Obsah vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani ve skolni druziné orientacné vychazi ze vzdélavacich oblasti, které
jsou definovany v RVP pro zakladni vzdélavani. SD ma jiné formy prace a pouziva jiné prostiedky,
jeji vystupy nejsou zavazné stanoveny. Zakladem programu je nabidka Cinnosti k jednotlivym
tematickym celkm, z nichz si mohou vychovatelky vybirat béhem vzdélavaciho cyklu ty ¢innosti,



které jsou aktualni, pravé pro jejich oddéleni. Program je sestaven pro jeden vzdélavaci cyklus,
uren ucastnikim zajmového vzdélavani 1. stupné ZS a je tvofen dle polohy a podminek Skoly.
Jedna se o otevieny dokument, ktery se muze v pribéhu roku doplnit nebo upravit.

Clovék a jeho svét

- Misto, kde zijeme: v tomto tematickém okruhu Uc¢astnici zajmového vzdélavani poznavaji
nejblizsi okoli, organizaci Zivota v rodinég, ve tfidé, ve Skole, v obci a spole¢nosti. Je kladen
ddraz na dopravni vychovu.

- Lidé okolo nas: v tomto tematickém okruhu si u€astnici osvojuji zasady vhodného chovani
a jednani s lidmi, poznavaji vyznam a podstatu pojmu tolerance, empatie, vzajemna Ucta,
solidarita. VSimaji si, jak se lidé sdruzuji, seznamuiji se, poznavaji kulturu. Seznamuji se se
zakladnimi pravy a povinnostmi ob&ana.

- Lidé a ¢as: tematicky okruh je zaméfen na budovani spravného rezimu dne a jeho
dodrzovani, sestavovani a naplfiovani rezimu ve Skolni druziné, péstovani Ucty k ¢asu
druhych, uéi se vyuzivat svij €as, vyuziva smysluplné volnoCasové aktivity. Soucasti
okruhu je také zgjem o déjiny, navstévy pamatek, knihoven a dalSich zajimavych mist.

- Rozmanitost prirody: v tomto tematickém okruhu se U€astnici seznamuji s proménlivosti
a rozmanitosti zivé a nezivé pfirody, osvojuji si zaklady ekologie a staraji se o zivotni
prostiedi

- Clovék a jeho zdravi: vtomto tematickém okruhu maji Udastnici poznat sami sebe,
ziskavaji ponauceni o zdravi a nemocech, o zdravotni prevenci a o odpovédnosti za své
zdravi a o chovani béhem mimoradnych udalosti. Okruh je zamé&fen na poznani svého téla,
péci o zdravi, osobni hygienu, pouCeni o Urazech a jejich pfedchazeni a zasady prvni
pomaci.

Umeéni a kultura

V této oblasti jde o uméleckou stranku a estetiku, seznamovani s uméleckymi dily a
nonverbalni vyjadfovani osobnosti pomoci zvuku, tvaru, barvy, gesta apod.

- Hudebni ¢éinnost: rozvoj hudebnich dovednosti (péveckych, pohybovych, poslechovych)
prostfednictvim zpévu, hudebnich nastrojl, tance a vnimani hudby.

- Vytvarné ¢innosti: vytvarna vychova je postavena na tvlr€ich &innostech, umoznuje
rozvijet pfedstavivost a fantazii.

- Dramatick& vychova: vyuziti samostatnych her, pantomimy apod., cvi¢i se neverbalni
komunikace.

Clovék a svét prace

Tato oblast postihuje Siroké spektrum pracovnich c¢&innosti, vede uucastniky k ziskavani
uZivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské Cinnosti. Zaméfuje se na praktické pracovni
dovednosti a navyky a je nezbytna pro uplatnéni ¢lovéka v dalSim zivoté a ve spole¢nosti. Tato
oblast je zalozena na tvaréi mySlenkové spolut€asti déti.

- Préce s drobnym materialem
- Konstrukéni ¢innosti
- Péstitelské prace

4.5. Casovy plan

Casovy plan je sestaven na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu pro uéastniky 1. stupné ZS, obsahuje
vybér moznych c¢innosti, ze kterych vychovatelky voli podle aktualniho slozeni uCastnik( v
oddéleni. Toto uspofadani umoznuje operativné a tvofivé reagovat na zmény i na rliznou skladbu
UCastnikud v jednotlivych oddélenich.

Pro lepsi pfehlednost je asovy plan rozvrzen do ¢étyf roénich obdobi: podzim—-zima—jaro—léto.



V3echny vychovné sloZky se prolinaji ve vSech ¢tyfech roCnich obdobich — spoleéenskovédni,
pfirodovédna, esteticka, pracovni, télovychovna, hudebné — pohybova.

PODZIM-zafi, Fijen, listopad
Naméty Cinnosti v pribéhu podzimu:
- Svétdruziny (vzpominky na prazdniny, $kola, Skolni druZina, nasSe okoli, podzimni kalendar)

- Podzim plny barev (pfiroda na podzim, podzimni Uroda, Halloween)
- Pada listi (Dusicky, poklady lesa, sv. Martin)

ZIMA—prosinec, leden, an
Naméty Cinnosti v pribéhu zimy:

- Vanocni ¢as (advent, Mikulas, Cert, andél, vanoc¢ni svatky)
- Bila kolem nas (Novy rok, TFi kralové, zimni kalendar, radovanky v zimé)
- Mésic plny zdbavy a zdravi (Masopust, karneval, z pohadky do pohadky, zdravy talif)

JARO-bfezen, duben, kvéten
Naméty ¢innosti v pribéhu jara:

- Jaro uz je tu (kniha — mUj kamarad, jarni kalendar, m(j domov — mésto, vesnice)
- Svatky jara (velikonoéni svatky, Den Zemé, Carodéjnice, doprava)
- Ja alidé kolem mé (moje rodina, zvifeci mazli¢ek, povolani, profese)

LETO—-gerven
Naméty ¢innosti v pribéhu léta:

- Tésime se na prazdniny (Den déti, letni kalenda¥, hura prazdniny)

5. Spolupréce s rodi€i, Skolou a jinymi subjekty

Snahou nasi Skoly i Skolni druziny je, aby vztah se zakonnymi zastupci byl zaloZen na partnerskych
vztazich, kde mezi zdkonnymi zastupci a vychovatelkami panuje oboustranna divéra, otevienost,
vstficnost, respekt a ochota spolupracovat.

Odpovédnost, prava a povinnosti jsou zakotveny ve Vnitfnim Fadu SD. Mame na zieteli, Ze
informovanost zakonnych zastupct a nase vzajemné poznavani jsou dulezitym pfedpokladem
partnerské komunikace a spoluprace a ze vztahy SD s rodig¢i Uéastnikil zajmového vzdélavani
ovliviuji vysledek pedagogické prace.

V Uzké spolupraci se zakonnymi zastupci a Skolou uskutecriujeme riizné aktivity, které napomahaiji
dobrému chodu SD, napf. prileZitostnych setkanich, celodruZinovych a celoskolnich akcich.

6. Evaluace

Vnitfni evaluace a hodnoceni probiha na urovni druziny a oddéleni. Analyzujeme a vyhodnocujeme
podminky i vysledky vychovné vzdélavaciho procesu, hodnotime plnéni vychovné vzdélavacich
cild. Sledujeme individualni rozvoj déti, jejich pokroky ve vychovné vzdélavacim procesu.
Hodnoceni vétsiho ¢ mensiho tematického celku provadime v prabéhu nebo po skonéeni ¢innosti.
Podle ziskanych vysledkl planujeme tematické celky, upravujeme je, obménujeme je. Hodnotime
aktivitu Ucastniku, jejich pokroky, uspéchy z pohledu celého oddéleni, bereme na zietel naméty
k dalSim ¢innostem. Samoziejmosti je i sebehodnoceni prace a aktivity ucastniku.
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Hodnoceni ¢innosti Skolni druziny je provadéno dvakrat za rok.

Kritéria hodnoceni:
- zpusob motivace
- vedeni &innosti SD
- pestrost ¢innosti
- individualni pfistup k u€astnikiim
- dodrzovani BOZP
- rozvoj osobnosti u¢astniku
- namétova pestrost
- komunikace mezi vychovatelkami
- spoluprace s rodici
- prezentace SD na vefejnosti
- zlepSovani materialnich a personalnich podminek

7. Povinna dokumentace

1. tfidni kniha
2. zapisni listek
3.SVP SD
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