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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.

Charakteristika

Stfedni odborné ucilisté gastronomie a podnikani (dale ,,8kola”, nebo ,organizace®)
vykonéava Cinnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Skola nabizi Zakiim
pestrou Skalu gastronomickych oborti zakon¢enych zavérecnou zkouSkou s vyuénim listem



(Pekaf, Cukraf, Reznik — uzenaf, Kuchaf — ¢i¥nik), nebo maturitni zkouskou (Hotelnictvi),
a obori vzdélani zaméfenych na obchod a sluzby s vyuénim listem (Prodavaé, Aranzér), ¢i
maturitni zkouSkou (Obchodnik, nastavbové studium v oboru Podnikéani). Skladba
realizovanych oboru vytvari ptilezitosti pro ziskani vzdélani zakam s rozdilnou Grovni
studijnich predpokladii. Nastaveni §kolnich vzd&lavacich programu (dale ,,SVP*) podporuje
prostupnost mezi obory, a tim zvySuje zakim moznost Gispé$ného ukonéeni vzdélavani. Od
posledniho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2011 byla rozsifena vzdélavaci nabidka o obor
Reznik — uzenaf.

Nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skole (1090) byl vyuzit z 62 %. Po¢tem zaki, rozsahem
vzdélavaci nabidky i vykonavanych Cinnosti patii organizace v rdmci prazského regionu
k velkym $kolam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,,feditelka“) ptisobi ve vedouci funkci od zaloZeni $koly v roce 1990.
V systému fizeni se pozitivné promitaji jeji dlouholeté manazerské zkuSenosti, znalost
profesniho prostiedi i situace na trhu prace. Nastavena koncepce dal$iho rozvoje $koly
reflektuje spolecenskou poptavku, zajem uchazect 0 nabizené obory i potieby organizace.
Vyty&ené cile se vedeni $koly dafi postupné napliiovat, dokladem je otevieni oboru Reznik
— uzenar v roce 2013.

Vysledkem koncepéni prace vedeni $koly jsou inovace SVP, jez odrazeji pozadavky
socialnich partnerti a soucasné reaguji na neuspokojivé vysledky zak ve spole¢né Casti
maturitni zkousky posilenim hodinové dotace ¢eského jazyka a literatury ve ¢tvrtém ro¢niku
maturitnich obort. S ohledem na profil absolventa byl pfedevsim kladen diraz na propojeni
obsahu vzdélavani s praxi, napf. vyuka ucebni praxe v blocich na smluvnich pracovistich ve
4. ro¢niku v oboru Hotelnictvi. Zvoleny zptisob realizace uéebni praxe sice umoziuje zaktim
osvojeni pottebnych odbornych kompetenci na velmi vysoké tirovni, avSak klade zvysSené
naroky na organizaci vzdélavani ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech a predstavuje
riziko, ze nékteré vyucovaci predméty nebudou oduéeny ve stanovenych ¢asovych dotacich.

Reditelka preferuje manazersky styl Fizeni $koly. Cést svych kompetenci delegovala na
zastupce poveétené fizenim jednotlivych Gisekt (isek pro teoretickou vyuku, odborny vycvik
a technicko-ekonomicky usek), vedouci vychovatelku domova mladeze a pracovniky na
administrativnich pozicich. Prioritné se vénuje zajisténi dalSich finan¢nich zdroji pro
zkvalitnéni vzdélavani a prezentaci Skoly na vefejnosti. Pro Uspé€$né napliovani
vzdélavacich programti vSech vyucovanych oborl se feditelce podatilo vytvorit Siroké
portfolio socialnich partnert. Jedna se predev§im o renomované hotely, restaurace ci
obchodni fetézce, na jejichz pracoviStich Zaci absolvuji praktické vyucCovani, a profesni
svazy a cechy, napt. Svaz pekatd a cukratii, Cesky svaz zpracovateltl masa, Hospodaiska
komora CR, Asociace hotelti. Dlouhodoba spoluprace se socialnimi partnery pfispiva
k Uzkému propojeni teoretické slozky vzdélavani s praktickou, umoziuje implementaci
novych poznatkti a technologii do vyuky a piinasi s sebou i finanéni efekt. Zaroven
podporuje konkurenceschopnost absolventl a jejich uplatnéni na trhu prace. Nové ziizena
pozice koordindtora mezi Skolou a zaméstnavateli zarucuje obousmérny prenos informaci,
kvalitni realizaci praktického vyucovdni a operativni feSeni piipadnych problémd.
K mobilité zaki ptispivaji mezinarodni projekty, v jejichz ramci zaci ziskavaji dalsi profesni
dovednosti a zkusenosti, napt. projekt ERASMUS (staze zak gastronomickych oborQ
v hotelich nebo vyrobnach v Italii), vyménny projekt Tandem realizovany se Spolkovou
republikou Némecko, ¢i cesko-rakousky projekt pro Zzadky oboru Kuchat — ¢iSnik
a Hotelnictvi.



Mensi pozornost je vSak vénovana vedeni pedagogického procesu, coz se negativné odrazi
v metodické a didaktické propracovanosti vyucovacich hodin. Kontrola neni vzdy
vykonavana dusledné a efektivné, chybi prubézné vyhodnocovani ptijatych opatieni ve
vztahu k vysledkim vzdélavani. Rovnéz kvalita prace metodickych organt je rozdilna, tj.
rizna mira metodického vedeni ucitell, sjednocovani vzdélavacich postupt a kooperace
mezi vyucujicimi, a ma kvalitativni dopad na prabéh vzdélavani i na vysledky zaku. Pro
Zkvalitnéni vzd¢lavaciho procesu schazi zapojeni ptredsedti predmétovych komisi do
hospitaéni ¢innosti zaméfené na ucinnost vzdélavacich strategii a vzajemné hospitace ¢i
naslechy uciteld podporujici pfenos a sdileni pedagogickych zkusenosti.

Vzdélavani ve stiedni Skole zajistuje 64 uclitelt a 5 vychovateli vychovné vzdélavaci
¢innost V domoveé mladeze. Od posledni inspekéni Cinnosti se vyrazné zvysil podil ucitelt
splitujicich ptfedpoklad odborné kvalifikace, z 67 % na 92 %. UCcitelé bez odborné
kvalifikace (5 ucitelt praktického vyucovani) si bud’ dopliuji vzdélani studiem, nebo jsou
zaméstnani na dobu nezbytné¢ nutnou. Kontinuitu vzdélavani podporuje dlouhodobé
stabilizovany pedagogicky sbor. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale
»DVPP“) se v obdobi poslednich tii Skolnich let primarné zaméfovalo na doplnéni
kvalifika¢nich piedpokladii ucitelti, na prohlubovani a rozsifovani odbornosti uciteli.
V mensi mife vSak byly zafazovany vzdé€lavaci akce zaméfené na aktivizacni metody
a formy vyuky, coz se projevilo i ve zpusobu vedeni hospitovanych hodin. Metodicka
podpora je poskytovana pouze zalinajicim a novym uciteld, ackoliv z pribéhu
hospitovanych hodin vyplynula potieba metodické pomoci i nékterym ucitelim vSeobecné
vzdélavacich predméti zejména svolbou vhodnych vzdélavacich strategii vedoucich
k aktivizaci a motivaci zaku.

Vicezdrojové financovani vytvaii nadstandardni podminky pro kvalitni realizaci
vzdélavacich programu, profesni piipravu zakl a dalsi perspektivni rozvoj organizace.
Reditelce se Usp&iné daii ziskavat dalsi finanéni prostfedky na vybaveni zakovskych
pracovist’ v souladu s profilaci Skoly a udrzenim modernich trendi ve vyuce, odbornych
uceben a modernizaci interiéru skoly a domova mladeze. Vyznamny podil piijmu pro Skolu
predstavuje doplitkova ¢innost (20 %). Obnova a rozvoj materialné technickych podminek
probihaji p¥ikladnym zptisobem. Skola je postupné vybavovana modernimi potravinaiskymi
technologiemi a zafizenimi, uebnimi pomuckami, didaktickou technikou a odbornou
literaturou. Pro realizaci praktického vyucovani jednotlivych obort vzdélani disponuje
organizace modern¢ vybavenymi zakovskymi pracovisti, tj. cukraiské, pekatské, feznické,
zmrzlinaiské, aranzerské a kvétinaiské dilny, udirna, kuchyné (tepla, studena), jidelny, bar,
ucebna pro vyuku stolni¢eni. Teoretickd vyuka probiha v kmenovych ucebnach, v ¢asti je
instalovana didakticka technika (dataprojektory, interaktivni tabule, osobni pocitace). Vyuka
télesné vychovy je realizovana v télocvicné a na atletickém hftisti v aredlu skoly. Domov
mladeze se nachazi ptfimo v budové Skoly. Ubytovani je poskytovano ve standardné
vybavenych dvoulizkovych pokojich. Domov mladeze nabizi zakiim odpovidajici zazemi
pro relaxaci, tj. spole¢enskou mistnost, kuchynku. K vétsi bezpecnosti ucastniki vzdélavani
prispiva bezpecnostni systém instalovany v celém aredlu Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Koncepcné pojaty odborny vycvik a ucebni praxe spolu s nadstandardnimi materialnimi
podminkami a erudici vyucujicich umoziiuji kvalitni napliiovani profilu absolventa. Profesni

ptiprava zakl je na vysoké Urovni a vytvari optimalni ptfedpoklady pro jejich uplatnéni na
trhu préce. Praktické vyucovani je realizovano na zakovskych pracovistich ve $kole, nebo



na smluvnich pracovistich socialnich partnerii. Zaci se v priubéhu vzdélavani seznamuji
S riznymi druhy provozii tak, aby ziskali ucelené odborné vzdélani.

Praktické vyucovani probiha v souladu s platnymi SVP. Vyuka je didakticky a metodicky
propracovana, vhodné strukturovana vzhledem k stanovenému cili. Promys$lena organizace
vzdélavani napomaha zakiam ziskavat odborné kompetence nezbytné pro vykon budouciho
povolani. Plnéni ucebnich osnov jednotlivych ro¢niki je systematicky propojeno
s produktivni praci zakt. Empaticky a vstiicny pfistup vyucujicich se odrazi v pozitivni
pracovni atmosféte praktického vyucovani. Motivaéné na zaky pusobi jejich zaujeti pro dany
obor a profesionalita. U¢itelé poskytovali v§em zakim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich
dalsi uceni, sledovali a hodnotili vykon, produktivitu a kvalitu odvedené prace podle piedem
nastavenych pravidel. Efektivné pracovali s chybou jako s nastrojem napravy. Zvoleny
zpusob vedeni praktického vyucovani umoznoval zazit Gspéch 1 zakiim s nizs§imi studijnimi
predpoklady. Zaci jsou v pribéhu vzdélavani vedeni k samostatnosti, kreativité, aplikaci
teoretickych poznatki do praxe, Soustavné si 0svojuji spravné technologické postupy
a seznamuji se s novymi trendy ve zvoleném oboru. Zaci rovnéz ziskavaji dulezité pracovni
navyky, smysl pro kvalitu a zodpovédnost. Nedilnou souéasti vyuky je dodrzovani zasad
bezpecnosti a ochrany zdravi a hygienickych predpisi.

Spoleénym znakem hospitovanych teoretickych a vSeobecné vzdélavacich predméti byla
pevna struktura vyucovaci hodiny s dirazem na vykladovou ¢ast, ptipadné na procvi¢ovani
a upeviovani znalosti a védomosti zdkd. Prevladala frontalni forma vyuky doplnéna
samostatnou praci zaku, piipadné fFizenym rozhovorem. V teoretickych odbornych
pfedmétech vyucujici efektivné propojovali teoretické znalosti s praktickymi, aktivizovali
zaky cilenymi dotazy s vyuzitim vlastnich praktickych zkuSenosti. V ojedinélych ptipadech
do vyuky =zafadili i problémové otdzky, avSak Zaci je zodpovidali pouze s pomoci
vyucujiciho. Pfedavani hotovych poznatkii v kombinaci s méné pestrymi metodami
a formami vyuky vedlo k nerovnomérnému zapojeni zakt do vyuky a k jejich mensi
spolutiCasti na vzdélavani. Sdé€lovana fakta byla sice odborné spravnd, pozornost vsak byla
soustfedéna zejména na vycet informaci a zaci tak neméli dostate¢ny prostor pro kriticke
mysleni, logické uvazovani, aplikaci diive nabytych védomosti a ziskanych zkuSenosti.
Vyucujici rovnéz v mensi mite vytvaieli prostor pro souvislejsi ustni vyjadfovani zakt
arozvoj produktivnich a receptivnich dovednosti v cizim jazyce. Spole¢nym znakem
hospitovanych hodin byla schazejici diferenciace vyuky vzhledem Kk individualnim
vzdélavacim potiebam zakd. Vyuka v ¢eském jazyce a literatufe a v anglickém jazyce
v poslednich roénicich smétovala k piipravé zaka na maturitni zkousku. V jednom piipadé
vyucujici piikladné vyuzila praci s chybou. Poskytovala zakiim srozumitelné formulovanou
zpétnou vazbu o urovni jejich znalosti a védomosti, vedla je k sebehodnoceni podle piedem
stanovenych kritérii, k analyze vlastni chybovosti, odhalovani jejich pfi¢in a k naprave.
S ohledem na charakter maturitni zkousky (zejména z ¢eského jazyka a literatury) vSak
schazela komplexni prace stextem vV patfiéném rozsahu a naro¢nosti, napf. prace
s uméleckym a odbornym textem, samostatné vyhledavani informaci a klicovych slov, prace
Sriznymi informac¢nimi zdroji, porozuméni a interpretace textu v SirSim kulturné
historickém kontextu. Ve sledovanych hodinach matematiky projevovali Zaci rozdilnou
uroven znalosti ischopnosti aplikovat spravny postup. Ucitelé je priabézné vedli ke
spolupraci pii spole¢ném feseni piikladt. Zvolena forma kooperace ptinesla efekt pouze
zakiim se slabSimi znalostmi. Nizka mira diferenciace zaddvanych uloh dostatecné
nepodporovala rozdilné pracovni tempo a individualni moznosti zaku.

Pusobeni vychovatelek v domové mladeze se vyznacuje neformalnim charakterem.
K ubytovanym zakam pfistupuji individualng, nabizeji jim pomoc zejména s domaci
ptipravou, nebo vyukou cizich jazyku. Zaci se pravidelné¢ vyjadiuji k chodu domova



prostiednictvim samospravy. K nejcastéji feSenym problémum patii adaptace zaka na nove
Skolni prostfedi a ¢i na rezim v domové mladeze. Vychovatelky jsou v Gzkém kontaktu
s vychovnou poradkyni Skoly, maji ptehled o rozvrzich jednotlivych zaka a v piipadé
nutnosti fesi nastalé situace se Skolou. Vedouci vychovatelka se rovnéz podili na tvorbé
minimalniho preventivniho programu $koly. U¢innost preventivniho ptisobeni v oblasti
rizikového chovani ubytovanych doklada minimalni vyskyt negativniho chovéani. Pravidelné
realizované kulturni akce poskytuji zaktim pozitivni alternativy traveni volného ¢asu a jsou
vyuzivany jako efektivni nastroj predchazeni socialné patologickych jevi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakl pozitivné ovliviiuje funkéni systém vychovného poradenstvi tizce
propojeny s prevenci socialn¢ patologickych jevi. Vychovné poradkyni se daii podchytit
zéky z mén¢ podnétného rodinného prostredi, s nizSim zdjmem o vzd€lavani 1 zéky
s problematickou doché&zkou. Ve spolupraci s pedagogy identifikuje zaky, ktefi potfebuji
podporu ve vzdélavani. K terminu inspekcni ¢innosti Skola evidovala 48 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, z nichz se Ctyii vzdélavali podle individudlniho vzdélavaciho
planu. Zakladni informace o jejich potfebach vychovna poradkyné sdili s ostatnimi
vyuCujicimi a spolupracuje snimi na realizaci podpirnych opatieni doporucenych
$kolskymi poradenskymi zafizenimi. Zakiim ohroZenym $kolni netisp&$nosti jsou nabizeny
individualni konzultace a dou¢ovani. Do fe$eni neuspokojivych pribéznych vysledka zaka
Skola systematicky zapojuje zdkonné zdstupce zakl. Efektivita nabizené pomoci je vSak
ovlivnéna mirou studijni motivace z4kid. Skola v predeslém $kolnim roce uéelné rozsitila
poradenské sluzby v oblasti kariérniho poradenstvi. Kromé standardni pomoci pfi vybéru
dalsiho pracovniho nebo vzdé€lavaciho zaméteni, posilila aktivity souvisejici se zmeénou
oboru vzdélani zakl v pribéhu studia, tak aby se sniZila studijni netispé$nost zakl a omezilo
se predc¢asné ukoncovani Skolni dochazky zaku.

Pribézné realizovana prevence socidln¢ patologickych jevl zohledituje potieby 1 specifika
Skoly a je =zajiStovana v soucinnosti metodicky prevence, vychovné poradkyné,
s pedagogickymi pracovniky vcetné vedeni Skoly. V piipadé vyskytu pocatecnich stadii
rizikového chovani zakt je systematicky postupovano podle stanovenych pravidel
(preventivni program, krizovy plan §koly), do feSeni jsou zapojovani i zdkonni zastupci zaku.
Nastaveny systém neni pln¢ funk¢ni v ptipad€ zaskolactvi, 1 pies piijatd opatieni, véetne
dusledného ukladani kazenskych opatfeni ¢i hodnoceni snizenym stupném z chovani, se
nedafi u nékterych Zakl dostatecné eliminovat neomluvenou absenci ve vyuce.

Pribézné a celkové vysledky vzdélavani zakl jsou sledovany na jedndnich pedagogické
rady. V hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt prevazuje sumarizace nad analyzou
a zhodnocenim vyvoje. Ze zjisténi inspekéniho tymu vyplyva, Ze se sice vedeni $koly zabyva
pri¢inami Skolni netispéSnosti 74k, realizovana konkrétni opatfeni vSak nejsou komplexni
a systematicka a uplatiiuji se pouze v n€kterych pfedmétech. Rozdilny ptistup vyucujicich
k hodnoceni zakt a rtzna kvalita prace jednotlivych pedagogl se negativné promitaji do
mezipfedmétovych odchylek v hodnoceni zakli. Ve sledovaném obdobi poslednich tfi
Skolnich let se pocty vyznamenanych zaka pohybovaly v rozmezi od 1 % do 2 %, pocet
neprospivajicich ¢inil 6 %. Dlouhodobym problémem negativné se promitajicim do
vysledkil vzdélavani, je vysokd absence zaki, ktera ¢ini v praiméru 95 zameskanych hodin
na zaka za pololeti.

Vyznamnym ukazatelem kvality poskytované¢ho vzdélavani je pro Skolu uspéSnost zakt

u zavéreénych a maturitnich zkousek. Zaci oborii vzd&lani s vyuénim listem dosahuji
dlouhodob¢ velmi dobrych vysledkl u zavéreénych zkousek, prospiva ptiblizné 98 % zaki.



Vysledky Zzaka u maturitni zkousky koresponduji se studijnimi ptedpoklady zaki a jejich
hodnocenim v prabéhu vzdélavani. Pozitivnim zjisténim je zvySeni celkové uspé$nosti zaki
ve Skolnim roce 2017/2018 s ptedchdzejicim obdobim o 17 %. LepsSich vysledkii dosahuji
zaci v profilové ¢asti maturitni zkousky provéiujici odborné kompetence. Mira netuspesnosti
zaku ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky se 1isi u jednotlivych maturitnich oboru. Z analyzy
vysledkl zkousek spolecné ¢asti maturitni zkousky plyne, Ze nejméné se datilo zaklim uspét
v didaktickych testech. Problematické jsou vysledky z ceského jazyka a literatury,
V nastavbovém studiu Skola ve Skolnim roce 2017/2018 vykdzala vy$$i neuspésnost ve
srovnani s danou skupinou obort.

Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro podporu nadanych Z4kd a zaki s v&t3im zajmem
o0 studovany obor jejich zapojenim do fady odbornych soutézi, ve kterych dosahuji tspéchui.
V ramci individualniho vzdélavaciho programu je zadkim nabizena moZznost vykonani
zavéreénych zkousek i v jiném oboru formou zkraceného studia. Zaci mohou v ramci studia
absolvovat dalsi specializované kurzy, napi. barmansky ¢i baristicky, ¢imz se zvysuje jejich
uplatnitelnost a konkurenceschopnost na trhu prace. Motivacné pusobi kazdoro¢né
udélované Osvédceni Hospodarské komory ,,Nejlepsi absolvent ve svém oboru‘ pro zaky
oboru vzdélani Cukraf.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni vyrazné vzrostl podil odborné kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikti. Vedeni Skoly ptikladnym zplsobem zajist'uje materialné
technické zazemi pro realizaci vzdélavacich programu a prezentuje organizaci na
vefejnosti. Skola si udrzuje vysoky standard odborného vzdélavani.

Silné stranky

- dlouhodobé spolupréce se socialnimi partnery pfispiva k té€sné&jsimu propojeni vyuky
S praxi a naslednému uplatnéni absolventd,

- materidlné technické podminky umoznujici kvalitni realizaci praktického vyu€ovani ve
vSech realizovanych oborech,

- nadstandardni vyuZivani dalSich finan¢nich zdrojt pro zkvalitnéni vyuky,

- erudice ucitelt praktického vyucovani,

- systematicka podpora rozvoje odbornych kompetenci Zaka v prub&hu celého studia,
- pozitivni pracovni atmosféra ve vyuce praktického vyucovani,

- vysokd UspéSnost zakl u zavére¢nych zkousek.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nedostatecné vedeni pedagogického procesu, nekomplexnost a nesystematicnost

pfijimanych opatieni ve vztahu k vysledkiim vzdélavani, nizsi mira metodické podpory
pedagogtim,

- nedostate¢na podpora DVPP v oblasti aktivizaénich metod a forem vyuky,



méné pestré metody a formy vyuky, které dostatecné nepodporovaly aktivni zapojeni
zaka do vzdélavani,

chybéjici diferenciace vyuky vzhledem k individualnim vzdélavacim potfebam zakd,
vys$si neuspésnost zakd ve spolecné ¢asti maturitni zkousky,

vysoké absence zaki, ktera ma negativni dopad na vysledky vzdélavani zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

posilit pozici pfedsedd predmétovych komisi, zejména v oblasti kontrolni a hospitacni
¢innosti, praci predmétovych komisi zaméfit na metodické vedeni pedagogickych
pracovniki a sjednoceni vzdélavacich postupd,

zam¢iit DVPP na aktivizacni metody a formy vzdélavani,

systematicky a komplexné piijimat opatfeni ve vztahu k vysledkim vzdélavani zaku,
pribézné vyhodnocovat jejich ti¢innost,

podporovat ¢tenarské dovednosti zakl napfi¢ vSemi vyucovacimi predméty, zaméfit se
na textovou analyzu ve vyuce Ceského jazyka a literatury, praci s odbornymi texty
a jinymi zdroji informaci,

podporovat vzajemné hospitace pedagogickych pracovnikdi, prenos a sdileni
pedagogickych zkuSenosti.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace Stfedni odborné ucilisté gastronomie
a podnikani, ze dne 22. 3. 2011, schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy €. 4/8 ze dne 17. 2. 2011, s u¢innosti od 1. 4. 2014

Potvrzeni ve funkci feditelky pfispévkové organizace Stfedni odborné ucilisté
gastronomie a podnikani, C. j.: S-MHMP 465736/2018, ze dne 26. 3. 2018
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobg, ¢. j. MSMT-
13477/2016-1 ze dne 20. 4. 2016, s uéinnosti od téhoz dne

Rozhodnuti MHMP o stanoveni po¢tu zaka v jednotlivych povolenych oborech

s ucinnosti od 8. 12. 2014

Rozhodnuti MHMP o stanoveni poctu lizek ve Skolském zafizeni, ¢. j. S-MHMP
1401395b/2012, ze dne 15. 3. 2013, s G¢innosti od 1. 9. 2013

Zéznamy z pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
K terminu inspekéni ¢innosti

Skolni #ad platny od 1. za¥i 2018, v&etné pravidel hodnoceni zaki

Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi a turismus, obor vzdélani 65-42-M/01
Hotelnictvi, s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program Podnikani, obor vzdé&lani 64-41-L/51 Podnikani,
s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program Obchodnik, obor vzdélani 66-41-L/01 Obchodnik,
s platnosti od 1. 9. 2018



11.  Skolni vzdélavaci program Cukraf, obor vzdélani 29-54-H/01 Cukrat, s platnosti od
1.9.2018

12.  Skolni vzdélavaci program Pekat, obor vzd&lani 29-53-H/01 Pekat, s platnosti od
1.9.2018

13.  Skolni vzdélavaci program Cisnik — servirka, obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchai-
¢iSnik do 1. 9. 2018

14.  Skolni vzd&lavaci program Kuchaf, obor vzdélavani 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik do
1.9.2018

15.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro obdobi 2018 — 2020 ze dne
1.1.2018

16.  Skolni akéni plan na obdobi 2017 az 2019

17.  Vybrany vzorek evidence zaku (Skolni matrika) vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

18.  Vybér tiidnich knih vedenych ve $kolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

19. Vybér denikit odborného vycviku vedenych ve Skolnich letech 2017/2018
a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

20. Vybrany vzorek z persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené
K terminu inspek¢ni ¢innosti

21.  Kniha urazt vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

22.  Skolni vzdélavaci program pro domov mladeZe platny od 1. 9. 2018

23.  Vnitini fad domova mladezZe ze dne 2. 9. 2018 platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

24.  Vybrany vzorek ze $kolni matriky zaku ubytovanych v domové mladeze vedené
K terminu inspekéni ¢innosti

25.  Z&znamy z pedagogickych porad vedeni ve $kolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
K terminu inspekéni ¢innosti

26.  Plan vychovného poradenstvi v domové mladeze, Skolni rok 2018/2019

27. Deniky vychovnych skupin vedené¢ ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Kk terminu inspekéni ¢innosti

28.  Financ¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2017, 2018,
Vykaz zisku a ztraty za 12/2018, Hlavni ucetni kniha za 12/2018, Rozbor nakladii za
12/2018, Piehled investi¢nich prostiedkd v roce 2017 a vroce 2018 — dotace
a investicni transfery

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Hola, $kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Jana Hola v. r.

PhDr. Lukas Lebduska, Skolni inspektor PhDr. Lukas Lebduska v. r.
Mgr. Hana Sinsk4, $kolni inspektorka Mgr. Hana Sinské V. I.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomas Simek V. r.

Mgr. Alena Klou¢kova, piizvana osoba — odbornik na

1 dent . Mgr. Alena Klouckova v. r.
vzdé¢lavani v oboru gastronomie

V Praze 5. 5. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Zdeiika Matousova, feditelka Skoly Ine. Zdefika MatouSov
ng. Zdenka MatouSova v. r.

V Praze 14.5. 2019



