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Identifikator 600 022 366

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Bronislava Kucerova

Ziizovatel Jihocesky kraj

Misto inspekéni Cinnosti namésti Miru 473, Slavonice

Neulingerova 108, Dacice
Inspekéni ¢innost na misté 10. 4. 2024 — 12. 4. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zéakladni skola, Dacice, Neulingerova 108 (dale ,Skola®) vzdélava ziky s riznymi stupni
mentalniho postizeni, autismem a soubéznym postizenim vice vadami. K terminu inspekcni
¢innosti navitévovalo $kolu na dvou pracovistich celkem 34 zaka v Sesti tiidach. Zaci jsou
vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro obor vzdélani zikladni Skoly
S upravou minimalnich vystupti a zakladni $koly specialni 1. a 2. dil. Vsechny tfidy jsou



slozeny ze zakl vice ro¢nikii. Do Skolni druziny bylo pfihldSeno 25 ucastnikli ve trech
odd¢lenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly zastiva svou funkci od roku 2018. Uplatiuje partnersky styl fizeni zaloZeny
na intenzivni spolupraci s pedagogy a rozvoji poztivnich mezlidskych vztaht. Ve své
¢innosti efektivné vyuziva znalost prostiedi a zkuSenosti ziskané na piedchazejicich pozicich
v rameci organizace. Vychazi z dlouhodobé strategie, ktera umoziiuje perspektivni vyvoj
Skoly s dirazem na klima Skoly. V ramci fizeni odlou¢eného pracovisté ve Slavonicich
uceln¢ delegovala cast fidicich kompetenci na svou zistupkyni. SystematiCnost predavani
mformaci dopliuje nastaveny systém porad a kazdodenni kontakt zaméstnanct. Kvalita
vzdélavani je posuzovana pravidelnou hospitacni Cmnosti, kterd vychazi z ptredem
stanovenych priorit a prubézného sledovani denniho chodu skoly. Opatfeni, ktera jsou
nasledné piijfimana zpravidla pfispivaji ke zkvalitnéni vzdélavani.

Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany, zacinajicimu uciteli je vénovana
nalezitd podpora. Reditelka klade diraz na vzajemnou spolupraci pedagogi a podporuje
jejich odborny rist v souladu s potfebami $koly. Ziskané poznatky z Cetné ticasti pedagogt
na vzdélavacich akcich byly ve sledované vyuce vhodné uplatiiovany.

Skola intenzivné spolupracuje se zizovatelem a aktivnd se zapojuie do rozvojovych
programil. Ziskané prostiedky vyuziva pro inovaci ve vzdélavani a zlepSovani materialniho
vybaveni $koly s cilem poskytnout ucelenou nabidku cinnosti zajist'ujicich podporu vSem
zakum. Realizované projekty umoznily také Skole pofizeni tabletl a notebooku, digitalnich
a robotickych ucebnich pomicek rozvijejici mformatické mysleni Zaka.

Materidlni podminky jsou na velmi dobré Urovni. Ve spolupraci se zizovatelem se podafilo
Zepsit okoli skoly, pribéné se opravuji a udrzuji budovy i interiéry $koly. Skola disponuje
mnozstvim odbornych uceben, umoziyjici zakim osvojovat si potiebné praktické a socialni
dovednosti. Mistnost pro psychomotorickou stimulaci Snoezelen a keramicka dilna jsou
vSak vywzvany spiSe narazovité a piilezitostné, bez systematického planovaného
terapeutického ¢i pedagogického zaméru. Na pracovisti Neulingerova jsou nedostate¢né
prostory pro vyuku télesné vychovy kompenzovany vyuzivanim méstské haly a télocviény
nedaleké skoly. Pronajimané prostory jsou vSak vyuzivany sporadicky. Naopak piinos pro
vyuku maji podnétné didaktické pomiicky casto vyrobené svépomoci, které se vyznacuji
vysokou variabilitou a modifikaci. Pofizenim nového vybaveni na $kolni zahradé se rozsitily
moznosti pro vzdélavani i odpocinek zaku.

Soucasti vzdélavani jsou také aktivity realizované ve spolupraci s vné&jSimi partnery. Daii se
realizovat riznorodé mtegratni a zajmové aktivity s neustdlou movaci vcetné jejich
prezentace na vefejnosti. Poztivné se ve vytvafeni piiznivého klimatu a vzajemnych
mezilidskych ~ vztahti  odrdZ  spoluprace  se zakonnymi  zastupci  zakd.  Ulasti
na aktivitich mistnich organizaci a spolki se Skola podili na budovani vztahu zikt k mistu
aregionu, kde Zji.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani
Organizace vzdélavani vychazi ze specifik 8koly. Zaci byli vzdélavani podle kvalitng

zpracovanych Skolnich vzd€lavacich programi a ndividudlnich vzd€lavacich plant. Ve
sledovanych hodinach byly pii praci vyuzity Ucelné metody prace, vyuCyjici velmi dobie
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zvladali slozitou organizaci vyuCovacich hodin vzhledem k piitomnosti Zzakl vice ro¢nikt
I vzdélavacich programi. Vyucujicim se v menSich tfidnich kolektivech dafilo vytvatet
pratelské prostredi zaloZzené na vzajemném respektu a spolupraci. Ve tiidach jsou stanovena
jasnd, konkrétni a srozumitelna pravidla, ktera ptiméfenym zpusobem pfispivaji K prevenci
nevhodnych forem chovani. Individudlni podpora 7kt byla poskytovana soubézné
s vyuzitim U¢inného motivaéniho hodnoceni. V ramci vyuky byly vétSmou zafazeny
relaxaéni a klidové Cinnosti podporujici soustiedénost zakl. VyuCujici dbaly na disledné
propojeni uciva s praxi, které je pro vzdélavani téchto zakl Zadouci, vyuzivaly
mezipiedmétové souvislosti a dosavadni znalosti a zkuSenosti zaku. S aktivnim zapojenim
asistenti  pedagoga kladli vyuCujici diraz zejména na procvicovani a upevnéni
dovednosti a znalosti zakd. Ve sledovanych hodindch byla vhodné uplatnéna individualni
a samostatna prace s mensim podilem prace ve dvojicich, skupindch nebo spole¢nych
aktivitach. Vywzivanim nazornych didaktickych pomticek byl dan zfetel na maximalni
vizualizaci a manipulaci, coz pfispélo k pochopeni uciva. V rizné mife byla ve vyuce
vywzita moderni digitdlni technika. Hodnoceni zaki v zavéru hodiny bylo realizo vano
formou pochvaly, ucitelé vétSinou zist'ovali miru porozuméni probirané latky napf. pomoci
pocitovych karet. Ve zdafilé, ale ojedin€élé form¢ se objevilo i sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakd, které pfispivalo k uvédomeni si vlastniho pokroku.

Skola ma pro zajmové vzdélavani realizované formou Skolni druZiny samostatné prostory,
které jsou dobfe vybavené¢ pro tvorfivé aktivity uCastnikd. Patrnd byla vstficnd atmosféra
a zajem o nabizené cinnosti Individualni piistup k ucastnikiim zohlediioval zvysenou
unavitelnost a kolisavou pozornost. V pestrém programu dominovaly ¢innosti podporujici
Stendiskou gramotnost a rozvoj pohybovych dovednosti zakd. Casto zafazované wytvarné
a pracovni ¢innosti zdokonalovaly dovednosti tcastniki a upeviiovaly sociélni vztahy. O své
¢innosti $kolni druzina informuje bohatou fotogalerii, kterou zvefejnuje na internetovych
strankach Skoly.

Vzdélavani zakl bylo vhodné dopliiovano organizovanim riznych akci, jako byly napiiklad
navstévy kulturnich akci, nav§tévy knihovny, besedy k riznym aktudlnim témattim, exkurze
a Wiety.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje vysledkiim vzdélavani stalou pozornost. Pravidelnd jednéni pedagogické rady
se zam¢tuji predevsim na reflexi prib&hu vzdélavani ve vztahu K jednotlivym Zziktm a jejich
vzdélavacim potiebam. Piinosna je komunikace pedagogi a sdileni informaci o pokrocich
zaka, ktera sméfuje k planovani a vyhodnocovani zvolenych strategii a ke zlepseni vysledkt
vzdélavani. Evaluace twrovné vysledkd vzdé€lavani je vzhledem Kk mife postizeni zaka
specifickd. Skola prib&mé zjistuje vzdélavaci vysledky Ziki b&mymi zpisoby, vyuziva
ustni zkouseni, didaktické testy, proveérky, diktaty. Pti hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki
vhodné voli mezi formami slovniho hodnoceni, hodnoceni znamkou, piipadné kombinaci
obou zpisobl. Zakonni zistupci jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani prokazatelné
informovani, zskavaji informace o pokroku zika formou rozhovoru s pedagogem,
pravidelnych zaznamti v Zdkovské knizce 1 prostfednictvim komunikacniho deniku, které
reflektuji vzd€lavaci posun a vysledky zika v daném obdobi. Portfolia, ktera sleduji praci
7akt maji spiSe sbérnych charakter, jejich motivacni potencial zatim neni piili§ vyuzit.

Skola nastavila finkéni systém poradenskych shuzeb a dlouhodobd vytvaii piiznivé
podminky pro zacletiovani zaki do vychovné-vzdélavaciho procesu. Efektivni pomoc
spo¢iva ve véasném informovani jednotlivych vyuCyjicich o vzdé€lavacich potiebach zik,
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aplikaci vhodnych wyukovych a hodnoticich postupti a disledném dodrzovani doporuceni
odbornych pracovist. Vzhledem k individualnimu pfistupu a diky efektivni spolupraci Skolni
metodika prevence s tfidnimi uciteli, zakonnymi zastupci se Skole dafi pfipadné problémy
jednotlivych 7kt vas rozpozmat a fesit. Skola vytvafi pii tiidnich schiizkach &
individuaInich  konzultacich prostor pro kariérové poradenstvi. Rodi¢im srozumiteIné
predstavuje a piiblizuje moznosti dalstho vzdélavani a uplatnéni Zika.

Skola cilené podporuje environmentalni vychowu, ktera je zprosttedkovana mnoha projekty
a dalsimi aktivitami. Poztivnim zplsobem rozviji vztah zikid ke zdravému Zivotnimu stylu
a jejich dovednosti uplatniteIlné v praktickém Zivoté. Vysledky vzdélavani Zaka lze hodnotit
iz vystupit  dalsich riznorodych projektd, tfidnich a Skolich, které $kola pravidelné
organizuje.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni nspek¢ni ¢innosti probéhla zména ve vedeni Skoly.
— Zlepsil se stav budov, okoli $koly i vnitinich prostor obou pracovist'.

— Ziskané finan¢ni prosttedky vyuziva Skola pro inovaci a zlepSovani materialniho
vybaveni Skoly a zajisténi nadstandardnich vzd¢lavacich aktivit.

Silné stranky

— Respektujici  komunikace podporuje psychickou pohodu Zakti a zvySuje motivaci
K uceni. (3.2)

— Nastavena pravidla fungovani v kolektivu tfidy vedou vhodnym zptUsobem k prub&Zzné
reflexi jejich dodrzovani a vytvaii G¢inny prostor pro socialni rozvoj zakut. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kéd kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

— Skola nevywziva phné tlocviénu k vyuce tlesné vychovy Ziki. Specialni prostfedi pro
bazalni stimulaci Snoezelen ¢i keramicka dilna nejsou v piné mite vyuzity pro edukativni
proces zaku. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vywzvat télocvicnu pro vyuku télesné vychovy.

— Rozifit moznosti vyuzivani Snozelenu ¢i keramické diny jako podpory eduka¢niho
procesu Zakil.

— Zatazovat formy vyuky rozvijejici spolupraci zakl ve skuping, ve dvojicich i spolecné.
— Zangfit pozornost na efektivnéjsi praktické vyuzivani zakovskych portfolii.

— Pfi vzdélavani vice vyuzivat moderni digitdlni pomicky.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2024 vydané Jiho¢eskym krajem

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly vydané Jihoeskym krajem dne
8. 6. 2018 s u¢innosti od 1. 8.2018

Smlouva 0 zajisténi dodavek ob&dii uzaviend se Skohi jidelnou Dacice, ul. BoZeny
Némcové 213 dne 29. 12. 2023

Smiouva 0 zajisténi stravovani pro odloucené pracovisté uzaviena se Zakladni Skolou
Slavonice dne 15. 1. 2006

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti

Skolni #ad platny od 1. 9. 2023

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 1. 2023

Vnitini fad Skolni jidely-vydejny s platnosti od 1. 1. 2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,.Skola pro Zivot* 79-01-C/01
s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzde€lavaci program pro vzdélavani zakladni Skola specidlni ,Skola pro Zivot*
79-01-B/02 — ZS specialni 1. a Il. dil s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2019

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2022/2023

Skolni matrika

Tridni knihy $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Rozvrh hodin pro skolni rok 2023/2024

Plan DVPP skoli rok 2023/2024 a dlouhodoby plan DVPP

Koncepce — strategicky plan rozvoje Skoly 2022 — 2025

Plan prace na Skolni rok 2023/2024

Zapisy z pedagogické rady Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy 7 jednani predmétové komise Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024
Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Dalsi dokumentace zajmového vzdélavani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzdé¢lavani)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy urazi
Ekonomickd dokumentace Skoly
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Dufkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Vlasta Kfickova, Skolni inspektorka
Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

6.5. 2024
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