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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zdkladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdé¢lavacich programi pro zakladni vzdélavani a zdjmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych skolnich vzdélavacich programil.



Charakteristika

Zakladni Skola Klenovice na Hané, okres Prostéjov, ptispévkova organizace (dale také
»Skola®, ,,subjekt™) vykonava Cinnost zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K terminu inspekéni ¢innosti Skola vzdélavala 161 zakd v deviti tiidach zakladni Skoly,
zajmové vzdélavani organizovala pro 58 zaki ve tfech oddélenich $kolni druziny. Skola
evidovala 65 zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami s pfiznanymi podpurnymi
opatfenimi prvniho az ¢tvrtého stupné. Stravovani zakl skola zajistovala ve vlastni Skolni
jidelné.

Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly,
pribézn¢ aktualizovanych webovych stranek (www.zsklenovice.cz) nebo rliznych
informacnich materidli a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni §koly vychazi z koncepénich zaméri na obdobi 2022-2025, které ale nezahrnuji
vSechny ¢asti subjektu a postradaji jasné vymezeni jednotlivych krokii k naplnéni
deklarovanych cild. Neni také stanoveno, jakym zptisobem a V jakém ¢asovém horizontu
budou jednotlivé cile vyhodnocovany a za jakych podminek budou upravovany. Organizaéni
usporadani a zptisob delegovani kompetenci odpovida velikosti subjektu. Cast svych
pravomoci pienesla feditelka Skoly na zastupkyni pro zakladni vzdélavani a vedouci
vychovatelku pro zajmové vzdélavani ve $kolni druzing. Skola spolupracuje s mistnimi
institucemi a zapojuje se do vefejného Zivota Vv obci, partnerstvi s okolnimi §kolami rozviji
prevazné v oblasti pohybovych aktivit.

Reditelka $koly ma nastavené mechanismy k monitoringu a kontrole viech dileZitych
oblasti, v praxi vSak stale nejsou zcela funk¢ni. Nedisledna kontrola se projevila zejména
v nevhodné organizaci predmétu specialné pedagogické péce a v zajisténi bezplatného
poskytovani ucebnic a ucebnich texti se schvalovaci dolozkou Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky. Hospitaéni ¢innost vedeni §koly rovnéz stale neni
cilené¢ a dusledné¢ zaméfena na kontrolu uplatiovani podplrnych opatreni Zzakt
se specialnimi vzdélavacimi potiebami véetné efektivity spoluprice asistentek pedagoga
s uciteli ve vyuce. A to predevsim vzhledem ke skutec¢nosti, ze od minulé inspek¢ni Cinnosti
se navysil pocet zakl s potfebou podplrnych opatfeni, ktery k terminu inspek¢ni ¢innosti
predstavoval 40 % z celkového poctu zaki Skoly a soucasné vzrostl i pocet asistentti
pedagoga (z deviti na patnact).

Planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zohlediiuje pozadavky
jednotlivych ucitell i potfeby subjektu. Jak vyplynulo z vyro¢ni zpravy o Cinnosti $koly
za Skolni rok 2023/2024, dalSiho vzdélavani se nejfrekventovanéji ucastnila feditelka Skoly.
V leto$nim Skolnim roce byla prevazna ¢ast absolvovanych vzdélavacich akci spojena s jeji
celodenni neptitomnosti ve Skole. Spole¢né s dal§imi celodennimi absencemi se zvySila
Cetnost zastupovani a omezila dostupnost fteditelky Skoly pro pifimou komunikaci
s pedagogy, zaky a jejich zdkonnymi zastupci.

V uplynulém obdobi doslo k dil¢imu zlepSeni v oblasti spoluprace pedagogickych
pracovnikil. Zavedenim vzajemnych hospitaci byl uCiteltim 1 asistentkdm pedagoga vytvoren
prostor pro sdileni inspiraci, namétli a zkuSenosti z vedeni vyuky. V rovin¢ spoluprice
pedagogt uvniti metodickych organii Skoly vSak ptetrvavaji rezervy. Jejich ¢innost je stale
prevazné formalni a nedostatecné tak plni svoji metodickou funkci.
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Ptenos informaci smérem k zdkonnym zéastupcii zak probihd pfevazné prostfednictvim
elektronického informacniho systému skoly a webovych stranek skoly. V terminu inspekcni
¢innosti vSak informace poskytované zakonnym zastupciim zakii o vysi Gplaty za zajmové
vzdélavani ve Skolni druziné neodpovidaly skutecnosti. Ackoliv tato byla ztizovatelem skoly
na skolni rok 2024/2025 stanovena na 80 K¢ mésicné, skola nespravné informovala zdkonné
zastupce zaki o bezplatném pobytu jejich déti ve Skolni druzing.

Vedeni Skoly sleduje avyhodnocuje stav materidlné-technického vybaveni, které
ve spolupraci se ziizovatelem a zapojenim do projektovych aktivit pribézné obnovuje
a modernizuje. Prostorové podminky umoznuji realizaci Skolnich vzdélavacich programt,
pro zajmové vzdeélavani ve skolni druzing je vSak aktualné vytvorené zazemi mén¢ piiznivé.
Jedno oddéleni vyuziva pro kazdodenni ¢innost jazykovou uc¢ebnu némeckého jazyka, ktera
neni svou velikosti a vybavenim zcela ptizpiisobena relaxacnim a odpoc¢inkovym ¢innostem
zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hodnocenych vyuéovacich hodindch v zakladni Skole byly zaznamendny kvalitativni
rozdily. V kladné hodnocenych vyucovacich hodinach ucitelé Zaky ucinné motivovali,
aktivity zdki vhodné stiidali. Usp&iné zafazovali mezipfedmétové vztahy, uvadéli piiklady
aplikace vzdélavaciho obsahu v realnych Zivotnich situacich a zdafile tak pomahali zaktim
pochopit vzdélavaci obsah v $irsich souvislostech. Zaci na pokyny vyudujicich adekvéatné
reagovali a zpravidla prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti vzhledem
k pozadovanym vystupiim.

Kvalitu vzdé€lavaciho procesu v ¢&asti vyuCovacich hodin naopak snizovaly néckteré
didaktické a metodické nedostatky. Vyukové cile ucitelé¢ formulovali spiSe sporadicky,
ato pouze s dirazem na védomostni slozku, zejména postojova slozka zlstidvala Casto
opomijena. S riznou mirou Uspéchu uplatiovali snahu nepredkladat zadkim hotové
informace a pfimét je Kk samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi
jevy avyvozovani zavéru. Nizka pestrost vyucovacich metod vedla k nerovnomérnému
zapojeni zakl. V nékterych vyu€ovacich hodindch pedagogové vytvareli zakam ptilezitosti
k tymové spolupraci, ne vzdy ale tato organizace vyuky vedla k o¢ekavanému cili. Aktivity
byly cCasto zalozené na vypracovani stejného zadani, chybélo urceni roli zarucujici
rovnom&mé rozdeleni cinnosti a skutecnou spolupraci, kterd by rozvijela socidlni
a komunikativni dovednosti zak. K posileni nazornosti pedagogové vyuzivali vhodné
didaktické pomitcky a audiovizualni didaktickou techniku, v omezené mife vSak byla
zatazena prace zaku s riznymi informacnimi zdroji. Zadavané tkoly nebyly vzdy efektivné
diferencovany a individualizovany s pfihlédnutim k rozdilnym vzdélavacim moZnostem
a potiebam jednotlivych zaku. Ucitelé se méné zaméfovali na praci s zaky se zajmem
0 vyucovaci pfedmét ¢i témi, kteti pracuji rychlej§im tempem. Zpétna vazba poskytovana
zaktim vychazela prevazné z okamzitého hodnoceni jejich projevi a vysledki, formativni
hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uceni bylo vyuzivano jen sporadicky.
Spoluprace mezi uciteli a asistentkami pedagoga byla nejednoznacna. Jejich rozdéleni roli
nebylo zcela ziejmé a vykazovalo rozdilnou kvalitativni Groveil. V zavéru vyucovacich
hodin probéhlo alespont struéné shrnuti vzdélavaciho obsahu a Zaci byli vybizeni
k sebehodnoceni. Zakovska sebereflexe viak neméla vzdy dostateén& vypovidajici hodnotu
ve vztahu k dosazeni stanoveného vyukového cile. Vzajemné hodnoceni zakl neprobihalo.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druzin€ prispiva ke komplexnimu piisobeni na zaky V jejich
volném ¢ase a soucasné nabizi zakiim moznost seberealizace podle individualniho zaméfeni.
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VétSina Cinnosti Skolni druziny vhodné navazuje na vzdélavani v zakladni skole, roz§ituje
védomosti a zdokonaluje praktické dovednosti zakl. V pribéhu hodnoceného zajmového
vzdélavani prevladala pratelskd atmosféra, zaci pracovali se zdjmem, bezproblémove
komunikovali a v piipadé potieby si navzajem vypomahali. Do aktivit se zapojovali ochotné
a jejich iniciativa byla vzdy ze strany vychovatelek vhodné posilovana pochvalou
a povzbuzenim. Vyuzivané metody a formy prace ucinné podporovaly rozvoj
komunikativnich, socialnich a pohybovych kompetenci zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribézné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zakt zejména s vyuZzitim b&znych
internich evaluaénich néstrojii zalozenych na soustavném pozorovani zéka a uplatiiovani
riznych forem ustniho a pisemného zkouSeni. Ve vybranych vyucovacich pfedmétech
pravidelné¢ zatazuje pisemné prace vétsiho rozsahu, které umoziuji porovnavat dosazené
vysledky s ofekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim vzdé€lavacim programu pro
zakladni vzdélavani a hodnotit pokrok zaki v del§im ¢asovém horizontu. Vyucujici se vSak
omezuji pouze na obecné vyhodnoceni vysledki téchto praci na urovni tfid, aniz by ptijimali
konkrétni opatfeni ke snizovani chybovosti a zlepSovani vzdé¢lavacich vysledkt zakda.
Skola tak nema tiplnou piedstavu o typech tloh, resp. jevech, které zakiim délaji nejvétsi
problémy a z dlouhodobého hlediska si nevytvari prostor pro nasledny rozbor ucinnosti
pfijatych opatieni.

Skola se zapojuje také do externiho zjistovani vysledkd vzdélavani, aviak ve srovnani
S ostatnimi zGc¢astnénymi Skolami dosahuje spiSe slabych az podprimérnych vysledki.
Ve skolnim roce 2024/2025 bylo navic u nékolika zakt devatého ro¢niku zaznamenano
pouze primérné hodnoceni v externim testovani z ¢eského jazyka a matematiky, pfestoze
v ramci Skolniho hodnoceni byli tito zaci v uvedenych vyucovacich predmétech hodnoceni
na vysvédceni stupni prospéchu vyborny nebo chvalitebny. Tento rozpor mezi $kolnim
a externim hodnocenim v§ak neni pfedmétem hlubsi analyzy — jednani predmétovych komisi
a pedagogické rady mu nevénuji dostatecnou pozornost. Piehlizeni téchto rozdili svédci
0 nedostatcich v fizeni kvality vyuky a o neefektivnim vyuzivani vysledki hodnoceni zakt
jako nastroje pro zlepSovani vzdélavaciho procesu.

Celkové vysledky vzdelavani jednotliveil 1 tfid jsou projedndvany na jednénich pedagogické
rady. Zaznamy z jedndni obsahuji pfevazné statistickd vyhodnoceni prospéchu, chovani
a absence zakd. Chybi detailnéjsi rozbor, stanoveni dal§ich postupii a nasledné systematické
vyhodnocovani jejich individudlni podpory a pokroku. Nedostatecna prace s dostupnymi
daty se promita také do konkrétnich vysledkti — analyza prospéchu tiid za Skolni rok
2023/2024 ukézala, Ze zaci druhého stupné dosahovali nejhorsich vysledki ve vyu€ovacim
predmétu Cesky jazyk. Podobné neuspokojivé byly i vysledky zaki devatého roéniku
Vv ramci externiho testovani, kde se Skola zatadila mezi 20 % za¢astnénych kol s nejslabSimi
vysledky. Ptes tato zjisténi se Skole nepodaftilo nastavit u¢inné opatieni vedouci k vyraznému
zlepseni GispéSnosti zakil, coZz bylo mimo jiné disledkem absence hospita¢ni ¢innosti vedeni
Skoly ve vyuce ¢eského jazyka.

Skola méa stanovené pisemné strategie pro predchazeni $kolni neuspé$nosti zakd.
Z4ky ohrozené $kolnim netspéchem sice identifikuje, jejich selhavani vsak &asto pFicita
nedostate¢né domaci piipravé, aniz by soucasné navrhovala konkrétni podptirna opatieni
vedouci ke zlepSeni jejich prospéchu. Nekteti z téchto zdkl vyuzivaji doucovani
a individualni konzultace, avSak uc¢innost této podpory je vétSinou vyhodnocovana pouze
neformalné jednotlivymi vyucujicimi. Systémové a efektivni vyhodnocovéani dopadu
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realizovanych opatieni zatim nebylo feditelkou Skoly zavedeno. Pozitivni skutecnosti je,
ze Skola rozsifuje vzdélavaci nabidku o Skolni i mimoskolni aktivity a umoziuje zakiim
Gdast v soutézich. Zakom devatého roéniku rovndZ poskytuje podporu pii piiprave
na ptrijimaci zkousky na stfedni Skoly. Projektu ,,Pfijimacky nanecCisto® se vSak Zzaci
nezucastnili, a neméli tak moznost vyzkouset si atmosféru redlné zkousky, coz by jim mohlo
pomoci snizit stres a nejistotu pii jejim ostrém konani.

Informovani zdkd a jejich zdkonnych zastupcti o prubéznych vysledcich vzdélavani
je zajisténo vzdalend prostiednictvim $kolniho informaéniho systému. Skola viak nema
stanovena pisemna pravidla, kterd by upravovala zplisob a podminky piedavani téchto
informaci v piipadé, ze zakonni zastupci zakti nemohou elektronicky informacni systém
vyuzivat. Ve Skolnim fadu také nebyly stanoveny zdsady pro urceni vazeného primeéru
u jednotlivych typt zkousek, které by zajistily predpoklad pro objektivitu hodnoceni zak.

Poradenské sluzby zakam, jejich zdkonnym zastupcim a pedagogim Skola zajistuje
zejména prostiednictvim vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence. V letoSnim
Skolnim roce poradenské sluzby dopliuje i Skolni specialni pedagozka a adaptacni
koordinator/asistent pedagoga pro zaky se socialnim znevyhodnénim. Obé pozice jsou ale
zavislé na financovani z projektovych aktivit, a tudiz i ¢asové ohrani¢ené. Opatieni piijaté
feditelkou skoly Vv souvislosti se zajisténim efektivnich podminek pro vykon ¢innosti
Skolniho metodika prevence nebylo v praxi realizovano. Na této specializované pozici stale
pusobi vychovatelka Skolni druziny, ktera soucasné jako asistentka pedagoga poskytuje
podporu zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v zdkladni Skole. Pretrvava tak
nedostatek v jeji omezené casové flexibilité k operativnimu feSeni problému spojenych
S rizikovym chovanim zaku.

Skola monitoruje vztahy mezi zaky uvnitf tiidnich kolektivii, v uplynulém obdobi prob&hlo
dotaznikové Setfeni zaméfené na socialni klima ve tfidach a na spokojenost zaku s kvalitou
vyuky jednotlivych pedagogili. Z anketnich dotaznikli Ceské $kolni inspekce zaméfenych
na postoje zakl ke Skolnimu prostfedi, které v terminu inspekéni ¢innosti vyplnili zaci
sedmé a devaté tiidy Skoly vSak vyplynulo, ze dvé tietiny téchto zakd nejsou ve Skole
Stastné, citi se osaméle, maji pocit, Ze je ucitelé nemaji radi a nejsou pro né dileziti. Neni
tak zcela zfejmé, jak $kola s vysledky vlastniho Setfeni dale pracuje a jaka k nim nasledné
piijima opatieni. Cilené zjistovani postoji zakonnych zastupct zakd, ale i pedagogickych
pracovniki ke kvalité poskytovaného vzdélavani véetné miry jejich spokojenosti se skolnim
prostfedim a vzdjemnymi vztahy, Skola stile nerealizuje.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Opatteni pro zlepseni ¢innosti Skoly, ktera feditelka Skoly piijala na zaklad€ inspekcni
¢innosti uskute¢néné ve Skolnim roce 2021/2022, nebyla v praxi dostate¢né realizovana.

— Pfetrvavaji nedostatky v fizeni Skoly, kontrolni ¢innosti feditelky Skoly, hodnotici
I metodické Cinnosti pedagogické rady a metodickych organd skoly a v personalnim
zajis$téni primarni prevence.

— Skole se nedafi pfijimat u¢inna opatieni vedouci ke zlepseni vysledkil vzdélavani zaki.
Pretrvava nefunk¢ni koncepce domaci ptipravy zakl na vyucovani (tj. ptiliSné spoléhani
na domdci ptipravu zakl na tikor jejich aktivniho zapojeni ve skole).
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zpracovana koncepce rozvoje Skoly nezahrnuje vSechny ¢asti subjektu a nenabizi funk¢ni
vychodiska ke strategickému fizeni subjektu. Deklarované cile postradaji konkrétni kroky
k jejich dosazeni, zpuisoby pro jejich vyhodnocovani, Gipravy a aktualizaci. (1.1)

Procesy fizeni, organizace vzdélavani, kontroly a vyhodnocovéani jsou ve Skole
realizovany nesystematicky, z jednani pedagogické rady a metodickych organti zakladni
Skoly nevyplyvaji ucinna opatteni ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Nizka Gi¢innost
kontrolniho systému vedla k nedostatkiim v organizaci pfedmétu specidlné pedagogickeé
péce aV zajisténi zasad bezplatného vzdelavani zakt. Hospitacni ¢innost vedeni Skoly
rovnéz neni disledn¢ zamétena na uplatnovani podptirnych opatieni zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami vcetné efektivity spoluprace asistentek pedagoga s uciteli
ve vyuce. (2.1)

Skola se systematicky nevénuje sledovani a vyhodnocovani skolniho klimatu k ziskavani
zpétné vazby ke kvalité¢ poskytovaného vzdélavani a vzajemnych vztahli mezi vSemi
ucastniky vzdélavani. (2.2)

V hodnocenych vyucovacich hodinach byly miniméln¢ zaznamenény ¢innosti vedouci
k objevovani, experimentovani a rozvoji kritického mysleni zakt. Chybéla funkéni
podpora zakli ve schopnosti pochybovat a upfesiiovat strategie pii feSeni ukoli.
Zaci ojedingle pracovali s riiznymi informaénimi zdroji. (4.2)

Omezené vyuzivani obsahové a casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdilnym
vzdélavacim potiebam zakd. Cinnosti asistentek pedagoga vykazovaly rozdilnou troveti
v kvalité a efektivité€ jejich spolupréace s uciteli. Ucitelé nevytvareli piilezitosti pro icelné
vyuziti formativniho hodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku. (4.3, 6.2)

Skola nedostate¢né analyzuje data ziskana z interni a externi evaluace vysledki
vzdélavani zaku. (5.1, 5.2)

Skola neprovadi systematickou analyzu piigin $kolni neusp&snosti zaki a nepfijima
efektivni opatfeni ke zlepseni jejich vysledkti. Metodické organy ani pedagogicka rada
Skoly nejsou v této oblasti vyuzivany dostatecné efektivné. (5.4)

S 4

Personélni obsazeni pozice Skolniho metodika prevence nevytvari dostatecné podminky
pro kvalitni zaji$téni oblasti primarni prevence. (6.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kkriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pfi zpracovani koncep¢nich dokumentli neopomijet nastaveni konkrétnich kroki nutnych
Kk dosazeni stanovenych cili. Pravidelné vyhodnocovat napliiovani cili a pfijimat
opatteni ke zlepSeni ¢innosti Skoly.

Zkvalitnit systém kontrolni Cinnosti feditelky Skoly. Aktivné fidit, pravidelné
monitorovat a vyhodnocovat vSechny oblasti ¢innosti Skoly a pfijimat G¢inna opatfeni
ke zlepSeni jeji Cinnosti. Poznatky z uskutecnénych kontrol vyhodnocovat a efektivné
vyuzivat pro vSechny zaméstnance subjektu.

Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly intenzivnéji zaméfit na pribéh a vysledky vzdélavani
ve vyucovacim piedmétu Cesky jazyk a kontrolu efektivniho uplatfiovani podparnych
opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami piimo ve vyuce. Jasn¢ vymezit

roli asistentek pedagoga, podpofit jejich uzsi spolupraci s uciteli a ucelné je tak zapojit
do vzd¢lavaciho procesu.
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Cilené ve vyuce vyuzivat diferencovany pfistup k zakiim v souladu s jejich aktualnimi
vzdélavacimi moznostmi a potfebami, intenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho
hodnoceni a vzdjemného hodnoceni zakd.

Castgji do vyuky zatazovat praci zakt s didaktickou technikou a s riiznymi informa&nimi
zdroji, zakum vytvaret prilezitosti k efektivni spolupraci ve dvojicich ¢i skupinach
a podporovat tak rozvoj jejich komunikativnich a socialnich dovednosti.

Zaméfit se na zjiStovani pficin a na preventivni ptisobeni k pfedchazeni rizika Skolniho
neuspechu zaki.

Zménit piistup k vyuzivani stavajicich metodickych orgént a pedagogické rady, zlepsit
jejich metodickou a hodnotici Cinnost.

Pribézné¢ vyhodnocovat tucinnost pfijatych opatfeni ke zlepSeni uspéSnosti zakl
ve vzdélavani a disledné€ na né€ reagovat.

Vytvorit jednotny a vS§emi pedagogy sdileny systém pro hodnoceni pisemnych praci zaki.

Hledat nové a ucinné nastroje spoluprace se zakonnymi zastupci zakl v oblasti domaci
ptipravy zakl na vyucovani. Ptizpisobit pozadavky na zaky, kteti z objektivnich divodi
nemaji pfiméfenou podporu vzdélavani v domacim prostiedi.

Ve skolnim fadu vytvofit transparentni zasady pro stanovovani vazeného pruméru
jednotlivych typi zkousek a pravidla upravujici zpisob a podminky ptredavani informaci
o prabéznych vysledcich vzdélavani zaki v ptipadech, kdy zakonni zastupci nemohou
vyuzivat elektronicky informacni systém Skoly.

Zajistit dusledné uplatinovani pravidel pro hodnoceni chovani zaki v souladu se Skolnim
fadem. Zaroveil je vhodné zpfesnit vnitini mechanismy pro rozhodovani o klasifikaci
chovani tak, aby vysledné hodnoceni vzdy odpovidalo skute¢nému vyvoji chovani zéka
a bylo v souladu s podklady projednanymi v pedagogické radé.

Personalné zajistit efektivni vykon ¢innosti $kolniho metodika prevence.

Do evaluacnich procesti zahrnout pravidelné zjiStovani kvality Skolniho klimatu
se zapojenim vSech ucastnikli vzdélavani (zakd, jejich zdkonnych zastupct a pedagogti).

Zménit organizaci predmétu specidlné pedagogické péce tak, aby vzdélavani zakh
probihalo v souladu se Skolnim vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Zamezit poskytovani ucebnich textli se schvalovaci doloZkou Ministerstva Skolstvi,
mlédeZe a t€lovychovy Ceské republiky zakiim za tplatu.

Ve spolupréci se zfizovatelem Skoly usilovat o zlepSeni prostorovych podminek pro
¢innost Skolni druziny.

Informovat zdkonné zastupce zakl 0 uplaté za zdjmové vzdélavani ve Skolni druzing
v souladu se stanovenim jeji vySe na dany $kolni rok ziizovatelem skoly.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjisténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© g s~ w

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni o Zakladni §kole Klenovice na Hané, okres
Prostéjov, prispévkové organizaci, ze dne 13. 3. 2025

Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skolni roky 2023/2024
a2024/2025, vedena k terminu inspekcni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-218/22-M, ze dne 7. 4. 2022
Vyjadieni k zavéram inspekéni zpravy, ze dne 12. 5. 2022
Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2022-2025, ze dne 1. 9. 2022

Plan préace $koly (plan kontrolni &innosti), &j. ZSK1/459¢/2024, §kolni rok 2024/2025,
ze dne 19. 8. 2024

Plan prace Skoly (plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikil, dlouhodoby
plan), ¢j. ZSK1/459b/2024, Skolni rok 2024/2025, ze dne 19. 8. 2024

Tydenni plany préce, Skolni rok 2024/2025, vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Slozka: Zaznamy z hospitaci, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Rozvrhy vyucovacich hodin (zaci, uéitelé), skolni rok 2024/2025

Rozvrh hodin a zaznamy o praci — pfedmét specialné pedagogické péce, skolni rok
2024/2025

Zapisy z jednani metodického sdruzeni prvniho stupné a predmétovych komisi, Skolni
roky 2023/2024 a 2024/2025

Prehledy prospéchu tfid a Skoly, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Strategie pfedchdzeni Skolni netispésnosti, Skolni rok 2024/2025, ze dne 2. 9. 2024
Systém domaci piipravy zakl 1. stupné (nedatovano)

Zaznamy o praci (doucovani), Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Vysledky z externiho testovani Zzaka Skoly, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025,
namatkovy vybér

Pisemné prace z Ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky, Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025, namatkovy vybér

Report z ankety Postoje zakli ke Skolnimu prostiedi zadané v terminu inspekéni
¢innosti zakiim sedmé a devaté tiidy

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole vedena k terminu inspekéni
¢innosti

Seznamy pracovnich sesitt pro druhy az devaty ro¢nik, Skolni rok 2024/2025

Evidence pracovni doby feditelky skoly, Skolni rok 2024/2025, vedena k terminu
inspekéni €innosti
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

Stanoveni vyse uplaty zdjmového vzdélavani ve skolni druziné (zfizovatel), ze dne
5.6.2024

Dodatek ¢. 1 — Vnitini fad $kolni druZiny, &. ZSK1/401c/2023, s t&innosti
od 1. 9. 2024

Doklady vztahujici se k bezpec¢nosti a ochrané zdravi zakt, finan¢nim podminkdm
Skoly a k oblasti §kolniho stravovani, vedené k terminu inspek¢ni Cinnosti

Informacni systém Skoly a webové stranky Skoly www.zsklenovice.cz vedené
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Seznameni feditelky Zakladni Skoly Klenovice na Hané, okres Prostéjov, piispévkové
organizace, s inspek¢nimi zjisténimi Ceské Skolni inspekce, ze dne 14. a 19. 3. 2025

Zapis z jednani s feditelkou skoly, ze dne 18. 3. 2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Kasparova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., §kolni inspektor

Mgr. Ivana Kapitanova, skolni inspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

10. 4. 2025
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Zakladni Skola Klenovice na Hané, okres Prostéjov, prispévkova organizace,
Klenovice na Hané 231, 798 23 Klenovice na Hané, skola@zsklenovice.cz, ICO 75020378

Mgr. Michal Hlavacek, MBA

feditel inspektoratu

Olomoucky inspektorat ¢eské skolni inspekce
Wellnerova 25

779 00 Olomouc

Vs dopis zn./ze dne Nase zn. Vyftizuje V Klenovicich na Hané
CSIM-358/25-M 7ZSK1/255/2025 Hulova 23. 04. 2025

veée: Vyvjadreni K zavérum inspekeéni zpravy

Vézena pane tediteli,

dne 10. 04. 2025 jsem obdrzela Inspekéni zpravu Cj. CSIM-358/25-M z provedeni
inspek¢ni €innosti ve dnech 13. — 14. a 17. — 19. 03. 2025. Nize uvadim vyjadfeni k jednotlivym
bodim kontrolniho zjisténi.

Hodnoceni podminek vzdélavani
1) Spoluprace skoly s mistnimi institucemi a zapojeni se do vefejného zivota v obci,
partnerstvi s okolnimi §kolami.

Inspektoti neptihlédli ke spolupréci Skoly nejen s obci Klenovice na Hané, napf. pii
ucasti na rozsveécovani vano¢niho stromecku, vystoupeni pro seniory, zahradkarské a
jiné vystavy nejen v obci Klenovice na Hané, ale ani ke spolupraci s ostatnimi
okolnimi obcemi. Pro¢ tento bod neni uveden v silnych strankach skoly (jako je tomu
v inspekénich zpravach jinych ZS)? Zadam o uvedeni tohoto bodu v &asti silné stranky
Skoly.

2) DVPP

Pro¢ je poukazovano na to, Ze ve Skolnim roce 2024/2025 jsme se jako feditelka Skoly
ucastnila dal§iho vzdélavani, coz by mélo byt pozitivné kvitovano, Ze mam snahu se
profesné 1 odborné rozvijet.

Pro¢ je dale poukazovano na jen mou celodenni absenci (cituji: ,,V letoSnim Skolnim
roce byla pfevazna cast absolvovanych vzdélavacich akci spojena s jeji celodenni
nepiitomnosti ve Skole. Spolu s dalSimi celodennimi absencemi se zvysila Cetnost
zastupovani....”), kdy pfevazna vétSina Skoleni byva 6 — 8 hodinovych a znamena to
tedy celodenni neptitomnost? 1 dal§i pedagogicti pracovnici se ucastni celodennich
skoleni, je tfeba za né zajistit zastup a v dany den je omezena jejich ptfima komunikace
se zéky, pedagogy i zakonnymi zastupci. Pokud se jedna o mou neptitomnost ve dnech
19. 02. — 07. 03. 2025, sdéluji, ze se jednalo o Cerpani fadné dovolené, na coz i ja jako
teditelka Skoly mam dle zdkona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich
predpisti narok. Cerpani fadné dovolené probshlo v tomto obdobi i sohledem na
nemoznost vy€erpani fadné dovolené¢ béhem hlavnich prazdnin. Chtéla bych
v souvislosti s timto uvést, ze po dobu mého Cerpani dovolené bylo nutné zajistit
zastup v celkem 20 vyucovacich hodinach (v obdobi 2 a % tydne), coz je obdobné, jako
kdyz je nyni jeden z pedagogickych pracovnikli v ldznich (po dobu 3 tydnt) a je tieba
za ngj zajistit zastup. Jedna se tedy o okolnosti, které jsou béZznou soucasti ,,chodu
Skoly* a neni mozné nepfitomnost feditelky povazovat za negativum. V tomto piipadé
navic spojované s omezenim dostupnosti feditelky pro pfimou komunikaci. K tomuto
bych jesté chtéla dodat, Ze toto tvrzeni neni zcela pravdivé, nebot’ po celou dobu mé
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nepiitomnosti ve Skole (at’ uz z ditvodu vzdelavani, zdravotni indispozice, nemoci nebo
cerpani fadné dovolené), jsem vzdy byla pro pedagogy i1 zdkonné zastupce dostupna
prostiednictvim e-mailu, které jsem nékolikrat denné vytizovala nebo prostfednictvim
telefonu. Chtéla bych pozadat o sd€leni, co je ze strany inspektori povazovano za
pfimou komunikaci a o sdéleni, ve kterém pravnim piedpise je tento pojem uveden a
zakotven v souvislosti s uvadénou dostupnosti/nedostupnosti feditele Skoly. K vyse
uvedenému sdé€luji, ze za obdobi letosniho Skolniho roku (od 01. 09. 2024 do 19. 03.
2025) jsem dle rozvrhu méla oducit 177 vyu€ovacich hodin, z ¢ehoz jsem oducila 110
vyucovacich hodin + dalSich 11 vyufovacich hodin navic suplovanych za chybéjici
pedagogické pracovniky. Ze zbyvajicich hodin ¢inilo 20 vyucovacich hodin mé
vzdélavani, 5 vyucovacich hodin se tykalo Skolnich akci, 8 vyucovacich hodin
nepfitomnost z divodu I¢katrského oSetfeni nebo nemoci (na coz mam 1 ja jako
feditelka Skoly dle zédkoniku prace narok) + 14 vyucovacich hodin prace z domu, kdy
jsem se i pfes zdravotni obtiZze pln¢€ vénovala administrativnim zalezitostem a praci, a
20 vyucovacich hodin jiz zmifiované ¢erpani fadné dovolené. Nebylo viibec ptihlizeno
ke skuteéné odpracované dobé a dobé stravené ve Skole v souvislosti s pracovnimi
povinnosti nad ramec stanovené pracovni doby, kterd je mnohonédsobné vyssi. Ve
znéni, v jakém byl text napsan, je vrhano negativni svétlo na mou osobu a zddam o
vymazani nebo preformulovani této ¢asti.

3) Materialn¢ — technické vybaveni

Pro¢ ani tento bod neni uveden jako silnd stranka Skoly (obdobné jako v inspekénich
zpravach jinych ZS)? Od posledni inspekéni &innosti se zrekonstruovala odborna
ucebna némeckého jazyka, byly zakoupeny dvé 3D tiskarny, tablety pro zéky,
vizualizér a dal3i. Zaddm o uvedeni tohoto bodu v &asti silné stranky skoly.

Hodnoceni prubé¢hu vzdelavani
1) Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné

Opét zadam o sdé€leni, pro¢ ani tento bod neni uveden jako silna stranka Skoly
(obdobné jako v inspekénich zprévach jinych ZS)? Zadam o uvedeni tohoto bodu
V ¢asti silné stranky Skoly.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani
1) Projekt,,Ptijimacky nanecisto*

V inspekéni zpraveé je uvedeno, Ze se Zaci neztcastnili a neméli tak moznost vyzkouset
si atmosféru redlné zkousky. K tomuto uvadim, ze dané sdéleni je nepravdive, nebot’
vyucujici Ceského jazyka se zaky ,,Piijimacky naneéisto délala, Zaci tedy méli
moznost si toto vyzkouset. Uvedeny fakt vyucujici inspektorim také sdélila, nicméné
evidentné toto nebylo vedeno v potaz. Soucasné je potieba také uvést, ze zaci méli
V ramci piipravy na piijimaci fizeni né€kolikrat moZnost vyzkouset si, jak by vypadala
realna zkouska s vyuZitim testd pfijimacich fizeni z pfedchozich let, i mimo projekt
Piijimacky naneéisto. Zaci byli informovani o konani Pfijimacich zkousek nanegisto
v jinych ZS v okoli, néktefi této moznosti vyuzili. Tato skute¢nost byla inspektoriim
sdélena. Zadam tedy o pieformulovani daného textu v inspekéni zpravé a uvedeni
pravdivych tdajt.

2) Poradenské sluzby

Pro¢ v ramci této Casti nebylo uvedeno, Ze Skola poradad pro zaky adaptacni kurzy (v
letoSnim Skolnim roce pro zdky 1. a 6. tf.) a také rtizné preventivni programy? Pro¢
nebylo uvedeno, ze Skola potadala pro zdkonné zastupce tzv. Rodi¢ovskou kavarnu,
kde zédkonnym zastupcim ve spolupraci s riznymi odborniky predavala informace
k riznym aktudlnim tématim (napf. uzivani navykovych latek, kybergrooming a
Sikana, aj.)? Pro¢ nebylo uvedeno, ze vychovna poradkyné pravidelné predava
informace o zacich s podplrnymi opatifenimi a s pedagogickymi pracovniky konzultuje
aktualni potieby zaka? Veskeré tyto informace byly inspektorti sdéleny. Zadam tedy o
jejich zaznamenani do inspekéni zpravy.



- Vinspekeni zpravé je uvedeno, ze opatfeni ze strany feditelky $koly v souvislosti se
zajisténim efektivnich podminek pro vykon c¢innosti Skolniho metodika prevence
nebylo realizovano (viz inspekéni zprava CSIM-218/22-M). Uvadim, Ze tuto pozici
vykonava plné kvalifikovand pracovni sila, ¢imz jsem splnila zdkonné pozadavky. Ve
zpravé je uvedeno, ze pietrvava nedostatek v jeji Casové flexibilité k operativnimu
feSeni problému spojenych s rizikovym chovanim, coz neni pravdivé. U daného
pedagogického pracovnika je mozné diky tomu, ze pusobi soucasn¢ jako asistent
pedagoga a vychovatel Skolni druziny, flexibilngji reagovat a v ptipad¢ potieby zajistit
kvalifikovany zastup (at’ uz jako AP nebo vychovatel SD) lépe nez v piipadé, Ze by
tuto ¢innost vykonaval pedagog s plnym pracovnim uvazkem. Danou problematiku
jsem také konzultovala s pracovniky MSMT, ktefi mi potvrdili, Ze takto nastavené
neodporuje zaddnym zakonlm, vyhlaSkam nebo nafizenim, a je tedy zcela
bezpfedmétné uvedeni tohoto v inspekéni zprave. Inspektofi také nevzali v potaz
sdéleny fakt, ze danou Cinnost nechce vykonavat zadny jiny pedagogicky pracovnik a
stavajici Skolni metodicka prevence s ohledem na financni situace nesouhlasila se
snizenim nékterého z tvazku. JelikoZ se jednd o velmi zodpovédnou a kvalifikovanou
osobu, o kterou Skola nechce pfijit, nebylo mozné danou situaci vyieSit jinym
zpusobem. S ohledem na vySe uvedené zadam o preformulovani daného textu.

Jiné

1) Inspektofi viibec nevzali v potaz sdéleni o konani pravidelnych tripartitnich schiizek (Skola
— zak — zakonny zastupce), které vedou k rozvoji sebereflexe zakli a vytvareji dalsi
z prilezitosti k setkdvani se a spolupraci se zakonnymi zastupci.

2) Inspektofi nevzali v potaz mnozstvi akei pofadanych Skolou pro zaky, zakonné zastupce i
vefejnost, napt. StraSidelna Skola, vano¢ni dilnicky, tvofeni ve Skolni druzing, projekt
Pé&sky do Skoly, Den Zem¢, velikonoéni dilnicky, vystoupeni pro rodice, projektové dny
Hrda Skola, Tecka za Skolni rokem, aj. Nepiihlédli ani k mnozstvi vzdélavacich akei, které
Skola pro zdky v radmci rozSifovani védomosti, znalosti a dovednosti, v¢etné studijni
motivace, poradala (napt. Den s IZS, besedy pro zaky, Stan se termovédatorem, Muj
soused netopyr, Abeceda penéz, Bobrim na stopé¢, exkurze do zahrani¢i, Science show,
Evropsky den jazykt, virtualni realita, robot Loona a Clickbot, besedy s kriminalni policii,
3j.)

3) Inspektoii nevzali v potaz vzajemné uskutecniované hospitace, i mezi asistenty pedagoga,
které jsou nasledné vyuZivany jako nastroj k pfedavani si zkusenosti a inspirace.

4) Inspektofi nevzali také v potaz ani fakt, ze celkem 6 zaki bylo ve §kolnim roce 2023/2024
pfijato na viceletd gymnazia, coZ je na malou vesnickou Skolu az nadstandardni pocet,
napf. 1 ve srovnani s jinymi zdkladnimi Skolami.

Zadam timto o pfehodnoceni textu a zavért, a o doplnéni vyse uvadénych boda.

Ptijata opatfeni k odstranéni uvadénych nedostatkl zjisténych inspekcni ¢innosti budou zaslany
samostatng.

S pozdravem

Podepsal Mgr. Veronika Hulova
M r- Veronika DN: cn=Mgr. Veronika Hulov4, c=CZ,
g . 0=Zékladni 3kola Klenovice na Hané,
L, okres Prost&jov, pfispévkova
H u I ova organizace, 0u=7121,
email=hulova@zsklenovice.cz
Datum: 2025.04.23 14:39:16 +02'00"

Mgr. et Bc. Veronika Hulova,
teditelka Skoly



Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc

Cj.: CSIM-834/25-M
Sp. zn.: CSIM-S-50/25-M
13.5. 2025

Stanovisko k prfipominkam

Reditelka pravnické osoby s nizvem Zakladni $kola Klenovice na Hané, okres Prost&jov,
ptispévkova organizace (dale ,S8kola®), podala pfipominky k inspekéni zpraveé
&. CSIM-358/25-M dle § 174 odst. 11 zakona & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich piedpisi.

Reditelka $koly v p¥ipominkach uvadi:

,Dne 10. 04. 2025 jsem obdrzela Inspekcni zpravu Cj. CSIM-358/25-M z provedeni
inspekcni cinnosti ve dnech 13. — 14. a 17. — 19. 03. 2025. Nize uvadim vyjadreni
k jednotlivym bodiim kontrolniho zjisteni.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Inspekéni Cinnost ve Skole se uskutecnila podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a d) Skolského zakona
a byla zaméfena na hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani a kontrolu dodrzovani
vybranych ustanoveni pravnich pfedpisii, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a skolskych sluzeb. Reditelka $koly byla pii zahajeni inspekéni Cinnosti a pii zavéreéném
hodnoceni informovana, Ze vystupem z kontrolni ¢innosti Ceské $kolni inspekce (dale CSI)
je protokol o kontrole a Ze vystupem z hodnotici ¢innost CSI bude inspekéni zprava.

76

Nejedna se tedy 0 ,, kontrolni zjisténi ', jak teditelka Skoly vySe uvadi.

Pii hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani a $kolskych sluzeb vychazi CSI
ze zasad a cili vzdélavani stanovenych skolskym zdkonem. V souladu s § 174 odst. 8 Skolského
zakona provadi CSI hodnoceni kvality vzdélavani na zdkladé vefejné dostupnych hodnoticich
kritérii schvalenych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky.
Tato kritéria jsou formulovana pro potieby vnéjsiho hodnoceni skoly a vytvareji logicky ramec,
ktery umoznuje hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani a poskytovani Skolskych
sluzeb na trovni S$koly, vzdélavacich programt avedeni pedagogického procesu.
Hodnoceni $koly podle danych kritérii bylo pln€ v kompetenci inspekéniho tymu, ktery miru
jejich naplnovani posuzoval na zékladé pozorovani, inspek¢nich rozhovora a analyzy Skolni
dokumentace. Inspekéni tym vychazel také zhodnoceni kvality poskytovaného vzdélavani
uvedeného v predchozi inspekéni zpravé (&j. CSIM-218/22-M, ze dne 7. 4. 2022) a z vysledku
Setfeni stiznosti (&j. CSIM-1299/22-M ze dne 19. 12. 2022), kde byly uvedeny nedostatky
v ¢innosti $koly. Inspekéni tym CSI zhodnotil v inspekéni zpravé podminky, pribéh a vysledky
vzdélavani formou strukturovaného textu. V zavéru inspekeni zpravy shrnul hlavni inspekéni
zjisténi, identifikoval pifipadnd rizika a definoval pftilezitosti pro dalsi zlepSeni a kvalitativni
rast skoly.
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Reditelka $koly v piipominkach k &asti Hodnoceni podminek vzdélavani uvadi:

. Spoluprace Skoly s mistnimi institucemi a zapojeni se do verejného Zivota v obci,
partnerstvi s okolnimi Skolami. *

., Inspektori neprihlédli ke spolupraci skoly nejen s obci Klenovice na Hané, napr. pri ucasti
na rozsveécovani vanocniho stromecku, vystoupeni pro seniory, zahradkarské a jiné vystavy
nejen v obci Klenovice na Hané, ale ani ke spoluprdci s ostatnimi okolnimi obcemi.
Proc tento bod neni uveden v silnych strankach skoly (jako je tomu v inspekcnich zpravach
Jinych Z8)? Zdaddam o uvedent tohoto bodu v Casti silné stranky Skoly.

Stanovisko inspekéniho tymu:

V inspekéni zpravé inspekéni tym uvedl: ,, Skola spolupracuje s mistnimi institucemi a zapojuje
se do verejného Zivota v obci, partnerstvi s okolnimi Skolami rozviji prevdazné v oblasti
pohybovych aktivit.” Tato Cast textu pifedstavuje syntézu inspekénich zjisténi vztahujicich
se ke kritériu 1.5 Spoluprace s vnéjSimi partnery. Na zaklad¢ zjisténi inspek¢éniho tymu
naplnoval odraz uvedeného kritéria ve Skolni praxi indikator oéekavané urovné, nikoliv urovné
vyborné. Nejednalo se tudiz o tak vyznamné pozitivum, které by vyrazné pfispivalo
ke zkvalitiovani podminek vzdélavani a timto ani o silnou stranku $koly.

,DVPP*

., Pro¢ je poukazovano na to, ze ve skolnim roce 2024/2025 jsme se jako reditelka skoly
ucastnila dalsiho vzdélavani, coz by mélo byt pozitivné kvitovano, ze mam snahu se profesné
I odborné rozvijet.

., Proc je dale poukazovano na jen mou celodenni absenci (cituji: ,, V letosnim Skolnim roce
byla prevazna cast absolvovanych vzdelavacich akci spojena s jeji celodenni nepritomnosti
ve Skole. Spolu s dalsimi celodennimi absencemi se zvysila Cetnost zastupovani..."),
kdy prrevazna vétsina Skoleni byva 6 — 8 hodinovych a znamend to tedy celodenni
nepritomnost? I dalsi pedagogicti pracovnici se ucastni celodennich Skoleni, je tieba
za né zajistit zastup a N dany den je omezena jejich prima komunikace se Zaky, pedagogy
| zdkonnymi zastupci. Pokud se jednd o mou nepritomnost ve dnech 19. 02. —07. 03. 2025,
sdeluji, Ze se jednalo o cerpani Fadné dovolené, na coz i ja jako reditelka Skoly mam dle
zakona ¢ 262/2006 Sh. zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii narok. Cerpani radné
dovolené probéhlo v tomto obdobi i s ohledem na nemoznost vycerpani radné dovolené
béhem hlavnich prazdnin. Chtéla bych v souvislosti s timto uvést, Ze po dobu mého cerpani
dovolené bylo nutné zajistit zastup v celkem 20 vyucovacich hodindach (v obdobi 2 a ¥
tydne), coz je obdobné, jako kdyz je nyni jeden z pedagogickych pracovnikii v laznich
(po dobu 3 tydnit) a je treba za néj zajistit zdstup. Jednd se tedy o okolnosti, které jsou
béznou soucasti ,,chodu Skoly” a neni mozZné nepritomnost reditelky povazovat
za negativum. V tomto pripadé navic spojované s omezenim dostupnosti reditelky pro
primou komunikaci. K tomuto bych jesté chtéla dodat, Ze toto tvrzeni neni zcela pravdive,
nebot’ po celou dobu mé nepritomnosti ve Skole (at’ uz z duvodu vzdélavani, zdravotni
indispozice, nemoci nebo cerpani radné dovolené), jsem vZdy byla pro pedagogy i zakonné
zastupce dostupna prostrednictvim e-mailu, které jsem nékolikrat denné vyrizovala nebo
prostrednictvim telefonu. Chtéla bych pozadat o sdeleni, co je ze strany inspektorii
povazovano za primou komunikaci a o sdéleni, ve kterém prdavnim predpise je tento pojem
uveden a zakotven v souvislosti s uvadenou dostupnosti/nedostupnosti reditele skoly. K vyse
uvedenému sdéluji, Ze za obdobi letosniho Skolniho roku (od 01. 09. 2024 do 19. 03. 2025)
Jjsem dle rozvrhu méla oducit 177 vyucovacich hodin, z cehoz jsem oducila 110 vyucovacich
hodin + dalsich 11 vyucovacich hodin navic suplovanych za chybéjici pedagogickeé
pracovniky. Ze zbyvajicich hodin cinilo 20 vyucovacich hodin mé vzdelavani, 5 vyucovacich
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hodin se tykalo Skolnich akci, 8 vyucovacich hodin nepritomnost z ditvodu lékarského
oSetieni nebo nemoci (na coz mam i ja jako reditelka skoly dle zakoniku prace narok) + 14
vyucovacich hodin prace z domu, kdy jsem se i pres zdravotni obtize plné vénovala
administrativnim zaleZitostem a praci, a 20 vyucovacich hodin jiz zminiované cerpani radné
dovolené. Nebylo viibec prihlizeno ke skutecné odpracované dobée a dobé stravené ve Skole
v souvislosti s pracovnimi povinnosti nad ramec stanovené pracovni doby, ktera
je mnohondsobné vyssi. Ve znéni, v jakém byl text napsan, je vrhdano negativni svétlo na mou
osobu a zadam o vymazani nebo preformulovani této casti. *

Stanovisko inspekéniho tymu:

Z tydennich plant prace Skoly vedenych od zacatku Skolniho roku 2024/2025 do terminu
inspekéni ¢innosti vyplynula opakovana nepfitomnost feditelky Skoly ve $kole z divodu tGcasti
na vzdélavacich akcich, stazi, konferenci nebo skoleni vzdy s uvedenim ,,cely den* (v jednom
piipad¢ bez uvedeni divodu). Déle z evidence pracovni doby feditelky Skoly vyplynula jeji
nepiitomnost ve Skole po dobu nékolika dnli v zafi 2024 a v tnoru 2025 oznacena jako
,,nomeoffice.

Dalsi vzdélavani teditele Skoly je pro skolu pfinosné, pokud je vyvazené s jeho roli klicové
autority a operativniho manazera Skolniho Zivota. Zasadni je najit rovnovahu mezi profesnim
rozvojem a efektivnim fizenim koly. Casta celodenni nepiitomnost feditele $koly muze
oslabovat kontinuitu fizeni subjektu, zpomalovat rozhodovaci procesy, negativné ovlivnit
atmosféru v pedagogickém sboru i divéru rodict, a tim ohrozit kvalitu vzdélavaciho procesu
adobré jméno Skoly. Prace zdomu (,,homeoffice”) neni v souladu s charakterem prace
ve kolstvi. Skola je zalozena na piimém kontaktu a spolupraci, osobni piitomnost feditele
je oekavanym standardem. Uginné fizeni $koly, podpora uditel, FeSeni provoznich
a pedagogickych otazek probihd efektivnéji osobni pritomnosti feditele Skoly nez
prostiednictvim e-mail nebo telefonu.

I3

-, ,Materialné — technické vybaveni.

,,Proc¢ ani tento bod neni uveden jako silnd stranka Skoly (obdobné jako v inspekcnich
zpravach jinych ZS)? Od posledni inspekcni ¢innosti se zrekonstruovala odbornd ucebna
némeckého jazyka, byly zakoupeny dveé 3D tiskarny, tablety pro Zaky, vizualizér a dalsi.
Zadam o uvedeni tohoto bodu v ¢dsti silné stranky skoly.

Stanovisko inspekéniho tymu:

V inspekéni zpravé inspekéni tym uvedl: ,, Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje stav
materidlné-technického vybaveni, které ve spolupraci se zrizovatelem a zapojenim
do projektovych aktivit prithézné obnovuje a modernizuje. ““ Tato ¢ast textu predstavuje syntézu
inspekénich zjisténi vztahujicich se ke kritériu 2.4 Vedeni Skoly usiluje o optimalni
materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani. Na zaklad¢ zjisténi
inspekéniho tymu naplnoval odraz daného kritéria ve Skolni praxi indikator oc¢ekavané tirovné,
nikoliv urovné vyborné (pii hospitacni Cinnosti nebylo zaznamenano vyuziti vizualizéru,
tablety byly pouzivany omezené a pouze nékterymi zaky). Nejednalo se tudiz o tak vyznamné
pozitivum, které by vyrazné piispivalo ke zkvalithovani podminek vzdélavani a timto ani
0 silnou stranku skoly.

Reditelka $koly v pfipominkach k &asti Hodnoceni pribéhu vzdélavani uvadi:

-, Zajmové vzdelavani ve Skolni druzine. *

., Opét zadam o sdéleni, proc ani tento bod neni uveden jako silna stranka skoly (obdobné
Jako v inspekcnich zpravach jinych Z8)? Zaddam o uvedeni tohoto bodu v ¢dsti silné stranky
Skoly. “
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Stanovisko inspekéniho tymu:

Hodnoceni prubéhu zajmového vzdélavani ve Skolni druziné vychazelo z hospitaci
realizovanych inspek¢nim tymem V terminu inspekéni ¢innosti, kdy ve dvou oddélenich $kolni
druziny probihalo zajmové vzdelavani v souladu se zdsadami pedagogiky volného Casu (pestra
nabidka ¢innosti podporujici rozvoj komunikativnich, socidlnich a pohybovych kompetenci
zakt). Pi hospitacni ¢innosti vykonané ve dnech 14. a 18. 3. 2025 v odd¢leni nejstarsich zaka
vSak byl opakovan¢ zaznamenan prub¢h zajmového vzdélavani pouze v omezeném rozsahu
(zaci sed€li v lavicich s omalovankami, zadné hry nebo stavebnice neméli k dispozici).
Jak v inspek¢ni zpravé inspekéni tym uvedl, toto oddéleni Skolni druziny nemélo v terminu
inspekéni Cinnosti vytvofené piiznivé prostorové podminky, jelikoz pravidelné zdjmové
vzd¢lavani probihalo v jazykové ucebné némeckého jazyka, ktera nebyla svou velikosti
a vybavenim zcela pfizptisobena relaxaénim a odpocinkovym cinnostem zakl. Na zaklade
zjisténi inspek¢niho tymu napliioval odraz kritérii nalezejicich do oblasti 4 Zajmové
vzdélavani v praxi indikator ocekavané urovné, nikoliv irovné vyborné. Nejednalo se tudiz
0 tak vyznamné pozitivum, které¢ by vyrazné ptispivalo ke zkvalithovani prubéhu zadjmového
vzdélavani a timto ani o silnou stranku Skoly.

Reditelka $koly v pfipominkach k &asti Hodnoceni vysledki vzdélavani uvadi:
,, Projekt Prijimacky nanecisto. *

.,V inspekcni zprave je uvedeno, Ze se zdci nezucastnili a neméli tak moznost vyzkouset
Si atmosféru redlné zkousky. K tomuto uvadim, zZe dané sdéleni je nepravdivé, nebot
wucujici Ceského jazyka se Zdky ,, Prijimacky nanecisto* délala, Zdci tedy méli moznost
Si toto vyzkouset. Uvedeny fakt vyucujici inspektorim také sdélila, nicméné evidentné toto
nebylo vedeno v potaz. Soucasné je potreba také uvést, Ze Zaci méli v ramci pripravy
na prijimaci rizeni nékolikrat moznost vyzkouset si, jak by vypadala redlna zkouska
S vyuzitim testu prijimacich vizeni z predchozich let, i mimo projekt Prijimacky nanecisto.
Zaci byli informovani o kondni Prijimacich zkousek nanecisto v jinych ZS v okoli, nékteri
této moznosti vyuzili. Tato skutecnost byla inspektorim sdélena. Zdaddam tedy
0 preformulovani daného textu v inspekcni zpravé a uvedeni pravdivych udajii.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Formulace uvedena v inspek¢ni zpraveé vychazi z dostupnych informaénich zdroja a rozhovori
s vice pedagogickymi pracovniky Skoly, nikoli pouze z vyjadieni jednoho pedagoga, na ktercho
se feditelka $koly odvolava ve svych pfipominkach. Inspekéni tym CSI v souvislosti s idasti
zakl devaté tfidy v projektu ,,Pfijimacky nanecisto* ovérovali, zda se Skola do této akce
planované zapojila, jakym zplsobem zkousku pro své Zaky zorganizovala a zda jim umoznila
CO nejautentictéjsi zkuSenost s pribchem piijimaciho fizeni. Posuzovano bylo také, do jaké
miry Skola timto pfistupem pfispéla k podpote vSech zaki bez ohledu na jejich rodinné nebo
socioekonomické zazemi.

V terminu inspekéni &innosti CSI nezjistila z predlozené dokumentace §koly (planu prace $koly
pro skolni rok 2024/2025, tydennich plant prace Skoly, zaznamil z pedagogické rady
a predmétovych komisi) ani z webovych stranek Skoly zZadnou informaci o Ucasti zaka Skoly
Vv projektu “Pfijimacky nanecisto.“ Z rozhovorl s pedagogickymi pracovniky vyplynulo,
ze 0 projektu bud’ vlibec nevédeli, nebo méli pouze velmi obecné informace. Pouze v jednom
ptipadé inspekéni tym CSI obdrZel struénou informaci, Ze vyudujici zakiim moznost tdasti
na zkousce sd¢lila. Inspekénimu tymu vSak nebyly poskytnuty zadné dalsi podrobnosti o tom,
jak byla piiprava na tuto aktivitu organizovana, zda se néktefi zaci zacastnili zkousky na jiné
Skole a v jakém poctu. Rovné€Z nebylo doloZzeno, zda Skola vyuzila zpétnou vazbu
a dvoumésicni Casovy predstih k tomu, aby zaci — budouci uchazeci o studium na stfedni
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Skole — mohli zjistit, které oblasti uciva je vhodné si jesté doplnit a jak se na ptijimaci zkousku
z ¢eského jazyka a matematiky pfipravit, a to nejen po strdnce védomostni, ale i psychické.

Inspekéni tym v inspekéni zpravé také uvedl: ,, Zdkiim devatého rocniku rovnéz poskytuje
podporu pri pripravé na prijimaci zkousky na stredni skoly.” (str. 5 — kapitola Hodnoceni
vysledkil vzdélavani). Tato formulace nijak nezpochybiiuje, ze Skola vénovala piipraveé zakt
na jednotnou pfijimaci zkousku pozornost, a to mimo jiné i prostiednictvim vyuzivani test
z minulych let. Zakam tak byla opakované nabidnuta moZnost vyzkouset si format p¥ijimaci
zkousky v rdmci vyuky. Nelze vSak tyto aktivity zaménovat s Gcasti v projektu ,,Pfijimacky
nanecisto,” ktery ma odliSnou organizacni formu, rozsah i cil, véetné¢ diirazu na simulaci
realnych podminek zkousky.

,, Poradenské sluzby.

, Pro¢ v ramci této casti nebylo uvedeno, ze skola porada pro zZaky adaptacni kurzy
(v letosnim Skolnim roce pro Zdiky 1. a 6. tV) a také ruzné preventivni programy?
Proc nebylo uvedeno, zZe skola poradala pro zdkonné zdstupce tzv. Rodicovskou kavarnu,
kde zdkonnym zdstupciim ve spolupraci s riznymi odborniky preddvala informace k riiznym
aktualnim tématum (napr. uzivani ndavykovych latek, kybergrooming a Sikana, aj.)?
Proc¢ nebylo uvedeno, Ze vychovnd poradkyné pravidelné predava informace o Zacich
S podpurnymi opatienimi a S pedagogickymi pracovniky konzultuje aktudalni potreby Zdakii?
Veskeré tyto informace byly inspektorii sdéleny. Zadam tedy o jejich zaznamendni
do inspekcni zpravy.

, V inspekcni zpravé je uvedeno, Ze opatreni ze strany reditelky Skoly v souvislosti
se zajistenim efektivnich podminek pro vykon cinnosti skolniho metodika prevence nebylo
realizovano (viz inspekcni zprava CSIM-218/22-M). Uvadim, Ze tuto pozici vykondva plné
kvalifikovana pracovni sila, ¢imz jsem splnila zdkonné pozadavky. Ve zprave je uvedeno,
Ze pretrvavad nedostatek v jeji casové flexibilité k operativnimu reSeni problémii spojenych
s rizikovym chovanim, coz neni pravdivé. U daného pedagogického pracovnika je mozné
diky tomu, Ze pusobi soucasné jako asistent pedagoga a vychovatel Skolni druZiny,
flexibilnéji reagovat a v pripadeé potreby zajistit kvalifikovany zastup (at’ uz jako AP nebo
vychovatel SD) lépe nez v pripadé, Ze by tuto ¢innost vykondval pedagog s plnym pracovnim
vivazkem. Danou problematiku jsem také konzultovala s pracovniky MSMT, kteri
mi potvrdili, Ze takto nastavené neodporuje Zadnym zakoniim, vyhlaskam nebo narizenim,
aje tedy zcela bezpredmétné uvedeni tohoto v inspekcni zprave. Inspektori také nevzali
V potaz sdéleny fakt, Ze danou cinnost nechce vykonavat zadny jiny pedagogicky pracovnik
a stavajici Skolni metodicka prevence s ohledem na financni situace nesouhlasila
se sniZenim nékterého z uvazkii. Jelikoz se jedna o velmi zodpovédnou a kvalifikovanou
osobu, o kterou Skola nechce prijit, nebylo mozné danou situaci vyresit jinym zpiisobem.
S ohledem na vyse uvedené Zadam o preformulovani daného textu. *

Stanovisko inspek¢niho tymu:

CSI jiz pti minulé inspekéni &innosti realizované ve §kolnim roce 2021/2022 vyhodnotila jako
nedostatek nevhodné obsazeni pozice Skolniho metodika prevence vychovatelkou $kolni
druziny, kter je soucasné i asistentkou pedagoga. Reditelka $koly v dokumentu s nazvem
Vyjadfeni k inspekéni zpravé (dokument s &j. ZSK1/244/2022, ze dne 12. 5. 2022) zaslala CSI
informace o0 opatfenich piijatych k prevenci nedostatkl zjisténych pii inspekcni Cinnosti.
K personalnimu zajisténi primdrni prevence uvedla: ,, Pokud bude uvedend pracovnice
S ohledem na financni podminky souhlasit, RS by rozvdzala s danou pracovnici pracovni pomér
na pozici asistent pedagoga, prip. by snizila uvazek na pozici vychovatelka, aby méla danda ped.
pracovnice veétsi casovy prostor pro vykon funkce. Opatfeni, které feditelka Skoly pfijala,
ale v praxi nerealizovala.
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Prestoze pedagogicka pracovnice (vychovatelka a soucasné asistentka pedagoga) spliuje
pozadované kvalifika¢ni predpoklady absolvovanym studiem K vykonu specializovanych
¢innosti V oblasti prevence socialn€ patologickych jevii, kumulace vSech pracovnich pozic neni
z hlediska efektivity primarni prevence vhodna. Casova vytizenost pracovnice, jeji dostupnost
pro konzultace s uciteli a feSeni aktualnich problému pouze za piedpokladu, Ze nebude dodrzen
stanoveny rozsah jeji pfimé¢ pedagogické Cinnosti vychovatelky nebo asistentky pedagoga,
snizuji potencial pro kvalitni napliiovani preventivniho programu $koly. Skolni metodik
prevence ma koordinovat preventivni aktivity, vést agendu, poskytovat metodickou podporu
ostatnim pedagogliim a spolupracovat s vedenim i externimi institucemi. Tyto ukoly vyzaduji
dostate¢ny prostor a planovanou systematickou ¢innost, coz je pfi soub&hu tii funkci ¢asove
obtizné¢ zvladnutelné a zvySuje riziko formalni nebo pouze reaktivni realizace primarni
prevence.

Piedavani informaci o Zacich s podptrnymi opatienimi a konzultace aktualnich potieb zaku
s pedagogickymi pracovniky nalezi mezi standardni ¢innosti vychovného poradce stejné jako
planovani a realizace preventivnich programli mezi standardni ¢innosti Skolniho metodika
prevence. Efektivitu potadani tzv. Rodicovské kavarny pro zakonné zastupce, vyhodnotila
sama Skola ve své Vyrocni zpravé o c¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024 (dokument
s &j. ZSK1/562/2024, ze dne 1. 10. 2024), kde uvedla (citace): ,, Pro zdkonné zdstupce byly
pripraveny Rodicovské kavarny s tématy tykajici se prevence patologickych jevii, bohuzel
se nesetkaly s patiicnym zdjmem. *

Reditelka $koly v pFipominkach v &asti ,,Jiné“ uvadi:

., Inspektori vitbec nevzali v potaz sdeleni o konani pravidelnych tripartitnich schiizek
(Skola — zdk — zakonny zastupce), které vedou k rozvoji sebereflexe zdkii a vytvareji dalsi
Z prileZitosti k setkdvani se a spolupraci se zakonnymi zdstupci.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Inspekéni tym vzal v potaz, ze $kola dvakrat za Skolni rok organizuje tripartitni schuizky,
coz je v mnoha Skolach béznou praxi a vypovida o napliiovani oéekavané formy spoluprace
se zakonnymi zastupci zaka. Dulezita je ale kvalita jejich pribéhu (jak konkrétni jsou stanovené
cile, jak aktivni je role zaka a jak se schuzky promitaji do zakova dal§iho rozvoje) a skola
by méla posuzovat, zda opravdu piispivaji K individualnimu posunu kazdého zaka. Vzhledem
ke zjiSténi inspekéniho tymu uvedeném V inspekéni zpraveé, které se tykalo nedostatené
efektivni prace skoly s vysledky vzdélavani zakl, Samotné konani tripartitnich schlizek
nevykazovalo od minulé inspekéni ¢innosti realny piinos ke zlepseni vzdélavacich vysledku
7akt. Utinnost svého pristupu si rovndZ $kola neovétovala formou dotaznikového Setieni
k ziskani zp&tné vazby od zakonnych zastupcti zaki, coz CSI opakované vyhodnotila jako
slabou stranku Skoly.

., Inspektori nevzali v potaz mnozstvi akci poradanych skolou pro zZadky, zakonné zdstupce
| verejnost, napr. Strasidelnd Skola, vianocni dilnicky, tvoreni ve Skolni druziné, projekt
Pésky do skoly, Den Zemeé, velikonocni dilnicky, vystoupeni pro rodice, projektové dny Hrda
Skola, Tecka za skolni rokem, aj. Neprihlédli ani k mnozZstvi vzdélavacich akci, které Skola
pro zaky v ramci rozsirovani védomosti, znalosti a dovednosti, vcetné studijni motivace,
poradala (napr. Den s IZS, besedy pro Zaky, Stan se termovédatorem, Muj soused netopyr,
Abeceda penez, Bobriim na stopé, exkurze do zahranici, Science show, Evropsky den jazykui,
virtualni realita, robot Loona a Clickbot, besedy s kriminalni policii, aj.) “

Stanovisko inspekéniho tymu:
V inspekéni zprave inspekéni tym uvedl: ,, Pozitivni skutecnosti je, Ze Skola rozsSituje vzdéldavaci

nabidku o skolni i mimoskolni aktivity a umoziuje zZakim ucast v soutézich. ** (str. 5 — kapitola
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Hodnoceni vysledki vzdélavani). Tato ¢ast textu zahrnuje vySe uvedené akce Skoly, které
inspekéni tym vzal v potaz a ke kterym pii hodnoceni podminek vzdélavani ptihlédl.

., Inspektori nevzali v potaz vzajemné uskuteciiované hospitace, i mezi asistenty pedagoga,
které jsou nasledné vyuzivany jako nastroj k predavani si zkusenosti a inspirace. *

Stanovisko inspekéniho tymu:

V inspekcni zpraveé inspekéni tym uvedl: |, Vuplynulém obdobi doslo k dilcimu zlepseni
V oblasti spoluprace pedagogickych pracovnikii. Zavedenim vzajemnych hospitaci byl ucitelium
i asistentkam pedagoga vytvoren prostor pro sdileni inspiraci, nametii a zkuSenosti z vedeni
vyuky.“ (str. 2 — kapitola Hodnoceni podminek vzdélavani). Neni tedy ziejmé, ceho
se ptfipominka feditelky Skoly tyka.

., Inspektori nevzali také v potaz ani fakt, Ze celkem 6 Zdikii bylo ve skolnim roce 2023/2024
prijato na viceletd gymnazia, coz je na malou vesnickou skolu az nadstandardni pocet, napr.
| ve srovnadni s jinymi zakladnimi Skolami.

Stanovisko inspek¢niho tymu:

Ze statistického vykazu M3 — Vykaz o zakladni §kole vyplynulo, Ze ve Skolnim roce 2023/2024
preslo z nizsich ro¢nikd do stfednich $kol nikoliv 6, ale 5 zakt. Stejna informace je uvedena
i ve Vyroéni zpravé o ¢innosti $koly za Skolni rok 2023/2024 (dokument s &j. ZSK1/562/2024,
ze dne 1. 10. 2024). Ve skolnim roce 2022/2023 se jednalo o tfi zaky z patého roc¢niku
a ve skolnim roce 2021/2022 nepiesel do stfedniho vzdélavani z patého nebo sedmého ro¢niku
7adny zak. V inspekéni zpravé inspekéni tym uvedl: ,, Zakim devdtého rocniku poskytuje
(8kola) podporu pri pripravé na prijimaci zkousky.* (str. 5 — kapitola Hodnoceni vysledki
vzdélavani), coz vychéazelo mimo jiné i ze zjisténi, Ze témto zaklim Skola nabizi zajmové Gtvary
se zaméfenim na cCesky jazyk a matematiku. V prib&hu inspekéni cCinnosti uvedla
pfi pohospitaénim rozhovoru vyucujici patého ro¢niku, ze Skola zaky patého ani sedmého
ro¢niku k pfijimacim zkouskdm na viceletd gymnazia nijak cilené nepfipravuje, piipadna
pfiprava je ponechana na zédkonnych zastupcich zaka. Vyse uvedena zjisténi inspekeni tym vzal
V potaz a piihlédl k nim pfi hodnoceni vysledki vzdélavani.

Mgr. Katefina Kasparova
vedouci inspekéniho tymu

Zakladni skola Klenovice na Hané, okres Prostéjov, piispévkova organizace

79823 Klenovice na Hané 231
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