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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfiislusnych Skolnich
vzdélavacich programii (dale SVP); zjistovani a hodnoceni naplnéni SVP a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
zékona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu.



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,8kola*) vykonavéa Cinnost stfedni Skoly (dale SS) v souladu
se z&pisem do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni. Cinnost domova mladezZe, ktery je uveden
v rejstifku Skol a Skolskych zafizeni, k terminu inspekéni ¢innosti nevykonava od 1. zafi
2013. Cinnost Skolni jidelny — vydejny nevykonava vice jak tfi roky, tj. ve Skolnich letech
2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019. CSI poda navrh na vymaz téchto ¢innosti
po uplynuti zdkonnych lhut.

K 30. zati 2018 se v SS vzdélavalo 1038 ziki (972 vdenni a 66 v dalkové formé
vzdélavani). Nejvyssi povoleny pocet 1150 zaka byl vyuzit z 90 %.

Ve Ctyfletych oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouSkou v denni formé vzdélavani

Provoz a ekonomika dopravy, Mechanik strojii a zafizeni, Mechanik setizova¢ a Mechanik
elektrotechnik se vzdé¢lavalo 425 zaku (37 % zaka Skoly) v 16 tridach.

V ttiletych oborech stfedniho vzdélani s vyucnim listem V denni formé se vzdélavalo 490
zaki (43 % zaka skoly), a to v 17 béznych tfidach v oborech Autolakyrnik, Obrabec kovi,
Nastrojaf, Karosaf, Operator skladovdni, Mechanik opravai motorovych vozidel,
Autoelektrikar a v péti specialnich tiidach v oboru vzdélani Strojirenské prace.

V nastavbovém studiu v oborech Autotronik, Provozni elektrotechnika a Provozni technika
se vzdélavalo 57 zaka ve dvou tfidach v denni form€. V dalkové formé vzdélavani
se vzdélavalo 66 zaka ve Ctyfech téidach v oborech Provozni elektrotechnika, Provozni
technika a Autoelektrikar (i zkracené studium).

Aktuélné se ve Skole vzdélava 61 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP)
v béznych tfidach, z nich sedm podle individuélnich vzd€lavacich plant (dale IVP). Skola
vzdélava 21 zakt — cizinca bez jazykové bariéry. Vzdélavani podle IVP z jinych zavaznych
davodt nez SVP povolil feditel tfem zaktim.

Celkovy pocet zaku od predeslé inspekéni ¢innosti v roce 2013 stoupl o cca 4 %. Svou

vzdélavaci nabidku $kola aktualizuje a rozSifuje v souladu s pozadavky ziizovatele —
vyrobniho podniku SKODA AUTO a. s.

Stravovani Zaki je dlouhodobé zajistovano v ramci podnikového stravovani ztizovatele.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od skolniho roku 2016/2017 vede Skolu novy feditel. Pfi své ¢innosti vychazi z dlouhodobé
rozvojove strategie, kterd je vsouladu se zaméry zfizovatele a zaroven hlavniho
zaméstnavatele absolventi $koly. Je intenzivné sdilend mezi vSemi aktéry vzdélavani.
Vramci ni je $kola ucelné zallenéna do konceptu podnikového vzdélavani SKODA
Akademie. Plnéni cila feditel pravidelnd vyhodnocuje a pfijima vhodna opatieni. Skole se
dafi modernizovat materialni podminky. Velkou pozornost vénuje piipravé zakt na uspé$né
slozeni maturitnich a zavéreénych zkousek, coZ se dlouhodobé daii. Skola vytvaii vyborné
podminky i pro dalsi profesni rust zakiu. Veskeré procesy jsou vedeny v duchu ucici se
organizace, kterd se nebréni novym piistupum (CLIL, digitalizace vyuky aj.) a ve kterée
probihd plynuld optimalizace ¢innosti.

Organizaéni struktura odpovida velikosti a typu $koly. Reditel Gzce spolupracuje
se ziizovatelem, se svym za&stupcem a koordindtory vyuky vseobecné vzdé€lavacich
a odbornych piedmétu, specialnich t¥id a skupinovymi uciteli odborného vycviku. Ma
nastaveny funkéni systém schiizek uzsiho vedeni. Rizeni se dale u¢elné uéastni pedagogové
prostiednictvim pravidelnych jednani pedagogické rady, predmétovych komisi, provoznich
a operativnich porad aj. Druhym rokem se ve $kole pravidelné schazi oborové rady, kterych



se Gcastni odbornici z podniku s cilem zafazovat témata z vyroby do vyuky. Skola ma
nastavend pravidla konstruktivni spoluprace vSech ucastnikti vzdélavani.

Kontrolni ¢innost provadi uzsi vedeni $koly pribézné a planovité. Poznatky z hospitacni
¢innosti jsou vyuzivany napi. k efektivni podpofe =zacinajicich ucitel, k ucelnému
pouzivani didaktické techniky ve vyuce, ke zkvalitnéni prubéhu vzdélavani zarazovanim
riznych metod a forem prace a sebehodnoceni, k podpoie zaku, ktefi chtéji pokracovat
v nastavbovém studiu apod. Ve sledovaném prubéhu vyuky bylo vsak patrné, ze opatieni
jsou uskute¢iiovana s rtiznou intenzitou. Dil¢i pochybeni bylo shledano v obsahu $kolniho
fadu. Nedostatkem funkcniho fizeni Skoly je, Ze Skola vtomto Skolnim roce zaradila
do specialnich t¥id Sest Zaka bez pisemného doporuceni Skolského poradenského zatizeni
a chybné ptedala tidaje o jejich poctu do vykazii. V prubéhu inspekéni ¢innosti feditel zahajil
jednani s krajskym ufadem K vyfeSeni téchto nedostatku.

SVP jsou pravidelné aktualizovany dle zmén pravnich predpisti a potieb §koly. Vedeni skoly
Snimi aktivné pracuje, upravuje ucebni plany a rozvrzeni uciva ve snaze docilit co
nejkvalitnéjSich vystupt zakd.

Ve skole pusobi stabilni témét pIné odborné kvalifikovany pedagogicky sbor. Aktualné jej
tvori 101 pedagogt, z nichz je pét nekvalifikovanych. Kromé jednoho si ucitelé bez odborné
kvalifikace vzdélani dopliiuji. Ve sledované vyuce bylo patrné, Ze nekvalifikovanost neméla
dopad na prabéh vyuky. Reditel prokazatelné usiluje o zajisténi vzdélavani odborné
kvalifikovanymi pedagogy. V leto$nim $kolnim roce pusobi ve §kole tfi novi uéitelé, kterym
vhodné metodicky pomahaji mentofi. Vedeni Skoly klade potiebny dlraz na profesni rozvoj
vSech pedagogickych pracovnikli. Vzdélavani pedagogi probihd podle plant osobniho
rozvoje kazdého pedagoga, které vypracovavaji povéieni vedouci zaméstnanci za spoluprace
s pedagogy a metodiky jednotlivych obord. V pfipravném tydnu se ucitelé tcelné tcastni
vzdélavacich workshopt, které obsahuji nepovinna i povinna témata (krizovy plan, pravni
ptedpisy, skolni informacni systém Bakalafi, sjednoceni hodnoticich postojl aj.). Ve Skole
pusobi kvalifikované skolni metodik prevence a bez studia ke splnéni dalsich kvalifika¢nich
predpokladii vychovna poradkyné a koordinator SVP.

Pii pfijimani zakl postupovala Skola spravné. Zajemciim byly vytvofeny rovné podminky.
Ptijimaci fizeni pro $kolni rok 2018/2019 do oborl vzde€lani s vyucnim listem probihalo na
zakladé prospéchu uchazeci v poslednich roé¢nicich zakladni $koly a zohlediiovano bylo
jejich umisténi ve védomostnich soutézich. Ptijimani jsou zaci s velmi dobrym prospéchem,
previs piihlasek je aZ trojndsobny oproti poctu zaku, ktefi jsou pfijati. Naplnéni oborh
Vv prvnim kole je patrné i u ¢tyfletych oborti s maturitni zkouskou, kam jsou zaci piijimani
na zaklad¢ vysledkid jednotné piijimaci zkousky a $kolni zkousky z anglického jazyka.
Rovnéz je zohledilovano umisténi ve védomostnich soutéZzich.

Skola sleduje miru urazovosti a vyhodnocuje ji, velmi nizka mira Grazovosti mé klesajici
tendenci. Prostory pro vyuku avybaveni jsou vyhodnocovany z hlediska bezpe¢nosti,
realizovana opatieni (zabezpeceni vstupti, pouceni ucastnikd vzdélavani, fady odbornych
uceben, dohledy nad Zaky) byla K terminu inspek¢ni ¢innosti u¢inna.

Diky funk¢ni spolupraci se ziizovatelem $kola prubézné zkvalitiiuje materialni podminky
pro vzdélavani. Nové zrekonstruovala ucebny a laboratote pro vyuku elektrotechnickych
obort, vytvofila a zafidila u¢ebny pro vyuku oboru Operéator skladovani, prubézné vybavuje
stavajici odborné ucebny a Skolni pracovisté praktického vyucovani modernimi
technologiemi a vyukovymi pomutckami, obnovuje informacni a komunikacni technologie
aj. Ktomu tucelné¢ vyuziva vicezdrojové financovani (pfedevS§im financni prostiedky
od ziizovatele, zakladni dotace ze statniho rozpoctu, prostiedky z projekti Evropské unie

aj.).



Skola rovnéz G¢inné spolupracuje s mistnimi $kolami, napt. formou zakovského projektu.
Ve skole aktivné pusobi Rada zaku. Vedeni skoly se ucastni jejich pravidelnych jednani
a vénuje potifebnou pozornost jejich potiebam. Se zakonnymi zéstupci Skola rozviji tcelné
vztahy i prostfednictvim jejich spolku, o vysledcich vzdélavani je informuje na tfidnich
schuizkach a prostfednictvim studijnich prikazi, a¢elné je seznamuje s moznostmi uplatnéni
absolventu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodinach bylo zaznamenédno piiznivé klima. Ucitel¢ uplatiovali
vuci zakum vstiicny a respektujici piistup.

V béznych tfidach pfi vyuce ceského jazyka a literatury byly vhodné spojeny oblasti
jazykového i estetického vzdélavani. Zaci byli Gsp&sné motivovani a vedeni k souvislému
vyjadfovani. Ucitelé ucelné zafazovali samostatnou praci zakl, praci ve dvojici
i ve skupinach, v ¢asti hodin doplnénou vykladem a fizenym rozhovorem. Zaci byli
systematicky vedeni k samostatnosti, vyhledavali informace a pracovali s uméleckym
textem. V nékterych hodinach ucitelé cilené rozvijeli nejen znalosti a dovednosti, ale
I postoje zaku a jejich kreativitu a vhodné je aktivizovali uvadénim piikladi z realného
zivota. Vyuka je vhodné dopliiovana literarné-historickymi exkurzemi.

Ve vyuce anglického a némeckého jazyka ucitelé pii komunikaci bézné vyuzivali cizi jazyk
a rozvijeli feCové dovednosti zakt. Ti byli vétSinou schopni se v cizim jazyce samostatné
vyjadirovat. Ucitelé ucelné sttidali odlisné metody iformy vyuky. Zdafile vyuzivali
didaktickou techniku, a tim vhodné udrzovali pozornost zakl a cilené je po celou dobu
aktivizovali. Zaci v nékterych hospitovanych hodinach pouzivali iPady s vyukovymi
materialy vytvofenymi v interaktivni online vzdélavaci platformé&. Toto efektivni vyuzivani
digitalni techniky slouzilo k rozvijeni jejich slovni zasoby a znalosti redlii. Vyuka byla
vhodné propojena s kazdodennimi readlnymi situacemi. Pro zji$téni pokroku v anglickém
jazyce Skola vhodné vyuziva srovnavaci testy. Cizojazy¢né kompetence dopliiuji jazykove
vzdélavaci pobyty ve Velké Britanii, intenzivni jazykové pobyty v Ceské republice nebo
zapojeni do projektt Erasmus+. Efektivni motivaci pro vyuku cizich jazyku je i jazykovy
audit vSech zakd, ktery je soucasti jejich personélniho portfolia. Je patrny narust poctu zak,
ktefi se ptipravuji na mezinarodni jazykové zkousky, Skola jim v ptipadé€ tspéchu proplati
naklady na vyuku.

V oblasti spoleCenskovédniho vzdélavani ucitelé cilené rozvijeli postoje zaku. Ti byli ucinné
vedeni k samostatnosti v komunikaci a ziskdvani informaci. Dlraz byl vhodné kladen
na aktivni poznavani soucasného svéta a na mezipfedméetové vztahy, v hodin€ obCanské
nauky obohacené o metodu CLIL.

Organizacn€ a pedagogicky byla vyuka matematiky dobie zvladnuta. Ve tfidach panovalo
klima podporujici uceni. Ucitelé pristupovali k zakim vstficné, nastavili vhodné tempo
prace. Zaci pracovali aktivng, mé&li zaZité spravné pracovni navyky a dodrzovali pravidla
chovani a komunikace. V hodinach pievazoval frontalni pfistup s vykladem doprovazeny
samostatnou praci zakt a ve dvou hodinach z péti i praci ve dvojici. Diferenciace obsahu
uciva nebo piistupu k zakim se vSak nevyskytla v zadné zhodin. Ucitelé vyuzivali
materialni zazemi Skoly, méli dostatek kvalitnich didaktickych materiali pro realizaci
jednotlivych témat. V hodinach az na vyjimky chybély aktivizujici prvky (tymova prace,
soutéze). Vyucujici vytvareli méné prostoru pro aktivni uchopeni problému, spiSe se snazili
pfedat Zakiim hotové informace ve snaze diisledné zvladnout a procvicit latku. Ptikladné
vedli zaky k systematizaci a k utfidéni uciva a spravné ovéfovali zvladnuti jednotlivych
krokt. Nebyla vSak patrna cilena podpora zakt se SVP. V zavérech hodin nebyl vénovan



dostatek Casu na shrnuti a upevnéni uciva a chybélo zapojeni zakli do zhodnoceni, zda bylo
dosazeno vzdélavaciho cile. Chybélo téz sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaka pro
zvyseni motivace k uceni.

Pii vyuce piirodovédnych piedméta témét ve vSech hodindch dominovala frontalni metoda
vykladu a fizeného rozhovoru, ve kterém s vyucujicimi zaci vétsinou aktivné spolupracovali.
Ojedinéle byla vyuzita efektivni skupinova prace se zafazenim soutézi pro aktivizaci zaka.
Ucitelé dobie vedli zaky k logickému uvazovani, systematicky vysvétlovali ucivo
a propojovali ho sjiz znamymi znalostmi i praktickymi zkuSenostmi. Pokud ucitelé
zaznamenali chybu pfi procvi¢ovani nebo opakovani uc¢iva, vhodné s ni pracovali. Chyb¢l
viak dostatedny prostor k samostatné praci zaki a jejich vlastni aktivitd. Zaci byli méné
vedeni k vyhledavani informaci a jejich interpretaci. Didaktickd technika byla vyuzita
ve vSech hodinach, nékdy vsak slouzila pouze K promitani poznamek, které zaci opisovali.
Ucitelé jen minimalné individualizovali a diferenciovali zadané ulohy. V ¢asti hodin
probéhlo spravné zhodnoceni a shrnuti u¢iva na konci hodiny ucitelem, ojedin¢le zaky.

Vyuka télesné vychovy probihala v pratelské atmosféfe. Po tvodnim rozcviceni zaci
vykonavali ¢innosti, které na sebe logicky navazovali. Ucitel vhodné Zaky povzbuzoval
a zatazoval Cinnosti, které rozvijeli jak individualni dovednosti, tak i ucelnou tymovou
spolupraci.

V prubéhu teoretického odborného vzdélavani v béznych tfidach pievazovala piijemna
pracovni atmosféra, umocnénd modernim pracovnim prosttedim. Ugitelé vzdy uvadéli
vhodné piiklady vyuziti znalosti a dovednosti v redlné situaci, zejména v navaznosti
na matetsky podnik. Pouzivali kvalitni vyukové materialy, které pro zvySeni nazornosti
promitali zakiim. Pouzité pomicky odpovidaly probiranym tématim a byly dostatecné
nazorné. Vyucujici vedli zaky k Zadoucimu pouzivani odborné terminologie. Pfevazovala
spiSe frontalni vyuka, ale s ¢astym aktivnim zapojenim vétSiny tfidy formou dotazli. Pouze
Vv ¢asti vyucovacich hodin vénovali uitelé dostatek casu na shrnuti latky na konci hodin
a sebehodnoceni zaku.

Propojovani ziskavanych védomosti ¢i dovednosti s praxi je funkéni, coZ bylo patrné
ve sledovanych hodinach praktického vyucovani. Ucitelé méli jednotlivd pracoviste
navyuku fadné piipravena azaky V pribéhu ucelné motivovali. Volili vhodné formy
pfevazné individualni nebo skupinové vyuky. Vyuku vedli vécné spravné, v souladu se SVP.
Pfi vyuce bylo pouZzivano vybaveni, pomucky a nafadi v pozadované kvalit¢ a funkénim
stavu a dostateéném mnozstvi. Zaci méli vzdy fadné pracovni obleéeni a obuv. Prokazovali
zruénost a dobré znalosti a dovednosti. Jejich schopnost logického uvazovani
Vv souvislostech ucitelé¢ piithodné ovéfovali zadavanim ukoll. Ve vSech sledovanych
hodinach byla zifejma snaha vyucujicich a instruktorti seznamit zaky s maximem védomosti
a procvicit je v dovednostech. Vyraznym pozitivem organizace praktického vyucovani,
které se realizuje v prvnich roénicich ve §kolnich dilnach a od druhého ro¢niku na vyrobnich
pracovistich, je asty vyskyt niz§iho poétu zakt ve skupinach. Ve sledované vyuce byl diky
tomu patrny vyrazny a ptinosny individualni pfistup ucitell a instruktorti. Dalsi pfednosti
pii vyuce je vyuzivani vybornych materialnich podminek. Ojedinélé je pracovisté robotiky,
kde se zaci uci programovat skute¢né priumyslové roboty. Jind pracovisté vyuzivaji realnych
vozl, na kterych jsou provadény konkrétni prace. Moznost pro rozSifeni profesnich
dovednosti, pro ziskani praktickych zkusenosti a pro vyzkouseni teoretickych znalosti
odbornych ijazykovych piimo v praxi vyuzivaji zaci zavéreCnych rocniki Skoly
pii zahrani¢ni ¢tyf az Sestitydenni stazi v partnerskych zavodech (jedna se o firmy
Volkswagen, Audi nebo MAN v Némecku, Polsku, Madarsku nebo na Slovensku).
K rozvoji pracovnich kompetenci zakt dochazi také prosttednictvim kratkodobych kurzu
(napt. dvoudenni kurz robotiky), pfi kterych jsou jim ptedavany nejnovéjsi poznatky.



Pro vyuku nejen v teoretickém, ale i praktickém vyucovani ve specialnich tfidach byl
vyznamnym pozitivem vstiicny a partnersky piistup k zakim. Vyuka byla vhodné
prizpisobena jejich moznostem. Pfed kazdou cinnosti probéhla ucelnd motivace,
komunikativni vyuka byla efektivné kombinovana s jejich samostatnou praci, ve které mohli
uplatnit své znalosti a dovednosti. Byli vedeni k logickému mysleni, spravnému vyjadiovani
a ke spolupréci s ostatnimi. VétSina ¢innosti zamérné vedla k zisk&ni kompetenci, s nimiz
mohou Zz4ci racionalné fesit tlohy praktického a pracovniho Zivota. Vyucujici priabézné
provéfovali pochopeni zadanych tkolt. Nézornost vyuky byla podporovana efektivnim
vyuzivanim pracovnich listli a didaktické techniky. Do vyuky ¢eského jazyka byly vhodné
zatazeny prvky hry, které piispivaly k pochopeni probiraného uciva. Ucitelé poskytovali
zakim zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dalsimu uceni. Pii vyuce odborného vycviku
na pracovisti Skoly je ucitel¢ ¢inn¢ vedli nejdiive k procviceni jemné motoriky, ktera jim
pozdéji umoznila manipulaci s nastroji. Pozitivem bylo vyuzivani cviéné stény a stavebnice
Merkur, na kterych zaci zkouseli jednotlivé pracovni operace, které budou vyuzivat
V b&Zném pracovnim procesu. Praktické ¢innosti ve 3. ro¢niku probihaji v realném vyrobnim
prostiedi a umoziuji zakim ziskavat zkuSenosti, pracovat s modernimi technologiemi,
upeviiovat jejich pracovni navyky. Diky tomu si Zaci prohlubuji socialni kompetence, jsou
samostatnéj$i a u¢i se vyuzivat védomosti a dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pfi jednédnich pedagogické rady jsou podrobné projednavany vysledky vzdélavani zaki
a jsou feseny problémy s jejich chovanim. O zavérech z jednani jsou vhodnym zptisobem
informovani zakonni zastupci a dale zaci na pravidelnych ttidnickych hodinach.

Z dosahovanych vysledkt vzdélavani je patrné, Zze ve skole jsou vzdélavani motivovani Zaci,
ktefi dlouhodobé dosahuji vybornych vysledkli jak béhem vzd€lavani, tak i pii jeho
ukoncovani. Vedeni $koly je soustavné analyzuje a pfijimd u¢inna opatieni na jejich
zlepSeni, napt. déleni tiid pfi vyuce matematiky, zafazeni predmétu cvieni z matematiky
ve vazb& na volbu pfedmétu v ramci spole¢né &asti maturitni zkousky. Zakam s riziky
Skolniho netspéchu ucitelé nabizeji douCovani, Zaci vyuzivaji moznost konzultovat
nejasnosti v pochopeni uciva aj.

Pii posuzovani miry dosaZzeni vystupti z SVP $kola vyuzivé riizné néstroje (ustni zkousent,
testy, audity z cizich jazykd, projekty apod.). Diky modernim formam vyuky skola rozviji
odborné kompetence Zak1, k jejich motivaci vyrazné ptispiva také spojeni teoretické vyuky
s intenzivni odbornou pfipravou ve vyrobé. Pro zjiStovani vstupnich znalosti Skola
organizuje testy z matematiky a angli¢tiny, nasledné¢ se pak zaméfuje na opakovani
konkrétnich tusekd uc¢iva. Utelnd provadi evaluaéni testy pro viechny prvni roéniky.
Z analyzy vysledkid v matematice naptiklad vyplynulo, Ze v poslednich dvou $kolnich letech
doslo k pramérnému celkovému zlepSeni ve vSech Ulohach o 18 %, resp. o0 11 %.

V skolnim roce 2017/2018 prospélo 15 % zékd Skoly v pribéhu vzdélavani
s vyznamenanim, podil neprospivajicich je velmi nizky (1 %). Z analyzy vysledka
prospéchu vyplyva, ze nejlepsich vysledka dosahli zaci oboru vzdélani Provoz a ekonomika
dopravy s primérnym prospéchem 1,5, 31 % jich prospélo s vyznamenanim. Zaci ostatnich
obord vzdélani s maturitni zkouskou a denni formy nastavbového studia méli primérny
prospéch 1,9, Zaci oborl vzdélani s vyuénim listem 2,1, podil zaka s vyznamenanim byl
10 %. Tyto vysledky odpovidaji i vysledkiim maturitnich a zavére¢nych zkousek. Skole se
dafi ptrekonat rozdilnou pocatecni pripravenost zaklu ke vzdélavani a vétsina z nich tak

YV v

stfedni vzdélavani aspésné ukondi.



Skola rovnéz zohlediiuje vzdélavaci potieby zakt se SVP. Jejich prospéch je srovnatelny
s ostatnimi zaky. Absence je nizka, ve sledovaném obdobi prumérmé 110 hodin na Zaka
za $kolni rok, neomluvena absence se vyskytuje velmi malo. Skola motivuje zaky k dobrému
chovani a praci udélovanim zna¢ného poctu pochval a nevhodné chovani koriguje ukladanim
napomenuti nebo ditek. Dalsi motiva¢nim prvkem, ktery se osvédéuje, je systém stipendii
podle prospéchu, chovani a dochazky.

Vedeni skoly monitoruje priabézné vysledky vzdélavani a ptijima opatieni, aby zaci uspéli
U maturitni 1 zavérecné zkousky. Pii ukoncovani vzdélavani tak skola vykazuje dlouhodobé
vyborné vysledky, které jsou vyrazné lepSi nez vysledky srovnatelnych obord, a to
I v nastavbovem studiu. V ramci samotné Skoly se v roce 2017/2018 oproti roku 2016/2017
vysledky u maturitnich zkousek a zavére¢nych zkousek zlepsily.

Celkova Uspésnost vSech piihlasenych zakd se U maturitni zkousky ve $kolnim roce
2017/2018 zvysila z 95 % na 99 %. Vybornych vysledk dosahli zv1asté Zaci denni formy
dalkového studia. Také u maturitni zkousky prospiva fada zakt s vyznamenanim, vioni 10 %
z nich. Uspénost u zavéreéné zkousky v roce 2017/2018 stoupla z96 % na 99 %
ptihlasenych zaku, z toho 25 % prospé€lo s vyznamenanim.

Ucitelé vyuZzivaji a rozvijeji nadani zakt a zapojuji je do mnoha védomostnich
a dovednostnich soutézi. Vybornych vysledkt dosahuji na celostatni urovni v matematicke
soutézi zakt stfednich odbornych wucilist a odborné soutézi Autoopravai Junior.
Mimofadnou pozornost vénuje $kola zakim v ramci projektu AZUBI Car. Zakovsky
koncepéni viiz vyvijeji Zaci kazdoro¢né od roku 2014. V letosnim Skolnim roce se jedna
0 Sesty model, pii jehoz stavbé projevuji zaci svou technickou zdatnost, Kkreativitu
I schopnost prezentovat prub¢h a vysledky projektu.

Reditel ziidil $kolni poradenské pracovisté (dile SPP), jehoZ tym je tvofen vychovnou
poradkyni, s$kolni metodiCkou prevence, kariérovou poradkyni a poradcem, ktery se
zamétuje predevSim na praci se zaky specidlnich tfid. Pracovisté efektivné poskytuje
poradenské a konzulta¢ni sluzby zakim, jejich zakonnym zastupcim a pedagogim.
Vychovna poradkyné fadn¢ informuje své kolegy e-mailem, osobng, pfijednani
pedagogické rady o vSech zacich s potfebou podplrnych opatfeni 10 doporucenych
metodach prace s nimi. Vsichni ¢lenové SPP pro vzdélavani zaka se SVP systematicky
vytvareji podminky. Mira jejich vyuzivani pedagogy v pribéhu vzdélavani v béznych
tiidach je vSak menSi. Pro Zdky jsou organizovany preventivni a intervencni programy
k prevenci rizikového chovani. Skola ma zpracovana jasna pravidla k prevenci viech forem
rizikového chovani (preventivni program, $kolni fad). Minimalni preventivni program je
prubézné aktualizovan a vyhodnocovan. Témata z oblasti prevence rizikového chovani
a zdravého zpusobu Zivota jsou vhodné zafazovana do vyuky. Kromé cilené¢ zaméfenych
besed, exkurzi, kulturnich a sportovnich akci se $kola zaméfuje na efektivni vyuziti volného
casu zaku a dlouhodobé¢ jim nabizi Sirokou Skalu krouzk (napt. kulturistika, sportovni hry,
programovani, vodacky krouzek, abonentky do divadla).

Systematickou a potiebnou pomoc zakiim pii adaptaci na nové prostredi Skola realizuje
Vv pravidelné organizovaném WELCOME WEEKu, na ktery navazuje adaptac¢ni pobyt
se smysluplnymi zéazitkovymi a sportovnimi c¢innostmi, lyzafsky vycvik, sportovné
turistické kurzy apod. Velmi efektivni jsou tzv. dny seminaiti, v ramci kterych si zaci
S pomoci zdravotnich sester napt. oveéfuji svou fyzickou zdatnost, zvladaji prvni pomoc a uci
se jak spravné drzet t&lo pii praci. Zaci i zaméstnanci Skoly se z(&astiuji riznych
dobrovolnickych a charitativnich aktivit, socidlnich projektii napf. pro domov seniord,
détské centrum, matetské Skoly.



Uplatiované vzdélavani ma pozitivni vliv na dalsi profesni rust zaka a rozviji jejich vztah
k matefskému podniku SKODA AUTO a. s. Viyrazem toho je G&inny kariérni systém, ktery
Skola uplatiuje tfetim rokem. Sklada se z fady G¢elnych na sebe navazujicich dil¢ich krokd,
je pribézné vyhodnocovan a obohacovan o vhodnd opatieni podporujici snahu uplatiiovat
nastavena pravidla chovani a otevienou komunikaci. V prabéhu studia Skola klade diiraz
na prub&znou a zavére¢nou klasifikaci zaka, pficemz absolventi maji garanci pracovniho
mista v podniku, a to i v ptipad¢ skonceni dal§iho navazujiciho studia mimo kmenovou
skolu. Skola v ramci vyuky realizuje setkani zaka se zastupci odbornych Gtvart podniku
ohledné moznosti budouciho pracovniho uplatnéni a organizuje exkurze v provozech firmy.
O G¢innosti tohoto systému sveéd¢i zvyseni podilu absolventu, kteti nastupuji do zameéstnani
do podniku, oproti 65 % v roce 2013 na 93 % v roce 2018.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Zména ve vedeni skoly,

- optimalizace vzd&lavaci nabidky (Gpravy stavajicich SVP, zavedeni nového oboru
vzdélani)

- vyrazné zlepSeni materidlnich podminek (modernizované ucebny praktického
vyucovani),

- stabilni zijem o vSechny obory vzdélani umoziuje Skole vybirat si nejvhodné&jsi
uchazece, piicemz pocet zakl stoupa,

- pocet absolventu $koly, ktefi vyuzivaji moznost zaméstnani v podniku — zfizovatele,
vzrostl o tietinu v roce 2018 oproti roku 2013.

Silné stranky

- Rozvoj skoly je realizovan v realnych souvislostech potieb zaméstnavatele a aktualni
vzdélavaci nabidky, dochéazi k dokonalému propojeni vyuky s vyrobni praxi,

- kvalitni materialni vybaveni pro zabezpeceni vyuky vSech obort diky z&zemi
mezinarodni firmy,

- vyrazna podpora nazornosti vyuky v praktickém vyucovani,

- soustavna prace s vysledky zakt, diky nimz jsou vysledky u maturitnich zkousek
a zavéreénych zkousek vyborné a stale se zlepsuji,

- kariérni systém, ktery motivuje zaky k dobrym studijnim vysledkim a je zasazen
do kontextu vzdélavani podnikové Skody Akademie.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizkd mira diferenciace a individualizace vyuky, malé vyuzivani rGznorodych
organizac¢nich forem vyuky a Casté chybéjici zaveérecné shrnuti hodiny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Diferencovat a individualizovat vyuku s ohledem na Zzaky nadané a zaky se SVP,
zafazovat pestiej$i organiza¢ni formy vyuky (skupinovou praci, praci ve dvojicich)
a vénovat ¢as kvalitnimu zavére¢nému shrnuti hodiny véetné posilovani schopnosti zakt
vystizné hodnotit praci svou i praci spoluzaki za i€elem vytvoreni ucelné zpétné vazby.



Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z obchodniho rejstiiku, ¢j. B 332 ze dne 14. ledna 2019
Ztizovaci listina s G€innosti od 1. zafi 2003

Jmenovani do funkce feditele $koly s u¢innosti od 1. zati 2016 do odvolani

N

Rozhodnuti MSMT ve véci zmény vedenych v rejstiiku $kol a §kolskych zafizent,
¢j. 3526/2011-251, ze dne 4. Gnora 2011

5. Rozhodnuti KU Stiedogeského kraje ve véci zmény v Udajich vedenych v rejsttiku
Skol a skolskych zatizeni, ¢j. 017877/2018/KUSK, s t¢innosti od 1. zati 2018
Vzdélavaci strategie odborného vzdélavani do roku 2025

Plan préce, Skolni rok 2018/2019

Organizacni fad Skoly ve Skolnim roce 2018/2019

© o N o

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2016-2019

10.  SVP pro obory stfedniho vzdélani

11.  Skolni ¥ad SS uginny k terminu inspekéni ¢innosti

12.  Skolni matrika SS v elektronické podobé ve $kolnim roce 2018/2019

13.  Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni €innosti

14.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

15.  Zapisy z jednani predmétovych komisi, $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

16.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2017/2018

17.  Rozvrhy vyucovacich hodin ve $kolnim roce 2018/2019



18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

Dokumentace Kk pfijimani zakt pro skolni rok 2018/2019

Doklady o ukon¢ovani vzdélavani ve skolnim roce 2017/2018

Ptehledy ze Skolniho informac¢niho systému ve Skolnim roce 2017/2018, 2018/2019
Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste, skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Vetejnopravni smlouva &. S-0385/SKS/2018 o poskytnuti a o zvyseni dotace na $kolni
rok 2018/2019 a ¢&. S-0420/SKS/2017 na %kolni rok 2017/18 uzaviena s KU
StiedocCeského kraje

Hospodaiska dokumentace $koly (Uéetni zavérka za rok 2017, Zprava nezavislého
auditora pro zvlastni ucely o ovéteni piehledu vynosovych a ndkladovych uctl za rok
koncici 31. prosince 2017 a Dodatek ke Zpravé nezavislého auditora pro zvlastni
ucely ze dne 29. biezna 2018 s vyrokem bez vyhrad)

Dokumentace k bezpec¢nosti a ochrané zdravi ve Skolnim roce 2017/2018 a2018/2019
Kniha trazi, zdznamy o Urazech

Rozpis dohledd nad zaky, skolni rok 2018/2019

Provozni fady odbornych uéeben

Vykazy o feditelstvi §kol, o SS, podle stavu k 30. za¥i 2017 a 2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — stav K terminu inspekéni
¢innosti

Internetova stranka $koly: http://www.sou-skoda.cz/

Zapis s teditelem Skoly ze dne 24. ledna 2019

Inspekéni zprava ze dne 21. biezna 2013, &j. CSIS-219/13-S

10



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka, vedouci Diopovav.r.
inspekéniho tymu

Mgr. Zdenka Cihakova, $kolni inspektorka Cihdkova v. r.
Ing. Vladimira HokeSova, skolni inspektorka Hokesova v. r.
Mgr. Pavla Vitkova, Skolni inspektorka Vitkova v. r.
Bc. Méria Kotvanov4, kontrolni pracovnice Kotvanova v. r.
Lr;gétigjs.ﬁl; rléllig Igge,d(.r“féct.},’ pfizvana osoba — odbornik Kutilek v. 1.
Ing. Milo§ Kodad, pfizvana osoba — odbornik Kodad V. 1.

na elektrotechnické predmeéty

V Praze 22. Gnora 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Martin Slabihoudek, teditel skoly Slabihoudek v. r.

V Mladé Boleslavi 26. inora 2019
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