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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odbormmém a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro predskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani a zajmové
vzdélavani, se zaméfenim na posouzeni UCinnosti podpory rozvoje osobnosti déti a zaku
a trovn¢ poskytovanych Skolskych sluzeb.


mailto:reditelstvi@skolalosiny.cz

Zjstovani a hodnoceni napléni Skolich vzd€lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy a piislhiSnym rdmcovym vzd€lavacim programem.

Posuzovanym obdobim jsou roky 2013 az 2016 k datu inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Zéakladni Skola a matefska Skola Velké Losiny (dale Skola, subjekt) vykonava ¢innost
mateiské Skoly (ddle MS), zikladni Skoly (dale ZS), skolni druziny (dale SD), Skolniho
klubu (SK) a skolni jidelny (dale SJ) a skohi jidelny — vydejny (dale SJ-V).

ZS poskytuje vzdélavani zaktm 1.— 9. roénku, k 30. 9. 2015 vykézala 161 Zikd (nejvyssi
povoleny pocet 400 zaki), z tohoto poctu bylo sedmnact zakl se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami. Vzdélavani probihd podle Skolnho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale SVP ZV) s motivaénim ndzvem Tymyjan. Zajmové vzdélavani probiha
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani — Skolni druziny (déle SVP
SD) ve $kolni druziné a podle Skolnho vzd&livaciho programu pro zijmové vzdélavani —
$kolntho klubu (dale SVP SK) ve $kolhim klubu, Uplata za zdjmové vzdélavani v SD byla
ve Skolnim roce 2015/2016 stanovena na ¢astku 50 K¢&.

Soucasti subjektu jsou dvé odlouCena pracoviste MS s kapacitou pro 100 déti, z nichz jedna
sidli ve vilce blizko ZS, druhd MS je situovana rovn€z v budove vilkového typu a je vzdalena
asi 1500 metrG od ZS.

V mateiské $kole , Shnicko* (Revoluéni 197) se vzdélavalo podle Skolnho vzdélavaciho
programu pro predikomi vzdélavani s motivaénim nazvem Kdo si hraje, nezlobi (dale SVP
Shuinicko) 41 déti ve dvou CasteCné veékoveé smiSenych tiidach (mladsi a star$i déti) po 21
a 20 détech. Ke dni inspekce zde bylo vzdelavano 5 déti mladSich tif let, 12 déti pred
nastupem k povinné Skolni dochazce (z toho 2 déti s odkladem povinné $kolni dochazky).

MS , Veverka“ (Lazeniska 237) poskytuje vzdélavani podle Skolntho vzdélavaciho programu
pro piedskolni  vzd&lavani  mateiské  Skoly Veverky (dale SVP  Veverka)
49 détem ve dvou castecné ve€kove smiSenych tfidach (mladsi a star§i déti) po 25 a 24 détech.
Ke dni inspekce se zde vzdélavalo 16 déti pied nastupem k povinné $kolni dochazce, z toho
Ctyfi déti maji odklad povinné Skolni dochazky.

Provoz obou MS je stanoven od 6 do 16 hodin, Uplata za vzd&lavani ¢ini 270 K& mésiénd.

Propojené skolni budovy ZS a samostatné budovy MS se nachézeji v klidném prostiedi obce
mimo hlavni dopravni komunikace, jsou obklopeny travnatymi plochami se vzrostlou zeleni,
které umoziuji Zakim a détem dostatek prostoru k pohybu a relaxaci. Skolu navitévuji déti
a zaci z obce Velké Losiny, Dopravni obsluznost Skoly je dobra, autobusova zastavka je
sititovana  za budovou $koly mimo hlavni dopravni provoz. Skoli budovy a piilehlé
pozemky jsou kromé bézného vyuCovani vyuzivany k provozu zajmovych ttvarg,
k aktivitim dalich sportovnich organizaci a zijmovych utvari obce 1 neformalnich
sportovnich skupin z fad obc¢antl.

Vefejnost ma moznost ziskat zikladni informace o ZS a MS prostiednictvim webovych
stranek Skoly: www.skola-velke- losiny.cz



Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

SVP ZV je zpracovan v souladu s Ramcovym vzd&lavacim programem pro zakladni
vzdélavani (dale RVP ZV), zohlediiuje realné podminky a moznosti Skoly. Ucebni plany,
véetné vywzti disponibilnich hodin, jsou sestaveny v navaznosti na deklarované vzdélavaci
priority, stanovené mmnimalni hodinové dotace pro jednotlivé ro¢niky a vzdélavaci oblasti
odpovidaji pozadavkim RVP ZV. Disponibilni hodiny jsou vyuzity ptfevazné na posilenl’
casové dotace ve vzdelavacich oblastech Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji
aplikace a Clovék a jeho svét. Volitelné predméty Cteni s porozuménim, Konverzace
v anglickém jazyce a zafazeni povinného pfedmétu Dramatické vychovy vytvaii vhodné
podminky Kk osvojovani potfebnych védomosti a dovednosti, k formovani klicovych
kompetenci a k rozvoji funkénich gramotnosti u zakd. Deklarovan je diraz na vsestranny
rozvoj osobnosti kazdého jedince. Vzdé€lavaci nabidku dopliuji vylety, exkurze, projektové
dny, vychovné vzdélavaci porady, divadelni predstaveni i Gcast zaka v soutézich.

Na SVP ZV navazuje SVP SDaSVP SK, ktery deklaruje harmonicky rozvoj osobnosti zaka,
sakcentem rozvijeni pratelskych vztahti v kolektivu.  Zajmové  vzd€lavani  probiha
ve tiech oddélenich, provozni doba Skoli druziny je od 6.30 do 7.10 hodin a od 11.30
do 15.30 hodin, Skoli klub je otevien denné od 11.30 do 15. 30 hodin. Pfi vzdélavani
ve SD a SK nabizeji pedagogové zakiim bohatou a zajimavou &innost, umoziuji jim aktivné
a smyslupIn€¢ vyuzivat volny cas, rovnéz ptihlizeji k ptfanim a potiebam jednotlivych zaku.
Pfiprava na vyuCovani je poskytovana mj. prostiednictvim didaktickych her, tematickych
vychdzek, v piipadé¢ zijmu zaka také mdividudlni formou. K vSestrannému rozvoji
osobnosti, zajmd, nadani a potieb zaki pfispiva také Siroka nabidka zajmovych ttvart (13
v aktudlnim Skolim roce), které jsou zaméfeny na rozvoj dovednosti v jazykové oblasti,
pohybovych a sportovnich aktivit, kreativity, kultury, pfirodovédné gramotnosti S akcentem
aktivni spoluprace v kolektivu s uplatnénim regionalniho hlediska.

Vzdélavaci zaméry obou pracovist matefskych skol vychazi ze dvou samostatnych Skolnich
vzdélavacich programil pro predskolni vzdélavani (ddle SVP PV). Prioritami stanovenymi
pfi vzdélavani je zajiSténi bezpeného a podnétného prostredi pro déti v ovzdusi divéry
a tolerance, podpora tvofivosti a fantazie déti, rozvoj vztahu k piirodé
a k pohybu. Oba SVP PV nebyly v dobé inspekce piné v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro predskolni vzdélavani (dale RVP PV). V dob¢ konani inspekéni ¢innosti
dopracovala vedouci uCitelka MS Veverka chybgjici kapitolu
o vzdélavani déti se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, v kapitole vzdélavaci obsah
dophila ocekavané vystupy a na né¢ navazyjici vzdélavaci nabidku, Upravy provedla také
v kapitole evaluaéni systém a zpiesnila terminologii v celém SVP PV tak, aby byl v souladu
sterminologii v RVP PV. Vzdé&lavaci program SVP PV MS Shinitko je tiecba uvést
do souladu s RVP PV ve stanoveném terminu, chybéla v ném rovnéz kapitola vzdélavani
déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Vv kapitole vzdé€lavaci obsah je potieba doplnit
vzdélavaci nabidku a to tak, aby navazovala na charakteristiku hlavniho smyslu
mtegrovanych blok1, jejich cile a ocekavané vystupy, zpiesnit je rovnéZ potieba stavajici
terminologii v souladu s RVP PV.

V uplynulém obdobi mezi hlavni priority $koly patfila podpora zajisténi Siroké nabidky
zajmové Cmnosti, posilovani spoluprace se zakonnymi zistupci, mistnimi komunitami
a socialnimi partnery. VSechny nastavené priority se dafi Skole napliiovat a pfijimat k nim
nasledna opatfeni, avsak v oblasti planovani a delegovani kompetenci na jednotlivé
pedagogy byly zaznamenidny nedostatky, piestoze stanovena organizaéni struktura
systtmem vnitftnich sméric a delegovanim kompetenci a povinnosti na jednotlivé
pracovniky (zastupce feditele $koly, vedouci uitelky MS) vytvaii piedpoklady pro udelné



fungovani  subjektu.  Ridici  systtm  wykazuje  nedostatky v oblasti  kontrolni
a hospita¢ni Cinnosti, rovnéZ nejsou piijimana naslednd G¢innd opatieni. Vedeni skoly
se tak nepodafilo eliminovat nedostatky v nékterych dokumentech 3koly (ve SVP PV,
ve stanoveni miry piimé pedagogické Cinnosti pedagogii, napénosti tiid MS). Skole chybi
aktualn€¢ zpracovand dlouhodobd koncepce rozvoje Skoly, v niz by byly prezentovany
z&kladni vzdélavaci strategie a priority s vyhledem na deKi obdobi a ktera by informovala
ziizovatele, Skolskou radu irodiCovskou vetejnost o predpokladaném vyvoji Skoly.

Pedagogicka rada se na svych jednanich izolované zabyva hodnocenim vysledkti vzdélavani
a chovani Zikii, bez ndvaznosti na nizi stupeii vzdélavani, pedagogické rady ZS a MS jsou
vedeny zvlast bez stanoveni spoleénych postupti ve vzdélavani déti a zaki. Reditel Skoly
nevyuziva metodické a poradni organy, které by systematicky participovaly na ¢innosti
Skoly, sjednocovani metod a forem prace, hodnoticich kritérii a strategii vedoucich
k dosahovani stanovenych vzdé€lavacich cili a podpory ve vzdélavani déti a zaka, tento
nedostatek byl castecné¢ kompenzovan povédomim vSech pedagogi o individualnich
potiebach jednotlivych déti a zaku.

V oblasti naplnéni relevantnich potreb kazdého pedagoga ajeho profesniho rozvoje se nedati
Skole  prostiednictvim  pravidelnych ~ hospitaci  systematicky =~ hodnotit  praci
pedagogli, poskytovat jim ucinnou zpétnou vazbu k jejich praci. Ve sledovaném obdobi
nebyly v ZS realizovany hospitace, vedeni $koly se zaméfilo predeviim na kontrolu vedeni
povinné pedagogické dokumentace.

Za vzdélavani na obou pracovistich MS odpovidaji vedouci wditelky, jimz jsou svéfeny
kompetence i v oblasti vedeni povinné dokumentace MS. Organiza¢ni zajisténi vzdélavani
v MS je nastaveno podle specifickych potfeb jednotlivych pracovist, neni vsak plné
efektivni. Jednotlivé soucasti celého subjektu pracuji zcela autonomné, bez vzajemného
propojeni a interakce, vzdélavaji podle viastnich odlisnych SVP PV, pedagogické rady jsou
organizovany pouze v ramci jednotlivych pracovist, spoleéné pedagogické rady ¢i uzka
spolupréce v ramci matefskych Skol ¢i celého subjektu neni realizovina, nedochaz tak
k operativnimu predavani potiebnych informaci, Skoly nemaji vzajemné povédomi
o svém programu, nesdileji spolu zkuSenosti Na pedagogickych radiach MS se fesi
predevsim organizace provozu Skol, pouze okrajové pedagogické zilezitosti, zidka se
pedagogové vénuji vzajemnému piedavani poznatki z DVPP a jejich vyuziti v praxi.
V obou MS wditelky planuji vzd&lavaci ¢nnost v ramci tiidnich vzdélavacich programi
a vlastnich individudlnich piiprav. Na obou pracovistich je vSak toto planovani
pedagogického procesu zbyte¢né slozité, méné¢ zkuSené ucitelky se v ném neorientovaly,
zbytedné opisovaly napf. podle pokynii vedoucich uitelek cile jiz nastavené ve SVP PV.
Nebyl kladen diiraz na rozpracovani konkrétni vzdélavaci nabidky podle aktualnich potieb,
ucebnich dovednosti a schopnosti déti.

Hospitaéni &innost vedouci ucitelky v MS Shmicko byla ve sledovaném obdobi velmi
ojedinéla, ve vzdélavani se rovnéz projevila nedostatecna mira cileného metodického vedeni
a rozvoje profesnich dovednosti zacinajici ucitelky, chyb&la zpétna vazba k jeji préaci
1 vzijemna spoluprace a pomoc pii planovani, pribéhu a hodnoceni pedagogického procesu.
Z uskuteénénych hospitaci nevyplyva, jaké metody a formy prace s détmi byly pouzity.
Zacinajici ucitelka neméla moznost vyuzit vzajemnych hospitaci u zkuSenéjSich ucitelek,
a to ani vramci samostatného pracovist€ nebo nabizejici se spoluprace v ramci celého
subjektu. V hodnoceni vypracovaném vedouci u¢itelkou MS Shinicko za rok 2014/2015 jsou
objektivné charakterizovany nékteré nedostatky tohoto pracovisté, jako napf. nevyuzivani
tymové prace, nedostatek volného pohybu déti ve t¥id€, nejasné vymezeni povinnosti



a pravomoci, nedostatetné vyhodnocovani prace vSech zaméstnanct, nezajiSténi
systematického vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Tyto nedostatky vSak byly pouze
pojmenovany, uéinné mechanismy K jejich napravé nebyly nastoleny, a to jak ze strany
vedouci wlitelky, tak ze strany vedeni celého subjektu. Vedouci ucitelka v MS Veverka
provadi pravidelné kontrolni, hospitacni i metodické aktivity, které disledné zaznamendva,
n¢které objektivné zisténé nedostatky v praci méné zkuSenych ucitelek si ji vSsak dosud
nedafi eliminovat.

Organizace vzdélavani vMS i ZS byla feditelem $koly stanovena s ohledem
na velikost a specifické podminky 3koly, stanovena doba vyutovani v ZS z hlediska poétu
hodin v jednom dni a jednom sledu, délka vyuCovacich hodin a piestavek odpovidaly
piislusnym pravnim pfedpisim. Predmétova skladba rozvrhu hodin respektovala obecné
didaktické i psychohygienické zasady, avsak rozpis piimé pedagogické &innosti v MS nebyl
nastaven zcela ve prospéch déti, stanoveni piimé pedagogické doby vedoucich ucitelek
nebylo v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy.

Pedagogicky sbor skoly tvoti celkem 26 pedagogickych pracovnikii veetné 3 vychovate lek
a 2 asistentek pedagoga pro déti a zaky se zdravotnim postizenim. V MS Shunicko plisobi i
kvalifikované pedagogické pracovnice s celym tvazkem, véetné vedouci ucitelky. Na
pracovisti MS Veverka puisobi &étyfi kvalifikované pedagogické pracovnice véetné vedouci
ucitelky (s celkovym tuvazkem 3, 7). Odborna kvalifikace pedagogického sboru aktualné
umoziuje napliiovat zaméry a cile stanovené v SVP, pouze jedna uditelka nespliuje
podminky odborné kvalifikace, potfebnou kvalifikaci si aktudln¢ dopliyje pfisluSnym
pedagogickym studiem. Ve $kole doslo ke spojeni specializovanych metodologickych
innosti. Reditel koly ptisobi rovnéz jako koordindtor ICT, jedna vyuCujici zabezpeGuje
koordinaci prevence rizikového chovani zakt a souCasné poskytuje vychovné poradenstvi
bez prohloubeni dalitho kvalifikaéniho studia. Reditel $koly v dobé& inspekce nesplioval
pozadavky na odbornou kvalifikaci, ve skolnim roce 2015/2016 zahjil studium pro vedouci
pedagogicke pracovniky (ptedpokladany termin ukonéeni Cervenec 2016, studium pro
vedouci  pedagogické pracovniky tak  nebylo zahajeno a  dokonteno
ve stanoveném  terminu).

Ve sledovaném obdobi vedeni Skoly podporovalo dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti (dale DVPP), vypracované plany DVPP vychazely zpotieb skoly, pedagogi,
Z planu prace Skoly, z aktualni problematiky vzd€lavani 7kl a finannich moznosti Skoly.
Plan DVPP se postupné dopliuje dle nabidek v pribéhu Skolniho roku. Ve sledovaném obdobi
si pedagogoVvé Vv oblasti zakladniho vzdélavani prohlubovali znalosti a dovednosti v oblastech
zaméfenych na pedagogické a psychologické aspekty pedagogické préace, vyuziti
informa¢nich technologii ve wyuce (Moderni ucitel), prevenci a eliminaci rizkovych jevi
u zaki, rozvoj jazykové gramotnosti Pedagogové v predSkolnim vzdélavani se zaméftili
na oblasti vychovy ke zdravi, environmentalni wvychovy a oblasti rozvoje ciziho jazyka.
Zkusenosti si pedagogové predavaji neformalnim zplsobem pii kazdodennim kontaktu
a vzajemné spolupraci, avSak ve Skole neni systematizovano funkéni predavani poznatka
a zkuSenosti prostiednictvim metodickych organt, jejich u¢innost neni rovnéz vyhodnocovana
pii hospitacni ¢innosti ¢i na pedagogickych radach.

Bezproblémovy chod skoly je zajistén zakladnimi dotacemi nemvesticniho charakteru,
finanéni prostfedky poskytnuté ze stitntho rozpoctu jsou tak vyuzivany na kryti ptimych
vydaji na vzdélavani a prostfedky od zizovatele predevsSim k pokryti ndkladii spojenych
s b&nym provozem $koly. Dali ucelové dotace v ramci rozvojovych programit MSMT byly
Skole poskytnuty ze statntho rozpoctu k posileni platové trovné pedagogickych pracovnikd.
Skola byla zapojena do projekti financovanych z operaéniho programu EU. Vzdélavani pro



konkurenceschopnost. Mimo uvedené zakladni dotace disponuje Skola s financnimi
prostiedky od zikonnych zistupci (Uplata za predSkolni vzdé€lavani a Skolni druzinu),
K lepSimu vyuziti svych hospodaiskych moznosti provozuje také doplikovou ¢innost, ktera
spo¢iva piedev§sim v provozovani ubytovacich sluzeb (v Penzionu FIT), prondjmu
nebytovych prostor a zhotovovani jidel pro cizi stravniky.

Organizace Skolniho stravovani je zajistovana formou provozu vlastni Skohi jidelny, ktera
pfipravuje a dovaz stravu do obou budov (vydejen) mateiské Skoly. Jidelna b&hem
sledovaného obdobi nabizela 7iktim jedno az dvé jidla, ¢imz byla u Zakd ptirozené
posilovana jejich autonomie pii rozhodovani, Zaci byli vedeni k odpovédnosti za sviij zdravy
Zivotni styl. Skola pozitivné podporuje kladné postoje ke zdravému Zivotnimu styly, rovnéz
piirozenym zafazovanim edukacnich programii do vzd€lavaci nabidky napfic vSemi
predméty. Jidelni listky byly v souladu se zasadami zdravého zivotniho stylu (vyznaceny
skupiny alergentl), skladba potravin byla pestra, skolni vyvafovna nové zaCind zafazovat
netradiCni druhy potravin. V piizemnich prostorach Skoly je umistén Skolni bufet, jehoz
nabizeny sortiment spliuje kritéria zdravé vyzivy. Skola pii pipravé jidel brala zfetel na
optimalni sladéni zdravotnich a ekonomickych kritérii, vede si ziznamy o plnéni spotiebniho
kose, avSak tyto zaznamy nevyuziva vedeni Skoly ke kontrole plnéni vyzivovych norem.
Pitny rezim byl zajitén nejen pii podavani hlavniho jidla v jidelng, ale i détem v MS béhem
celého pobytu ve skole. Skola svou vychovou vede Ziky k vytvateni vhodnych stravovacich
navykil a je rovnéz zapojena do projektu Ovoce a zelenina do Skol a Mléko do skol.
V terminu inspekéni Cinnosti vyuzivalo shizeb Skolntho stravovani v priméru 200 déti
a zaku.

Skola prosla v oblasti materialnich podminek wyraznymi poztivnimi zménami, po celkové
rekonstrukci  budov (ZS a MS) subjekt vytvaii vhodné podminky pro realizaci kolnich
vzdélavacich programil. Skola ma k dispozici vhodné prostorové podminky (dvé télocviény,
dvé budovy MS, samostatné odborné ucebny, nové Satny), kmenové tiidy jsou vybaveny
vyskové nastavitelnym Zakovskym nabytkem, odborné ucebny disponuji odpovidajicim
vybavenim. Nabytek ve vSech tfidach mateiskych $kol byl piizpiisoben potfebam déti
ptedskolniho veku, zohlednoval jejich vzristové rozdily. Piehlednym uloZzenim pomticek
v didakticky zaméfenych koutech a v dosahu déti se daii Skole podporovat jejich
samostatnost pfi vybéru a orientovat se v prostoru. Na vkusné vyzdobé interiéra vsech
prostor skoly se podileli déti a zaci svymi vytvarnymi pracemi, ¢imz se Skole dafi realizo vat
rozvoj kreativity a estetického wnimani s moznosti sebeprezentace vSech uCastnikt
vzdélavani.

Skola vytvati predpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakd, pro jejich
zdravy psychicky a fyzicky vyvoj. Pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii vzdélavani a ostatnich ¢mnnostech mimo Skolu jsou nastaveny v fadech Skoly a dalSich
souvisejicich dokumentech. Skola na zikladé dostupnych opatieni vytvaii bezpeéné
prostiedi a predpoklady pro zdravy vyvoj déti a zaku pfi Skolnich i mimoSkolnich aktivitach.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vidélavacim programiim maji uroveii vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim
pro zakladni a zajmové vzdélavani
Spole¢nym jmenovatelem vétsiny hospitovanych hodin na 1. a 2. stupni ZS bylo piivétivé
tiidni klima wupeviujici prosocialni vztahy ve tfid¢, diraz byl kladen na dodrzovani
nastavenych pravidel pfi soufasné vstficném a podporujicim pfistupu uciteld k zaktm,



wuka probihala Vv pozitivni atmosféte. Nizky pocet zaka ve tfidé zajistoval moznost
se podilet na spolecném tématu prostfednictvim aktivit pfimétenych jejich schopnostem.
VétSma vyuCyjicich vytvarela dostatek prostoru pro fizenou diskusi, vyjadieni vlastniho
ndzoru zakt k probirané problematice a prubézn¢ poskytovala zikiim zpétnou vazbu
o mife zvladnuti u¢iva. Zaci byli vétSinou aktivni, ziskané znalosti a dovednosti dokézali
aplikovat pii feSeni ukold, poztivné reagovali na pokyny vyuCujicich. Ve vyucovacich
hodindch pievazovala frontalni vyuka kombinovand se samostatnou praci zaki, v piipadé
potieby se zakim dostavalo individudlni pomoci, avsak pedagogové ucen¢ nediferencovali
ucivo, vSem Zzakim byly zadavany stejné ukoly. VyuCujici méné zatfazovali do vyuky
heuristické metody, které vhodné podporuji objevovani, patrani, hleddni, jako napf. expozici
ruznych rozpora a  problém, seznamovani se  zajimavymi piipady
a situacemi apod. Uplatiiovani specifickych metod, podptrnych opatfeni, diferenciace
¢nnosti dle individuality zakd, individualni podpora, byly v pribéhu inspekéni ¢innosti
zaznamenany U jednotlivych vyuujicich v rozdilné intenzité. V pribéhu inspekéni ¢innosti
byla ziSt€na nedlsledna podpora zakid se SVP béhem vyuky na 2. stupni, témet nebyla
zaznamenana jejich piima podpora a individualizace vzdélavaciho obsahu.

VyuCyjicim na 1. stupni se vice dafilo vyuzivat aktivizujici metody (soutéZe, hry, ndzorné
ulohy), frontalni vyuka byla obohacena vyraznymi €mnostnimi prvky v uceni, rovnéz byly
ve vyuce zafazeny komplexni metody propojujici pohybové a hudebni prvky s aktudlné
probiranym u¢ivem. Skupinové i parové aktivity se vyskytly jen v ¢asti hospitovanych
vyuCovacich hodin, pedagogové v mensi mife vyuwzivali tyto aktivity k podpote posilovani
prosocialnich vztahti ve tiidé, Zzaktim se nedostaval prostor pro spolupraci a pomoci
si navzajem, avsak Skole se dafi tuto oblast ¢aste¢né kompenzovat pravidelnou spolupraci
74kl na projektovych dnech 8koly. Ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét a Clovék
a jeho spole¢nost vyuzili pedagogové méné aktivizaCnich metod, predkladali Zakim hotové
poznatky bez moznosti samostatného vyvozovani poznatki, které by vedly k porozuméni
ucivu v souvislostech.

Ve vyuce cizich jazykii zatadili vyuCujici aktivizaéni metody, prostfednictvim nichz si Zaci
osvojovali receptivni a produktivni dovednosti, procvicovali si mluveni, ¢teni a poslech,
méné byly rozvijeny interaktivni dovednosti v ramci dialogického mluveného projevu (napf.
rozhovory, diskuze). Vyucujici nevhodné uzivali mateisky jazyk napt. pfi zadavani tkola
a pokyni k ucebnim aktivitam. Ve sledované vyuce Ceského jazyka a literatury ucitelé
pfevazné vyuzivali metody a formy vyuky, pii nichz kladli diraz na aktivni pfistup
k ziskavani védomosti S uplatnénim mezipfedmétovych vztah, samostatné wvyvozovani
poznatkti zaky, vyuCujici zafazovali problémové Ukoly a otdzky, v ¢asti vyu¢ovacich hodin
pracovali Zaci ve skupindch, méli vétsinou dostatek prostoru pro prezentaci nazort, diskuzi,
vécnou argumentaci a zdivodiovani postupl. Dochazelo tak k rozvoji predevsim
kompetenci K uceni a k feSeni problémi za soucasné podpory komunikativnich dovednosti
zaku.

Vyse uvedené nedostatky byly mj. zpasobeny nefunkénim kontrolnim systémem wvedeni
Skoly. Prestoze je kontrolni ¢mnnost ve Skole planovitd, minimdln¢ zahrnovala hospitacni
¢innost feditele Skoly a jeho zastupce piimo ve vyuCovacich hodinach, nebyla uplatnéna ani
jina forma napf. vzajemné hospitace pedagogl. Ve sledované vyuce neuplatiiovali vSichni
vyuCujici deklarované vzdélavaci strategie a pedagogické postupy. Absence funkénich
metodickych organti neumoziiovala potfebny a efektivni pienos informaci v oblasti
uplatfiovanych pedagogickych postupt tak, aby vyucujici vyhodnocovali uc¢innost vyuzitych
forem a metod préce, scilem formovat postoje Zaku a rozvijet jejich klicové kompetence
ve vsech oblastech.



Pozitivnim ziSténim je, Zze Skola podporuje rozvoj Ctenafské gramotnosti predevSim
zafazenim nepovinného predmétu Cteni s porozuménim, dislednym vyuZivanim Zikovské
knihovny a participaci vSech 74k na projektovych dnech S$koly. Zaci maji moznost
se aktivné podilet na tvorbé webovych stranek $koly formou medidlnich sdéleni, ktere
piispivaji Kk informovanosti o udalostech ve Skole a mimo ni prostiednictvim vlastnich
literarnich textt, ¢imz $kola vhodné podporuje rozvoj tvoiiveho psani. Realizaci zakovského
projektu Penzion FIT, Zici tvofi vlastni podnikatelské zaméry, Skola umoziuje zakim
ziskdvat kompetence Vv oblasti feSeni problémi a prohlubovat dovednosti v oblasti finan¢ni
gramotnosti.

Skola napliuje sviij SVP v oblasti ob&anskych kompetenci 7ak(i zejména prostiednictvim
vyuky vyuCovacich predméti Déjepis, Zemépis a Vychova k obCanstvi, realizaci
prifezového  tématu Vychova demokratického obcCana a podporou nenasilnych
mezipfedmétovych vztah. Obcanské kompetence Zzakli posilyji vyznamnou mérou také
oblibené vzdélavaci projekty, napf. tradicni Den Vv papirné, ktery piispiva zejména
sounalezitosti S obci a mistni komunitou, vystupy projektu jsou zaky prezentovany v obci
i ve Skole. Zakovské postoje podporuje také jejich Udast v soutéZich, jimiz reprezentuji svou
skolu a obec.

Aktivity pii ¢innostech ve SD i SK pfispély k rozvoji vzajemnych vztahiit mezi Ziky,
komunikativnich, socidlnich a personalnich kompetenci. V ramci spontannich aktivit méli
7aci dostatek prostoru k seberealizaci pii dodrzovani zasad sluSného chovani, vzajemné
tolerance a respektu.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma uroveri vyZadujici zlepSeni .

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim
pro zakladni a zijmové vzdélavani

Skola ma vytvofen systém pro ovéfovani a hodnoceni vysledkd vzdélavani zaki. Zaméiila
se na zpracovani vlastnich evalua¢nich nastroji, které umoziiuji hodnotit aktualni troven
znalosti a dovednosti i porovnavat vysledky s predchazejicim obdobim. Vedle standardnic h
hodnoticich nastrojii (Gstni zkouSeni, testy, kratké provérky, tematické prace, projektové
vystupy, Ctvrtletni pisemné préce apod.) Skola k hodnoceni vyuziva osobni portfolia Zak,
coz pedagogim umoziuje posuzovat zakovské dovednosti a znalosti komplexné
a dlouhodobé. Rovnéz vedeni portfolii podporuje zapojeni zakti do planovani a hodnoceni
svého uceni, ¢imz Skola umoziiyje zaklim piebirat vétsi zodpovédnost za vlastni vzdélavani
a zvySovat motivaci pro celozivotni udeni Skola vytvafi vhodné podminky pro aktivni
zapojeni zakl do sout¢zi a projektovych Cmnnosti, dosahované vysledky jsou pravidelné
vyhodnocovany a prezentovany na vetejnosti.

Pozitivnim ziSténim je, ze Skola pravidelné vyhodnocuje uspéSnost zakt ve vzdélavani
prostiednictvim dostupnych Setfeni Ceské kolni inspekce ¢&i komerénich spoleénosti
zabyvajicich se evaluaci vzdélavacich vysledki zakd. Dosahované vysledky byly v souladu
s oCekavanymi vystupy realizovanych vzdélavacich programi.

Hodnoceni ve vSech hospitovanych hodinich mélo motivacni funkci, respektujici
individualitu zakt, bylo vyuzivano ptfedev§im formativni hodnoceni, vyuCujici nesrovnavali
zaky mezi sebou a zamétovali se na dosahovani ucebnich cili u kazdého z nich. Mén¢é bylo
vyuzivan0o sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku v jednotlivych hodinach tak, aby byli
7aci vice vedeni ke kritickému mySleni a sebepojeti. Ze zapisii pedagogické rady je patrna
analyza stavu prospéchu a chovani. Uspé$nost zakil se vyhodnocuje Gtvrtletnd, aviak chybi
planovani i provadéni opatfeni k odstranéni piipadného jejich netGspéchu. Pii hodnoceni



vysledkll vzde€lavani vyucujici postupuji podle pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani
7aka, kterd obsahuji jasna asrozumitelna kritéria a zasady hodnoceni. Zakonni zistupci jsou
o vysledcich vzdélavani zakli mformovani prostrednictvim klasickych Zakovskych knizek,
na tfidnich schiizkdch nebo béhem individualnich konzultaci, avSak Udaje v nekterych
zakovskych knizkach nepodavaji relevantni informace o prospéchu jednotlivych zaka. Byly
zjstény nedostatky v dodrzovani Skolou nastavenych pravidel pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani, a to v oblasti disledného a Uplného nformovani zikonnych zistupct zdkh
o vysledcich vzdélavani zakl prostiednictvim zidkovskych knizek. Jejich analyza ukézala,
ze existuji vyrazné rozdily v kvalit¢ a Uplosti téchto zaznaml mezi jednotlivymi uciteli,
nejCastéjSim nedostatkem byla chybéjici klasifikace z predméti vychovného zaméfeni,
zejména z t€lesné vychovy. Chyb¢l téZ souCasny zapis forma a obsahu provéfovaného
vzdélavaciho obsahu.

Poradenské shizby =zajistuje vychovna poradkyné, kterd je rovnéz Skolni metodiCkou
prevence rizikovych jevil. V oblasti vychovného poradenstvi Skola vénuje pozornost
prevazné kariérovému poradenstvi a evidenci zakd se SVP. Podpora zikti se SVP je
zaji§tovana prostiednictvim kompenzac¢nich opatfeni (individudlni vzd€lavaci plan,
douCovani, podpora asistenta pedagoga), avSak v prubéhu roku nejsou dostate¢né
vyhodnocovany vychovné a vzdélavaci strategie ve vzdélavani zakt se SVP. Skola
nekonkretizuje jaké postupy, metody a formy prace, prilezitosti a aktivity je vhodné vyuzivat
ve vSech vyuCovacich piedmétech s ohledem na specifické moznosti jednotlivych Zzaki.
RownéZz vyhodnocovani a napliovanim jednotlivych IVP nevénuje Skola dostate¢nou
pozornost.

Skola piiklada velky vyznam prevenci projeviim rizikového chovani zaka. Skolni strategie
vytvafeni bezpecného prostiedi je nastavena ucelné, zahrnuje vSechny oblasti mozného
vzniku rizik, zejména z hlediska rizikového chovani Zakd. Skolou zpracovany minimalni
preventivni program (dale MPP) je napliovan, planovit€ jsou ve vyuce i ve spolupraci
s rodi¢i a dalsimi partnery realizovany vhodné Zakovské aktivity k pfedchazeni nezadoucich
jevi. Preventivni funkci viCi jejich vzniku plni také realizace tridnickych hodin, smyslup Iné
napliovani volného c¢asu zakl prostfednictvim zijmového vzdélavani ve Skoli druzing
a Skolnfim klubu, nadstandardni nabidka zajmovych ttvari a mimoSkolnich aktivit
a Vneposledni tad¢ také podnétné a estetické prostiedi Skoly. Psychické pohodé¢ ziku
pfispiva nastaveni pravidel souziti v pfevazn€é méné pocetnych tfidnich kolektivech (tzv.
zakovské desatero) a jejich propagace ve vyuce, rovnéz v oblasti prevence je piinosna
¢mnost Skolnitho parlamentu, jehoz prostfednictvim Zzaci prezentuyji své nazory a navrhy.
Diléi vychovné problémy jsou operativné feSeny, v této oblasti je uplathovana Uzka
spolupréce srodi¢i a poradenskymi zafizenimi. Vyrazna negativa typu Sikany ¢i zvySené
agresivity nebyla zazmamenana. Skole se daii Gsp&$né eliminovat projevy zaskolactvi.
V ramci G¢nné prevence probihd napfi€ vSemi stupni vzdélavani velké mnozstvi edukacnich
programii (besedy s Policii Ceské republiky, programy zaméfené na sexudlni vychovu
a prevenci uwzivani navykovych latek, multikulturni vychovu a toleranci apod.). Pozornost je
také vénovana soucasnému fenoménu socidlnich siti a prevenci kyberSikany. Realizace MPP
je pravidelné¢ vyhodnocovana, nastaveny systém prevence vytvaii velmi dobré podminky
pro predchazeni vzniku rizikového chovani zaka.

ZS informuje o vzdélavaci nabidce, pfijimani Zikd k zakladnimu vzdélavani a dalsich
aktivitaich prostfednictvim svych webovych stranek, piispévkii v obecnim zpravodaji
a poradanim spolecenskych akci pro sirokou vetejnost. Pii Skole pilisobi obCanské sdruzeni
,Rada rodi¢t Velkych Losin“, které sdruzuje zikonné zastupce a spoleéné se Skolou
navrhuje ipofada celoro¢ni akce a vSestrann¢ podporuje déti a zaky.



Vyznamnou kooperaci skoly se socidlnimi partnery, Skola vyrazné obohacuje a doplije jeji
vzdélavaci nabidku prostiednictvim tematicky zam&fenych projektovych dni  (Den
V papfrn¢é, Den v pifrod€, Den bezpecnosti apod.), rovnéz systematicky podporuje rozvoj
socialnich dovednosti Zikli jejich pravidelhym zapojovanim do charitativnich projektt
(Adopce na dalku). K vétsi otevienosti Skoly a podpote rozvijeni obc¢anskych kompetenci
a spoluwytvaieni pozitivniho vztahu k mistu bydlist¢ se Skole daii aktivné zapojovat
do déni v obci nejen prostrednictvim vystupovanim zaku a déti na akcich poradanych skolou
&i Ziizovatelem, ale i spolupraci s mistnimi firmami. Skola je vyraznym komunitnim centrem
kultury a sportu v obci.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programium maji uroveri vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu
pro prredskolni vzdélavani

V pribéhu inspekéni Cinnosti byla vzdélavaci nabidka ¢mnosti pro déti ve vSech tfidach
obou pracovist MS vhodné motivaéné piipravend a propojena s tematickym celkem.
Prevazné zdatile probihaly spontdnni Cmnosti, které ucitelky kombinovaly s céastecné
fizenymi skupinovymi i individualnimi aktivitami. Na pracovisti MS Shmnicko viak byla
plynulost vzd¢lavaciho procesu ¢asteéné naruSena rozdé€lovanim déti do tiid az v 8 hodin
rano. Do této doby méla déti na starost jedna uCitelka ve spojené téid¢€, coz se negativné
projevilo béhem sledovanych spontdnnich ¢mnosti. Kumulace déti ve tfidé znesnadiovala
jejich herni aktivity, coz mimo jiné také souvisi s méné optimalnim nastavenim organizace
piimé pedagogické Cinnosti pedagogickych pracovniki.

Ve sledovanych spontannich i fizenych ¢innostech bylo patrné, Ze déti byly vedeny k rozvoji
komunikativnich dovednosti a prosociélnimu chovéni. Ucitelky piipravovaly situace tak,
aby déti mély moznost volby aktivity dle svych vlastnich zajmi. Nabidka ¢innosti byla
pestra, obsahovala mntelektualni, konstruktivni i estetické aktivity. DeEti také poznavaly
jednoduché obrazové znakové systemy (pismena, Cislice, piktogramy), formou her
procviovaly orientaci v prostoru i roving, provadély konkrétni operace s materialem
(tfidéni, usporadani, piifazovani), cviCily sirizné formy paméti Znaly piiméfené mnozstvi
fikadel, basni, pisni a her. Pii manipulatnich dovednostech m¢ly moznost se sezndmit
Srozmanitymi materidly, vysledky vytvarnych aktivit vypovidaly o podnécovani
K osobitému ztvarnéni realizovaného tématu. Vytvory déti zdobily interiéry obou MS.
VSechny ¢mnnosti obsahovaly prvky hry a tvofivosti.

Celkove vyssi urovni didaktického 1 organizaéniho zvladnuti pedagogického procesu
se vymalovalo vzd&lavani ve tfidich starSich déti v obou MS, v niz plisobily zkusené
ucitelky. V obou téchto tiidach byly také zdafile uplatiiovany principy a prvky vzdélavani
alternativniho programu Zagit spolu. Ugast v kazdém centru aktivity vychazela z osobniho
rozhodnuti ditéte, z jeho aktivniho zijmu o piedstavenou ¢innost. Celym procesem prolinala
podpora détské zvidavosti, zskavani praktickych poznatki a jejich vlastniho
vyhodnocovani. U¢inné byla rozvijena nejen fantazie a tvofivost, prace byla zaméfena také
na rozvoj grafomotorickych dovednosti, experimentovani, feSeni problémovych tkold (napft.
sudoku vztahujici se k aktualnimu tématu). Déti prokazaly, Ze jsou zvyklé pracovat
ve skupinach, spolupracovat, uméji zadanou Ccmnnost dokonCit a nasledné ji popsat
a jednoduchym zpisobem vyhodnotit. Nendsilng tak ziskévaji piirozenou cestou komplexni
pojem o vSech fazich uceni a jsou vedeny k podpofe sebedivéry, osobnostnich kvalit
a vlastni dulezitosti. Naroky na déti byly pfiméfené jejich véku 1 individudlnim moznostem,
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atmosféra ve tfidich vypovidala o vzijemné divéfe, bezpetném socidlnim
a emocnim prostredi.

Ve tiidach mladSich déti byly moderni metody préace uplatiovany v mén¢ zdafilé podobé,
coz mimo jiné souvisi S malou podporou rozvoje odbornych pedagogickych kompetenci
zaCmajicich ucitelek a méné efektivnim az neticinnym metodickym vedenim. Nepatrné bylo
vyuzivano sebehodnoceni déti, déti nebyly dusledné vedeny k dokonceni hry nebo Ukolu,
klidu po skonfeni ¢&innosti. V MS Shinitko dochizelo ze strany ucitelky k ¢astému
slovnimu neu¢innému poucovani déti, na které déti jiz témet nereagovaly. Plynula realizace
vzdélavani byla také naruSena zavedenym hromadnym organizovanym uZivinim socidlniho
zafizeni a zbyteCnym vzijemnym Cekdnim déti na lavickach.

Na obou pracovistich MS wéitelky piiméfené rozvijely pohybové dovednosti déti formou
promyslen¢ho zdravotniho cviceni, pohybovych, hudebné pohybovych a relaxacnich her
b&hem didakticky zacflenych &innosti i v pribéhu pobytu venku, k némuz vyuZivaji MS své
zahrady i blizké okoli. V MS Veverka mély déti ve t¥idé starSich déti moznost rozvijet své
pohybové dovednosti prostiednictvim nadstandardni aktivity téidy pfi détské joze. Détem
byla poskytovana pestra zdrava strava a zajiStén pitny rezim, ktery vSak v prib&éhu dne
spontdnné malo vyuzivaly a pedagogové k nému déti malo nabadali. Ke zvySeni komfortu
déti pfi stravovani je vhodné umistit nabidku ovoce a zeleniny piimo na stolky stravovanych
deéti.

K rozvoji pohybovych dovednosti déti a jejich kulturnich a spoleCenskych navyka piispivaji
MS spolupraci s obci a daliimi organizacemi (plavecka $kola, kulturni programy, spoluprace
smistni knihovnou, tematicky zaméfené¢ besedy, UGCast na environmentalné zaméfenych
programech Stredisku volného ¢asu Doris nebo v Centru ekologickych aktivit Shmiakov).
Usp&sné se MS dafi rozvijet spolupraci se zikonnymi zastupci déti. Mimo b&mé formy
(tiidni schiizky, individudlni konzultace) organizuje Skola spole¢né akce pro déti a rodice,
do nich? se rodi¢e (zejména v MS Veverka) aktivné zapojuji.

Priubéh piedskolniho vidélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu md uroveri
vyZadujici zlepSeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu
pro predskolni vzdélavani

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani vychazi z evaluaénich systéma, které
jsou sougasti SVP PV. Utitelky zaznamenAvaji usp&Snost svého vzd&lavaciho pisobeni
vzhledem Kk détem, odpovidajici pozornost vSak neni vénovana u¢innosti motivace déti,
vyhodnocovani efektivity pouzivanych metod a forem prace a sebereflexi ucitelek.

Systémy piehledného a funkéniho systému pedagogické diagnostiky ajejtho vedeni po celou
dobu dochazky kazdého ditéte do MS tak, aby byl podchycen jeho vyvoj, piipadnd stagnace
nebo regrese v jeho vyvoji prochazi na obou pracovistich MS zménami a zejména v MS
Sluni¢ko neposkytoval o konkrétnim vyvoji déti v pribehu jejich dochazky do Skoly
potfebné informace. Z nastavené diagnostiky také nevyplyvalo, jak sva zjisténi ucitelky pti
planovani dakiho pedagogického procesu vyuzivaji. V této oblasti byla CSI ugitelkam
poskytnuta metodickd podpora, zidouci je rovnéz vzijemna spoluprace, diskuse
a konstruktivni konzultace viech pedagogickych pracovnkd obou MS.

Specifickou piipravu déti pred nastupem k povinné Skolni dochdzce na dalsi vzdélavani
realizuji ucitelky ve tfidach starSich déti prostfednictvim zdmérnych aktivit, systematicky je
potieba stanovit také konkrétni postupy v rozvoji déti s odkladem povinné Skoli dochazky.
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MS rovnéz vyuzivaji pracovni listy zaméfené na pifpravu déti do 8koly, jejichz obsah
napomahd k dosaZeni jednotlivych kompetenci, je vSak potieba vyvarovat se rizika zahlceni
déti pfemirou pracovnich listi a zaméfit se piedev§im na praktické dovednosti déti.

Déti z obou MS maji moznost se svymi ucitelkami navitivit v prib&hu Skomiho roku vyuku
v ZS, K plynulému pfechodu déti do zikladniho vzd&lavin by vsak v ramci spoleéného
subjektu piispéla intenzivndi$i promysleni spoluprace obou MS se ZS prostiednictvim
zamémych aktivit, piinichz se zivot MS a ZS budou ¢astetnd prolinat a pii nichz budou mit
déti moznost ziGastnit se napf. spole¢nych akci a blize se tak s prostiedim ZS seznamit.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji uroveri vyZadujici zlepSeni.

Zavéry
Zéasadni klady

- Skola je bezpecné, prijemné a vstiicné misto pro vzdélavani a osobnostni rozvoj
deti a Zakii.

- Otevrenosti skoly ke vsem ucastnikium vzdélavani a prostrednictvim projektového
vyucovani ¢i akcich organizovanych Skolou i jinymi organizacemi se dari Skole
rozvijet u deti a zaku obcanské hodnoty a soundlezitost S mistem, kde Ziji.

- Pribézné zkvalitinovani materialniho zdzemi vsech prostorii celého subjektu.

- Kvalitni zabezpeceni zdjmové cinnosti prostiednictvim SD a SK, Sirokd nabidka
zajmovych krouzkii.

- Kvalitni tirover vzdélavani ve tridach se starsimi détmi na obou pracovistich MS
S vyuzitim modernich metod a forem prace a potrebnou mirou individualizace
a diferenciace.

Zasadni nedostatky

- Skola postrada jasné formulovanou, srozumitelnou a redlnou koncepci
a strategii svého rozvoje.

- Vzdelavaci  dokumenty mateiskych Skol nejsou zpracovany v souladu
S koncepcnimi  materidly Skoly tak, aby byla vymezena jejich vzajemnd
spoluprace abyla zajistena plynula ndavaznost na dalsi stupen vzdélavani vietné
vytyceni spolecnych a jednotnych postupu ve vychovné vzdelavacim procesu.

- Vzdeélavaci zaméry obou pracovist materskych Skol vychdazi ze dvou

samostatnych Skolnich vzdélavacich programii pro predskolni vzdélavani (dale
SvPp).

- Nedostatecnd zpétna vazba vedeni §koly ke vzdélavaci praci v MS.

- Nediislednost v kontrole dodrzovani vyzZivovych norem.

- Reditel $koly nespliiuje pozadavky pro vykon cinnosti teditele Skoly.

- Nediisledné vedeni povinné pedagogické dokumentace (evidence déti).

- Nedodrzeni nejvyssiho poctu deti ve tride materské skoly.
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Nevhodné stanoveny rozsah primé pedagogické cinnosti v MS a SD.

Slabé stranky

System autoevaluace Skoly, procesy Fizeni i vyhodnocovani jsou provadeny jen
v malé mire, neni realizovana hospitacni ¢innost Se zavddenim ucinnych opatreni
ke zlepseni stavu.

Absence metodickych organii, jejichz cinnost by smérovala K podpore sjednoceni
pedagogickych postupii k rozvoji osobnosti Zakui.

Nediislednost kontroly vedeni povinné pedagogické dokumentace.

Chybi systematické vedeni zacinajici ucitelky v MS Slunicko.

Nedochdzi ke vzajemné interakci a vymeéné zkuSenosti mezi vsemi pedagogickymi
pracovnicemi MS.

Nesourodd tiroveri vzdélavani v jednotlivych tiidach MS.

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcni cinnosti

Ve SVP MS Veverka byly odstranény nedostatky V kapitole Vzdélavani déti
se specialnimi vzdeélavacimi potieby a ve vzdélavacim obsahu byla doplnéna
vzdeélavaci nabidka.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

Vyuzit pedagogickych rad Skoly jako nastroje pro sjednoceni vzdelavacich
strategii napric vSemi stupni vzdélavani.

Zkvalitnit a systematizovat kontrolni a hospitacni cinnost tak, aby jeji vystupy
bylo mozno vyuzit k prijimani opatreni, eliminaci nedostatku, a tim
ke zvysovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Do realizace vzdjemnych hospitaci CSI doporucuje zapojit metodické organy,
jejichz funkcnost je pro Skolu nezbytnd, cilené vyuzivat sebereflexe vyucujicich
vzhledem Kk wuplatiiovanym pedagogickym pristupim ve vzdélivani.

Delegovat  vychovné poradenstvi na dalsiho pedagogického pracovnika
a umoznit mu rozsirit si kvalifikacni predpoklady dalsim studiem.

CSI doporucuje prijeti okamzitého opatieni ke sjednoceni postupu vsech
pedagogii  a dodrzovani  stanovenych  pravidel  hodnoceni,  vyuZivat
sebehodnoceni avzajemné hodnoceni Zdkai.

Zefektivnit, zprehlednit a zjednodusit planovani pedagogického procesu v obou
MS se zamérenim na konkretizaci vzdélivaci nabidky vzhledem k aktualnim
individualnim potrebam a dovednostem déti.

Rozvijet profesni dovednosti méné zkusenych ucitelek MS formou efektivnino
metodického vedeni zkuSenéjsimi ucitelkami, umoznénim vzdajemnych hospitaci
V ramci obou pracovist, cileného dalsiho vzdélavani ucitelek s predavanim
poznatku a jejich uvadenim do praxe.

Zamérit se na efektivni vyhodnocovani pedagogické procesu s cilenym
vyuzivanim  sebereflexe ucitelek MS vzhledem K uplatiiovanym —metoddm
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a formam prace sdeétmi i vyhodnocovani individudlniho pokroku deti
S nastavenim z néj vyplyvajicich opatieni podporujicich rozvoj kazdého ditéte.

- Propojit cinnost jednotlivych pracovist subjektu, v ramci obou pracovist
MS nastavit efektivni spoluprdci a predavani zkusenosti.

- P#i inovaci SVP PV se zaméfit na vzdjemné sjednoceni s vyuZitim specifik
Jjednotlivych pracovist.

- Poskytovat vedeni Skoly zpravy ze skolntho stravovani o napliovani spotrebniho
kose pro deti a Zaky.

Hodnoceni vyvoje

- Mirné zkvalitnéni persondlniho  zabezpeceni vyuky z hlediska odborné

kvalifikace pedagogii.

- Vyrazné zlepseni stavu materidalné technickych, prostorovych
a psychohygienickych podminek ve vzdelivani v MS i ZS, které umoziuji
realizaci skolnich vzdélavacich programii.

- Rozsireni vzdélavaci nabidky skoly v oblasti mimoskolnich aktivit.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc,
pripadné  prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira
Uplné znéni ziizovaci listiny ze dne 12. listopadu 2007

Dodatek €. 1 ke zfizovaci listiné ze dne 26. fijna 2009

Dodatek €. 2 ke ziizovaci listiné ze dne 27. zati 2010

Rozhodnuti MSMT ¢&;j. 5 519/2007-21 ze dne 26. 2. 2007

Rozhodnuti o stanoveni poctu zikd v jednotlivych povolenych oborech vzdélani
a formach vzdélavani ¢j. KUOK/75112/2007ze dne 12. 7. 2007

o~ WD e

Jmenovaci dekret feditele Skoly s Gicinnosti od 1. 8. 1998
Potvrzeni do funkce feditele Skoly ze dne 29. Cervna 2012 ¢j. 1677- 118/12/Pfe
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 23. 2. 2016

TYMYJAN — skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani — ZS Velké
Losiny, platnost od 1. 9. 2013

10. TYMYJANEK — kohi vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani ZS a MS
Velké Losiny, prispévkové organizace, platnost od 1. 9. 2013

© o N o
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21

29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.

TYMYJAN EK 2 —skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — Skolni
Klub - ZS a MS Velké Losiny, pfispévkové organizace, platnost od 1.9.2013

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani Matetské Skoly Shnicko,
Revoluéni 197, Velké Losiny, platnost od 1.9.2015

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani Matefské Skoly Veverka,
lazenskd 237, Velké Losiny, G¢mnnost od 1.9.2015

Skolni tad Zakladni $koly Velké Losiny, platnost od 1. 9. 2015

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt Zakladni $koly Velké Losiny,
platnost od 1. 9. 2015

Skolni a4d MS Slinitko, Revoluéni 197, velké Losiny, platnost od 1. 9. 2015
Skolni ta4d MS Veverka, u¢innost od 1. 9. 2015

Vnitini fad Skolni druziny, platnost od 1. 9. 2015

Vnitini ad Skolntho klubu, platnost od 1. 9. 2015

Vnitini tad Skolni jidely, platnost od 1. 9. 2015

. Vnitini #ad $kolni vydejny MS Veverka, $kolni rok 2015/2016
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Vnitini #ad $kolni vydejny MS Shunicko, $kolni rok 2015/2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolim roce 2013/2014, 2014/2015

Rozvrhy hodin ve skolnim roce 20015/2016

Skolni matrika (katalogové listy, tiidni vykazy), $kolni roky 2014/2015, 2015/2016
Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli roky 2013/201, 2014/2015, 2015/2016
Internetové stranky Skoly

Tiidni knihy ZS a MS — skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 vedené ke
dni inspek¢ni ¢innosti

Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace Skolni druzmy a Skolnitho klubu - Skolni roky
2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 vedené ke dni inspekéni ¢innosti

Zaznamy o praci ve volitelném pifedmétu a zijmovém Utvaru - - Skolni roky
2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 vedené ke dni inspekéni ¢innosti

Nabidka krouzkti ve skolnim klubu pro skoli rok 2015/2016
Plan pravidelnych Skolich akci — Skolni rok 2015/2016
Plan DVPP, skohi roky 2014/2015, 2015/2016

Piehledy klasifikace Skoly — Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 —
1. pololeti

Protokoly o opravné zkousce — 2 ks ze dne 26. 8. 2014 (2 zakyn¢ 7. tiidy), 1 ks
ze dne 28. 8. 2015 — 1 zakyn¢ 8. tfidy

Hodnotici zpravy z externiho testovani zakd — Skolni roky 2013/2014, 2014/2015
Skolni preventivni strategie na obdobi 2015 — 2018

Minimalni preventivni program ZS a MS Velké Losiny pro $kohi rok 2015/2016,
ze dne 1. 9. 2015
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39.
40.

41.

42.

43.
44,
45.
46.
47.

48.

49.
50.

51.

52.
53.

54.
55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.

62.

Zakovské desatero

Pisemné prace (slohové, c&tvrtletni) z Ceského jazyka, matematiky a anglického
jazyka (vCetné rozboru uciteli) — Skoli roky 2014/2015, 2015/2016

Vysledky dotaznikovych Setfeni — vzdélavani zaka

Dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi poticbami vedend ke dni inspekcni
¢mnosti  (v€etné doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a idividudlnich
vzdélavacich plant)

Portfolia Zakti vedena ke dni mspekcni ¢mnosti

Zakovské knizky (namatkovy vybér)

Zakovské sedity (namatkovy vybér)

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016

Seznam zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami - Skolni roky 2014/2015,
2015/2016

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skohi rok 2014/2015,
2015/2016
Zapisy z jednani $kolské rady — Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Kritéria pro pfijimani déti do matefské Skoly platnd pro Skoli rok 2014/2015,
2015/2016 (ob¢ pracoviste)

Piehled dochazky déti do MS (obé pracovisté), $kolni rok 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016 k datu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika MS (obé pracoviité, Skolni rok 2014/2015, 2015/2016

Rozhodnuti o piieti ditéte k predSkolnimu vzdélavani, Skolni rok 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016 (ob¢ pracoviste)

Vykazy o mateiské Skole S1-01 k datu 30. zafi 2013,2014, 2015

Tiidni vzdélavaci programy MS (obou pracovist), skolni rok 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016

Evaluani materidly obou pracovst (zdznamy o détech, hodnoceni mtegrovanych
tematickych blokli, Vlastni hodnoceni MS Slunicko), Skolni rok 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016

Zapisy z pedagogickych rad, skoli rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 (ob¢
pracoviste)

Plan hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 (obé
pracoviste)

Vyhodnoceni kontrolni a hospitaéni &innosti (MS Veverka), skolni rok 2014/2015

Zamamy u hospitaci (ob¢ pracovist€) a hodnoceni pracovniki MS vedené
ve Skolnim roce 2014/2015 (MS Veverka)

Rozpis piimé pedagogické cinnosti (obé pracoviste), Skolni rok 2014/2015,
2015/2016

Zapisy ze schiizek s rodi¢i konanych, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
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63.

64.
65.

66.

67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.

74.
75.

76.

77.
78.
79.
80.
81.
82.

83.

84.
85.
86.
87.

Pifimé naklady na vzdélavani — na rok 2015- iprava rozpoctu ke 12. listopadu 2015
(ptiloha rozpis rozpoctu ze dne 12. 11. 2015)

Ptiloha k hospodateni Skoly za rok 2015 ze dne 15. tinora 2016

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu az rozpoétu Evropské
unie za rok 2015 ze dne 14. 1. 2016

Rozhodnuti o poskytnuti dotace €. 59/57/7.1.1./2015 vydan¢ pro rok realizace
projektu 2015 (Cislo vyzvy 57, nazev projektu: Inovace SVP Tymyjan 2015:
340.202,- K¢)

Hlavni kniha tcetnictvi 12/2015
Vypis zapisa 12/2015 (5010304,5580300, 5180300, 5180322, 5010304, 5120300)
Vykaz zisku a ztraty — obdobi 12/2015

Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi ziki v zdkladni Skole s u¢innosti
od 1.1.2011

Osnova skoleni pro zaky ze dne 25. 8. 2015
Rozpis dozorl ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Zapis o vetejnych provérkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a kontrole
pozarni ochrany ze dne 9. 2. 2015

Dokumentace o rizicich zaka a zaméstnancu s u¢mnosti od 1. 9. 2015

Hodnoceni rizk mozného ohrozeni Zivota a zdravi Zivota zaméstnanctu ze dne 20. 8.
2015

Provozni fady odbornych uceben: fad ucebny vytvarné vychovy, provozni tad skolni
knihovny, tad ucebny ICT, provozni tad uceben dilen, fad ucebny humanitnich
predmétil, fad uCebny némeckého jazyka, provozni fad télocvitny ze dne 1. 9. 2015,
fad odborné ucebny anglického jazyka, fad Skolntho klubu, provozni fad keramické
diny, fad ucebny pirodopisu, fad  odborné ucebny fyziky
a chemie, tad cvicné Skolni kuchyné

Kniha tirazti zalozena dne 1. 9. 2008 — Zakladni Skola

Kniha trazti — Mateiska skola (Revolucni)

Kniha urazti - Matefska Skola (Lazenska)

Zamamy o trazu ¢. 1 —¢. 7 2016/2016

Pozarni tad télocvicny zdkladni Skoly ze dne 30. 11. 2011

Doklad o revizi prenosnych el spotiebicli a naradi: RZ ¢. 15046, 15034, 15033,
14021

Protokol o odborné technické kontrole ¢&islo 581/2015 ze dne 4. 6. 2015
(t€lovychovné naradi)

Traumatologicky plan ze dne 1. 1. 2013
Zajisténi prvni pomoci a evidence pracovnich a zakovskych urazi od 1. 1. 2011
Kniha zavad (vyhledavani a odstraniovani rizik bézného provozu)

Smilouva o spolupréaci (miékarna Hlinsko) ze dne 30. 11. 2012
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88. Smlouva o dodani produktlh Ovoce do skol ze dne 20. 9. 2012
89. Kalkulace potravinovych a rezijnich naklad na cenu jednoho obéda — platni od

1.1. 2015

90. Kalkulace potravinovych a reZijnich nakladd na cenu svadinek MS ze dne
1.1.2015

91. Bilance piijmi a nakladid za obdobi od 1. 12. 2015 —31.12. 2015a od 1. 1. 2016 —
31. 1. 2016

92. Spotrebni kos za obdobi 1. 1. 2015 —31. 12. 2015
93. Pocet prihlaseni stravnik a porci za obdobi od 1. 10. 2015 — 31. 10. 2015

94. Vykaz o ¢innosti zafizeni Skoliho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015 (Skolni
jidelna - vydejna Revolu¢ni 197)

95. Vykaz o ¢mnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015 (Skolni
jidelna-vydejna Lazeniska 237)

96. Vykaz o Cinnosti zafizeni Skoliho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015 (Skolni
jidelna- Osvobozeni 350)

97. UCebni plan zikladni Skoly Velké Losiny ve Skolnim roce 2015/2016 (Uprava
k 13. 2. 2016)

98. Osobni spisy pedagogickych pracovnika

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZze feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Melkova, Skolni mspektorka Marcela Melkova v. r.
Mgr. Zonna Batinkova, Skolni inspektorka Bafinkova Z.v. r.
Mgr. Michal Hlavacek, Skolni mspektor M. Hlavagek v. r.
PhDr. Hana Slana, skolni inspektorka Hana Sland v. .

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Kalabisova v.r.

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracowvnice Jana Mazakova v. r.
Ing. Renata Skutkovd, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 27. 4. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Seveik, feditel $koly J. Sevéik v. 1.

Ve Velkych Losindch 12.5. 2016

19



