Vyrocni zprava o ¢innosti
Zakladni Skoly Chomutov, Na Prikopech 895
za Skolni rok 2019 — 2020

Zpracoval Miloslav Hons, feditel skoly

Zpracovana podle § 7 vyhlasky ¢. 225/2009 Sb., kterou se stanovi ndlezitosti dlouhodobych
zdmeéri, vyrocnich zprav avlastniho hodnoceni skoly

Zdravy selsky rozum musi zvitézit nad hlouposti, pokrytectvim a demagogii.
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1 Uvodni zamysleni

Jak viibec zacit? Jaky byl a jaké budou dopady tohoto zvlastniho Skolniho roku? Asi jen ten,
kdo by mél jasnou kiistalovou kouli, by nam to dokazal fici. Az do onoho pielomového data
11. bfezna 2020 probihal $kolni rok vice ¢i méné stejné nebo podobné jako v letech minulych.
Nekteré véci se darily vice, nékteré méng, stale jsme se potykali s uplatiiovanim inkluze,
spole¢nym vzdélavanim.

Na nasi $kole i nadale radéji pouzivame termin spole¢né vzdélavani. ProtoZe se tento
proces snazime chapat jako pomoc viem Zakaim, nejenom tém S n&jakym omezenim. Zakd
s n¢jakym stupném podpory, omezenim bylo 61 zakd. Tedy 10%. Hodné jsme se naucili,
predevsim spoluprace ucitelt s asistentkami se hodné zlepsila.

Nyni si dovolim vsunout odstavec, ktery sem zdanlivé nepatii. A mozna tomu tak i je a mél
by byt uplné na prvnim misté. Musim a chci podékovat v§em pracovnikidm skoly, diky kterym
se podatilo zvladnout to nelehké obdobi od poloviny biezna. Kazdy ptispél svym dilem. Nékdo
mens§im, nékdo opravdu pracoval i s védomim, uvédoménim si rizika, které pro ngj to,
Ze si pfisel pfimo stoupnout pred své Zaky, vyuka znamenala. Ano, pfedevsim star§i kolegové
patiili a nadale patii do skupiny, pracovnikti s vy$si mirou rizika. Profesni Cest a bézna, nikde
ne vykiikovana, laska k détem ptispély k tomu, Ze se spole¢né se zaky a jejich rodi¢i hodné
podafilo a ztrata, se kterou budeme nastupovat do nového $kolniho roku, bude pfece jenom
mensi. VSem patii velké podékovani a ticta.

Vyborné bylo zapojeni $koly do Sablony II. Uéitelé odvedli skvélou praci pti realizaci
klicovych aktivit tohoto projektu. Také hodné riznych kli¢ovych aktivit jako doucovani, kluby,
CLIL, navstévy $kol, zapojeni odbornika do vyuky, projektové dny apod.



I vtomto skolnim roce jsme se zabyvali tim, jak spojit dvé zakladni hodnoty — vyuziti
svobody apfijeti osobni i spoletenské zodpovédnosti. JAK HODNE JE TO TEZKE
UKAZALO CELE OBDOBI, KDY PROBIHALA PREDEVSIM DISTANCNI VYUKA
A ROZHODNUT{ ZDA ANO CI NE BYLO NA ZACICH A JEJICH RODICICH. ALE
STEJNE TO PLATILO I PRO VSECHNY PEDAGOGICKE PRACOVNIKY. Vétsina to
zvladla velmi dobfe, zaci se snazili plnit zadavané ukoly, brzy se naucili se svymi uciteli
efektivné komunikovat, ale délali i prace nad ramec pozadovaného. Té&ch, ktefi se zapojovali
velmi malo nebo vibec ne, byla mensina. N4a§ odhad je kolem 25%. Jen mala ¢ast se nemohla
zapojovat z objektivnich divodid. Nékteré piibéhy byly opravdu smutné. Uvedu jeden.
Maminka odnesla syntiv pocita¢ do zastavarny.

Nase $kola je zalozena na OBCANSKEM PRINCIPU. Nagim vzorem bylo a je sekularni,
liberalni skolstvi prvorepublikového typu (politika v zadné podobé do skol nepatii; vSichni zaci
jsou si rovni, nijak se nerozliSuji — jedinym rozliSenim je prospéch a chovani). Odmitame
vSechny snahy nas od tohoto naseho usili odvést, napiiklad tzv. pozitivni diskriminaci a jinymi
snahami, programy a projekty, které ve svém dasledku vedou k nihilismu.

Velkym piinosem jsou nové ucebny piirodovédnych pfedmétd, i uéebny pro jazyky
a informatiku. Zvysila se bezbariérovost $koly. Pokrocily i prace na obnové starého vchodu,
ktery jiz casteéné slouzi, a my véfime, ze ho po skonceni restriktivnich finan¢nich opatfeni
dokonc¢ime podle naseho ptivodniho zdméru. Hodné tid se krasné¢ vymalovalo, byl zakoupen
novy zakovsky nabytek a hodn€ novych pomucek.

Ve skole nadale neptisobi ani Skolni psycholog, ani specialni pedagog. Jejich mista byla
po cely skolni rok neobsazena. Jednim z diivodu je i skutec¢nost, ze pozadujeme, aby to byl
¢lovek, ktery se bude plné vénovat své praci jen v nasi skole.

Doslo i k ¢asteéné vymeéné ucitelll. Nové kolegyné a kolegové jsou pro skolu piinosem.
Ze skoly odchazi jedna kolegyné z prvniho stupné, vyhrala konkurz na feditelku jedné skoly
v Jirkové a s ni odchazi i kolega, ktery ji bude délat zastupce.



Skolni rok 2019-2020 byl zvl4stnim a zajimavym po viech strankéch.

Jen v bodech:

Byly véci,

Ucili jsme matematiku ¢asteéné Hejného metodu
Cteni u&ime genetickou metodou.
Anglictinu u¢ime od 1. ro¢niku.

2. jazyk — letos ném¢ina, ruStina a Spanélitina v poméru 2:1:1 od 7. roéniku.
Vysledky, tedy znalosti a dovednosti naSich zaka jsou i nadal velmi rozdilné.

Pokracovali jsme v bohatych mezinarodnich aktivitich — Opét jsme velmi Gspé$né
zrealizovali Projekt EDISON — Nase $kola se do tohoto projektu zapojila jiZ potieti
a tentokrat pfijeli dva studenti z Indonésie a dale studentky z Gruzie, Ukrajiny,
Kyrgyzstanu a Taiwanu. VSichni studuji na vysokych Skolach — od IT technologii,
ptes jazyky az po diplomacii. VSichni perfektné mluvili anglicky a tak nasi zaci méli
moznost nejenom poslouchat, ale i se ptat a aktivné se zapojovat do jejich prezentaci.
Prezentace byly rizné, ale ze vSech jsme se dozveédéli o studentech a jejich rodinach,
o zemich, ze kterych pochazeji. Déti si napsaly sva jména v ¢insting, ale jeste vic je
prekvapilo pismo gruzinské. Studenti bydleli v rodinach nasich zakd a naSich
uciteld, i zde zazili mnoho zajimavého, poznali, jak zijeme u nas v Chomutové
a hodné povidali o sobé&, pro¢ se do programu zapojili, jak byli vybirani — potvrdilo
se, ze se jednd o nejlepsi studenty z univerzit, kde studuji. Zazili jsme i n€kolik
veselych piihod, naptiklad s jidlem, ale i to, kdyz jsme zjistili, Ze nase oblibena hra
,,Clovéte nezlob se“ je pro né zcela neznama, a kdy? ji hrali, zcela je pohltila.

Vyrovnali jsme se z komplikacemi pii hodnoceni zaka. Ukazalo se, Ze nejsme Zadni
papirovi Certi“ a pfes urCité protesty a nesouhlas uditeld, jsme vSechny zaky
hodnotili velice pozitivné.

Reditel §koly byl v fijnu 2019 ve VarSavé na studijnim pobytu vV ramci projektu
Globalni rozvojové vzdélavani 2019. Podatilo se mu navazat kontakt s jednou
z mistnich Skol a nyni ¢ekdme na vysledek vybérového fizeni programu
ERASMUS+ KA2, do kterého jsme se s touto polskou a jednou $kolou z Popradu
prihlasili. Dnes uz vime, ze jsme vybrani jen jako nahradnici.

Zaci byli Gsp&sni pii pfijimacim fizeni na viechny druhy SS. Pouze v piijimacim
fizeni na viceletd gymnazia byl po mnoha letech pfijat jen jeden zak

které se nam darily méné:

Opakované se nam nedafi pfimét vSechny zaky k tomu, aby dosahli maximalnich
moznych vysledku.

Pres urcité zlepSeni trva velka absence zaku.

To, zda se jesté vice rozeviely nizky mezi zaky nejlepsimi a témi vyrazné slabymi,
se ukaze az po navratu do Skoly v zafi.

Nase $kola ma i nadale platné povoleni k vyuce informatiky v angliéting, ale nového
vhodného uéitele na toto misto jsme neziskali.



V zati byl pocet tiid 24 a pocet zaka 591 a 11 podle § 38, tedy ti, kteti studuji v zahrani¢i.
Méli jsme 2 prvni a 2 devaté tiidy. Na konci $kolniho roku byl pocet zaka ve kole 608.

177 déti bylo zapsano ve Skolni duzing, 44 74kl se zapsalo do $kolniho klubu, 445 zakt
bylo ptihlaseno ke skolnimu stravovani. Pokles proti minulému roku o 33 zaku se projevil i na
mzdovych prostredcich.

Tolik pro zacatek stroha fec zakladnich cisel a udaja.

Ekonomické a demografické ukazatele se pkili§ nezménily. Narostly prostiedky
od zfizovatele na provoz, mohli jsme koupit i vice vybaveni a pomucek. Platy se zvysily
nejvyraznéji za nékolik let a to i diky zfizovateli.

Podil zakt z rodin socialné a kulturné slabych zdstava v nasi $kole trvale vysoky a ¢ini
okolo 35%. Objevily se i déti opravdu zcela chudé, z rodin téméf nebo zcela bez prostiedkd.
Zvysil se rozdil mezi jednotlivei ve tiidach i mezi tfidami. To i pfesto, Ze se snazime vytvaret
tiidni kolektivy tak, aby bylo vyvazené zastoupeni vSech skupin Zakl jak z hlediska jejich
nadani, tak i zdzemi a dalSich faktoru.

Snazime se, aby nasSe $kola byla mistem, které ma kladny vliv a ptimo plisobi na mladé
lidi (zaky) v rozsahu cca 35 az 40 hodin tydné. I nase $kola je instituce, kterd ma, vedle rodiny
a prostiedi kamaradi, zasadni vliv na formovani nazort a postoji mlad¢ nastupujici generace.
I my jsme tedy instituci, kterda kromé& vzd&lavani plisobi také vyznamné na poli socidlni
integrace, prevence ¢iobecné V oblasti socidlni regenerace prostfedi. | letos jsme
vylepsili materidlni podminky vyuky, snazili jsme se zvysit U vSech pedagogickych pracovnikti
uroveii znalosti a dovednosti na poli socilni prevence, uméni predchazet né€kterym negativnim
jevim i je usp&$né fesit a zvladat. Naprosta vétsina nasich zakl jsou ptjemni a Sikovni mladi
lidé.

Koronavirova pandemie pfimo ¢i nepfimo velmi vyrazné ovlivnila a nadale ovliviiuje cely
chod $koly. Museli jsme zcela zrusit nebo pfesunout na jiné terminy v budoucim $kolnim roce
mnoho akci. Velké podeékovani patii rodicim, ktefi v drtivé vétsiné souhlasili s pfesuny $kol
Vv ptirodé¢ nebo jejich transformaci na adaptacni pobyt pro zaky budoucich 6. tfid. Komu také
patii velké pod€kovani, je Skolska rada, ktera pfedevs§im na pocatku pandemie podpofila
opatieni, které vedeni $koly pfijimalo.

I distan¢ni vyuku jsme zvladli se cti. Navic jsme mnozi, pfedevsim z fad starSich uciteld,
zjistili, ze jsme stale schopni se naucit praci s mnohymi IT a zaky ucit dalkové. Na celkové



,,Co mi Covid 19 dal a vzal*

Na ¢em jsme se ale uz nyni vsichni shodli, je fakt, ze v nasem stfedoevropském prostoru
a s naSimi staleti trvajicimi tradicemi vzdélavani je role Skoly a uditele

nezastupitelna. Jak fekl jeden nas kolega: ,Nezijeme na farmé v Australii ani
V Argentiné na pampach, tak pro¢ bychom méli uméle zavadét néco, co neni tieba“.

Zaroven s tim plati, ze by byla velka skoda nevyuzit v§e kladné, naptiklad pii delSich
absencich zaki nebo i ucitell.



2 Zakladni idaje 0 skole

2.1 Zakladni idaje o0 Skole

Néazev skoly

Zakladni §kola Chomutov, NA PRIKOPECH 895

Adresa skoly Na Piikopech 895/19, 430 01 Chomutov
IC 46789685

Bankovni spojeni 7334441/0100

DIC

Telefon/fax 474 651 418

E — mail miloslav.hons@3zscv.cz

Adresa internetové stranky

Www. 3ZSCV.CZ, WWW. 3ZSCV.eu

Pravni forma

ptispévkova organizace

Zapis do $kolského rejstiiku

1. 1. 2005 ¢. j. 678/SMT/2008/5

Nazev zfizovatele

Statutarni mésto Chomutov

Soucasti skoly Zakladni skola 102 129 282
Skolni druzina 116 200 049
Skolni jidelna 102 653 381
Skolni klub 166 101 427
1Z0 feditelstvi 600 077 349
Vedouci a hospodarsti Reditel: Miloslav Hons

pracovnici

Zastupkyné feditele Skoly: Mgr. Markéta Kanicka
Zastupkyné teditele Skoly: Ing. Romana Bekova

Ekonom: Marcela Moravcova
Vedouci $kolni jidelny: Eliska Maresova
Skolnik: Josef Svec

Ptehled hlavni ¢innosti skoly
(podle zfizovaci listiny)

Organizace je zakladni §kolou se kolni druzinou,
Skolnim klubem a $kolni jidelnou. Jeji ¢innost je
vymezena zakonem

¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

a vyhlaskou Ministerstva $kolstvi, mladeze a t€lovychovy
Ceské republiky &. 107/2005 Sb., 0 $kolnim stravovani.

2.2 Soucasti Skoly

soucasti Skoly Kapacita
Zakladni $kola 690
Skolni druzina 180
Skolni jidelna ZS 650
Skolni klub 100

2.3 Charakteristika zakladni §koly — obecna

e Zakladni $kola je soucasti vychovné vzdélavaci soustavy; je zafazena do Skolského

rejstiiku.  V pravnich vztazich vystupuje svym jménem ama odpovédnost

vyplyvajici z téchto vztahll. Ztizovatelem $koly je mésto Chomutov —od 1. 7. 2006
Statutarni mésto Chomutov. Od 30. 3. 2010 se fidi novou zfizovaci listinou.

Je ulozena u RS.



http://www.3zscv.eu/

Zakladni skola poskytuje zakladni vzdélani a sluzby Snim spojené, zabezpecuje
rozumovou vychovu ve smyslu védeckého poznani a v souladu
se zasadami vlastenectvi, humanity a demokracie a poskytuje mravni, estetickou,
pracovni, zdravotni, télesnou a ekologickou vychovu zakl; duraz ptitom klade
na profilaci ve vyuce informatiky a velky daraz klademe i na cizi jazyky a t&lesnou
vychovu.

Zékladni kola pfipravuje zaky pro dalsi studium a praxi a je pfirozenym prostfedim
sdileni prozitkt a poznavani mladého ¢lovéka. Pomaha s volbou dalsiho vzdélani.

Zakladni skola ma devét ro¢nikd a ¢leni se na prvni a druhy stupen. Prvni stupen
je tvofen prvnim az patym ro¢nikem a druhy stupen Sestym az devatym ro¢nikem.

Vyucovani ve Skole probiha podle ucebnich plant a ucebnich osnov schvalenych
ministerstvem.

Ttidy skoly se napliiuji do maximalniho poctu 30 zaki. Se souhlasem zfizovatele
do poctu 34.

Reditel skoly v souladu sucebnim planem déli t¥idy na skupiny; podet skupin
apocet zaki  veskupiné  uruje podle  podminek Skoly  a charakteru
vyuéovaciho pfedmétu a v souladu s pozadavky na bezpe€nost a ochranu zdravi
zaka.

Redite] &koly jmenujesvé zastupce (mame dva), ustanovuje tiidni ugitele,
vychovného poradce, Skolniho specialniho pedagoga. Ptedsedy predmétovych
komisi a metodickych sdruzeni, metodika prevence socialné patologickych jevi,
metodika environmentalni ~ vychovy, metodika ICT, koordinator $kolniho
vzdélavaciho programu a spravce kabinett a skladi.

Ve skole pusobil také skolni psycholog a specidlni pedagog — zatim jen v rdmci
casoveé omezeného projektu

V rozsahu stanoveném vladou se zakiim bezplatné poskytuji u¢ebnice a ucebni texty
a zakladni Skolni potteby.

Reditel 3koly zfizuje pedagogickou radu jako sviij poradni organ. Jejimi &leny jsou
vSichni pedagogicti pracovnici skoly.

Reditel $koly vydava po projednani s pracovniky $koly a se souhlasem pedagogické
rady askolské rady tad Skoly (Poselstvi Zzakim Skoly) a klasifikaéni fad,
schvaluje fad odbornych pracoven, laboratofi, télocvicen a htist’.

Skola organizuje skolu v piirodg, lyzaiské vycvikové kurzy a plavecky vycvik zaki,
také sportovni a turistické kurzy, jejichz program schvaluje feditel skoly.

Skola organizuje gkolni vylety a$kolni akce souvisejici S vychovng vzdélavaci
¢innosti Skoly. Pro nové vzniklé tfidni kolektivy pfipravuje tzv. harmonizacni dny.
Skola ve spolupraci s lékafi povéfenymi preventivni pééi o ziky napomaha
pii vytvafeni podminek pro realizaci ozdravnych programi podle aktudlnich potieb
(projekty socialniho uéeni, Skolni mléko, ozdravné pobyty, zdravé zoubky).



Skola ztizuje pro zéky $koly zajmové utvary; poskytuje své prostory a vybaveni
k u¢elnému vyuZiti pro ¢innosti zajmovych organizaci déti a mladeze.

Soucasti $koly jsou $kolni druzina, $kolni klub a kolni jidelna. Knihovna je soucasti
Skolniho klubu.

Skola poskytuje zajmovym organizacim d&ti amladeZe prostory a vybaveni
pro jejich ¢innost.

Skola zaji§tuje bezpe¢nost ~ aochranu  zdravi  Zdka pfi Ginnostech,  které
pfimo souviseji S vychovou avzdélavanim, soustavné vytvaii podminky
pro bezpecnost a ochranu zdravi zaka a kontroluje jejich dodrzovani.
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2.4 Hodnoceni plnéni koncepce, plant prace a planu kontroly

Skolni rok 2019 — 2020 byl pro nasi $kolu dalsim rokem vyuky podle SVP ,Kli¢ k Zivotu*,
ve kterém doslo k Gpravam, které reflektovaly pozadavky RVP ZV a zmény ve vybaveni $koly.

Anglicky jazyk vyucujeme od prvniho ro¢niku. Druhy cizi jazyk od 7. ro¢niku. Nabizime
néméinu, ruitinu a $panélitinu. Pracovali jsme v souladu s SVP ,KLIC K ZIVOTU*. Na§
zamér, aby Zaci povazovali §kolu za svoji, se dafi plnit se stfidavymi Gspéchy. Problémem jsou
déti migrujici. Nastésti je téchto déti méné a s pomoci asistentli pedagoga se ndm dafi nekteré
jejich handicapy zmensit. Velmi dobra je v tomto ohledu spoluprace s PPP v Chomutové
a Kadani.

I o spolupraci se stfednimi $kolami muizeme, tak jako v minulych letech, hovofit jen
pozitivné.

Také je tfeba zminit nase zapojeni do aktivit, které vedou ke spolupraci S vysokymi skolami.
Nejvice spolupracujeme s PF UJEP Usti nad Labem. Opét od praxe studentii na nasi kole az
po ukazkové hodiny asistentti PF v nasich tfidach. Bohuzel se neuskutec¢nily praxe studentti PF
ani pedagogického lycea.

Hlavni ukoly wvychovy ivzdélavani se dafilo, az navyjimky, plnit kvalitativné,
ale po strance kvantitativni jsme se dostali na rozmezi 90 %, pfedevsim na prvnim stupni,
az 70 % v n&kterych tfidach stupné druhého.

Pocet 7aka, ktefi z nasi Skoly z riznych divodi odesli, byl i letos mensi, neZ t&ch, kteti
do Skoly ptisli v prabéhu $kolniho roku. Letos se nam nepodafilo naplnit sportovni téidu, a tedy
planujme, Ze zajemctim zbudouciho 6. ro¢niku umoznime tréninky se skupinou zaku
7. ro¢niku. Checeme je timto v jejich usili se i nadale sportovné rozvijet posilit.

Zapis 2020 — tii prvni tfidy. Budou méné pocetné. Ale tuto skutecnost vitdme.

Situace kolem mzdovych prostiedkil je nadale velmi tézka. I pres zlepSeni je uclitelské
povolani neatraktivni. Stav je trvale ostudny — u vSech kategorii pracovniktl. To, Ze se ndm
podatilo ziskat mladého kvalifikovaného uéitele s aprobaci matematika — fyzika je nejenom
velka $tastna nahoda, ale i mensi zazrak.

Skole se vice & méné daii naplitovat zakladni body své koncepce tak, jak byly nastinény
vplanu prace. | letos jsme se hodné zaméfovali napiedchazeni projeviim agresivity,
nevhodného chovani, projeviim Sikany a jinym podobnym jevim. Velky dil prace odvadeji
vsichni ucitelé, zcela nezastupitelna je role kvalitniho tfidniho ucitele. Urcité musim zminit
praci metodicky prevence a obou zastupkyn, které odvadi praci zcela mimotadnou. Mnohdy i
za cenu osobniho vtazeni do problémi nasich zakd.

Nase $kola klade velky dtiraz na informatiku a vypocetni techniku. Zaméteni na IF a VT
je zapracovano do SVP. Usilujeme o vyuku informatiky v anglickém jazyce.

PIn¢ si uvédomujeme zcela nezastupitelnou roli kvalitni vyuky cCeského jazyka a
matematiky a také anglického jazyka.
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Za dulezité povazujeme i veSkeré pohybové aktivity nasich zakd a jejich vedeni ke sportu
jako jednomu z dulezitych faktort zdravého Zivotniho stylu. Je zcela evidentni, Ze doma zdravé
a piirozené vedené déti pohyb a sport pfirozené miluji a vyhledavaji ho. Ve $kole je mnoho
moznosti, zalezi jen na kazdém jedinci — zakovi a také podpote rodi¢l. Vycet sportovnich
uspécht je letos piirozené mensi.

Plan prace jsme museli hodné prubézné upravovat a celkové redukovat. Predev§im se
to tykalo tematickych planti na obdobi duben az cerven. Akce skoly, které jsou v bézném
Skolnim roce typické pro obdobi kvétna, byly pifesunuty na dalsi Skolni rok nebo zcela zruseny.
Jednalo se o skoly v pfirodé, skolni vylety, ale i vodacky kurz.

Ptesto bych rad zminil n€které akce: velmi Gspésny lyzaisky kurz, akce tiid v dobé od zaii
do bfezna, ucast na védomostnich a sportovnich soutézich, kurzy plavani a dalsi. Jsem velmi
rad, ze se ndm podafilo neuskute¢néné plavecké kurzy nahradit v novych terminech v plném
rozsahu. VSe je podrobné uvedeno v pfilohach. Pofadali jsme rizné tematické zajezdy
a exkurze, harmoniza¢ni dny. Kolektivy tiid nebo skupiny zaka ve skole plnily konkrétni ukoly
i v dobé mimo vyuku — napiiklad Chomutovské vanoce. Dalsi mensi akce jednotlivych
tiidnich kolektivii jsou zminovany na jinych mistech této zpravy. Vyucovani zpestfilo
a obohatilo nékolik mensich projektovych dnti. VSechny nds mrzi, ze jsme nemohli uskuteénit
nase tradi¢ni rozlouceni s devatym ro¢nikem v kin¢ Svét, které vzdy ukaze, ze naprosta vétSina
nagich 74kd jsou piijemni a v mnoha smérech talentovani mladi LIDE.

Pocet zaku, ktefi budou opakovat ro¢nik je letos nulovy, a tento stav je popsan jiz na jiném
misté této zpravy.

Vycet mezinarodnich aktivit $koly letos nebude tak bohaty jako V letech minulych.
Ale projekt EDISON je tieba zminit urcité, prosté byl uzasny.

Vyjmenovani akci a podrobnéjsi informace jsou soucasti ptiloh.

Nasi zaci uspé$né reprezentovali sebe i nasi $kolu v rtiznych soutéZich a ptehlidkach. Viz
ptehled soutézi.

Podekovani patii pani hospodafce Marcele Moravcové, asistentce Zuzané Pistélkové
a,,spravkyni“ pokladny SRPS, pani uéitelce Valje Bimové, bez kterych by se mnohé aktivity
Skoly uskute¢iiovaly velmi tézko. No, a hodné¢ dékujeme vSem pfispévatelim do rozpoctu
SRPS. Pravé diky témto financim, jsme mohli koupit nékteré vybaveni i uskute&nit nékteré akce
S nasimi détmi.

Zcela mimotadnou praci, odvadély ob¢ zastupkyné spoleéné s metodi¢kou prevence. Velmi
Casto vSechny tfi ,,natahovaly* svou pracovni dobu. Velky kus prace odvadé¢ly na poli prevence
a feSeni nékterych nepfijemnych zalezitosti v chovani naSich zakl. N¢kdy byly ,,objektem*
problému spi§ problematicti rodiCe, se svymi neredlnymi az zcela nesmyslnymi piedstavami
a pozadavky.

O to vic tés§i podékovani a pochvala od nékterych rodicl a samotnych zakd.

Je urcité nespravedlivé, Ze zde neni prostor vyjmenovavat vSechny kolegyné a kolegy, kteii
pracovali na uspé&$ném prub&hu akei Skoly, ale v&fim, Ze mi tento nedostatek i letos prominou
nebo chybu spoleéné napravime a v§e doplnime.
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3 Personalni idaje

3.1 Kolektiv zaméstnanci Skoly

Vedeni $koly pracovalo ve slozeni: feditel — Miloslav Hons, 2 zastupkyné feditele —
Markéta Kanicka a Romana Bekova. Sirsi vedeni 8koly bylo rozsifeno 0 vychovnou poradkyni,
zastupkyni skolni druziny, hospodatku, $kolnika a vedouci $kolni jidelny. Slozeni sboru,
jeho odbornou a pedagogickou zpusobilost, vékové slozeni i podil muzi dokumentuji pfilozené
tabulky.

Vyuzivali jsme nékolik asistentek pedagoga. Véfime, Zze ndm budou schvaleny i na dalsi
obdobi. Na skole také ptisobi jeden pracovnik — pomocnik ostrahy objektu a vratny v jedné
0sob¢, jehoz mzdu hradi Utad prace CR. Je velice §ikovny a pro $kolu je velkym piinosem.

Jsem velmi rad, Zze mezi i uiteli i nadale, predev§im na urovni stejnych nebo podobnych
predméti, funguje pfirozena spoluprace, ktera nemusi byt zastitovana formalné. Nase kolegyné
i kolegové jsou aktivné zapojeni do prace tzv. Pfedmétovych komisi Mésto.

Na prvnim stupni je $ir§i spoluprace pfirozenym jevem kazdodenni prace. Je vidét, ze
kolegyné to vnimaji a vyuzivaji jako piirozenou soucast své ¢innosti. Casté jsou spoleiné
ptipravy na vyufovani, jejich vzajemné konzultovani a vyhodnocovani. Plati pfedevsim pro
praci Vv jednotlivych ro¢nicich. Jsem velmi rad, ze zkuSengjsi kolegyné byly vzdy ochotné
pomoci tém novym, zacinajicim.

I na druhém stupni se takovato spoluprace hodné zlepsila a rozsifila a to napfic jednotlivymi
pfedméty. Hodné k tomu piispély naSe nové ucebny. Ucitelé si museli vyménovat svoje
poznatky a zkuSenosti, nebali si vzajemné fici o pomoc a takeé ji aktivné vyuZzivat.

Tak jako naucila nouze Dalibora housti, tak koronavirova pandemie nés naucila nejenom
novym metodam a formam prace, ale byla i ptirozenym katalyzatorem zlepSeni a zintenzivnéni
spoluprace mezi uciteli. Velky kus prace odvedla koordinatorka ICT, ktera se od samého
pocatku stala radcem a motivatorem ve vyuzivani ICT pro distanéni vyuku

A co dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki? Nejlépe vSe vystihuje tabulka v piiloze
a vyjadreni kolegli v hodnoticich zpravach. Je potésujici, ze o DVPP je mezi kolegy zajem.
V tomto roce pokracovala ¢ast ucitelti v riiznych formach dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. Vedeni $koly pokradovalo v &innosti v celostatnim vzd&lavacim programu TOS.
Ukazalo se, jak jsou takové aktivity uziteéné jak pro nasi $kolu, tak i nékteré skoly dalsi skoly
Z regionu.
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STUKTURA ZAMESTNANCU

2.2.  Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi k 1. 9. 2019

Viék Mui Zeny Celkem  |%

do 35 let ucitelé 1 8 9 12,5
vychovatelé 0 0 0
asistenti 0 2 2 2,8
ostatni 0 0 0

35— 45 let uditelé 6 9 15 20,8
vychovatelé 0 0 0
asistenti 0 1 1 1,4
ostatni 1 1 2 2,8

45 - 55 |et ucitelé 0 14 14 19,4
specialni pedagog 0 0 0
vychovatelé 0 4 4 5,6
asistenti 0 4 4 5,6
ostatni 0 8 8 11,1

55 avice * uditelé 2 3 5 6,9
vychovatelé 0 2 1 14
asistenti 0 1 1 14
ostatni 1 4 5 6,9
(*z toho v dtichodovém véku) (0) (2) (2)

Celkem ucitelé 9 34 43 59,7
specialni pedagog 0 0 0
vychovatelé 0 6 6 8,3
asistenti 0 8 8 11,1
ostatni 2 13 15 20,8

11 61 72 100,0
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2.3 Clenéni zaméstnanci podle vzdélani a pohlavi k 1.9.2019

vzdélani dosaZzené

=
=
N

Zeny Celkem %

Zakladni

ucitelé

o

vychovatelé

asistenti

ostatni

5,6

Vyucen

uditelé

vychovatelé

asistenti

ostatni

11,1

Stfedni odborné

ucitelé

vychovatelé

asistenti

ostatni

Uplné stiedni

ucitelé

4.2

vychovatelé

8,3

asistenti

11,1

ostatni

2,8

Vyssi odborné

ucitelé

1,4

vychovatelé

asistenti

ostatni

OOOFRPINOOW|O|O|O|O|v|O|O|Olh~|O|O

Vysokosgkolské

ucitelé

w
©

54,2

specidlni pedagog

asistenti

ostatni

O|OO|U|O|O|O|FR|O|O|O|W|Oo|O|o|oIN|O|O|Oo|o|o|o|o

[ all=lle]

1,4

Celkem

Qlr|o|lo|R|o|o|o|o|v|w|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|lo|o

=
[N
~
N

100,0

2.6  Zarazeni pracovniki do platovych tiid

platova tiida

pocet zarazenych pracovnikii

1 — pomocnik od UP

5 — pracovnice tklidu

3 — pomocna kuchatka

1 — kuchatka

1 — vrchni kuchatka

1 —asistent THP

1 — vedouci SJ, 8 - asistent pedagoga

OO N WN -

6 — vychovatelky SD

=
o

1 —ekonom, 1 - $kolnik

[y
[EEN

[ERN
N

42 — ucitelé

[y
w

1 — feditel skoly
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2.7 Trvani pracovniho poméru k 1.9.2019

doba trvani muzi Zeny celkem %
Do 5 let ucitelé 6 13 19 26,4
specidlni pedagog 0 0 0
vychovatelé 0 1 1 14
asistenti 0 7 7 9,7
ostatni 2 2 4 5,6
Do 10 let uditelé 0 1 1 14
vychovatelé 0 1 1 1,4
asistenti 0 0 0
ostatni 0 3 3 42
Do 15 let uditelé 0 6 6 8,3
vychovatelé 0 1 1 1,4
asistenti 0 0 0
ostatni 0 3 3 4,2
Do 20 let ucitelé 2 5 7 9,7
vychovatelé 0 1 1 1.4
asistenti 0 1 1 14
ostatni 0 3 3 4,2
20 let a vice ucitelé 1 9 10 13,8
vychovatel 0 2 2 2,8
asistenti 0 0 0
ostatni 0 2 2 2,8
Celkem 11 61 72 100,00
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4 Organizacni a personalni zabezpeceni

Reditel skoly:
Zastupkyné feditele:

Miloslav Hons
Mgr. Markéta Kanicka

Druhy zastupce: Ing. Romana Bekova
Vychovny poradce: Ing. Romana Bekova
KSVP: Ing. Romana Bekova
MENV: Ing. Ivana Moskvitinova
MPSPJ: Mgr. Zuzana Markova
Koordinator ICT: Be. Lucie Vosickova Ludvikova
Skolni psycholog: Neni obsazen
Specialni pedagog: Neni obsazen
Ttidni ucitelé

1.A Hrnéifova

1.B Kiizova

2.A Hrdinova

2.B Kinclova

2.C Kollarova

3.A Fudorova

3.B Polkova

4.A Mala

4.B Bertholdova

4.C Skaloudové

5A Koudelova

5.B RemiSova

5.C Lederova

2.stupen

6.A Kuzelova

6.B Lovacky

6.C Vosi¢kova Ludvikova

6.D Vejrova

7.A Federsel

7.B Markova

7.C Tomaskova

8.A Bimova

8.B Durica

9.A Moskvitinova

9.C Schiickova
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Ostatni uditelé (i S ¢asteénymi Gvazky): Mgr. Markéta Crhova, Mgr. Veronika
Duricovi — MD, Mgr. Barbora Hvozdova, Mgr. Ladislav Chabr, Mgr. Iva
Jeni¢kova, Mgr. Jana Kindlova, Vaclav Klan, Toma§ Kiivan DiS., Mgr. Denisa
Lovacka — MD, Jiii Matysek, Mgr. Katefina Pacinova - MD. Mgr. Linda Prokopova
MD, Be. Kristyna Stehlikova, Mgr. Jana Sebkovd — MD, Mgr. Jana Sriimova, Bc.
Radek Votruba Dis.

Asistentka ucitele: Julie KlimeSova, Vladislava Stépénkové, Lenka LancoSova, Eva
Plochova, Martina Fischerova, Katefina Abdool, Hana Chalupsk4, Sarka Kholova

Skolni druzina a $kolni klub: Jitka Castkova, Lenka Dvotakova, Iveta Jedlickova,
Alice Zralikova, Hana Hladk4, Elena Cekalova na pul uvazku

Hospodarka skoly: Bc. Marcela Moravcova, asistentka Zuzana Pistélkova
Skolnik: Josef Svec — idi 5 uklizecek.

Skolni jidelna: je soudasti §koly, jeji vedouci je pani Eliska MareSova, ktera fdi

5 pracovnic.

e Skola vyuzivala asistentku prevence bezpe¢nosti

o Sir&i vedeni 8koly se schazelo ve sloZeni: RS, ob& ZR, VP, hospodéika, §kolnik,

zastupkyné SD, VSJ.

Spravci kabineti, dilen, u¢eben a podobné:

Archiv:

Spravci ucebnic pro 1. — 5. roénik:
Spravci ucebnic pro 6. — 9. ro¢nik:
Kabinet 1. stupné

Kabinet SD:

Cj-On-Dg:

Kabinet HV

Fyzika + Matematika:

Cizi jazyky:

PV —dilny:

Cviéna kuchynka:

Télocvicny s narad’ovnami, Kabinet TV:

Chemie + laboratof + Piirodopis:
Vv:

Ze:

Zakovska knihovna:

Metodické ptirucky:

Clenové inventarizaéni komise:

Likvida¢ni komise:
Lékarny:

Ucebny

Kmenové tridy
Ptirodni védy (IX.A):
Cesky jazyk
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Pistélkova
Skaloudova

Federsel

Lederova

Dvorakova

Srtimova

Kuzelova

Lovacky

Federsel

Lovacky

Bekova

Durica

Moskvitinova

Chabr

Tomaskova

spada pod $kolni klub
Skaloudova
Pistélkova, Svec, Castkova,
Koudelova, Maresova
Kiivan — ICT
Moravcova, Svec, Castkova
Koudelova

tfidni ucitelé
Moskvitinova
Srimova



Matematika:
Laboratoi chemie:
Zemépis (VIII. A):
Ptirodopis (VI. A):
Vv (VI. D):
Sborovna SD:

IF A(VILC):

IF B:

IF C (laboratotof IF a cizich jazyki):

Sborovna uéitelu:

Kavovar

Sborovna 1. stupné:
Metodicky kabinet I. stupné
Keramicka dilna:
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Lovacky
Moskvitinova
Schiickova
Tomaskova

Chabr

Castkova

Vosi¢kova Ludvikova
Vosi¢kova Ludvikova
Vosickova Ludvikova
Schiickova

Durica.

Hrdinova

Lederova

Hrdinova



Vedouci PK a MS (navrhuji spojeni Cj + D§)

SD Dvotakova

SK Hladkéa

1. — 5. ro¢nik: Kollarova

M —Fy: Bimova

Cj — D& — VO — Vz (volba povolani): Srimova
Hv+CP+VV: Votruba

Pf — Ch — Ze: Tomaskova

Tv Schiickova

Cizi jazyky: Hvozdova
Informatika: Vosi¢kova Ludvikova

Do oblasti personalni prace uréité patii i spolecenské, sportovni a kulturni vyziti
pracovnikii $koly. A zabezpeceni co nejlepsich podminek pro jejich praci véetné predchazeni
rizik spojenych s pedagogickou praci. Jsme proti projidani prostiedkia FKSP.

Kulturnim referentem 2 dobrovolnice — pani vychovatelka Hanka Hladka a hospodatrka Bc.
Marcela Moravcova.

4.1  SloZeni $kolské rady

Jméno Prijmeni Zvoleni & jmenovani za:
FrantiSek | Petr zakonné zastupce nezletilych zakl
Petr Sulista zakonné zastupce nezletilych zaka
Renata Lederova, Mgr. pracovniky $koly
Markéta RemiSova, Mgr pracovniky $koly
Alena Tolgova, Mgr. jmenovana zfizovatelem
Milan Stefanov, Ing jmenovan zfizovatelem
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UCEBNI PLANY 1. + II. stupeii -2019/20201. stupefi

i, . . Zkratka Roénik Z toho
Vzdélavaci oblast Piedmét predmétu [ 1. [ 2. | 3.] 4. 5. | disponibilni Celkem
Cesky jazyk « w | x| gx | 5% | o=
Jazyk a jazykova a literatura ¢J B9 S 38
komunikace Anglicky AJ 1|2~ 3l3]|3 3 12

jazyk
Matematika ajeji | \1arematika M |4]|5|5 |55 4 24
aplikace
Informacni a
komunikaé&ni Informatika IF ofo 1717|121 2 3
technologie
Prvouka ,
Clovék a jeho svét | Vlastivéda, PRV 2122|474 2 14
Pfirodovéda
Clovek a svét prace |Lracovm PC [1]1]1]1]1 5
vyucovani
Hudebni
Uméni a kultura | VYEPOv8 HV+VWV |3 [3]2]2]2 12
Vytvarna
vychova
Clovékazdravi | Loosnd v |2|2]2]2]2 10
vychova
Celkem |21(22|25|25(25 16 118

Poznamky k uéebnimu planu

Ramcovy uéebni plan stanovuje celkovou ¢asovou dotaci pro I. stupeni ve vysi 118 hodin
véetné 16 hodin disponibilnich. Vétsinu disponibilni ¢asové dotace jsme vyuzili k posileni
vzdélavacich oblasti izce souvisejicich se zaméfenim skoly.

Vyuziti disponibilnich hodin:

e Vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace, piedmét Cesky jazyk a literatura je
ve 1.,2.,3.,4.a5. roéniku je posilen o 1 hodinu tydné.

e Vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace, predmét Anglicky jazyk je v 1.

ro¢niku posilen o 1 hodinu tydné a ve 2. ro¢niku posilen o 2 hodiny tydné.

e Vzdélavaci oblast Matematika a jeji aplikace, pfedmét Matematika je ve 2., 3., 4. a 5.
ro¢niku posilen o 1 hodinu tydné.

e Vzdélavaci oblast Informacni a komunikacni technologie, pfedmét Informatika je ve

3. a 4. ro¢niku posilen o 1 hodinu tydné.

Piedmét byl posilen o 1 disponibilni hodinu

Predmét byl posilen o 2 disponibilni hodiny
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e Vzdé&lavaci oblast Clovék a jeho svét, predmét Clovék a jeho svét je ve 4. a 5.
ro¢niku posilen o 1 hodinu tydné.

Riizna prifezova témata jsou realizovana v rdmci jednotlivych pfedméti (viz Tabulka

prifezovych témat).

I1. stuperi

i . . « Zkratka Roénik Z toho
Vzdélavaci oblast Piedmét predmétu| 6. ] 7. ] 8. 9. | disponibilni Celkem
Ceskyjazyka | ;| g | 4| 57| 4 3 18
literatura
Tazyk ajazykovd | AngIcR Al |[3|3]3]3 12
komunikace | vy -
Némecky
jazyk NLRI [0 [2]2]2 6
Rusky jazyk,
g’é‘i‘itligzt‘kaam‘ Matematika M| 4|5 |45 3 18
Informacni a
komunikaéni Informatika IF 2%% (27127 1 6 7
technologie
Fyzika F 2 12|22 1 8
o " Chemie CH 0|10(f2]2 4
Clovékapfiroda 5 opis PR 2 (122 1 7
Zemd&pis Z 2* 12" 1|1 2 6
Déjepis D 2 [1]2]2 7
Clovek a spole¢nost Vyvchova’k VO 1110111 4
obcanstvi
y}iefvn; HV |1 |1|1]1 4
Uméni a kultura Vy' -
ytvarna w2211 6
vychova
Zlyrfv“i"’a ke V4 1]lof1]o0 2
Clovék a zdravi Telosna
o esna V. |2 ]|2|2]2 8
vychova
Clovek a svét prace C19vekasvet Cp 1(1(1(0 3
prace
Informatika —
Digitalni
fotografie a
T video, * «
Volitelné predméty Hardware, IFF,HOP| 0 (1] 0 |1 2 2
Operacni
systémy a
Programovani
Celkem | 30 |30(32(30 18 122

Piedmét byl posilen o 1 disponibilni hodinu

*

Predmét byl posilen o 2 disponibilni hodiny
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Nepovinné predmeéty | sportovni 3|3 6

Pohybové a

aktivity

Poznamky k u¢ebnimu planu

Rémcovy ucebni plan stanovuje celkovou ¢asovou dotaci pro Il. stupen ve vysi 122

hodin véetné¢ 18 hodin disponibilnich. Vétsinu disponibilni ¢asové dotace jsme vyuzili
k posileni vzdélavacich oblasti tizce souvisejicich se zaméfenim $koly.

VyuZziti disponibilnich hodin:

Vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace, predmét Cesky jazyk a literatura je
v 6. 7. a 8. ro¢niku posilen o 1 hodinu tydné.
Vzdélavaci oblast Matematika a jeji aplikace, predmét Matematika je v 7. 8. a 9.
ro¢niku posilen o 1 hodinu tydné.
Vzdélavaci oblast Informacni a komunikacni technologie, pfedmeét Informatika je
v 6., 7. a 8. ro¢niku posilen o 2. hodiny tydné.
Vzdélavaci oblast Clovek a piiroda, predmét Fyzika je v 8. roéniku posilen o 1
hodinu tydné.
Vzdélavaci oblast Clovek a piiroda, piedmét Zemépis je v 6. a 7. roéniku posilen o 1
hodinu tydné.
Vzd&lavaci oblast Clovek a piiroda, piedmét Prirodopis je v 9. roéniku posilen o 1
hodinu tydné.
Vzdélavaci oblast Volitelné predméty, predmeéty Informatika — Digitalni fotografie a
video, Hardware, operacni systémy a programovani jsou v 7. a 9. roniku posileny
01 hodinu tydné.

Zapis — pro $kolni rok 2020-2021

pocet déti, které ptisly poprvé k zapisu: 67

z toho navrhy/zadosti na odklad Skolni dochazky: 17

pocet déti, které nastoupi po odkladu $kolni dochazky: 13

predpokladany pocet zaku I. rocniku $k. r. 2020/2021: 63 — skutecnost 56
podet déti, které se k zapisu nedostavily: 26

Z poctu zapisovanych pocet déti pétiletych: 0
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4.2 Zaci ptijati ke vzdélavani na stiedni §koly

V leto$nim $kolnim roce ukoncilo $kolni dochazku v 9. roéniku 50 zakd, z toho byli piijati
4 ke studiu na gymnaziich. 1 zakyné nam $kolu kam nastoupi, nesdélila. Ostatni byli pfijati
na razné stfedni Skoly. 1 (ze 6) zak byl pfijati ke studiu na 6-letém gymnaziu. Ze 7. ro¢nikt
vySla 1 zakyné, ktera nastoupi na méné naro¢ny ucebni obor.

Mrzi nas, ze mnozi talentovani zaci voli rad&ji ,,cestu mensiho odporu® a nastupuji na méné
naro¢né obory s nejistou perspektivou uplatnéni, nez aby nastoupili na perspektivni a zadané
obory technické.

Ani nase Usili, aby Zaci a jejich rodice vybirali i z nabidek $kol mimo nas region nenachazi

témét zadnou kladnou odezvu. Je jasné, ze bude tfeba se uz v pfistim skolnim roce zamyslet
nad smysluplnosti a efektivitou riznych aktivit, které takové skoly propaguji.

4.3  Zaci podle statniho ob&anstvi, cizinci podle reZimu pobytu — zde nejsou uvedeni
Zaci, ktefi maji povinnou §kolni dochdzku v zahrani¢i — podle vykazu UIV

Stat Spec. “ . z toho
, , vzdél. 91510 s I.,)OCTtk . s trvalym .
kod 3)| nazev Potieby tadku | zaka celkem divky pobytema) azylanti 5)
203 [Cesko Ne 2101 526 267 X X
704  [Vietnam Ne 2101 9 6 9 0
804  [Ukrajina Ne 2101 3 1 2 0
203 [Cesko Ano 2101 45 11 X X
156 [Rusko Ne 2101 2 1 0 0
703 [Slovensko| Ne 2101 3 2 2 0
051 |Arménie Ne 2101 2 0 2 0
724 [Spané&lsko| Ne 2101 1 1 0 0
Celkem 2150 591 289 15 0

4.4 Pocet urazi Zakd — pro porovnani uvadim vyvoj od roku 2013. Bez dalsiho

komentaie.
) 113
Urazy celkem k 31. 8. 2013
Z toho registrované 35
Odskodnéné 16

Vyplacena castka

k 31. 8. 2013 — 29 710 K¢& (+ n&které jesté
nevyftizené) — sniZeni o vice nez polovinu

Urazy celkem k 31. 8. 2014

135

Z toho registrované 25

Odskodnéné 12

Vyplacena ¢astka k 31. 8. 2014 — 35 000,— K& o 7000, vice
nez V minulém roce

Urazy celkem k 31. 8. 2015 146

Z toho registrované 30

Odskodnéné 21

Vyplacena ¢astka

99 590,—K¢ — Velky nartst odskodnéni
oproti pfedchozimu roku.

Urazy celkem k 31. 8. 2016 145
Z toho registrované 35
Odskodnéné 18
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Vyplacena ¢astka

79 718,— K& — SniZeni 0 1/5

Urazy celkem k 31. 8. 2017

177 + 4 zamé&stnanci

Z toho registrované 42
Odskodnéné 24
Vyplacena castka 135 200,— K¢
Urazy celkem k 31.8.2018 229

Z toho registrované 38
Odskodnéné 16 + 2 zatim neodskodnéné
Vyplacena ¢astka 72 325-K¢
Urazy celkem k 31. 8. 2019 221

Z toho registrované 38
Odskodnéné 20
Vyplacena castka 121.370,-K¢

Tento $kolni rok bude teprve vyhodnocen po uzavieni jednoho ptipadu, ktery zatim neni
dofesen.

ZAMESKANE HODINY CELKEM

| 2019/2020 |
| Neomluvené hodiny celkem | 20 |
Omluvené hodiny celkem 37173
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Py

Hodnoceni Zaki — ha konci $kolniho roku — tato informace je neverejna. Je uloZena u
Feditele $koly.
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4.5 Vychova a vzdélavani

Z hodnoceni vedenim $koly, zprav piedmétovych komisi a metodického sdruzeni 1. stupné,

ijednotlivych uditeld je jasné, Ze se letos u¢ivo probrat, procviéit a upevnit v celém planovaném

rozsahu nepodafilo. Rozdily vznikly i mezi tfidami v ro¢niku a také mezi jednotlivymi zaky.

Vse bylo ovlivnéno tim, jak hodné se podaftilo zaky zapojit do distanéni vyuky. Jsem velmi rad,

ze mohu konstatovat aktivni zapojeni velké ¢asti zaki. I prace ve tiidach na prvnim stupni, po

jejich kvétnovém névratu do Skoly, byla hodnocena velice kladn€. Velmi dobrou zkuSenost

jsme udélali se skupinami, které se podafilo naplnit na pocet 13 az 15 zaka. VSechny kolegyné

si takovyto stav velmi chvalili a zadali a doporucovali, abychom se pfi sestavovani tfidnich

kolektivi budoucich tiid téchto zkuSenosti drzeli. Velmi to zvazujeme a uz pro novy prvni
ro¢nik ve $kolnim roce 2020 — 2021. V bodech:

Ve vyuce pievlada frontalni vyuka, ktera je nékdy ucinna, ale tam, kde se dafi od ni
vhodné ustupovat, jsou vysledky lepsi. A Ze to kolegyné a kolegové umi jasné
ukézalo obdobi distan¢ni vyuky.

Handicapy nékterych zakt zptisobené riznymi vlivy se nam dafi vyrovnavat vice a
1épe nez v letech minulych. Je to dano tim, Ze se nasi ucitelé zlepsili v individualnim
pfistupu k zakim a efektivngj§im vyuzivanim pomoci asistentd pedagoga a
podpurnych opatfeni. Mame z toho radost.

Absence zaku je i1 nadale velka. Oproti lofisku sice ,,opticky* vyrazné klesla, ale to
jen diky zkraceni pfitomnosti Zaku ve $kole. Na kazdého zéka ptipada vice nez
61 omluvenych hodin. Jsem rad, Zze na opravdové minimum poklesla neomluvena
absence, na celé $kole u vsech zakt jen 20 hodin.

Naopak velkou radost mame z toho, ze velké mnozstvi nasich zaki je talentovanych,
Sikovnych a pracovitych. Umi ve $kole i mimo $kolu na riiznych soutézich, vyborné
se prezentuji na vetejnosti v riznych oborech lidské ¢innosti a velmi pfijemné je pro
nas, pedagogické pracovniky, kdyz umi pomoci svym spoluzakiim i nam samotnym.

Vedeni $koly uskute¢nilo 51 hospitaci. Ve v obdobi do 12. biezna 2020. Tento maly
pocet je ovlivnén obrovskou administrativni zatézi. Asi jedna tietina se uskutecnila
na pozvani samotnych ucitelt.

Reditel 3koly zménil zptsob zépisu na elektronickou podobu do bakalafe
a do databaze HODNOCENTI. V3e je jednodussi a lehce dostupné. Kdo s ugiteld
chee, dostava zapis i v papirové podobée.

I vtomto roce jsme byli na hospitacich na partnerské ZS Kladno, Brjanska ul.
Reditel 8koly hospitoval i na dvou skolich ve Varave.

Naplnili jsme vSechny akce preventivniho projektu PREVENCE.

Pedagogické staze se letos na nasi $kole zadné neuskuteénily. Zapojili jsme se
do n&kterych projektit OHK CV, stiednich $kol SPS a VOS Chomutov, SSTGA
Chomutov, Gymnazia Chomutov a Gymnazii v Kadani a Klasterci nad Ohfi.
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K vyuce samotné jako procesu vychovy a vzdélavani. Jak jiz je zminéno pievazuje frontalni
vyuka. Ale rozhodné ne ve své klasické podobé. Ani novi mladi kolegové se této metody
neziikaji, ale Castéji vyuzivaji nové metody a formy nebo je s ,.klasikou kombinuji. Bylo vice
pokust napliiovat tezi, ze ,,Vyucovani se uskuteéiiuje jen tehdy, kdyz se uskute¢nuje uceni.
Uceni se déje jen tehdy, kdyz néco ucite sami sebe“. Ne vzdy se ndm dafi presvédcovat zaky,
ze toto plati pfedevs§im pro n¢€ samotné. Ti, kterym se jiz podafilo tuto skute¢nost pochopit, patti
k nejleps$im a také nejspokojenéj$im zakim nasi Skoly.

Je zcela evidentni a jsme presvédceni, Ze to plati obecné, Ze zakladem ispé§ného vzdélavani
je vybudovani pevnych zakladi v ¢eStiné, matematice a angli¢tin€. Spravné zvladnuti cteni
S porozuménim umoziuje nasim zakim nejenom spravné chapat ,,predkladané” texty, ale i
pracovat heuristickymi metodami. Za samoziejmé povazujeme naucit zaky vyuzivat nas
matetsky jazyk pro bézny kazdodenni zivot. Spravné pochopeni nezastupitelného vyznamu
matematiky je dal$im nasim velkym cilem a akolem.

Vyuku jazyki. Prvoiradé angli¢tiny. Stejné jako v letech minulych ndm vSem velmi vadi,
ze zhruba 20 procent zakd se neni schopno, ale spi$ se nechce naucit ani zakladim anglictiny.
Je neuvéfitelné, Ze tato ¢ast zakl ani po nékolika letech studia jazyka neni schopna ani
zakladnich vét, poslechu nebo reprodukce textu, o psaném projevu ani nemluvé. Chybu
nehledaji viibec nebo vSude jinde nez u sebe. O to vétsi mame radost z uspéchil nasich zaka
Vv jazykovych soutézich, jejich vynikajicich znalosti reélii a schopnosti jazyk aktivné uzivat.
Krasné se to ukazalo pfi projektu EDISON 2020, kdy se zaci byli schopni i celodenné postarat
o nase zahrani¢ni studenty — lektory programu.

Bez zapojeni vSech aktérd procesu uceni a vychovy se vysledky samy ur€ité nedostavi.
A kdo jsou Tl VSICHNI? Uréité uéitelé a vychovatelé, uréité TI NAHORE, ale zcela uréité to
jsou presvédéeni RODICE a TVRDE PRACUJICI ZACI. Tim jsou min&ny viechny Gspéiné
a spokojené déti, které se t&si do Skoly, maji radost z uspéchii a pfekonani piekazek. Ze
setkavani se svymi spoluzaky i uditeli. Ale jsou tito Zzaci spravné motivovani? Pro¢ stadi
primér? Pro¢ se nékdy ,,stydi* byt dobti a vynikajici? Je stale t€Zsi je zaujmout a najit Gu¢inné
metody a formy prace. Ze to fungovat miize a dokonce velmi dobie ukazala i velka zkougska,
kdyz probihala distan¢ni vyuka.

Usli jsme velky kus ,,cesty inkluze. Pfedevsim obé zastupkyné zaslouzi velké podékovani
za zvladnuti jak véci administrativnich, tak hlavné pedagogickych. Svou praci, ve spolupraci
s PPP Chomutov, hledaly a nachazely cesty a prostiedky jak potfebnym zakim pomoci. O tom,
Ze v procesu zaélefiovani se ndm dafi, svédéi zaci, ktefi do $koly pfisli s riznymi problémy
a spoleéné se nam je podatilo zmensit, nebo dokonce zcela eliminovat jako i v minulosti.

Respektovat a napliovat individualni vzdélavaci potieby jednotlivych déti se nam vétSinou
dafi. Vice tam, kde funguje spoluprace s rodinou.

V tomto $kolnim roce se uskutecnily tifidni schiizky v celoSkolnim rozsahu pouze dvakrat.
V Cervnu prob&hlo setkani se zakonnymi zastupci zakt budoucich prvnich roénika.
Vyuzivali jsme informaéni systém pro rodice ,,Elektronicka zakovska knizka Bakalai. Také
pouzivame jen elektronické tfidni knihy.

Ani letos nemohu zminit asp&chy vSech spolupracovniki, ani praci nékterych zaka. I kdyz

je skutecnosti, Ze jich probéhlo mnohem méné.
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Kolegyné a kolegové vénovali nasim détem hodiny a dny svého volna na riznych akcich.
Vylety, exkurze, sportovni akce, navstévy na spratelenych skolach, ale i ,,bézné“ doucovani
¢i piiprava na soutéze  nebo piijimaci zkousky naSS. lzde jeoviem velky rozdil
mezi jednotlivymi akcemi riznych uciteld. Ten spoéiva pfedev§im v promysleni a zaméfeni
celé akce. Zmensenim poGtu a lepsi pfipravou téchto akci se podafilo sniZit narusovani bézné
vyuky. Ale pro piisti $kolni rok bude nutné, z pedagogickych divoduy, jesté vice ucast
na jednotlivych aktivitach peclivé zvazovat. Zmensili jsme u¢ast na akcich, kde Zaci byli pouze
pasivnimi u¢astniky, nebo plnili pouze roli ,kfovi®. Jsme radi, Ze i nas$ zfizovatel situaci chape
stejné a prostiednictvim odboru $kolstvi nas podporuje. Cely systém jesté vylepSime a dame ho
vice do souladu s naim SVP a novou legislativou i vylep§enim vybaveni skoly.

Vychovnou a vzdélavaci praciuditeld a vychovateli nanasi Skole hodnotim jako
velmi dobrou. Jsem piesvédéen, Ze k celkové atmosféte na $kole prispiva nékolik faktort:

Kladng:
e Zkusenosti starSich kolegi.

e Predevsim star§im kolegynim a koleglim patii velké podékovani za odvahu a pfistup
s jakym se zapojili do vyuky po opétovném otevieni Skoly, bez ohledu na riziko,
které u nich realné existovalo vzhledem k jejich zdravotnim komplikacim.

o Uspdsné doplitovani sboru —uréité zcela odmitam tvrzeni, ze mladi ugitelé nic neumi
a vyhybaji se pedagogické praci. Nase zkuSenost je zcela opaéna.

¢ Odvaha zkouset nové metody a formy prace.

e Mnoho u¢itelt vénovalo hodné svého volného ¢asu zakim — bohuzel nékdy zde
plati ,,Za dobrotu na zebrotu®.

e Pomocny personal (skolnik, hospodar, uklizecky) a jejich pékny vztah k détem.

e Pracovnik od Gfadu prace

e Velky dik i obdiv patfi i vétSin€ rodica, letos to méli, ti angazovani, hodné slozité.
e Velka podpora ze strany zfizovatele.

e Zlepsil se vzhled dalsi ¢asti spolecnych prostor Skoly, zde bych rad pochvalil
malifskou firmu, ktera prace provadéla — jsou to skuteéni profesionalové.

e Préace skolni jidelny a kolegyné ze SJ zvladly viechny organizaéni tézkosti v dobé
obnovené vyuky vyborn¢.

e Aktivni zapojeni do mezinarodnich projekti bylo letos mensi. Jesté jednou ale
musim zminit projekt EDISON a zvlasté zapojeni hostitelskych rodin z fad rodict
74kil, tak i nadich kolegt. UZASNE!

e Neékolik zakd se Gsp&$né zapojilo i do projektu LOST TREASURE - byla to
kombinace znalosti ze zemépisu a anglictiny.

e Pocet spolecnych akci byl letos mensi. O to vétsi je touha po jejich uskute¢néni
jakmile to pujde.
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e V obou sborovnach je Casto slySet smich a kolegyné i kolegové jsou V naprosté
vét§in€ lidé se smyslem pro humor. Umi se povznést nad lidskou hloupost.
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Zaporné se projevuje:

e Frustrace ¢asti kolegtl, ktera prameni z pocitl zmaru a nemoznosti pomaoci ¢i fesit
problémy s détmi, ale ¢asto i rodici, ktefi neprojevuji ani nejmensi snahu.

e Prace vsech pracovnikii Skoly neni nalezité zaplacena, pie urcité zlepSeni je prace
stale podhodnocena. Tento stav vede i k tomu, Ze nékteti kolegové maji jeste jednu
dalsi praci.

e Vandalizmus a nepofadnost se vyrazné zmensily, ale nevymizely zcela.

e Pfichod zaki z rodin, o kterych nic nevime. Doslo k vyraznému zmenseni poctu, ale
presto je s nimi tézka spoluprace. V ptipadé problémi, je mnohdy velmi tézké, jen

donutit zakonné zastupce k navstéve skoly.

e Spoluprace s vedenim détského domova neni idedlni. Pani vychovatelky se vsak
vzdy na vyzvani do Skoly dostavi a maji snahu pfipadné obtiZe spolecné¢ fesit.

e Zmeénily se podminky pro spravu pocitaové sité, ale k celkové spokojenosti bude
jeste tieba kus cesty ujit.

¢ Neschopnost a n¢kdy neochota nékterych rodic¢ vidét i jiné déti nez ty svoje.

Kvalitni ¢innost tfidnich uditeld je zdkladem uspé$né prace se tfidou a naopak. Tiidni
ucitelé své zaky znaji velmi dobfe. VEtSinu problémi se zaky fesi téidni ucitelé sami. To, jak se
tiidni ucitelé svym zadkdm vénuji, ovliviiuje mnohé V jejich chovani, dodrzovani psanych
i nepsanych pravidel a ptistup ke vzdélavani obecné. Mrzi nas, pokud je zajem ze strany rodi¢a
nedostacujici, nebo jde proti snaze skoly.

Letos, pfedevsim od bfezna, se jasné ukazalo a potvrdilo, Ze bez vzajemné spoluprace skoly
a rodici se mnohé vychovné a vzdé€lavaci zaméry naplnit nepodafi.  Spoluprace
s rodii je ve vétsing pripad dobra. Procento rodi¢t, ktefi se 0 vysledky a problémy svych déti
nezajimaji témét viibec, zustava na Urovni kolem 15 %. V uplynulém roce se podatilo snizit
pocet konfliktd a nedorozuméni s rodi¢i. Oficidlni stiznosti byly dvé. Po setkani vSech
zainteresovanych stran se podafilo je Uspésné vyteSit. Naopak néas velmi potésily dopisy
a maily, ve kterych nam nékolik rodict podékovalo. Chvalili i po¢inani nasich zakd, tfeba pri
vyrazném poskytnuti prvni pomoci nebo za projeveni obcanské odvahy.

Absence zaku je trvalym problémem, ktery je mnohdy zleh¢ovan a neni snaha ho dasledné
fesit na mnoha Grovnich. Véetng tirovné MSMT CR. U nékterych 7éki, ale i celych rodin,
vznika presvédceni, Ze ve Skole az o tolik nejde a chybét neni problém zéka, ale Skoly a ucitelt.
Nekteri zaci zameskali tzv. omluvené vice nez 50 % dochazky. V nékolika piipadech byla nase
snaha absenci zaka fesit divodem k odchodu na $koly, kde, jak nam bylo rodi¢i sdéleno, je to
nezajima a nedélaji z komara velblouda. Asi jsem divni tim, Ze pozadujeme plnéni zékladnich
povinnosti. Bohuzel ¢asto netispésné.

Po cely skolni rok vénovalo vedeni Skoly, VP, metodik prevence socialn¢ patologickych
jevu a vsichni pracovnici $koly velkou pozornost negativnim jeviim vcetné projevt Sikany. Jiz
delsi dobu se nam vice dafi tento negativni jev vyhledat a piedevsim spravné zadokumentovat

a nasledné fesit. Tento velmi nebezpecny jev Se podatilo sniZit.

31



Drtiva vétSina zakt si pieje Skolu klidnou, bezpecnou, uklizenou, S neposkozenou
vyzdobou ¢i vybavenim, $kolu, kde se toho mohou hodné dozvédét a naucit, kde panuje uréity
pevny fad. Naopak odsuzuji anelibi sejim anarchie achaos, nepofadek a nejradgji
by zakazali pfistup spoluzakiim, ktefi maii vyuku svou lenosti a nicnedélanim, vyuku brzdi
¢i jinak narusuji. Vadi jim nase nedaslednost nebo bezzubost pii feseni sprostactvi, vandalismu
apodobnych vé&ci u nékterych zakd. Vyskyt téchto jevli se podafilo zmensit, ikdyZz ne
zcela odstranit. O tom, Ze se nékterym zakim ve Skole skute¢né 1ibi, sv€d¢i to, ze nas chodi
navstévovat a chtéji se, uz jako studenti stfednich $kol, Gi¢astnit nasich akei jako je LVZ, vodak,
sportovni krouzky a podobné. Néktefi chodi se svymi byvalymi uciteli i pravidelné sportovat.

4.6 ,,Nelibilo se mi“z hodnoticich zprav pracovnikii Skoly

Na samém pocatku této ¢asti bych rad poznamenal, Ze pocet negativnich poznamek
byl proti minulym rokiim minimalni, zcela pfevladly pochvaly a podékovani.

e Pfesvedtit n€které cizince, Ze oni se musi naucit éesky a ne my vietnamsky ¢i rusky.
Ptedevsim rodice vietnamskych zaka zacinaji ,,vystrkovat rizky* a jejich chovani
bylo tfeba hned v zarodku uvést na pravou miru.

e O nezbytnosti celoZivotniho vzdélavani se ndm nedaii presvéd¢it ani nékteré rodice.
Nékdy se nedivim. Na svych piikladech cCasto ukazuji, jak si vydélaji za
nekvalifikovanou praci vic nez uditel po 30 letech praxe.

o Slaba je domaci ptiprava. Na domaci ukoly ani domaci ptipravu se ucitelé nemohou
spolehnout a vyuzivat ji pii hodiné.

o Nebyli jsme uspésni pti ziskani projektu KA1 — pro jazykové kurzy.
e Nemoznost vyuzivani nové skolni WI-FI bezdratové sité ve ttidach.

e Po otevieni Skoly 25. 5. jsem bohuzel nemohla ze Skoly ucit online zdky doma, byla
bych rada, kdyby tato moznost $la pro piipadnou distanéni vyuku v budoucnosti
néjakym zplisobem zajistit.

e Organizace ¢aste¢ného otevieni Skoly od 25.5. — plno zmatktl, malo informaci nebo
zadné od MSMT CR.

e Bylajsem povétena objednanim pomicek pro 1. tfidu, a jaké bylo moje roz€arovani
z ptidéleni druhé tfidy misto prvni tfidy.

e Spoluprace s nékterymi rodici tfidy II. A.

e Znelibil se mi pocitaé, ale to piejde.

e Nejistota ohledné pracovniho mista.

e Nic zasadniho mé nenapada.

e Malo spoleénych akci ucitell — je to jen muj pocit, ze jsme stale méné jednotni?
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4.7

Nerespektovani hierarchické organizaéni struktury S$koly nékterymi kolegy.
Respektovani vztahi nadfizenosti a podiizenosti byly ponc¢kud opomijeny a
role zastupkyi neni nékterymi kolegynémi a kolegy zcela respektovana.

Hodnoceni zaki ve II. pololeti (nesmél se podle nafizeni MSMT prospéch zhorgit)
—ale co s tim nadélam.

Témét vsichni ucitelé by pro sviij predmét chtéli vice hodin do ucebniho planu.

Chovani zaki o ptestavkach, jak ve téidach, tak i pohybujicich se po chodbach- jsou
hluéni, mezi sebou velice vulgarni a jesté se jim nelibi, Ze jsou napominani.

P1ili§ ¢asté, mnohdy az podezielé omlouvani absence zaki rodici.

Nedostate¢na nebo mnohdy i zadna domaéci pfiprava zakt na vyucovani a nasledné
stiznosti rodi¢li na nas ucitele.

Hluk ve skolni jidelng, obzvlast’ skolni druzina byva velice hlu¢na.

Myslim, Ze letos asi nic takového nebylo, nebo si to nepamatuju. To je takova dobra
vlastnost, Ze na Spatnou ¢loveék zapomina. Bohuzel se mnoho naplanovanych akei
muselo zrus$it, ale s tim se nic neda délat.

Systém spojovani hodin anglictiny v pfipad¢ absence ucitele.

Hodnoceni prace ve $kolnim roce ze strany pracovniki $koly jsou uloZena u feditele
Skoly a slouzi jako zpétna vazba i zdroj navrhi a napadi pro dalsi praci.

,»CO0 se mi libilo*“ — z hodnoticich zprdv pracovnikii $koly

Prace s détmi a pro déti. Spolecné jsme prozili opét krasné chvile, kterych nebyt
COVID 19 mohlo byt daleko vice.

COVID 19 - Bakalari — vyuzivani tohoto prostiedi ke vzajemné komunikaci s rodici,
blizs§i sezndmeni se s timto prostfedim - jak pro mé, tak i pro rodice.

Obédy Vv kuchyiice.

Spoluprace s ostatnimi kolegy, kdy si pfedavame navzajem své zkuSenosti.
Velice si vazim piistupu a trpé€livosti rodict vSech zakti mé tiidy 1. B.
Absolutné fantasticka spoluprace s rodic¢i béhem uzavteni skoly.

Prace v mé tfidé. Myslim, Ze mam s rodi¢i velmi dobry vztah. Déti jsou super
a dobfe se mi s nimi pracuje, takze urcit¢ i Renata bude mit pouze dobré zkuSenosti.
Vyborna spoluprace je i s pani asistentkou.

Musim pochvalit i spolupréaci s SD. Vzdycky nam vyjdou vsttic a vie fesi okamZité.
Déti chodi do druziny rady.

Dale chci pochvalit pani uklizecku. Je velmi mild, ochotn4, pracovita.

V dobé COVID karantény pracovaly vSechny déti velmi dobie. Prace probihala
online a myslim, Ze jsme to zvladli vyborné.
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Prace s détmi, az kdyZ jsem nemohla do $koly, jsem zjistila, jak moc je mi s nimi
fajn. Jak svou praci miluji a potfebuji.

Velmi se mi libila spoluprace srodi¢i v dobé distancni vyuky. Mame k sobé
mnohem bliz, myslim, Ze si nasi prace vice vazi. Moc jim dékuji za trpélivost,
dislednost a ochotu.

Takeé velmi ocenuji spolupréci s ostatnimi kolegy, kdykoliv se na né¢ mohu obratit o
radu, o pomoc. Je to fajn.

Bezvadné se mi pracovalo s Hankou Hladkou, kterd ma mé déti v druZinég, 1ibi se mi,
kolik energie jim vénuje. Skoda, Ze nam nevyslo spoleéné brusleni, na které nam p.
Hajek slibil, ze déti trenérsky povede.

Myslim, Ze jsou déti ve Skole i v odpoledni druziné spokojené a do Skoly se t&si.
Vytvorily si mezi sebou kamaradské vztahy a stykaji se i mimo $kolu. I v dobé
karantény spolu byly v§echny v kontaktu na tfidni skupin€. Bylo prima védét, ze jim
skola chybi...

Podékovat bych také chtéla i panu Skolnikovi, ktery je tu vzdy pro nas a kdyz
je potieba, hned pomuze.

Podékovani i pracovnicim ve $kolni jidelné. Déti i rodice vzkazuji, Zze détem vice
chutna.

Byl to zvlastni $kolni rok, ale mozna si budeme vice vazit tplné obycejnych dnti.
Nové lino a nabytek ve tfidé.

Prace s détmi ve své tfidé i spoluprace s rodici

Chovani a aktivita déti na adaptacnim vyletu, stmelovani tfidniho kolektivu.

Jsem velkym fandou akce Edison — bohuzel déti zatim nechapou vyznam a dopad
takové akce — jejich Skoda. Nicméné i letos to opét bylo skvélé.

Jsem spokojeny s jidelnou a jidlem, které se zde vati. Timto bych chtél p. kucharkdm
a p. MareSové moc podékovat za jejich praci. Prosim, vyfid'te jim to, nejlépe néjak
vetejné a pred ostatnimi kolegy, nékdy maji pocit, ze to tady nikomu nechutna
a nikdo neoceni jejich praci.

Soutéz Bobiik informatiky — budu v ni pokracovat.
Studium formou webinait.
Ptednéaska — Michaely Veselé — libila by se mi dalsi.

Spoluprace s trenérem feckofimskych zapasnikti a pravidelné vyuziti t€locvicny ve
sportovni hale.

Projektové dny — naro¢né na ptipravu, avSak déti zména zaujala a velmi kladné
hodnotim spolupraci mezi zaky rtznych tfid, ktefi se v bézném Skolnim provoze
nesejdou — celkov€ velmi pozitivni zp&tna vazba od zaka.

Vykony zakt pfi reprezentaci skoly.
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Spoluprace s kolegy zapojenymi v projektu Prevence.
Ptistup mnoha 74kl k prevenci — upozorni na problém a snazi se pomoci.

Asistentky v 6. a 7. ro¢niku - nejdfive to nebylo uplné piijemné, ale p. KlimeSova,
p. Abdool a p. Stépankova mi s mnoha zaky v 7. C, 6. C a 6. A velmi pomohly,
rodice si spolupraci také velmi pochvaluji, hlavné v 6. C potiebuje stale pomoc
aspon polovina zak.

Vyjezd na Lesnou.

V letosnim roce jsme v zemépise ucily poprvé podle novych ucebnic (Prodos) -
osvedcily se.

Zacala fungovat vyuka v nové uéebné ptirodnich véd.
Spoluprace s Marcelou Moravcovou na projektech.

Velka pochvala pro Romcu Bekovou — vstficnost, vlidnost ke svym podiizenym,
okamzité feSeni problémovych zaki a problémut zakd, podpora, ale i kritika (jedndni
na rovinu), nic prosté neni problém.

Spoluprace s nékterymi kolegy, na které se mohu vzdy spolehnout.

Prace s détmi (je to radost pracovat s détmi, které cht&ji nebo se nadchnou
V pribéhu).

Zaclenéni novych kolegyn do kolektivu.
Velice si vazim vstticného jednani a prace celého vedeni skoly.

Vzdycky se t&§im, az déti povyrostou a v devaté tfidé uz nejsou tak vyjukani a
nesamostatni jako na zacatku 2. stupné. To plati i letos. Stacilo fict a mnozi ochotné
pomohli s ¢imkoli. Ani studijné na tom nebyli $patné. Zapojili se do zahrani¢nich
projekt, méli doma ubytované studenty. Ubylo i kdzefiskych problémi. Nemusela
jsem fesit Zadné neomluvené hodiny. Spoluprace s rodi¢i byla vyborna. Celkem
aktivné se zapojovali do dalkového studia. Az na vyjimky ukoly posilali v¢as
a spravné vyieseneé.

Mam za sebou prvni $kolni rok na Vasi skole a jsem opravdu hodné rada, Ze jsem se
rozhodla zménit misto a pfejit k Vam. Je to zejména pro pfijemné pracovni prostiedi,
které je odrazem zde plisobicich vstficnych kolegii a zameéstnanct, dale také pro
dobfe fungujici pravidla a poradek, kterym neottasly ani nové podminky vynucené
problémy soucasné situace, urCité také pro ocenéni, pochvalu za praci navic
ato i ze strany kolegli. Samoziejmé je toho mnohem vic. To v§e mi hodné poméhalo

problémy s pfijetim ,,nového* ucitele ze strany zaku.

Sehranost v kruhu uéiteltl anglického jazyka.
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4.8

Spoluprace s fadou zakti v dobé distan¢ni vyuky. S nékterymi, i kdyz jsme byli od
sebe dal, jsme si byli jako by bliz&i. Uzka spoluprace s nékterymi kolegy a s celym
vedenim $koly. Zvlasté kancelar zastupkyn se stala mistem, kam si bylo mozno jit
pro radu, prodiskutovat a fesit problémy. Oceniuji i pomoc, které se mi dostalo od
V. Bimové ohledn¢ zvladani PC.

Naucila jsem se vyuzivat nové technologie a formy vyuky (i déti).
Skvéli zaci na vytvarném krouzku, vétsi pocet chlapcti na krouzku.
Dobra spoluprace s uciteli (od pani asistentky).

Prace s détmi mé bavi, a kdyz vidim pokrok, velice mé to poté&si.

,»Co navrhuji pro zlepseni stavu“z hodnoticich zprdv pracovnikii Skoly

Zlepsit IT vybaveni $koly pro pfipadnou druhou vinu COVID 19 — zajistit lepsi
moznost online vyuky — vytvoteni online u¢eben jiz od 1. tiidy

Pfipadné vyuzit nabidek firem k nastaveni celé skoly pro online vyuku IF — zfidit
zakovské 0cty zakim uz od 1. tfidy.

Vice tymovych akci. Spousta vztahl by se jisté urovnala a nedochazelo by tolik k té
blbé nalade.

Kdyby to $lo, pokratovat v hodinach AJ s Gregem, bylo by to fajn ©

Zajistit zpétnou vazbu ohledné distan¢niho studia, ale az budou vSichni Zaci v zafi
ve §kole (ne jen od téch, ktefi komunikovali on-line a nebo jejichz rodice byli néjak
k zastizeni) — zajima mé&, jaka zatizeni méli k dispozici — na jakych platformach
pracovali...

Zvazit ziizeni Skolnich e-mail u zakd mladsich nez je 4. tfida — pro usnadnéni
komunikace v krizovych situacich

Informace o elektronické zadkovské knizce... kde co a jak, zapomenutd hesla by se
mély objevit v papirové Zakajdg, piipadné i informace o $kolnim e-mailu. + koho
oslovit v ptipadé problémtl... ackoliv to s détmi fe$ime p¥i vyuce v hodinach IF,
nejsou schopny tuto informaci ptedat dal rodi¢tm.

Ztidit on-line formulate pro feSeni problémi s eZK, s piihlagenim do $kolniho e-
mailu... a asi by mi to usnadnilo praci (ach ta pamét), kdyby mi podobnym
zpusobem oznamovali problémy s PC i kolegové.

Zvazit moznost posilani sms pies Bakalaie — sluzba je ale placena.

Nabidnout konzultacni hodiny pro rodice, napi. 1x mési¢né... nebo Castéji

ze zaCatku skolniho roku k praci s Bakalati. Pomoc pti zfizeni e-mailu.

Modernizovat vzhled $kolniho webu — zvazit jiny systém... publikovani v tomto
systému je opravdu krkolomné.

sjednotit formu komunikace a zadavani tikol na pouze zptisob — napf. 1. stupeni —
Bakalaii ptes rodi¢ovsky ucet, 2. stupen — zakovsky §kolni Gcet u Googlu

36



zvazit vymeénu ucebnic AJ na 1. stupni — pfisti rok alespon 1. a 2. tfida (pokusim
se najit a navrhnout vhodnou alternativu)

pro veétsi efekt vyuky AJ minimalizovat spojovani tiid v pfipadé absence nékterého
z vyucujicich, samoziejmé rozumim finan¢nim a personalnim divodim tohoto
opatfeni.

SWOT analyzu.

Kontrolu spojeni srodi¢i i zdky na zacatku roku (bakalat) a vyS$8i vyuziti
komunikace pfes tuto aplikaci (at’ je pro rodice i Zaky samoziejmosti).

Jako vzdy — duslednost a jednotnost pfi feSeni problémii.

V mé ucebné anglického jazyka by bylo vhodné umistit klasickou tabuli vedle té
interaktivni. Bude se tak 1épe pracovat nejen détem, ale i uciteli.

V ucebné p. u¢. Hvozdové v nové budové interaktivni a klasickou tabuli na stejné
sténé (novou klasickou tabuli), v sou¢asné podobé je vyuka obtizné realizovatelna.
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5 Hospitacni ¢innost

5.1 Pocet hospitaci

Pracovnik pocet hospitaci
Reditel 8koly 10

Zastupci feditele skoly 41

Ostatni pracovnici — vzajemné hospitace 3

Na jinych kolach — ve Varsavé a ZS Kladno Brjanska 2

Celkem 56

5.2 Zavéry 7 hospitacni a kontrolni ¢innosti

Po vétsiné hospitaci, které provedlo vedeni Skoly, byly vedeny pohovory, vétSinou jen
orientani. Zpétnad vazba byla fesena vzajemnym vyjasnénim zaméri hospitace a prace
vyucujiciho v hodin€. VSechny hospitace byly vedeny snahou nalézat co nejvice pozitivnich
postiehil, napadd a ptikladi dobré prace. Zapory byly sdélovany taktné a nikdy s cilem
zastrasovat nebo stresovat. Sledované jevy v ramci hospitaci. Bohuzel, na tyto ¢innosti je stale
malo Casu a s tim izce souvisi i nechut’ a ¢astené i to, Ze se stavaji jen nutnou povinnosti.
Neékdy nelze vyhovét ani pozvanim od kolegyn a kolegli na pékné hodiny, kdy se chtéji zcela
obycejné se svymi zaky pochlubit.
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6 Plany a doporuceni pro $kolni rok 2020 — 2021

vychézi z analyzy RS, zpétné vazby od partnertt 8koly a hodnoceni nadfizenych organt,
doporuceni a pozadavkl pracovnikti Skoly. Také ale respektuji realny stav sboru (sniZeni

aprobovanosti) i slozeni zaki. Vse bude do velké miry ovlivnéno i disledky pandemie a dopady

na Skolstvi jako celek i konkrétn€ na nasi Skolu

Pedagogicko — organizaé¢ni plany a doporuceni.

Zvysit aprobovanost.

Velka podpora sportovni tfidy* — Zlepsit nabor v roce 2021.

Zmensit podil frontalni vyuky.

Motivovat zéky k dokonéeni ZS v 9. roéniku. Ale na za kazdou cenu.

Zvysit zajem zakl o ucebni obory bez maturity — u téch, pro které maturitni obory
nejsou vhodné.

Myslim, ze by bylo fajn mit moznost jedné volné mistnosti na individualni vyuku
i douCovani (pfedevsim na 1. stupni).

Vytvofit podminky pro tandemovou vyuku v prvnim ro¢niku (pokud budou
otevieny jen dv¢, vice naplnéné tiidy.

Matematika podle Hejného. Uspofadame dalsi Skoleni H — mat.
Anglicky jazyk od 1. roéniku — a celkové velka podpora.
Znovu zkusime zavést vyuku FJ nebo SJ.

Na minimum omezit akce, které narusuji vyuku.

I u sportovnich soutézi bude zvazovat jejich pfinos pro Skolu a zdky samotné.
Nechceme soutéze pro soutéZe a jenom pro &arku.

Rozvrh RS tak, aby mél minimalné 1 den v tydnu zcela volny v tydnu — stiedu.

Vyuka plavani. Zachovat v rezimu 2. a 3. ro¢niku — jaro, podzim. Nahradit odpadlou
vyuku né€kterych tiid.

Vylety a podobné akce — disledn& vybirat a povolovat jen velmi dobré. Je pevné
stanoven termin v mésici ¢ervnu pro $kolni vylety.

V CJ psét vice diktati. Co nejvice s détmi psat. Kreativni psani. Ne pouze dopliiovat
a zaSkrtavat.

V CJ zlepsit praci s Getbou zaki.

Plné vyuzijme zahrani¢niho jazykového asistenta, pokud ho i letos ziskame.
PK vyhlési $kolni soutéze — Cj, Aj, Ma, Ze, BiO, Tv.......

Pii poradani soutézi a podobnych akei hledat moznosti dotaci.

,Prevence zuby®. v provedeni studentl stomatologie — vyborna akce.
Otuzovani déti .
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Déti budou vice chodit, nebudou se po méste vozit autobusy — napiiklad na plavani,
je to jen 1,5 kilometru.

Meet the world at your school! Learning during the right.
Pokusime se opét vyuZit povoleni k vyuce INFORMATIKY v ANGLICTINE.
V pracovnim vyu€ovani vyuzit patchwork.

Budeme hledat dal$i mezinarodni aktivity a projekty. Znovu podame KA1 pro
vedeni skol.

Uskute¢nime projekt KA2 — partnerstvi $kol spolu se Skolami ve Varsavé a Popradu.

Dalsi projekty a aktivity, které povedou ke zlepSeni vybaveni skoly, ale pfedevsim
pedagogickych kompetenci.

Zvladneme vse, co se tyka inkluze, smysluplné. Ve spolupraci s PPP.

Dokon¢ime rekonstrukei starého vchodu, aby vznikla dalsi alternativni uéebna.
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6.1 Doporuéeni a pliny v oblasti — Materidlné technické vybaveni — viz ndavrh pro
giizovatele. Je uloZen u RS.

Odstranéni pronikani zemni vlhkosti ve §kolni druziné — bude dokonéeno v zaii 2020.

Rekonstrukce topného systému, regulace topeni pouze tam, kde je potfeba - termin ?

Vybudovani parkovi§té, zlepseni ptistupu do SD a dodavateltt do SJ- udélan byl prvni krk,
oddéleni ¢asti pozemku. Termin?

Rozvod teplé a studené vody ve sklep€ a 1.NP — bude dokonéeno v zafi 2020

Oprava stropu malé télocvi¢ny. 25x11 m = 275m? Byla provedena sonda. Termin?

Oprava stfesniho plasté na staré budové, do stiechy na 20 mistech zatéka. Byl proveden prizkum
a sondy krovu. Je navrzena palend krytina. Byla provedena provizorni oprava. Termin?

Dokonceni rekonstrukce staré¢ho vchodu dle vytvotrené navrhu. Termin?

Dokonceni opravy fasady- cela nova piistavba a zadni trakt staré piistavby véetné plechovych
prvki. Termin?

Nova vjezdové brany u $kolni jidelny véetné instalace dalkového otevirani dvefi + kamera.
Termin?

Oprava okapovych chodniki kolem nové i staré pfistavby

Obnoveni omitky na ¢ast NP - dilny

Oprava odpadu stoupacky ve staré budové — v prostoru keramické dilny

Oprava komint véetné vétracich Sachet. Na nékterych mistech hrozi pady cihel nebo zficeni celé
Casti nad stfechou.

Vymeéna celého povrchu umélé travy na Skolnim htisti. Zvétsuji se plchy zcela bez ,.travy*. Do
dvou maximalné tfi let se stane povrch nebezpeénym. Termin?
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7 DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

7.1 Letos je vycet kratsi

AU-DVPP

Termin Akce Zajistil/Uastnici | Odména
Vyplacena
Nevyplacena

2019.10.25. +26. Spole&né za jeden provoz | RS/ sbor

2019.10.03. EDU Litvinov RS/ sbor

2019.09.30. - Hory - doly RS/Markéta

10.02. Crhova

2019.09.25. Nabidka od Karoliny Zajemci

Homolové
2019.10.28. Obrana mésta Chomutova | RS + zdjemci

1938

Velmi pékné.

2019.10.03. - 06.

Celostatni dilna:
TVORBA-TVORIVOST-
HRA - Zd’4r nad Sazavou

Jifina Kinclova

2019.12.03.

ERASMUS+, D&in

Hons + Zajemci

2019.12. 06. - 08.

Terezinské kabarety ve
vyuce o holocaustu

Markéta Crhova

2019.11.23. Moderni deskové hry Iveta Jedlickova,
Lenka Fudorova

2019.11.29. Funkéni trénink Daniela Vejrova

2019.12.04. Kurz prvni pomoci Zajemci (Polkova)

2019.12.13. Redeni problému ve t¥dé Uditelé

2020.01.14. Seminai Zeman RB nebo MH

2020.03.28. Seminaf pro némcinare Zajemci

2020.04.30. Jak pracovat s metodikou | Zralikova
dopravni vychovy -online

2020.07.07 .- 13. Kurz Aj - Vysoké Myto Zajemci
ALBION

2020.08. 18. - 21. | 2019 - 2020.08.18. - 21. Zuzka Markova

AU DVPP Nechte mé byt,
jaka jsem. Hledani
konstruktivniho dialogu v
polarizované spole¢nosti -
Letni $kola pro pedagogy,
18. - 21.8 2020

(chce jet , ale ne
sama)
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8 ICT

A. Stavajici stav
1. Pocty kit

Stupeii Pocet Zaki

L. stupen 361
I1. stupeil 270
Celkem 631

2. Pocet pedagogickych pracovnikii
Pocet pedagogickych pracovniki — 50

Stupeii proskoleni pedagoga Pocet proskolenych pedagogi
P 30

S 25

M 5

3. Ucebny

3.1. PC uéebny + kabinet IF

Nazev u¢ebny Pocet pracovnich stanic DalSi vybaveni

IFA 15 Dataprojektor ptipojeny
na 1 stanici, ozvuceni

IFB 15 ---

IFC Ucebna je momentalné v rekonstrukci - Projekt "Zakladni koly v

Chomutové - rekonstrukce a modernizace ucebny..."
¢.CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_063/0004160

Kabinet (Serverovna) | Kabinet je momentalné v rekonstrukci | 2 servery, sitova tiskarna
- Projekt "Zakladni skoly v
Chomutové - rekonstrukce a
modernizace u¢ebny..."

¢. CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_063/0004160
Celkem 61

3.2. Odborné uéebny
Odborné ucebny 4

Uc¢ebna Fyziky - je momentalné

v rekonstrukci - Projekt t "Zakladni Skoly v
Chomutové - rekonstrukce a modernizace
ucebny..."

¢. CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_063/0004160
Vybaveni u¢eben 4 x dataprojektor, ozvuceni, 2 x interaktivni
tabule SMART board”", 5 x pracovni stanice

3.3. BéZné ucebny
Bézné ucebny 23

Vybaveni uceben 7 x interaktivni tabule SMART board, 9 x
interaktivni projektor, 21 x pracovni stanice
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3.4. Ostatni

Skolni klub 1 x pracovni stanice, 1 x dataprojektor, 1 x
DVD piehravaé napojeny na PC, ozvuceni

Skolni druzina Probéhne modernizace

Shorovny 6 x pracovni stanice, 2 x sitova tiskarna, 1 x
kopirka + tiskarna

Zastupce 2 x pracovni stanice, 1 x tiskarna

Hospodar skoly 1 x pracovni stanice, 1 x sitova tiskarna

Vedouci skolni jidelny 1 x pracovni stanice, 1 x tiskarna

Asistentka feditele 1 X pracovni stanice

3.5. Ostatni vybaveni §koly
5x notebook, 3 x pfenosné dataprojektory, 15 x tablety pro vyuku, 5 x fotoaparat OLYMPUS,
1 x foroaparat CANON, 5 skeneri CANON, 2 skenery, lampy pro fotografovani, klicovaci
plocha, 3D tiskarna, reprodukrory, 2 grafické tablety, 3 stativy, 2 mikrofony, 2 x laminator

4. Popis standardniho pracovniho prostiedi
Standardni pracoviité se sklada z po&itade, monitoru, klavesnice, mysi. Zaci mohou tisknout na
tiskarnu (v ramci t¥i hlavnich uceben na jedné laserové barevné tiskarné umisténé v kabinetu
IF). K dispozici na ptjceni je sedm skennert, 3 web kamery, fotoaparaty, tablety pro grafiku,
stativy, svétla. V udebnach IFA a IFB jsou k dispozici vypalovatky DVD a CD, DVD
mechanika. Jsou pohodlné pfistupné USB konektory pro pfipojeni externich periferii (zaci
nejcastéji vyuzivaji flash disky a sluchatka). Na pocitacich v IFA je mozné zpracovavat video.
Na v8ech stanicich je k dispozici internet.
K dispozici na kazdém pracovisti (krom¢ systému) je:

o Textovy editor

e Tabulkovy procesor

e Vektorovy i rastrovy graficky editor
Prezenta¢ni program
Nastroj pro programovani
Aplikace pro pouzivani internetu — prohlizece, komunikaci, tvorbu WWW
Aplikace pro testovani zaka
Vyukové programy pro rizné predméty (TERASOFT a FRAUS)
Dalsi pomocné programy

e Antivirovy program ESET
Pracovisté pro pedagogy maji stejné parametry. Navic je k dispozici aplikace pro Skolni
dokumentaci (zejména vedeni elektronickych tiidnich knih) BAKALAR. Pro tisk jsou
k dispozici na riiznych mistech tiskarny.

5. Sit’ové ieSeni
LAN sit’ je tvofena standardni UTP kabelazi s rychlosti 1 GB. VSechna podlazi obou budov
jsou pokryta WiFi signalem. K dispozici je vice nez 150 pevnych ptipojnych mist.

Skolni sit’ je momentalng v rekonstrukci. Projekt "Zakladni $koly v Chomutové - rekonstrukce
a modernizace ucebny..." ¢. CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_063/0004160 je zaméfen na zvySeni
konektivity internetu, bezpecnosti dat a rekonstrukci strukturované kabelaze

6. Rychlost a zpiisob pFipojeni k internetu

Pfipojeni k internetu zajistuje Magistrat Mésta Chomutova s rychlosti 30 Mbit/s. VSechny
stanice a notebooky jsou ptipojeny nebo piipraveny na piipojeni k internetu.
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7. Serverové sluzby

Spravu serveru a jeho provoz ve Skole zajistuje Skola v podobé vlastniho spravce sité. Nekteti
ucitelé maji vzdaleny ptistup k soubortim ve skole.

8. SluZby internetu

Informacni sluzby webu smérem k zaktim, rodictim i Siroké vefejnosti jsou feSeny vlastnimi
webovymi strankami Skoly. Propojen je systém evidence Skoly s webem, rodicim je
zptistupnéna Elektronickd zdkovska knizka a dalsi informace o zdkovi, Zaci maji také piistup
do elektronické zékovské knizky, ale s omezenim prav editace.

Pedagogicti pracovnici maji navic moznost publikovat na strankach skoly pomoci redakéniho
systému.

9. Mail

Skola poskytuje email nejen uéiteltim, ale i viem zakiim $koly od 3. — 9. roéniku. E-maily 8koly
jsou feSeny pies web mail gmail.com. Spravu obsahu webu zajistuje $kola na redakénim
systému, ktery zajistuje firma Vitalex Computers s.r.o.

10. Autorska prava
Licence operacnich systémi i Office jsou oSetfeny programem PIL. Autorska prava jsou
dodrzovana.

B. Cile
1. HW a SW vybaveni
*  Prohlubovani implementace ICT technologii do ostatnich pfedmétu.
* Koordinované a systematické obnova a dovybaveni béznych uéeben ICT
technikou a interaktivnimi vyukovymi programy
* Koordinované a systematické vybavovani u¢eben ICT s ohledem na aktualni
pozadavky vychazejici z nového navrhu revize RVP v oblasti ICT. Pofizeni SW
a HW rozvijejici digitalni gramotnost a informatické mysleni zakd.
*  Vybaveni pedagogil novymi technologiemi — nakup tabletd, po¢itacovych stanic
*  Podporovat zajem pedagogl o profesni rist v oblasti ICT — realizace kurzi ICT
2. Finanéni zdroje
*  Zapojovani skoly do projekti ESF a statniho rozpo&tu CR
*  Sponzorské dary
*  Utelové dotace zfizovatele
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https://www.vitalex.cz/index.php

9 Zajmové vzdélavani

Nabidka ZC pro k. rok 2019/2020
ZAajmové utvary |Uréeno |[Den | Cas Vedouci |OD ucebna
Estetické 16.09.2019
Flétny l.st Pond¢li | 13:45 - Cekalova aj
14:45
Keramicka dilna 1., Il.st |Pondéli|15:15 - Hladka dilna
16:45
Kytara I, Il.st |Utery |15:30 - Hladka SK
z 16:30
Vytvarny I.st Utery [13:30 - Klime$ové
15:00
Vytvarny l.st Stfeda |13:30 - Klimesova
15:00
Flétny I.st. Stfeda |13:45 - Cekaloova aj
14:45
Keramicka dilna |[I., Il.st |Stfeda |15:15 - Hladka dilna
16:45
RukodéIny I.st Stieda |15:30 - Castkova SD
17:00
Kytara I, Il.st |Ctvrtek |15:30 - Hladk4 SK
P 16:30
Vzdélavaci
Mlady ekolog I, Il.st |Utery |[13:45- Stépankova Inter,¢j
14:45
Rybafi I, Il.st |Stfeda |15:00 - Kubicek |od 16.10. |Inter
16:00
Sportovni
Basketbal 1- Pondéli | 14:15 - Mala TVV
3.4t 4.4 15:15
Sportovni l.st Pondéli | 15:30 - Jedlickova TVV
17:00
Joga pro déti I.st Utery [15:10 - Dvoi4kova SD
16:10
Sprtec I, 1l.st |Stieda |13:45- Pikrylova Inter
14:45
Sportovni l.st Ctvrtek | 15:30 - Jedlickova T™VV
17:00
Joga pro déti l.st Ctvrtek | 15:10 - Dvotéakova SD
16:10
Aerobik st Patek |15:00 - Zralikova TVM
16:00
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Oddéleni Pocet Zaki — Pocet Zaki — Pocet vychovatelek
pravidelna nepravidelna
dochizka dochazka
SD kapacita 180
1 30 2 1
2 30 1 1
3 29 1 1
4 29 1 1
5 30 2 05
6 29 2 1
Celkem 177 55
Skolni klub kapacita 100 pocet ptihlasenych 1 + dalsi vedouci
46 zajmovych Gtvara
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HODNOCENI PRACE METODIKA PREVENCE VE SKOLNIM ROCE

2019 - 2020
ucitel: Zuzana Markova
1) Preventivni akce $koly
. zajist’ované externimi organizacemi

projekt Prevence 2019 a Prevence 2020

Hravé ke zdravi — 2. &ast - navazujici celoroéni projekt na projekt Skola hrou,
zalozeny na vzajemné spolupraci zakd 2. ro¢niku, zaméfeny nejen na budovani
pozitivniho klimatu ve tfidach, ale i osvojovani zakladnich principd zdravého
zivotniho stylu hravou formou

S usmévem — pololetni aktivity v kolektivu t¥idy p. u¢. Hrdinové, vedouci
k vzajemnému poznavani a spolupraci zakd i rodic¢ti a nasledujici harmonizaci
tiidniho kolektivu, probihajici v ramci nejen mimoskolnich aktivit, zakoncené
V prosinci prezentaci praci pro zaky i rodice

Na jedné lodi — harmonizacni a kohezivni aktivity pro zaky 6. rocniku a jejich
tfidni ucitele pfisedsi na 2. stupen konané v zati v ramci vyjezdu

Jeden za vSechny, vSichni za jednoho II — 1. &ast -navazujici celoro¢ni
harmonizac¢ni a kohezivni aktivity v kolektivu VI. A vedouci nejen k posileni
vztaht, ale i k prosocidlnimu chovani, realizovany nejen na kohezivnim vyjezdu
Na jedné lodi - harmoniza¢ni a kohezivni aktivity spojené i se seznamenim se
zpusoby uceni a jejich monitoringem v ramci tfid pro zaky VI. A a VI. B a jejich
tiidni ucitele pfiSedsi na 2. stupen konané v zafi ramci vyjezdu do Biliny
Kracdime spolu — 2. ¢ast — navazujici aktivity v kolektivu tfidy VII. B vedouci
k harmonizaci tfidniho kolektivu a posilovani dovednosti fe$it problémy za
pomoci aktivit pfi zatézovych situacich

Bezpecné online — aktivity zaméfené na bezpecné pouzivani internetu
na Il. stupni

Holocaust — projekt pro 9. ro¢nik zaméteny na vychovu proti projeviim rasismu,
xenofobie a intolerance — Givodni aktivity (leden — biezen)

3 pribéiné

V ramci VO, VZ a tivodu do Volby povolani byla odu¢ena témata zamétena na
zdravy zivotni styl

2) Vlastni aktivity (pfiprava a realizace akci pro Zaky, pro spolupracovniky ve $kole, pro
Skolskou i vefejnost, apod.)

Realizace projektu PREVENCE 2019 (vedeni, vyhodnocovani) a pfiprava
projektu PREVENCE 2020

Konzultace problémi s détmi

Setteni problémi 74k a jejich feseni ve spolupraci s Romanou Bekovou
Zajisténi vyuky vSech témat v ramci VO, VZ a Volby povolani
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3) Rozsifena kvalifikace (dokonéené studium, zahajené studium, kurzy)
¢ skoleni s Michaelou Veselou
4) Co se mi nejvice libilo
e spoluprace s VP Romanou Bekovou — v budoucnu povede $etfeni
e spolupréce s kolegy zapojenymi v projektu Prevence
e pfistup mnoha zakd k prevenci — upozorni na problém a snaZi se pomoci

5) Co se mi nejvice nelibilo
e Setfeni - vim o Zacich a kolezich véci, které nechci védét —vyhoteni
e feSeni vztahovych problémut zakt

6) Navrhuji
o jako vzdy — duslednost a jednotnost pti feseni problémi
¢ hledat do budoucna nového metodika prevence
¢ dalsi Skoleni s Michaelou Veselou
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MENYV - Hodnoceni §kolniho roku 2019/2020
e Environmentalni vychova je priifezové téma, které jde napti¢ viemi oblastmi SVP, se
zékladnimi pojmy se zaci seznamovali zejména ve vzdélavaci oblasti Clovek a piiroda

Témata tizce souvisejici s environmentalni vychovou v predmétech:
prFirodopis chemie zemépis
6. ro¢nik e Ekosystémy e Atmosféra
e Potravni vztahy e Pedosféra
e Slozeni e Biosféra
atmosféry e Hydrosféra
e Ozonova dira
7. roénik e Vliv ¢lovéka na e Amerika
zivotni prostiedi o Asie
zivocicht e Evropa
e Chranéné druhy - podnebi, vodstvo,
zivocichl rostlinstvo,
o Ekosystém les ZivoCisstvo
e Chranéné druhy
rostlin
8. ro¢nik e Ekologie e Vyznam chemie o Ceska
o Etologie e Voda republika-
e Ochrana pfirody e Vzduch podnebi,
e Vliv prostiedi na e Vyznamné vodstvo,
zdravi ¢loveka oxidy rqstlipstvo a
zivocisstvo
e Vliv prumyslu
na zivotni
prostiedi
9. ro¢nik e Vé&dy o Zemi e Zdroje energie e Spoleenské a
e Suroviny ajejich e Vlastnosti hospodarské
vliv na Zzivotni organickych slozky krajiny
prostiedi latek e Krajina a zivotni
o Jak ¢lovék ménil e Halogenderivaty prostiedi
svet e Chemie kolem e Vliv ¢lovéka na
e Krajina a jeji nas krajinu a Zivotni
funkce prostiedi
e Svétové
ekologické
problémy

e 7aci 1. stupné Skoly navstivili vyukové programy v Podkrusnohorském zooparku
zamé&fené na tiidéni odpadu, vzajemné vztahy organismu v ptirod€ a ochranu piirody

e Vv budové skoly jsou na nékolika mistech umisténé kontejnery na ttidéni odpadu- papiru,
plastd

e 7aci se zUcCastnili soutézi, do kterych je zafazena i problematika environmentalni
vychovy, jedna se o soutdZe pofadané MSMT: Piirodovédny klokan, Zemé&pisna
olympidda, Chemicka olympiada, Biologicka olympiada (letos pouze on-line test)
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e Vv uplynulém skolnim roce byla spousta akci zrusena z diivodu bieznového uzavteni skol
(pandemie koronaviru) — mimo jiné vyznamna udélost pravé v ramci environmentalni
vychovy, ke které se v této souvislosti ur¢ité v nékterych hodinach vratime
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10 Sportovni spéchy a akce 2019 — 2020.

Termin Akce Poiadatel/Utastnici/Umist | Odména
éni
2019.09.25. Draft NBA Utastnici
2019.09.25. Maly fotbal Memorial V. 1. misto
Cecha
2019.09.30. Prespolak okres Unmisténi:
1. misto ml. Zaci (postup do
kraje)
3. misto ml. Zakyné
4. misto st. Zaci, st. zakyné
2019.10.02, Pespolak kraj 7. misto
2019.10.04. Futsalové liga ml. Zaci 1. 2 vitézstvi
turnaj
2019.10.16. Minihazena 3.+4.misto
2019.10.16. Soutéz JR NBA 2 vitézstvi a 2 prohry
pro zaky 4 — 5. ro¢nika
2019.10.24. Soutéz JR NBA 2 vitézstvi a 2 prohry, ale
pro zaky 4 — 5. ro¢nikl stale je moznost postoupit,
pfi dobrém skore
2019.11.18. Futsalova liga ml. Zaci 2. Suverénni postup
turnaj — odvetné zapasy
2019.11.26. Soutéz JR NBA 1.misto, Byli skv¢li
pro zaky 4 — 5. ro¢nikti
2019.11.27. Ptikopska latka Jen 2 Gcastnici z jinych
skol
2019.12.03. Okrsek — Florbal mladsi Nepostoupili.
chlapci
2019.12.10. Okrsek — Florbal star$i
chlapci
2019.12.04. Soutéz JR NBA 1.misto
pro zaky 4 — 5. ro¢nikt
2019.12.03. Minikosikova Vyborna reprezentace Skoly
2019.12.16. Okres — Florbal st. zaci Postup z okresu na kraj do
Teplic
2019.12.18. Okrsek — Predvanocni turnaj | Mladsi zaci — suverénni 1.
malého fotbalu misto.
Starsi zaci — po
dramatickém penaltovém
rozstfelu 2. misto
2020.02.19. Minihéazena I Turnaj
2020.04.08. Minihazena I1 Turnaj
2020.01.24. Minikosikova Ptihlaska na vybér NBA
2020
2020.01.15. Kraj — Florbal st. zaci 7. misto
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1. misto — velmi vyrazna

2020.02.18. Minikosikova
vitézstvi
2020.02.21. Okresni finale futsalové ligy | 1. MISTO — ZCELA

VC — mladsi zaci

JEDNOZNACNE SE
SKORE 28:1
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11 Ostatni akce tFid

Datum TrFida Akce Zajistil
2019.09.04. VI.A+VI.C Adaptacni vylet Kuzelova
+05.
2019.10.08. IV.A Exkurze v muzeu— | Mala
Chomutovsko v
praveéku
2019.10.09. Zaci IV. A, Divadelni Mala,
. B, IvC piedstaveni KING Skaloudova,
(66 zaku) KONG Bertholdova
2019.10.18. VI.D Expozice — Pohledy | Vejrova
do pravéku —
Oblastni muzeum
Chomutov
2019.10.12. V.C Cyklovylet i s rodi¢i | Lederova
2019.10.18. VI.B+VI.C Exkurze Crhova
v Oblastnim muzeu
v Chomutovg,
vystava Pohledy do
pravéku
2019.11.05. VI.B Halloweensky vecer | Lovacky
6.B
2019.11.20. V.B Projektovy den na Remisova
SZS — Prvni pomoc
2019.12.04. 1.B Vénoc¢ni besidka Kiizova
2019.12.05. IX.C Certi v MS Schiickové
2019.11.28. IV.B 1.pomoc RemiSova
2019.12.06. VIIILA Predvanoc¢ni Bimova
odpoledne
2019.12.14. 6.-9. ro¢nik | Pfedvanoéni Crhova
Drazd’any
2019.12.17. LA Snéhova kralovna Fudorova
2019.12.18. LA Vanoc¢ni jarmark Hrdinova
2019.12.20. VI.D Plavani VIL.D Vejrova
2019.12.19. VI.D Vano¢ni besidka — | Vejrova
velmi pékné udélana
2019. T¥idy 2stupei | Povedlo se. Markova,
Moskvitinova
2020.01.13. 1. A Kapka vody Fadorova
2020.01.28. . A MP — prevence pro | Fadorova
3. ro¢nik
2020.01.27. 2. 43.ro¢nik | Divadlo Ranec — Fudorova

finan¢ni gramotnost
hrou
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12 Védomostni a dovednostni soutéze — 2019— 2020

Termin Akce Poiadatel/Utastnici/
Umisténi
2019.10.07. | Jeronymovy dny Ugastnik. NJ -3.misto
2019.10.16. | Logicka olympiada Ugast v celostéatni akci
2019.11.01. | D&O Podklady
2019.11.18. | D&O Skolni kolo + ptihlaska
2019.11.18. | IT Slot Celostatni soutéz
2019.11.18. | Bobiik IF Celostatni soutéz
2019.12.18. | Soutéz v recitaci AJ + 1. misto 5. ro¢nik
NJ 2. misto 8.- 9. roénik
2019.11.27. | Regionalni d&jiny 3. +4. misto
2019.12.04. | Skolni kolo CjO Dobie udélané
2019.10.10. | Krajska odysea BiO + ChO
2019.10.10. | BiO Klokan Soutéz v hodinach
2019.12.17. | FyO Skolni kolo — dobie
provedeno
2020.01.15. | Okres DEO 9.misto
2020.01.23. | Okres CjO 5. +9. mista
2020.01.24. | Okres FyO 9. ro¢nik — 2.-4.misto
8. ro¢nik — 6., 7., 9. mista
Postup do kraje.
2020.01.29. | Okres MaO 5.ro¢nik — jen jedna
zakyné — proc¢?
9.ro¢nik — vysledky nebyly
nijak oslnivé. Trend je
stale sestupny.
2020.02.10.- | SK ZeO + okres Velka Gcast zaka.
14.
Okres 6., 2. a 5.misto
2020.02.21. | Okres Aj 1. misto — Vojtéch
Ondrejka
6. misto — Jan Nevrly
2020.03.03. | Okres ChO 1. +2. +4. misto
2020.06.22. | Mlady chemik — kraj Mimoiadné ocenéni
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13 Dalsi akce Zaki a pracovniku

Termin Akce Poradatel/Uastnici/Umisténi
2019.12.09.-13. | Tyden anglictiny | Ve spolupraci s jazykovou
agenturou FirstClassEnglish
2019.09.30. Exkurze na 3zscv + SSGTA
SSTGA v ramci
projektu IKAP B
2019.10.10. ERASMUS 3zscv
DAYS
2019.11.05. AJ — Starter Agentura Medou
2019.11.05. +06. | Vzd¢lavani 2020 | OHK
2019.11.14. Kindlotéka Utitelé
2019.12.20. Vanoc¢ni pisnicky | Kuzelova, Votruba
2019.11.22. Projektovy den Markova
Ohlédnuti aneb
jak zili nasi
(pra)rodice pred
rokem 1989
2019.11.25. Exkurze na Markova
SSTGA v ramci
projektu IKAP B
2019.11.23. ,,Moderni Jedli¢kova, Fudorova
deskové hry a
klicové
kompetence 1
2019.11.29. +30. | Zatézovka 6. Ca | Vosickova Ludvikova +
7.B Markova
2019.12.03. Veselé Vanoce Votruba, Hladka , Kinclova
2020. leden Kocic¢ka Skoli¢ka | Schiickova
2020.01.28. VVVaZ SMCH, | Schiickova + Kanicka
Predseda
Asociace $kol a
Skolskych
zafizeni okresu
Chomutov z.s.,
Krajsky zastupce
ARZS
2020.03.05. Oblastni setkani Srimova
Metodického
kabinetu CJ
Usteckého kraje

56




Cilem vSech akei, aktivit, soutézi a prehlidek je vyuzit je jako podnét pro zaky i ucitele,
vychovatele a ostatni pracovniky Skoly, kteti s détmi v dobé jejich ptipravy pracuji. Zaroveri
slouzi i jako moznost porovnani vysledkl, znalosti a dovednosti zakid nasi Skoly s jinymi.
Snahou je aktivné zapojit do téchto soutéZi a akci na Skolni urovni €O nejvice zaki a tuto
ginnost vyuzit i v,b&né“, kazdodenni praci. Uast vtakové soutézi by méla byt
chapana v8emi z(¢astnénymi jako prestizni zaleZitost. Uvedené tabulky uréité nejsou jen
vy¢tem, bohuzel ani zcela Gplnym, riznych akci, jsou predevs§im podékovanim vSem, ktefi
vénuji ¢as a energii nasim détem.
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14 Vnéjsi vztahy a vazby

14.1 Vyznam

Usilujeme o to, aby $kola nebyla uzaviena sama do sebe, aby byla oteviena vhodnym
formam spoluprace s rodic¢i, zfizovatelem, ostatnimi Skolami ve mésté i okoli a vSem, ktefi
0 spolupraci maji zdjem a mohou pfinaset do ¢innosti $koly nové uzite¢né poznatky a impulzy.
Aktivné se podilime na projektech a aktivitich TOS, DZS, Okresni hospodatské komory
Chomutov aprojektech PPP  Chomutov. Velmi si cenime neformalni  spoluprace
se stiednimi §kolami nageho regionu i PF UJEP v Usti nad Labem. Velmi cennou je spoluprace
s agenturou AISIS o.p.s, ktera sidli v Kladné — letos slavime 20 let Gisp&&né spoluprace. Reditel
$koly je ¢lenem mezindrodni pedagogické skupiny Arion Group, zastupuje ARZS v Usteckém
kraji — v Krajské radée CZESHA a je pfedsedou spravni rady Asociace $kol a $kolskych zatizeni
okresu Chomutov z.s. Zapojeni do téchto aktivit je ¢asov€ i pracovné naro¢né, ale ptinasi i
uzite¢né kontakty, napady a impulsy pro celou praci $koly.

Pti Skole pusobi Sdruzeni rodi¢t aptatel skoly. Bez aktivni pomoci vétSiny rodic¢t
a spoluprace s radou Skoly si nedovedeme nékteré aktivity Skoly viibec piedstavit. Jeji ¢lenové
aktivné pomahali pii feSeni nejrizngjsich akei koly. Bez finan¢niho piispéni SRPS by
se nékteré akce nemohly uskute¢nit. Jsou Gizasni, bez jejich pomoci by nam chybély prostiedky
na zdanlivé mali¢kosti, bez kterych by oviem nemohly fungovat ani vétsi celky. Skolska rada,
ktera je slozenaze dvou uciteld, dvou zastupci rodi¢t advou zastupci zfizovatele,
pracuje aktivné a napomaha zlepSovani déni v celé fadé aktivit $koly. K probiranym tématim
vzdy pfistupuji S maximalni snahou $kole pomoci. V letosnim $kolnim roce velmi oceitujeme
pfistup a pomoc $kolské rady pfi prosazovani opatieni spojenych s epidemii COVID -19.

Velky vyznam ptikladame ineformalni spolupraci a kontaktim, které jsou piedevsim
zdrojem novych napadu a piikladt dobré praxe.

Nas dik patii i vSem dal§im sponzorim a pfiznivcim skoly.

Zlepsila se prezentace dobrych vysledki a zajimavych akei nasich zaka a uditeld. Velké
uznani zaslouzi pomoc zfizovatele pii propagaci akci smérem K vetejnosti, predev§im
poskytovanim prostoru na strankach Chomutovskych novin.

14.2 Zahraniéni kontakty
Jenom strucné:
e Nejdelsi spolupréce je se Skolou ¢.7 vV rumunském Giurgiu
e Predevs§im diky vyborné urovni némciny pani zastupkyné¢ Markéty Kanické a
ucitelek némciny Markéty Crhové a Jaroslavy Kfizové jsme schopni se zapojovat

do projektd piihrani¢ni spoluprace. Trvale udrzujme kontakt s Ministerstvem
Skolstvi spolkové zemé Severni Poryni Vestfalsko

e Dale se Skolami V Irsku, Polsku, Némecku, Kypru, Finsku, Recku, Turecku a
Slovensku

e Za cenné povazujeme izapojeni do projektu EDISON. (viz hodnoceni akce
V piiloze)
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15 Vy¥izovani stiZnosti, oznameni, podnéti

15.1 Stifnosti proti rozhodnutim ¥editele $koly podle spravniho iddu
Stiznosti proti rozhodnutim feditele $koly podle zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad

e Nebyly.

15.2 StiZnosti proti podminkam, pritbéhu a vysledkiim vzdélavini
Nebyla podana zadna stiznost. VSechny dotazy a pfipominky byly vyfizeny Vv ramci jednani
s vedenim skoly.

15.3 Stifnosti v oblasti pracovnépravnich vztahii

Stiznosti v oblasti pracovnépravnich vztahi.

e Nebyly.

15.4 Dalsi stiZnosti, dotazy a poddni navrhii, podékovani

Jen kratce v bodech:

e Na mé vyzvani mé rodi¢e informovali, Ze maji s pani ucitelkou neshody ve véci
plnéni domacich ukolt a nabidnutého doucovani. Vyfeseno pii osobnim setkani.
Doslo k vyraznému zlepSeni stavu.

e Tii dékovné dopisy (maily) rodi¢i za piistup Skoly pfi zéapisu a feSeni problémi
jejich déti.

e Ani letos se neobjevilo zadné obvinéni z ,,rasizmu“ v piipadech, kdy dosly vécné
argumenty.
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16 Materialné — technické podminky vzdélavani

16.1 Hodnoceni podminek pro prdci

Materialné-technické podminky se béhem skolniho roku opét zlepsily. V dobé hlavnich
prazdnin a volna v obdobi biezen - kvéten prob&hlo malovani ve vétsim poctu uceben. Nejvetsi
radost mame samoziejme z krasnych novych uéeben informatiky a cizich jazykd, nové uc¢ebny
ptirodovédnych predméti a kabinetu Skolniho psychologa nebo specialniho pedagoga.

Velmi nas t&si také povedena, i kdyz zatim nedokoncena, iprava starého vchodu.
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17 Vysledky kontrol a hospodareni $koly.

17.1 Udaje o vysledcich inspekce a kontrol provedenych CSI, z¥izovatelem skoly, OHS,
¢i jinymi orgdny
e CSI- byli jsme zafazeni do telefonického 3etieni, které zjistovalo podminky,
prub¢h a vysledky distanéniho vzdélavani.
e Ziizovatel kontroloval predevsim hospodaieni skoly, tvorbu a Cerpani vybranych
fondud a ptijimanych dart. Probé&hla kontrola tzv. cest’akd. Nebyly shledany zadné

zivady. Skola si sama zadavd audit hospodafeni. Vysledky jsou uloZeny
u hospodarky skoly. Oficialni audit probéhl s vyrokem bez zévad.

o KHS — Na pfipominky a zavady jsme reagovali jejich odstranénim nebo sdélenim
terminu odstranéni. Zabezpeceni BOZP a PO je provedeno smluvné a probiha podle
stanovenych ptredpist.

e Provedli jsme vlastni kontrolu BOZP.
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18 Seznam pouZzitych zkratek

Zkratka

ARZS
BOzZP
CJ

Cp

CSI
CZESHA
D¢
DDM
DPS
DZS
DVPP
eZK
FKSP
Fy
FJaSJ
HV

CH
ICT -
IF

IT
KAL, 2
KHS
KICT
KSVP
M, Ma
MD
MENV
MPSPJ
MSMT CR
OHK CV
OSPOD
osv
PF UJEP
PPP

Pt (BiO)
PSA
RVP zV
RS
SOS
SPC
SPS
SRPS
STEP
SVES
SWOT
SZR
SD

Sy

Vyznam

Asociace feditelti zakladnich $kol

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Cesky jazyk

Clovek a svét prace (pracovni vychova)

Ceska skolni inspekce

Unie $kolskych asociaci CR

Dgjepis

Dim déti a mladeze

Doplnkové pedagogické studium

Duim zahrani¢ni spoluprace

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
Elektronicka zakovska knizka

Fond kulturnich a socialnich potieb

Fyzika

Francouzsky a Spanélsky jazyk

Hudebni vychova

Chemie

Information and Communication Technology
Informatika

Informaéni technologie

Kli¢ova aktivita 1 a 2, v programu Erasmus + (Ridi DZS)
Krajska hygienicka stanice

Koordinator informaénich a Komunikaénich technologii
Koordinator $kolniho vzdélavaciho programu
Matematika

Matetska dovolena

Metodik environmentélni vychovy

Metodik prevence socidlné patologickych jeva
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
Okresni hospodatska komora okresu Chomutov
Oddgéleni socidlné pravni ochrany déti

Osobnostni a socialni vychova

Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
Pedagogicko—psychologické poradna

Ptirodopis

Pohybové a sportovni aktivity

Rémcovy vzdélavaci program zakladniho vzdélavani
Reditel $koly

Stiedni odborné skoly

Specialné pedagogické centrum

Stfedni primyslova Skola

Sdruzeni rodict a pratel skoly

Socidlni, technické, ekonomické a personalni podminky
Study Visits for Education Specialist

Strengths Weaknesses Opportunities Threats

Statutarni zastupce feditele

Skolni druzina

Skolni jidelna
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SK
Svp
SvP
THP
TOS
TU

TV
uiv
Up

VO
VoS
VP
VSI
VT

\VaY;
VVvVaz
VZ

Ze

ZR

7S

Skolni klub

Skolni vzdélavaci program

Skola v piirodé

Technicko hospodaisky pracovnik
Trvala obnova skoly

Ttidni ucitel

Télesna vychova

Ustav pro informace ve vzdélavani
Utad prace

Vychova k ob¢anstvi

Vyssi odborna skola

Vychovna poradkyné

Vedouci skolni jidelny

Vypocetni technika

Vytvarna vychova

Vybor pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost
Vyro¢ni zprava

Zemépis

Zastupce feditele

Zakladni skola

Olympiady — MaO — matematika, CjO- edtina a obdobné dalsi predméty

V Chomutové dne 11. 09. 2020
Piedklada: Miloslav Hons

Pedagogicka rada projednala: ob&znikem 30. 9. 2020

Skolska rada projednala a schvélila dne: ob&znikem 1. 10. 2020
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Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly

§ 10 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon

(3) Reditel zakladni, stfedni a vy$si odborné skoly zpracovava kazdoro&né vyroéni zpravu
0 ¢innosti Skoly za Skolni rok, zasild ji zfizovateli a zvefejiiuje vzdy na piistupném misté
ve Skole. Do vyro¢ni zpravy mize kazdy nahlizet apofizovat siz ni opisy a vypisy,
anebo za cenu v misté obvyklou mtlize obdrZet jeji kopii. Poskytovani informaci podle
zékona 0 svobodném piistupu K informacim tim neni dotéeno.

§ 7 vyhlasky €. 15/2004 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zadméra,
vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, ¢ést tieti — ve znéni pozdéjsich predpist
V platném znéni

Pravni predpisy

Zakony

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

e Zakon ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi

e Zakon ¢. 91/1998 Sb., o rodiné

e Zékon &. 250/2000 Sh., o rozpo&tovych pravidlech

e Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi

e Zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad

e Zakon ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon

e Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

Nafrizeni vlady

e Nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o Sstanoveni rozsahu piimé vyucovaci
¢innosti pedagogickych pracovniki

o Nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych
sluzbéch a spravé

Vyhlasky

e Vyhlaska ¢. 108/2001 Sb., kterou se stanovi hygienické pozadavky na prostory
a provoz skol a skolskych zatizeni

e Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb

e Vyhlaska 505/2002 Sb., kterou se provadé&ji néktera ustanoveni zdkona ¢. 563/1991
Sb., 0 téetnictvi

e Vyhlaska ¢. 551/2004 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finan¢niho vypotadani
vztah( se statnim rozpoctem

e Vyhlaska ¢. 225/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérd,
vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni $kol

e Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani

e Vyhlaska ¢. 55/2005 Sb., o podminkach organizace a financovani soutézi a prehlidek
V zajmovém vzdelavani
e Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci urazi déti, zakt a studentt
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Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakn a studentl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnika

Metodické pokyny

Metodicky pokyn K environmentalnimu vzdélavani, vychové a osvété ve skolach
a Skolskych zafizenich ¢. j. 32 338/2000 — 22

Metodicky pokyn MSMT CR &. j. 14 514/2000 — 51 k prevenci socialné patologickych
jevi u déti a mladeze

Metodicky pokyn MSMT CR &. j. 10 194/2002 — 14 k jednotnému postupu

pii uvoliiovani a omlouvani zakt z vyucovani, prevenci a postihu zaskolactvi
Metodicky pokyn MSMT CR ¢&. j. 28 275/2000 — 22 k prevenci a feseni Sikanovani
mezi zaky skol a skolskych zatizeni

Metodicky pokyn MSMT stanovujici ,,Standard ICT sluzeb ve $kole*

a nalezitosti dokumentu ,,ICT plan Skoly* jako podminky Cerpani ucelove urcenych
finan¢nich prosttedki statniho rozpoctu v ramci SIPVZ — aktualizace, €. j. 30799/2005
—551

Metodicky pokyn k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti, zakd a studentty
ve skolach a skolskych zatizenich zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy €. j. 37 014/2005 — 25

Dalsi normy

Spolupréce piedskolnich zafizeni, §kol a $kolskych zatizeni s Policii CR &. j. 25
884/2003 — 24

Kritéria hodnoceni Ceské 8kolni inspekce pro $kolni rok 2004/2005 &. j. 1407/05 — |

Vyklad MSMT CR K ustanoveni § 24 odst. 7 zakona &. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich, ¢. j. 32 932/2005 — 25

Smérnice MSMT &. j. 19963/2005 — 44 0 rozboru hospodateni s finanénimi prostiedky
statniho rozpoctu

Vzorova smérnice o uctovani majetku €. j. 32 197/2005 — 44 ze dne 7. 12. 2005
Vzorovy navrh k provedeni inventarizace v roce 2001 €. j. 16 229/2001 — 44
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19 Prilohy

1.Vyroéni zprava o hospodareni za rok 2019

Vyro¢ni zprava o hospodareni za rok 2019 v tis.

PRIJMY
dotace mzdy, ONIV 35949
provozni dotace 5003
Stravné 1873
stravné-vedl. ¢in. 425
Vynosy — stravovani - mzdové a vécné nakl. 449
trzby ze 8D, SK 246,9
Ost. vynosy (pfepl .média, uroky, ost.-krouzky, ost.-
dupl, tel.) 37,2
zuétovani fonda (RF+FO) 140,7
pronjmy z vedl. ¢innosti - t€locviény, ucebny,
kurzy, byt 236
vynosy — dary + piepl. 9
vynosy - SVP. LVZ, Vodak 1151,3
ostatni vynosy — SABLONY 164,3
ostatni vynosy - KA 1 146,2
ostatni vynosy - KA 2 456,4
ostatni vynosy — INKLUZE 479,4
Celkem 45979,80

VYDAJE
spotieba potravin 1874,2
spotieba potravin-vedlejsi ¢innost 42,4
spotfeba materialu 510,4
spotieba materialu - u¢ebni pomticky 277,8
spotieba materidlu- SD a SK 14,9
spotieba energie 2175,4
spotieba energie - vedlejsi ¢innost 118
opravy a udrzovani 318,1
néaklady na reprezentaci 1,9
ostatni naklady (DVPP) 56,7
ostatni naklady - cestovné + projekty 192,2
sluzby ostatni 972,9
sluzby ostatni — plavani 27,8
ost. sluiby-§VP ,LVZ, Vodék apod. 1151,4
mzdové prostiedky na platy v¢. OPPP, dohod 26921
mzdové prostiedky - projekt SABLONY 189,3
mzdové prostiedky - projekt INKLUZE 50,6
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Odvody 9067,8

jiné soc. pojisténi 139,4

naklady z DDHM a DDNM ostatni 614,9

ptidél do FKSP 537,8

zakonné soc. naklady (OOPP a ZPS) 30,3

odpisy — budovy 2929

Odpisy 290

ostatni naklady z ¢innosti(pojisténi déti, startovné..) 45,9

Celkem 45914,00

Hospodaisky vysledek 65,80

V Chomutov¢, dne: 30.4.2020 Vypracovala: Moravcova Marcela
Schvalil: Hons Miloslav-feditel
Skoly

67



2. Projekt EDISON jiZ potieti na ZS Chomutov Na P¥ikopech

Jeden tyden v tinoru, od pondéli do patku navstivila nasi $kolu skupina Sesti studentd, ktefi
jsou zapojeni do projektu EDISON. Neni to projekt zaméfeny na fyziku, ale je fakt, Ze i tento
projekt pfinasi svétlo, stejné jako Edisonova zarovka, ale je to svétlo poznani.

Nase Skola se do tohoto projektu zapojila jiz potieti a tentokrat pfijeli dva studenti
z Indonésie a dale studentky z Gruzie, Ukrajiny, Kyrgyzstanu a Tchaj-wanu. Vsichni studuji
na vysokych Skolach — od IT technologii, pfes jazyky az po diplomacii. VSichni perfektné
mluvili anglicky a tak na$i zaci méli moZnost nejenom poslouchat, ale i se ptat a aktivné se
zapojovat do jejich prezentaci. Prezentace byly rizné, ale ze vSech jsme se dozvédéli
o studentech a jejich rodinach, o zemich, ze kterych pochdzeji. Déti si napsaly sva jména
v ¢insting, ale jesté vic je piekvapilo pismo gruzinské.

Studenti bydleli v rodinach nasich Zaka a naSich ugitelt, i zde zaZili mnoho zajimavého,
poznali, jak zijeme u nas v Chomutové a hodné povidali o sob&, pro¢ se do programu zapojili,
jak byli vybirani — potvrdilo se, Ze se jedna o nejlepsi studenty z univerzit, kde studuji.

Zazili jsme i n€kolik veselych ptihod, napiiklad s jidlem, ale i to, kdyZz jsme zjistili, Ze nase
oblibena hra ,,Clovéée nezlob se* je pro né zcela neznamé a kdy? ji hrali, zcela je pohltila.

Také si prohlédli Chomutov, byli i na radnici, kde jim pan ndméstek Marc povédél, kromeé
jiného, i Tobiasovu legendu.

Tyden rychle utekl a v patek jsme se s nimi rozlouéili. Krasné suvenyry, tieba az z daleké
Indonésie, budou tuto navstévu urcité dlouho pfipominat.

Na navstéve na radnici si poslechli TobiaSovu legendu
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3. Zavérecna ze studijniho pobytu (mobility) ucastnika v zahrani¢i v ramci projektu
Globalni rozvojové vzdélavani 2019. (zkraceno)

Celym pobytem se jako ¢ervena nit neslo 17 cilt udrzitelného rozvoje.
Vyborné angli¢tina vétSiny polskych kolegh

Ptijemnd atmosféra, vzdy se snahou porozumét, vysvétlit, pomoci.

Poznani, Ze polstiné je celkem dobie rozumét

Casto se ptali jaky, je stav diskutovanych jevii u nas

Utastnik: Miloslav Hons, feditel Zakladni $koly Chomutov, Na Piikopech 895
Termin: 15. - 21. zai{ 2019

Misto: Polsko, VarSava

Utastnici: 12 pedagogickych pracovnik ze zékladni a stfednich $kol z celé CR + pracovnici
NIDV

Organizator: NIDV

Svoji zpravu z pobytu bych rad zahajil motivaci, pro¢ jsem se piihlasil. Uplné prvné jsem
hned nevédél co vlastné zkratka GRV znamena. Az po rozkli¢ovani jsem si uvédomil, Ze je to
téma, které je Siroce zastoupeno jako prufezové v mnoha ¢astech az konkrétnich pfedmétech
naseho SVP ,,SKOLA PRO ZIVOT®. Jsem piesvédlen, Ze aktivity a napli GRV mohou
zaroven byt cilem i prostiedkem vychovy a vzdélavani. Navic polské vzdélavaci systém,
konkrétni Skoly a vyuku v nich zndm jen okrajové. V roce 2015 jsem mél moznost kratké
jednodenni navstévy zakladni $koly na pfedmésti Krakova, déle jsem vramci programu
ERASMUSH+ vyslali dvé nase kolegyné na stinovani a vyukovy pobyt na malou vesnickou $kolu
na vychod Polska do mista, které se jmenuje Wola Rézaniecka. Zaroven jsme kolegyné, véetné
pani feditelky z této Skoly pfivitali na tyden v nasi Skole.

Rad bych byl ja osobné schopen kolegy k aktivitdm, ale i osobni motivaci a schopnostem
byt ptikladem, vést a pfesvédcovat. Ne vzdy se ndm to dafi i na Grovni nasi Skoly. Jiz nékolik
let jsme velmi uspésni v tfidéni a sbéru starého papiru i pfesto, ze jeho vykupni cena klesa,
tiidime elektroodpad, a zucastiiujeme se i dalsich akei.

Ale co se nam nedafi tak jak bychom si pfali, je ucit a pfesvédCovat nase zaky, aby se
zajimali vice o vSe co s ochranou a zlepSovanim naSeho prostiedi souvisi. A to jak na celostatni,
globalni tak ani na mistni urovni.

SnaZime se Z4ky vést vice k tomu, aby nemusely byt akce, jako Uklidme Cesko, ale aby se
chovali tak, aby byl poradek pfirozenym jevem. A to jak na trovni $koly, tak i vyssi.

GRYV mize piispét k tomu, aby nasi zaci dokdzali zit ve stale globalizovanéj$im prostoru,
aby se uméli a chtéli zapojovat do provadéni nutnych zmén spolecenskych, pravnich i
ekonomickych. Aby nasi Zaci zastavali a branili spravné hodnoty a postoje. Aby byli aktivni a
to i ve svém budoucim zivoté, kdy mnozi z nich budou na pozicich a v rolich, kdy se budou
moct spravn¢ rozhodnout a stav vice ¢i méné ovliviiovat.

Vétim a nyni po absolvovani studijniho pobytu jsem piesvédéen, ze vét§im zafazovanim
globalnich témat naSe Skola ozivi nas vzdélavaci program, pokud se podaii vybrat spravné
formy a metody prace, tak budou hodiny pro zZaky nejenom pfitazlivé, ale i uzitecné. Urc€ité jsou
témata GRV velmi vhodna pro rozvoj tymové spoluprace, mohou vyrazné ptispét ke zlepSeni
atmosféry v jednotlivych tfidnich kolektivech a skupinach.
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4. Jedno milé podékovani — mail byvalé tfidni ucitelce Mgr. Vére Hrdinové

Dobry den,
bohuzel v téchto dnech neni kvuli protiepidemickym opatfenim mozné, abych za Vami mohl
ptijit do skoly osobné, tak mi prosim dovolte, abych Vam podé&koval alespon touto cestou.

Na uvod bych se s Vami rad pode¢lil o radostnou zpravu, ze pfed ¢trnacti dny jsem splnil svoji
posledni zkousku a tim i véechny studijni povinnosti prvniho roéniku na VSCHT. Mé&
samotného velice t&3i, Ze se mi pii studiu na VS dafi, ale pfiznam se, Ze pii kazdé
absolvované zkousce myslim na ty, bez kterych bych takhle daleko nedosel. Stejné tak jako
moji rodi¢e i Vy patfite do této skupiny lidi a to hned ze dvou divoda.

Duivod prvni je ten, ktery mé provazi od doby, kdy jsem zacal chodit na stfedni $kolu. Diky
Vam jsem se naucil tvrdé na sob& makat a jit si za svymi cili, i kdyz jejich dosazeni mnohdy
nebylo lehké, coz ted’ béhem distanéni vyuky byl hlavni zéklad k uspéchu.

Divod druhy, dodnes si pamatuji, jak jste s nami pravidelné délala skupinové prace a udila
nas tak spolupraci v tymu. Pravé diky tymové praci se mi na mé stfedni Skole podaftilo
zanechat znatelnou stopu v podobé restrukturalizovaného dne otevienych dvefi, ¢i jinych akci,
na kterych se jesté i po maturité se svou sestrou organizacné podilim.

Nepisi Vam tyto mé zivotni tispéchy, abych se chlubil, jen bych rad, abyste véd¢la, kam
zpusob Vasi vyuky vede. Proto vzdy, kdyz od rodi¢ti Vasich byvalych zaki slySim kritiku
na Vas i Vasi vyuku, tak vzdy dokladdm na svém ptikladu, Ze i z ¢lovéka, ktery je podle
papirti z poradny neschopny, dokazete udélat uspésného absolventa narocné stiedni skoly a

Dovolte tedy prosim, abych Vam jesté jednou vyjadril, jak moc Vam za Vasi tiiletou praci
dékuji a jsem vdécny, ze jste mohla byt moje tiidni. S pozdravem V4as byvaly hrdy zak, Jiti
Ferenczei.
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5. ,,Z nasi fotodokumentace*

Uspésna $tafeta 4.a 5.roéniku

Nase druzstvo — vitézové Zakovské futsalové ligy
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Druzstvo miniko$ikové se neztratilo ani na krajském kole pfesto, Ze byli upln¢ nejmladsi. Vedla je
pani ucitelka Blanka Mala.

18
KON 3

75
PRIKOPY

9.9]

J

-

Obrovsky tGspéch v turnaji minihazené.
Prvni a druhé misto si odnasela druzstva nasi skoly .
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ra
Pasovani na ¢tenare v I. A
V ramci celoroéniho projektu ,,Jsem ¢tenai®, ktery probihal mezi prvnimi tfidami.

Z vjletu Il. BA V. B - Becov nad Teplou
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Listopadovy vylet do Prahy — 5.ro¢nik
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Prviiaci v Méstské knihovné

75



