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Charakteristika

Zékladni Skola, Brno, Kaminky 5, pfispévkova organice (déale Skola) vykondva cmnnost
zékladni Skoly, skolni druziny, Skoli jidelny. V dobé¢ inspekéni Cinnosti Skola zajiStovala
zékladni vzdélavani 361 Zzikim v 18 tfidach. Z celkového poctu bylo 20 % zikl se
specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a 10 % Zakl s odliSnym matefskym jazykem. Zajmové
vzdélavani bylo poskytovano 155 tGcastnikiim v péti oddélenich skoli druziny. Od posledni
mspekéni ¢mnnosti dosSlo k nartistu poctu uCastnikli zajmového vzdélavani (dale Zaci) a poctu
oddéleni.

Stravovani zaklim zajistuje Skolni jidelna. Zapojenim do projekti ,JOvoce a zelenina do
skol“ a ,MIkko do skol“ jsou podporovany zdravé stravovaci navyky zak.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale fedite]) ma jasné formulovanou a promyslenou koncepci rozvoje $koly
pro obdobi 2023-2029, stanovuje v ni vize a cile, které jsou v souladu s aktudlnimi
vyvojovymi trendy ve vzdélavani a ve spoleCnosti Strategie k jejimu dosazeni jsou
pravidelné¢ vyhodnocovany a aktualizovany na ziklad¢ analyzy mternich a externich faktora
za spoluprace pedagogli a zizovatele, a to kjejimu uCelnému napliovani vyznamné
prispiva. Reditel se v ni zam&fuje na rozvoj &étyf zakladnich pilitd — Matematika a pirodni
védy, Anglictina a cizi jazyky, Technika a robotika, Sport a zdravi. Je na n¢ kladen diraz
formou rozsiteni vyuky v n€kterych roc¢nicich, d€lenim tiid do menSich skupin (moznost
veétsi  individualizace), zajiSténim nadstandardnich podminek pii vyuce. Napliovani
koncepnich zaméri se velmi dobfe dafi zejména zabezpecCenim vybornych prostorovych
a materidlnich podminek Skoly, hlavné pro realizaci kvalitniho sportovniho vzd€lavani
avyuku v odbornych udebnach. Reditel usiluje také o utvafeni poztivniho klimatu
v pedagogickém sboru napiiklad uskute¢tiovanim teambuildingovych akci. Rezervy spatiuje
v metodickém vedeni pedagogli a zavadéni novych metod a forem vyuky do vzdélavani, coz
vyplyva ize zjiSténi béhem inspekeni Cinnosti.

Reditel vhodné delegoval ¢ast fidicich kompetenci na zistupkyni pro prvni stupeti, ktera je
povéiena ifizenim Skoli druziny a spolupracuje na projektové ¢mnosti. A déle na zastupce
pro druhy stupen, ktery vykonava c¢mnost koordindtora informacnich a komunikacnich
technologii. Sdileni dilezitych informaci mez pedagogy je zajiStovano prostrednictvim
pravidelnych porad vedeni Skoly, na jednanich pedagogické rady, na poradach metodickych
organt. Jsou zde projednavany organizaéni zileZitosti $koly, soulad vjuky s obsahem SVP,
vysledky vzdélavani zaka aj. Ze zapisu predmétovych komisi a z pohospitacnich rozhovort
s pedagogy vyplyva, Ze se v menSi mife soustfedi na aktivni sdileni piikladi dobré praxe
(pfedevSsim jde o zafazovani kooperativnich Cinnosti, vyhledavani informaci z rtiznych
zdroji v riznych formach, aplikaci experimentovani a badéani zaky). Jednim z indikatori
tohoto zjisténi je i skutecnost, ze ve sledovanych hodindich vyznamné ptevazovala frontdlni
vyuka a kooperativni ¢i aktivizujici forma vzd€lavani byly zafazovany v pouze necelé
¢tvrtiné z nich. Vedeni Skoly dbé na kvalifikovanost pedagogického sboru, kterou se mu dati
pribézné zajistovat, vyucujici bez potiebné¢ kvalifikace si ji dopliyji dalsim studiem.
Funk¢ni je systém prace se zaCinajicimi pedagogy podporyjici jejich GspéSnou integraci do
Skolniho prostfedi. Dal§i vzdélavani pedagogh probihd vétSinou na zdkladé¢ potieb Skoly,
vlastni volby pedagogty, piipadné aktudlnich udalosti (napt. Skoleni zaméfujici se na ochranu
mekkych cill), pouze ojedin€le jsou vzdélavaci akce zaméfené na témata identifikovana pti
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evaluaci kvality vyuky (efektivni metody a formy prace). Hospitaéni ¢innost, kterou feditel
realizuje spolecné se svymi zastupci, neni zcela efektivni. Z hospitacnich zaznamii také
vyplyva, ze kontrolni a hospitatni Cinnost neni dostateCné zaméfena na poskytovani
podplrnych opatfeni zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potiecbami a ke ziSténym
nedostatkim nejsou vzdy pifjfimana G¢inna opatieni, jejich nasledné kontrole neni vénovéana
dostatecnd pozornost. Sdileni dobré praxe skrze vzajemné hospitace probiha neformalné, dle
individudlni volby ucitelti, vedenim Skoly neni cilené podporovano, to nepiispiva ke
ZlepSovani kvality vzd€lavani a profesnimu ristu ucitelt.

Clenové 3komiho poradenského pracovisté spolupracuji vzijemng i s ostatnimi pedagogy.
Poradenské sluzby jsou realizovany pribézné, planovit€¢ a jsou pravidelné¢ vyhodnocovany.
Pozornost je vénovana 1 cilenému metodickému vedeni asistenti pedagoga Skolni specidlni
pedagozkou, coz ptispiva k jejich lepSimu zapojeni pii vzdélavani zaka se SVP. Pro zvySeni
efektivity Cinnosti bylo poradenské pracovisté rozsiteno o pozici Skolntho metodika
prevence pro prvni stupeil. Odpovidajici pozornost veénuje Skola primarni prevenci
rizikového chovani. Diiraz je kladen na posilovani piiznivych vztahli mez vSemi Ucastniky
vzdélavani napt. efektivni spolupraci 7ak z riznych roénkd. Uginnost prevence $kola
zvySuyje organizovanim tematicky zamcfenych a odborn€ vedenych besed, pfednasek aj.
K budovani zdravych vztahii mezi Zdky pfispivaji také tfidnické hodiny realizované skrze
komunitni kruhy, které jsou efektivnim nastrojem pro posilovani diveéry mezi zaky a uciteli.
K eliminaci vyskytu rizkovych jevl Skola také vyuzivd intervenci pii prvotnich projevech
problémového chovani Zzikti formou individudlnich pohovori a mapovanim klimatu
v jednotlivych tfidach. Vzniklé problémy jsou projednavany i ve spolupraci se zadkonnymi
zastupci Zikd. Skolni psycholozka u¢elnd poskytuje tfidnim kolektivim a viem aktérim
vzdélavani konzultace, nabizi krizovou intervenci a podili se na pravidelném monitorovani
klimatu tfid. Skolni specidlni pedagozka finkénd zajistuje pribémé zistovani obtizi
jednotlivych Zaki a jejich prediagnostiku a dava dalsi doporuceni ucitelim a zikonnym
zastupcim zakt. Vyjadiit se k déni ve skole se zici mohou také prostiednictvim schranky
divéry, kterou vyuzivaji méné cCasto. Nalezitd pozornost je ve€novana 1 kariérovému
poradenstvi, prostiednictvim individualni konzultace nabizené Zikim a jejich zdkonnym
zastupcim a organizaci aktivit pro absolventy. Jejich UspéSnost v dalsim vzdélavani Skola
monitoruje.

Diky cetné projektové Cmnosti vedeni Skoly za aktivnitho pfispéni zizovatele jsou
prostorové a vétSinove 1 materidlni podminky Skoly na velmi dobré trovni a vytvaii zaktim
vynikajici moZnosti pro vzdélavani. Od minulé mnspekéni ¢mnosti se podafilo vybudovat
napf. multifunkéni sportovisté, hiist€ pro Skolni druzinu, pfetlakovou halu, odborné ucebny
(cizojazycna, chemie-fyziky, laboratof chemie, biologickou, diny, informatiky, aj.) véetné
vybaveni. Skola méa k dispozci také dvé télocviény, atrium pro venkovni vyuku, studovnu,
knihovnu, mnozstvi didaktickych pomicek véetné digitdlnich. Prostory skoly jsou moderné
a vkusn¢ zafizené, vCetn¢ zazemi pro zamestnance, to ma poztivni vliv na cely vychovné
vzdélavaci proces. Vkusna a esteticky ladénd vyzdoba chodeb a tfid pracemi Zzak,
vyukovymi tabulemi Ci polepy pfispiva k motivaci zakl ke vzdélavani.

Pro dv€ odd¢€leni Skoli druziny jsou vyhrazeny samostatné prostory, dalsi tii oddéleni
zaji8tyji vzdelavani v kmenovych ucebnach. Materidlni vybaveni pro hru i rlizné vytvarné
aktivity je dostateCné a umoziuje rozvijet kreativitu a tvirci ¢innost uCastnikiti. Sdilené
kmenové tiidy vSak nejsou dostatené uzplisobeny pro relaxaci po vyuCovani. Provoz
avnitini rezim Skolni druziny jsou jasn€ nastaveny. K zafazovani sportovnich aktivit je
vyuzivano napf. i venkovni hfiSté.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Kvalita vzdélavani na prvnim a druhém stupni byla srovnatelnd. Ve sledované vyuce
probihalo vzdélavani za partnerského pfistupu pedagogii k zakiim. VétSmou se uciteliim
dafilo srozumitelné¢ formulovat vzdélavaci cile, ovéfovat u zakii porozuméni zadanym
ukoliim a poskytovat prostor pro formulaci jejich myslenek a dotazil, cozpodporovalo jejich
orientaci v udebnim procesu. Casto zafazovand méné efektivni frontdlni vyuka byla
zpravidla doplnéna samostatnou praci, pii které¢ byla nékterym ziklim poskytovana
mndividualni podpora a pihosnd zpétnd vazba piispivajici k lepSimu pochopeni zadani.
Utelnd diferenciace, ktera by podpofila a rozvinula potencial jednotlivett dle jejich
individudlnich potieb, byla zaznamenina v malé mite. Zakim, véetnd 7kt nadanych, byly
vesmés nabizeny Ukoly stejné naro€nosti, a to je nerozviji dle jejich individudlniho
potencialu. Béhem vyuky byl ¢asto vhodné¢ motivovani a povzbuzovani k jednotlivym
¢mnostem,  jejich pozornost byla v nékterych sledovanych  hodinach  udrzovéana
prostiednictvim nazornych pomticek a veétSinou na prvnim stupni 1 zafazovanim
aktivizacnich her. Zaznamendna byla také zdafild prace s chybou jako pfirozenou soucasti
procesu uceni. Aktivity podporyjici spolupraci, které by rozvijely socidlni dovednosti,
schopnost efektivné pracovat v tymu a vzijemné si preddvat poznatky, byly béhem
sledované vyuky zatazovany ojedin€le, piipadné nemcly charakter kooperativni ¢innosti
sméfujici  k dosazeni spoleéného cile. Ne ve vSech sledovanych hodinach dochazelo
k potiebnému stfidani Cinnosti a zafazovani relaxacnich chvilek, to u nékterych zaka vedlo
k viditelné tnavé nebo ztraté¢ soustfedéni a snizovalo efektivitu vzdélavani. Pomémé Casté
vyuzivani mezipfedmétovych vztahi napomahalo zadkim S$irSi a hlub$i pochopeni uciva
a podporovalo celostni pfistup k vyuce. Ojedin€le jim vSak vyuCujici nabizeli mozZnost
vyhledavani informaci zrlznych zdroji v riznych formach, jejich interpretaci
a experimentovani ¢i badani, v malé mife tim rozvieli jejich kritické mysleni. K lep§imu
porozuméni a zapamatovani pfispivalo cCasté propojeni teoretickych znalosti s praktickymi
ZkuSenostmi, coz pfispivalo k pochopeni u€iva. V zavéru vyuCovacich hodin vétSinou
ucitelé shrnuli probrané ucivo a provedli vyhodnoceni stanoven¢ho vzdélavaciho cile.
V nékterych hodindach bylo zafazeno sebehodnoceni, piipadné vrstevnické hodnoceni
podporyjici zodpovédnost za vlastni uCeni a sebereflexi vzd€lavanych.

Vyrazn€¢ kvalitni byla hospitovand vyuka cizich jazykd. VyuCujici pracovali s jasné
vymezenym vzdélavacim cilem a promyslenou organizacni strukturou v cizojazyéné
podnétném prostiedi motivujicim zaky ke studiu. Pedagogové se zaméfili na hlavni slozky
cilového jazyka (rozvoj a upeviiovani slovni zisoby, spravnou vyslovnost i znalost
gramatiky) a vhodn¢ zaky rozvijeli v dovednostech poslechu, ¢teni, psani a mluveni. Vyuka
anglick¢ého anémeckého jazyka byla vedend prostfednictvim klicovych metod a forem prace
prispivajicich k produktivnimu rozvoji komunikativni kompetence a jazykové gramotnosti
zakl. Sledované vyuka ceského jazyka mela vétSinou jasné stanoveny vyukovy cil a byla
organizacn¢ dobfe zvladnuta. Prezentace nového u€iva byla podporovana nazornymi
ukdzkami s vyuwzitim interaktivni techniky. Zaci byl vedeni i k t¢elnému vyuzivani
poznatkli zjinych predméti pii feSeni tloh, od pedagogh jim byla poskytovana uU¢inna
zpétna vazba. Motiva¢ni pochvala podporovala jejich zijem o predmét a poztivni vztah ke
slohu a literatufe. Ve vyuce matematiky pedagogové uplatiiovali frontdlni vyuku
a samostatnou praci zakl. Zaméfili se na opakovani a upeviovani uciva, spole¢né
vyvozovani postupu, cozpodporovalo rozvoj logického mysleni a matematické gramotnosti.
Hospitované hodiny se vyznaCovaly u€elnou praci s chybou vyuztelnou pro dalsi uceni
7kt Sledovanid vyuka spadajici do vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda byla vétsinové
vedena vykladem ucitele, za dotazovani se zaku, ktefi vyjimecné pracovali ve skupindch ¢i
dvojicich. Nazornost vyuky chemie podpofily motivaéni demonstratni pokusy. Vyucujici
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kladli také diiraz na propojeni probiraného u€iva s redlnymi zkuSenostmi zaktl, porozuméni
a systemizaci uciva podpofili praci s mySlenkovou mapou. Vramci sledované vyuky
pfedmétii spadajicich do vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost se pedagogové zaméfili na
posilovani vzorcii poztivni komunikace a feSeni konflktu. Sledovana vyuka dé€jepisu
probihala v pfevazné mife formou prezentace probiraného tématu ucitelem, Zaci pracovali
samostatné s vyuzitim ucebnice. Ve sledované vyuce nformatiky byly teoretické informace
efektivné propojeny s jejich praktickym vyuzitim, coz vedlo k lepSimu osvojeni probiraného
uciva. Hospitovana vyuka télesné vychovy méla pozadovanou skladbu. Jeji obsahové pojeti
odpovidalo zvolenému cili za U¢elného vyuzivani vhodného cvicebniho nacni. Zvolené
metody prace umozitiovaly efektivni vyuziti Casu pro vyuku. Pozitivnim jevem byla kazen,
spoluprace s vyuCujicimi a zajem zakl o vlastni vykon a dodrzovani pravidel hry. Sledovana
vyuka vytvarné vychovy vhodn€ podporovala rozvoj kreativity jednotliveli na aktudlni
vanocni téma. Ve sledované vyuce nebyla vzdy zaznamenana realizace podpirnych
opatieni, zejména pii diferenciaci obsahu vzdélavani K zakim s odlisSnym matefskym
jazykem bylo vétSinou piistupovano individudln€ a byla jim poskytovana potifebna podpora
(Casova 1 obsahova Uprava vyuky, ndzorné pracovni listy apod.).

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€é podporovalo rozvoj ucCastniki v bezpecném
a podnétném prostfedi, zaméfeném na jejich individudlni potieby. Diraz byl kladen na
rozvoj osobnosti uCastnikli, jejich tvofivosti, kognitivnich schopnosti, zdravych navyka
a také socidlnich dovednosti. V rdmci nabizenych fizenych 1 spontdnnich aktivit (vytvarna
¢innost a hry) Ucastnici rozvijeli svou kreativitu, jemnou motoriku, logické mySleni
a pozornost. Soucasti hospitovaného vzdélavani byly rovnéz pohybové aktivity rozvijejici
zdravou soutézivost a podporujici osvojeni si zakladnich hodnot jako je ucta, spravedlnost
a empatie.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka jsou prabézné evidovany ve Skolnim mforma¢nim systému, ktery
spolu s tfidnimi schizkami slouzi jako hlavni nastroj pro zajiSténi potfebné informovanosti
zakonnych zastupcti zaku.

Uroveii dosahovanych vysledktl vzdélavani 7aka pedagogové pribé&mné systematicky
sleduji, analyzuji a déle s nimi pracuji na schiizkach metodickych sdruzeni, pfedmétovych
komisi ajednanich pedagogické rady, coz je dilezitym piedpokladem pro zlepSovani kvality
vzdélavani. Ucitelé pribézné ovéiuji a hodnoti dosahované vysledky vzdélavani zaka.
K jejich ziStovani Skola praviden€¢ vyuziva béznych evaluacnich ndstroji (pisemné préce,
projekty aj.). Srovnava prevazné vysledky z matematiky a ceského jazyka, analyzuje
chybovost v jednotlivych oblastech téchto pfedmétii a piijimd adekvatni opatieni. Rezervou
je v nékterych piipadech nedisledna prace s chybou pii opravach pisemnosti zaky. Uginné
kroky realizuyje také k vysledkiim externiho testovani v rameci vybérového zjistovani
vysledkdt vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci, diky kterému ma moznost
porovnavat svijj vykon s ostatnim Skolami na zdklad€ jednotnych kritéri. Celkové vysledky
zakti  jsou mezirotn¢ srovnatelné, v poslednich letech wétSina ZakG prospéla
s vyznamenanim, neprospivajici zaci se vyskytli v fadu jednotek. Jedincim ohrozenym
Skolnim neuspéchem je poskytovadna adekvatni podpora, Skola spolupracuje se zdkonnymi
zastupci, organem socidlné-pravni ochrany déti apod. Kézenska opatieni jsou ukladana
Castéji nez pochvaly, to méné piispivd k rozvoji poztivnich vztahli, motivaci a vetsi
angazovanosti zakl do vzdélavani.
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Skola umoziiuje rozvoj 7k riznorodé zaméfenymi projekty a aktivitami. V ramci
participativniho rozpo¢tu se mohou podilet na rozhodovani o financovani konkrétnich
projektl a podilet se tak na zlepseni $koliho prostfedi. Skola také pravidelné organizuje
piirodovédné rozvijejici ,Den védcli, v oblasti sportovniho rozvoje realizuje kromé skoly
v pifrod¢, lyzatského vycviku také kurz brusleni a napt. 1 paddleboardingu. Motivuje ziky
k Ucasti v soutézich a olympiaddch, na kterych se umistyji i1 na pfednich piickach (napf.
matematickd olympiadda, piirodovédny klokan), organizuje akce také pro rodice a vefejnost
(Véanocni besidka, Zahradni slavnost, divadelni pfedstaveni atd.), spolupracuje s mistnimi
a regionalnimi institucemi (knihovna, Podané ruce), externimi specialisty, je fakultni Skolou.
V neposledni tfadé jiz tietim rokem Skola spolupracuje s mezinarodnimi Skolami v ramci
projektu Erasmus+. Diky jeho realizaci Zici 1 pedagogové cestuji do zahrani¢i na poznavaci
a vzdélavaci pobyty a rozvijeji tak socidlni, osobnostni kompetence, jazykovou gramotnost
a prozkoumavaji redlie jednotlivych zemi.

Skola kadoroéné nabizi v ramci rozvoje talentu, smysluplného traveni volného &asu
aprevence socidlné¢ patologickych jevli riiznorodou Skalu zijmovych tutvari (hudebni,
pohybové, sportovni, vytvarné, pifprava na pijimaci zkousky aj.), které jsou hojné
navstévované, a to i v ramci pravidelné denni ¢innosti Skoli druziny. Také diky intenzivni
spolupraci Skoly s externimi partnery, pfedevsim se sportovnimi kluby, maji zici moznost
se vénovat rozvoji télovychovy a posilovani télesné zdatnosti, coZ ma poztivni piinos pro
jejich fyzické 1imentdlni zdravi, rozvoj discipliny, sebediivéry a zdravého Zivotniho stylu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Vybudovani a rekonstrukce nekterych ¢asti Skoly, zlepSeni materidlnich podminek.
— Realizace mezndrodni spoluprace prostfednictvim projektu Erasmus+.

— Rozsifeni Skolntho poradenského pracovisté o Skolntho metodika prevence pro prvni
stupen.

— Navyseni poctu Ucastnikli zajmového vzd€lavani a oddéleni Skoli druziny.

Silné stranky

— Skola ma jasné formulovanou vizi svého rozvoje, ktera seji ve spolupraci se ziizovatelem
a dalSimi partnery postupné daii napliovat. (1.1)

— Kyvalitni cizojazy¢na pifprava zaka a spoluprace Skoly s mezinarodnimi partnery piinasi
movace do vzdélavani a podporuje rozvoj jazykové gramotnosti zakii a pedagogt.
(1.5,5.3)

— Siroka nabidka zajmovych krouzkii motivuje Ziky k Gi¢elnému traveni volného &asu,
rozvoji jejich zaymil a piispiva k prevenci socialné patologickych jevi. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni skoly provadi monitoring a vyhodnocovani kontrol zejména v oblastech evaluace
vyuky aposkytovani podplirnych opatieni zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
formalng, chybi u€innd opatfeni pro zlepSeni identifikovanych nedostatkd. (2.1)
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— Z4ci byli ve sledované vyuce v mensi mife vedeni ke spolupraci, ktera by podporovala
rozvoj jejich socidlnich dovednosti, schopnost efektivné spolupracovat a vzijemné si
predavat poznatky a zkusSenosti. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Disledn¢ se zaméfit na pribéznou kontrolu a aktualizaci stézejnich dokumentli Skoly
mformujicich o chodu skoly 1 vefejnost

— Pijimat G¢nnd opatieni ke ziSténym nedostatkiim vcetné téch, ktera vyplyvaji
z hospita¢ni Cinnosti. Zajistit jejich funk¢éni monitoring a napravné strategie, a to i ve
spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém.

— Zamétit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na efektivni metody a formy préce
ve vychovné vzdélavacim procesu.

— Ve vyuce vice zatazovat kooperativni Cinnosti, diferencovat zadavané tkoly dle moznosti
jednotliveli, véetné nadanych. Vést ziky k vyhleddvani informaci zriznych zdroji,
experimentovani, badani a rozvoji kritického mysleni. Zaméfit se na tyto oblasti pii
hospitacni ¢innosti, vetné¢ poskytovani podplrnych opatfeni u zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

— Disledn¢ dodrzovat vlastni nastavené mechanismy Skoly pii vzdélavani zakt se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.

— Veénovat vétSi pozornost praci s chybou pii opravach pisemnosti zaku.

— V ramci metodickych organa Skoly se vice vénovat sdileni piikladi dobré praxe, a to i na
zaklad¢ vysledkli z hospitacni Cinnosti, planovit¢ uplatiiovat vzijemné hospitace za
uCelem predavani si cilenéj$i a uziteCnéjsi zpétné vazby.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fFediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola, Brno, Kaminky 5 ze dne
1. 10. 2019, v€etné¢ Dodatku €. 2 ze dne 12. 5. 2022

2. Vypis zrejstitku Skol a skolskych zafizeni — zikladni Skola, Skolni druzina, Skolni
jidelna ze dne 9. 12. 2024

3.  Vykaz o zikladni skole, Skolni druzin¢, Skolni jideln¢ ze dne 9. 12. 2024

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2023-2029

Skohi vzd&lavaci programy realizované ve $kolim roce 2024/2025

A
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6.  Skoli ¥ad véetnd pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani platny od 2. 9. 2024

7. Skohi elektronicky informadni systém vedeny ve $kolnim roce 2024/2025 ($kolni
matrika, tfidni knihy, hodnoceni)

8. Rozvrh hodin vsech tiid a ucitelti platny ve Skolnim roce 2024/2025

9. Zammamy z jednani pedagogické rady vcetné podkladii od jednotlivych uciteld,
metodickych sdruzeni a predmétovych komisi a provozni porady ve Skolnim roce
2024/2025

10.  Planovani: Organizac¢ni plan prace, hlavnich ukoli, ¢mnosti a porad, Plan kontrolni
a hospitacni ¢mnnosti, Plan uvadéjiciho ucitele — na Skolni rok 2024/2025, Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikit vetné jeho realizace ve Skolnim roce
2023/2024, 2024/2025

11.  Hospitatni ziznamy vedeni Skoly ve Skohich letech 2023/2024, 2024/2025 - vzorek

12.  Dokumentace Skolnitho poradenského pracovisté¢ vedend ve Skolnim roce 2024/2025
(seznam zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Plan prace Skolniho
poradenského pracovisté, Preventivni program Skoly, Strategie pfedchazeni Skolni
neuspeSnosti, Sikané a dalSim projeviim rizikového chovani, Individudlni vzdélavaci
plan, Zapis z jednani s rodi¢i v aktudlnim Skolnim roce — vzorek

13.  Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2024

14.  Pisemnosti Ziki vedené ve Skolnim roce 2024/2025 - vzorek

15. Evaluaéni a autoevalua¢ni dokumentace Skoly

16.  Dokumentace Skolni druziny vedend ve Skolnim roce 2024/2025

17.  Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a zdravi zaka a Skolniho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $Kkolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmara Macova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Ing. Lenka Skotdkova, Skolni inspektorka

Mgr. Sarka Machagova, Skohni inspektorka

PhDr. Sarka Maletidkova, Ph.D., $kolni mspektorka

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni mspektor

15. 1. 2025
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Z3kladni kola, Brno, Kaminky 5, prispévkova organizace

¢.j.- ZSKAM10/25

CESKA SKOLNI INSPEKCE
Jihomoravsky inspektorat
Sumavska 519/35
Brno — 602 00
Zakladni Skola, Brno, Kaminky 5,
prispévkova organizace
Kaminky 368/5 63400

Brno — Novy Liskovec

Vé&c: Pripominky k obsahu inspekéni zpravy Cj. CSIB-3164/24-B, Sp. zn. CSIB-S-649/24-B a

prijmuti opatieni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti

Dobry den,

A. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy:
1/ text zpravy (str 3/8):

Hospitacni cinnost, kterou reditel realizuje spolecné se svymi zdstupci, neni zcela efektivni.
Z hospitacnich zdaznamii také vyplyva, Ze kontrolni a hospitacni c¢innost neni dostatecné zamérend
na poskytovani podpurnych opatreni zdakiim se specialnimi vzdeélavacimi potiebami a ke zjistenym
nedostatkiim nejsou vidy prijimdna ucinnd opatieni, jejich nasledné kontrole neni vénovina
dostatecna pozornost. Sdileni dobré praxe skrze vzdjemné hospitace probiha neformalne, dle
individudlni volby ucitelii, vedenim skoly neni cilené podporovino, to neprispiva ke zlepSovani
kvality vzdelavani a profesnimu riistu ucitelil.

Pripominka RS €. 1, na zakladé niZe uvedeného textu davam pripominku ke kurzivou
oznacenému textu:

V kontrolovaném obdobi, tedy za posledni rok a pil bylo vedenim skoly (RS, ZRS pro I. st.
a ZRS pro Il. st.) realizovano 26 hospitaci, vzorek téchto hospitaci byl pfedan na zékladé vyzadani
pfitomnym inspektorim CSI (dale inspektofi). Zjisténi vyplivajici z realizovanych hospitaci je
ucelné, transparentné¢ a efektivné sdélovano pedagogickym zaméstnancim Skoly, oblast

Zakladni $kola Kaminky | Kaminky 368/5 | 634 00 Brno - Novy Liskovec | Pfispévkova organizace | ICO: 48511226 | DIC: CZ48511226 | 1Z0: 600108376
Bankovni spojeni pro $kolu: Reiffeisenbank a.s. | Brno | €islo Gétu: 5259031028/5500 | Bankovni spojeni pro $kolni jidelnu: Reiffeisenbank a.s. | Brno | &islo Gétu: 5259031001/5500
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Z3kladni kola, Brno, Kaminky 5, prispévkova organizace

poskytovani podptirnych opatieni zakim je nedilnou soucasti. Ke zjisténym nedostatkiim jsou
piijiména ucinna opatieni, kterd jsou nasledn¢ kontrolovana ze strany vedeni Skoly.

Tyto skutecnosti jsou popsany nejen v hospitacnich zaznamech, ale i v dokumentech, které
si inspektofi nevyzadali (seznam dokladi, o které se inspekcéni zpravy opiraji — soucast poslané
inspekéni zpravy). Jedna se o tyto dokumenty Skoly: Plan hospitaéni ¢innosti $koly, a predev§im
Smérnice ke kontrolni a hospitacni ¢innosti, na zakladé které, jsou pfijimana G¢innd opatfeni a
nasledné ze strany vedeni skoly kontrolovéna.

Sdileni dobré praxe je pak realizovano vzajemnymi hospitacemi mezi pedagogickymi
zameéstnanci, kdy kazdy mé povinnost 2 x za pololeti hospitovat vybraného kolegu. Z danych
vzajemnych kolegidlnich hospitaci je vzdy vytvofen zaznam obsahujici doporuceni atd.

2/ text zpravy (str 3/8):
Sdilené kmenové tridy vSak nejsou dostatecné uzpusobeny pro relaxaci po vyucovani.

Pripominka RS €. 2, na zakladé€ niZe uvedeného textu davam pripominku ke kurzivou
oznacenému textu:

K ucelu relaxace po vyucovani slouzi nové vybudovand knihovna a studovna, kterd byla
inspektortim prezentovana pii prohlidce skoly.

3/ text zpravy (str 5/8):

Kazenska opatreni jsou ukladana castéji nez pochvaly, to méné prispiva k rozvoji pozitivnich
vztahu, motivaci a vétsi angazovanosti Zakii do vzdélavani.

Pripominka RS €. 3, na zakladé niZe uvedeného textu davam pripominku ke kurzivou
oznafenému textu:

Pocet kazenskych opatfeni a pochval neni vymezen Zadnym Skolskym legislativnim ¢i
kurikularnim dokumentem. Pocet kazenskych opatieni a pochval je obrazem Skolni reality dané
Skoly. Posouzeni téchto dvou proménnych, ¢i vzdjemné statistické porovnani nepiinasi vécnou
informaci a je iracionalni.

Zakladni $kola Kaminky | Kaminky 368/5 | 634 00 Brno - Novy Liskovec | Pfispévkova organizace | ICO: 48511226 | DIC: CZ48511226 | 1Z0: 600108376
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B. Prijmuti opati‘eni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni ¢innosti

Slabé stranky Skoly (oblasti ke zlepSeni)

Vedeni skoly provadi monitoring a vyhodnocovani kontrol zejména v oblastech evaluace
vyuky a poskytovani podpiirnych opatreni zdakiim se specidalnimi vzdélavacimi potrebami
formalné, chybi ucinna opatieni pro zlepSeni identifikovanych nedostatku. (2.1)

Opati‘eni k odstranéni nedostatki:

K vy$e uvedenému se vyjadiuji v pfipomince RS &. 1.

Zaci byli ve sledované vyuce v mensi mire vedeni ke spolupraci, kterd by podporovala rozvoj
Jjejich socialnich dovednosti, schopnost efektivné spolupracovat a vzdjemné si predavat
poznatky a zkuSenosti. (4.2)

Opatreni k odstranéni nedostatki:

RS po poradé se zastupci a pedagogickymi zaméstnanci $koly pfijal G&inna opatieni
sméfujici k podpote zakt ve vyuce. A to v oblastech: vedeni zaka ke spolupraci, ktera by
podporovala rozvoj jejich socialnich dovednosti, schopnost efektivné spolupracovat a
vzajemné si predavat poznatky a zkuSenosti

Mg r Digitalné

podepsal Mgr.
Petr Novak,
Petr %

Novak, 565012
PhD 25
V Brn¢ dne 24. 1. 2024 Mgr. Petr Novak, Ph.D.
teditel ZS Kaminky 5
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Ceska §Kolni inspekce
_ Jihomoravsky inspektorat
Sumavska 519/35,602 00 Brno

Cj.: CSIB-276/25-B
Sp. zn.: CSIB-S-649/24-B
10. 2. 2025

Stanovisko k pripominkam

Reditel pravnické osoby Zakladni §kola, Brno, Kaminky 5, piispévkova organizace (dile
,8kola®), podal piipominky k inspekéni zpravé &j. CSIB-3164/24-Bdle § 174 odst. 11 zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jmém vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich predpisi.
Inspekéni tym Ceské skolni inspekce (déle ,,CSI*) pii inspekéni Ginnosti postupoval v souladu
s jejim predmétem, kterym bylo v piipadé vySe uvedené Skoly hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkit vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zakona (dale ,,nspekcéni
hodnoceni®). Inspekéni hodnoceni provedl tym CSI podle Kritérii hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani schvalenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy
Ceské republiky, platnych pro skolni rok 2024/2025 (dale ,kritéria hodnoceni®). Kritéria
hodnoceni umoziuji CSI hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani a poskytovani
Skolskych sluzeb na urovni Skoly, vzdélavaciho programu a vedeni pedagogického procesu.
Znéni kritérii je dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz. (Ciselné oznadeni dale v textu odkazuje
na kod kritéria v pfislusné modifikaci).
Pii inspekénim hodnoceni ve $kole vychézel tym CSI z kritérii hodnoceni modifikovanych pro
zakladni Skoly, jejichz napliovani posuzoval na zakladé mspekénich hospitaci, rozhovort
s vedenim $koly a pedagogickymi pracovniky Skoly, pfedlozené dokumentace skoly a vefejné
dostupnych informaci o Skole a dotaznikového Setfeni zadaného fediteli Skoly (dale ,jfeditel®),
pedagogickym pracovnikim a Zzdkim vybranych ro¢nikid. Inspekéni ziSténi uvedend
v inspekéni zpravé se zaméifuji na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
vzhledem k napliovani vzdélavacich programil a na kvalitu poskytovanych Skolskych sluzeb.
Sleduji také realizaci piijatych opatfeni a jejich ucinnost.

1. Reditel v pfipominkach k &asti Hodnoceni podminek vidélavani uvedl:

., V kontrolovaném obdobi, tedy za posledni rok a piil bylo vedenim skoly (RS, ZRS pro I st.
a ZRS pro II. st.) realizovano 26 hospitaci, vzorek téchto hospitact byl preddn na zdkladé
vyzadani pritomnym inspektorim CSI (ddle inspektori). Zjisténi vyplivajici z realizovanych
hospitaci je ucelné, transparentné a efektivné sdelovano pedagogickym zameéstnancum skoly,
oblast poskytovani podpiirnych opatreni Zakiim je nedilnou soucasti. Ke zjistenym nedostatkiim
jsou prijimana ucinnd opatreni, kterad jsou nasledné kontrolovana ze strany vedeni skoly. Tyto
skutecnosti jsou popsany nejen v hospitacnich zdznamech, ale i v dokumentech, které si
inspektori nevyzadali (seznam dokladii, o které se inspekcni zpravy opiraji — soucdst poslané
inspekcni zpravy). Jedna se o tyto dokumenty skoly: Plan hospitacni cinnosti Skoly, a predevsim
Smérnice ke kontrolni a hospitacni cinnosti, na zaklade které, jsou prijimdna ucinna opatreni
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a nasledné ze strany vedeni skoly kontrolovana. Sdileni dobré praxe je pak realizovano
vzajemnymi hospitacemi mezi pedagogickymi zaméstnanci, kdy kazdy ma povinnost 2 x za
pololeti hospitovat vybraného kolegu. Z danych vzdjemnych kolegidlnich hospitaci je vidy
vytvoren zaznam obsahujici doporuceni atd. *

Stanovisko inspekéniho tymu:
V inspekéni zpravé je uvedeno:

., Hospitacni cinnost, kterou reditel realizuje spolecné se svymi zastupci, neni zcela efektivni
Z hospitacnich zaznamii také vyplyva, ze kontrolni a hospitacni cinnost neni dostatecné
zamérend na poskytovani podpiirnych opatreni Zakiim se specialnimi vzdeélavacimi potrebami
a ke zjistenym nedostatkiim nejsou vzdy prijimana ucinnd opatreni, jejich nasledné kontrole
neni vénovana dostatecna pozornost. Sdileni dobré praxe skrze vzajemné hospitace probiha
neformalne, dle individualni volby uciteli, vedenim Skoly neni cilené podporovano, to
neprispiva ke zlepsovani kvality vzdelavani a profesnimu ristu ucitelii. *

Inspekéni tym vychazel pii hodnoceni z kritérii hodnoceni 2.1 a 6.2, pracoval s dokumentaci,
kterou si vyzadal, a ktera mu byla pfedloZzena vedenim Skoly, v€etné v pfipominkach feditelem
uvedené ,Smérnice ke kontrolni a hospitacni cinnosti (¢. d. 03.09/01092023) a ,,Planu
hospitacni cinnosti Skoly*, z néhoz napt. vyplyva, Ze zastupkyné feditele pro prvni stupen
provedla ve skolnim roce 2023/2024 v mésici ffjnu Sest hospitaci s jednou naslednou kontrolou
a vprvnim Ctvrtleti Skolntho roku 2024/2025 pét hospitaci a ani v jednom pifpadé nebyla
naplanovand naslednd kontrola, coz neodpovidd zjiSténé urovni kvality vyuky pii provedené
mspekcni Cinnosti. V inspekéni zpravé nezpochybniujeme, Zze feditel a jeho zistupci pro prvni
a druhy stupenn hospitace realizuji. Z jejich rozboru, rozhovori s pedagogy, vedenim Skoly,
vedoucim Skolntho poradenského pracovisté 1 Skolni specidlni pedagozkou, vysledkl
dotaznikového Setfeni, a na ziklad¢ sledované kvality vyuky pii inspekéni Cmnnosti bylo
7zjisténo, ze doporuceni a opatfeni, ktera byla piijimana, neméla dopad na vétSinu vyuCyjicich
anebyla vzdy dostateCné GC¢nna.

Inspekéni tym se pii inspekénim hodnoceni nezabyval jen analyzou dokumentace, ale prioritné
se zam&foval na kvalitu pribéhu vzdélavani v hospitovanych hodinach. Jednim z dulezitych
aspektl,, které mél inspekcni tym pfi sledovani a hodnoceni kvality vzdélavani byla 1 skutecnost,
ze Skola eviduje vyssi pocet zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (20 %) s pfiznanymi
podplrnymi opatfenimi prvntho az Ctvrtého stupné a 10 % zakd s odliSnym matetskym
Jjazykem.

Hlavnimi indikatory vedoucimi ke ziSténim v pribéhu inspekcni Cinnosti jsou tyto:

- Inspekéni tym provedl 31 hospitaci na prvnim a druhém stupni Skoly. Pouze ve 13 ze
sledovanych hodin ucitelé specificky pracovali se ziky celého spektra nadani
a vzdélavacich potreb. Ve vyuce dominovala frontalni vyuka a samostatnd prace zaku.
Pouze ve dvou ze vSech sledovanych hodin byla zaznamendna diferenciace obsahova.
Tyto ziSténé skuteCnosti potvrzuji, ze pedagogové ve vyuce pouzivaji rizné metody
a strategie dle mndividualnich potieb zaka, véetné zakl nadanych jen ojedinéle.

- Minimalni zapojeni ¢lend Skolnitho poradenského pracovisté jako vyznamného
metodického ¢lanku do hospitacni ¢mnosti, piipadné monitoringu, coz umoziuje
smérnice Skoly ,Kontrolni a hospitacni cinnost®, na kterou feditel v piipominkach
poukazuje, ale ne vzdy jireflektuje v pfijimani opatieni. Jedna se zejména o skutecnosti
zminéné v bod¢ 14. interni smérnice (,,Kontrolni cinnost je opravnén provadet vedouct
pracovnik®, coz neodpovidd skutecnosti v piipadé¢ vedouctho Skolntho poradenského
pracovisté) v bodé 7. (,,Plan kontrolni a hospitacni cinnosti vychazi zejména z ...,
vysledkii Setieni stiznosti.*), ktery se vaze ke skute¢nosti, e v bieznu roku 2024 CSI ve
Skole Setfila stiznost, kterd byla v oblasti nedostatecného poskytovani podptrnych
opatfeni 7akovi vyhodnocend jako divodna. Reditel na zakladé vysledku Setieni
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zminéné stiznosti a uvedenych pokynii ve smérnici nenastavil dostatecné UCinna
opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkli a zamezeni jejich opakovani.

Pti fizenych rozhovorech inspektorii s feditelem, vedoucim Skomiho poradenského
pracovisté a specialni pedagozkou bylo zaznamenano, Ze na hospitani ¢innosti se podili
specialni pedagozka formou naslechli, zaméfuje se na tiidy, ve kterych plsobi asistenti
pedagoga (v planu Skoliho poradenského pracovist¢ byla tato ¢mnost stanovena na
druhou polovinu Skoliho roku). Specialni pedagozka ptedlozila hospitacni zdznam
zroku 2022. Dalsi zaznamy o doporucenich pedagogim ¢i pijimani opatfeni
z absolvovanych hospitatnich naslechli inspektorim predlozeny nebyly a nejsou o nich
ani vedeny konkrétni zdznamy na jednanich predmétovych komisi nebo pedagogické
rady.

Rediteli bylo v pribéhu inspekce doporudeno, aby se zaméfil vice na oblast kontroly
dodrzovani podptirnych opatfeni a pienesl ¢ast svych kompetenci v této oblasti
napiiklad i na vedouctho Skoliho poradenského pracoviste.

-V zdznamech zjednani pfedmétovych komisi nebylo zminéno sdileni konkrétnich
efektivnich metod a forem prace, jejichz uplatiovani ve vyuce piimo souvisi
1 s podporou zakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné zakti nadanych.

- Zptedlozeného ,Planu arealizace dalsiho vzdélavani na aktudlni Skolni rok je patrné,
7ze témata z oblasti efektivnich metod a forem vyuky, vcetné diferenciace obsahu
vzdélavani jsou v ném zastoupena minimalné.

- Vzijemné hospitace nejsou planovité, coz feditel potvrdil, jejich plan nepiedlozil.
Nejsou cilené¢ zaméfeny na oblasti zjiSténé z hospitaci ¢i naslechli, ale probihaji dle
individudIni volby a ¢asovych moznosti pedagogi.

- Pii analyze pisemnosti zakl byly zaznamendny rezervy pfi praci s chybou, kterd byla
v nékterych piipadech nedlsledna pii opravach pisemnosti zaky. O tomto byl feditel
v prubé¢hu inspekcéni Cinnosti informovan.

CSI nezpochybiiuje, Ze vzajemné hospitace ve $kole probihaji. Na vyzadani viak inspekénimu
tymu nebyl predloZzen jejich plan ami jiné prokazateiné zdznamy znich (feditelem
v piipominkach zmiiované), které by dokladaly systematickou a dlouhodobou spolupréci
pedagogti vedouci ke zlepSovani vyuky. Reditel i dotazovani pedagogové v pribéhu inspeké&ni
¢mnosti potvrdili, Ze vzdjemné hospitace probihaji neformalné a dle domluvy pedagogt, jejichz
volba je omezend vzhledem k pevné stanovenému rozvrhu. Sdileni dobré praxe neni tedy vzdy
zamétené na potfebné oblasti vyplyvajici z hospita¢ni ¢innosti. Konkrétni doporuceni od vedeni
Skoly na sdileni piikladi dobré praxe, zavéra z hospitacni Cmnosti ¢i dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii nebylo zaznamenano v zapisech z jednani predmétovych komisi ani
z jednani pedagogické rady. Potvrzujicim faktorem neefektivniho nastaveni organizace
vzijjemnych hospitaci, které by mély byt cilené, planované a systematické, jsou také
kvalitativné odlisné hospitované hodiny.

2. Reditel $koly v piipominkach k &asti Hodnoceni podminek zdjmového vzdélavini
uvedl:

Jako reakci na konstatovani ,,sdilené kmenové tridy nejsou dostatecné uzpiisobeny pro relaxaci
po vyucovani‘“namita, ze: ,, K ucelu relaxace po vyucovani slouzi nove vybudovanda knihovna
a studovna, kterd byla inspektoriim prezentovana pri prohlidce skoly. *

Stanovisko inspekéniho tymu:
V inspekéni zpravé je uvedeno:

,,Pro dvé oddeéleni Skolni druziny jsou vyhrazenmy samostatné prostory, dalsi tii oddéleni
zajistuji vzdelavani v kmenovych ucebnach. Materialni vybaveni pro hru i rizné vytvamé
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aktivityjedostatecné a umoziiuje rozvijet kreativitu a tvirci cinnost ucastniku. Sdilené kmenové
tridy vsak nejsou dostatecné uzpiisobeny pro relaxaci po vyucovani.

Pfipominkovana informace ,,Sdilené kmenové tiidy vsak nejsou dostatecné uzpusobeny pro
relaxaci po vyucovani“ byla teditelem vytrzena z kontextu inspekéni zpravy. Nevztahuje se
totiz k moZnostem relaxace zakii po vyucovani obecné, ale k hodnoceni materidlnich
a prostorovych podminek pro zijmové vzdelavani, které bylo hospitovano a sledovano také ve
sdilenych kmenovych tfidach. Tyto sdilené kmenové tfidy nebyly dostate¢né uzplsobeny
a vybaveny prvky pro relaxaci a odpocinek po vyuCovani pro uCastniky zajmového vzdélavani
ve Skolni druzing, coz je nedinou a nutnou soucasti materidlnich podminek pro jeji Cinnost.
S uvedenym zisténim byl feditel sezndmen nejen v pribéhu inspekéni Cinnosti, ale také pti
jejich zavérech.
3. Reditel §koly v piipominkach k &asti Hodnoceni vysledkii vzdélavini uvedl:

,, Pocet kazenskych opatieni a pochval neni vymezen zdadnym Skolskym legislativnim ci
kurikularnim dokumentem. Pocet kazenskych opatieni a pochval je obrazem skolni reality dané
Skoly. Posouzeni techto dvou proménnych, ¢i vzajemneé statistické porovnani neprinasi vécnou
informaci a je iracionalni. “

Stanovisko inspekéniho tymu:
V inspekéni zpravé je uvedeno:

., Kazenska opatreni jsou ukladana castéji nez pochvaly, to méné prispiva k rozvoji pozitivnich
vztahil, motivaci a vétsi angazovanosti Zakii do vzdélavani. *

V inspekéni zpravé nebyl feSen konkrétni pocet kdzenskych opatieni a pochval nebo statistické
porovnavani, ani nebylo konstatovano, Ze doslo k poruSeni pravniho ptedpisu. Ze sledovaného
pribc¢hu vzdélavani vyplva, Ze pedagogové v malé mife uplatiiyji formativni hodnoceni,
sebehodnoceni Ci vrstevnické hodnoceni, ve vEétSi mife reaguji na negativni projevy chovani
nebo nedostatky v praci zakti a méné podporuji poztivni vzorce chovani a motivaci zaku.
Nicméné feditelem v pfipomince zmimovany ,Ramcovy vzdélavaci program pro zikladni
vzdélavani®, ktery je zakladnim nastrojem pro organizaci a realizaci vzdélavaciho procesu na
zakladnich Skolach, obsahuje cile, které se tykaji rozvoje poztivnich vztahi, komunikace
amotivace zakll. Neni zde jako klicovy nastroj uvedena konkrétné ,pochvala®, ale je zde
zdlraznén vyznam vytvafeni poztivni atmosféry a mdividudlniho pfistupu k zaktm.
Z pedagogicko-psychologického pohledu poztivni motivace (v€etné zmiovanych pochval)
podporuje rozvoj zakl, zvySuje jejich sebevédomi, motivuje je, posiluyje ziddouci chovani,
pozitivni vztah s pedagogem a vytvari u nich celoZzivotni kladny vztah k uceni. Proto je vhodné
je do vychovné vzdélavaciho procesu zatfazovat v dostatecné miie.

Mgr. Dagmara Macova
vedouci inspekéniho tymu

Zékladni skola, Brno, Kaminky 5, ptispévkova organizace
Kaminky 5

634 00 Brno
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