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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni S$kola Jizni piedmésti Rokycany, piispévkova organizace
(dale také ,Skola®) vykonava ¢mnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.



K datu inspek¢ni ¢innosti vzdélavala Skola podle Skolntho vzdélavaciho programu ,U¢ime
se 7t (dale také ,SVP“) ve 33 tiidach celkem 814 Zikd, z toho 418 na prvnim a 396 zka
na druném stupni. Skola vykazuje celkem 132 Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale také ,SVP*), ztoho 29 ma stanoven individualni vzd€lavaci plan (dale také ,IVP*),
jeden je vzdélavan individualng. Skola evidovala 63 Zaki s odli§nym matefskym jazykem,
prevané z Ukrajiny. Dva Zaci jsou diagnostikovani skolskym poradenskym zafizenim jako
mimoiadné nadani. Ve Skole probiha vyuka anglického jazyka od 1. ro¢niku, v 6. ro¢niku si
zaci voli druhy cizi jazyk. Na druhém stupni jsou zfizeny vybérové tridy pro ziky
se sportovnim a studijnim nadanim.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zékladni $koly. Skolni druzina (dale také ,SD)
poskytovala v dobé inspekce ziajmové vzdélavani 206 zapsanym Ucastnikim celkem v osmi
oddglenich podle skolniho vzd€lavaciho programu pro zajmové vzdélavani ,,Aby ndm spolu
bylo dobfe* (dale také ,SVP SD%).

Skolni stravovani je zabezpedeno vlastni $kolni jidelnou. K podpofe zdravého Zvotniho
stylu pfispiva Skolni stravovani realizované vlastni Skolni jidelnou, kterd nabizi pestrou
stravu vetné ovocného a zeleninového bufetu a zapojeni Skoly do projekti zaméfenych
na zdravou vyzvu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholety fteditel Skoly (dale také ,jfeditel) pii vedeni subjektu velmi Uzce spolupracuje
se svymi dvéma zastupci Pii fizeni vychazi z realisticky a podrobné zpracované vize
a strategie rozvoje Skoly. Kratkodobé cile Skoly jsou stanovovany na zaklad¢ aktualni situace
ve shodé s pedagogickym shorem s konkrétné zadanou odpovédnosti, plnéni je sledovano
a hodnoceno vedenim S$koly. Spolupracuji pedagogicky sbor byl od minulé inspekéni
¢mnnosti CasteCné obmeénén a navySen, zejména v poctu asistentl pedagoga. VétSina ucitela
spliuyje pfedpoklad odborné kvalifikace, ncktefi ucitelé si dopliuyji potfebné vzdélani
studiem. Minimalni nekvalifikovanost neméla v pribéhu inspekéni Cinnosti viiv na troven
poskytovaného vzdélavani.

Hospitani ¢innosti jsou povéfeni oba zistupci. Ta probihda podle pfedem pfipraveného
planu, pfi zjisténi piipadnych nedostatkli jsou pfijata piisluSna opatfeni, popf. i nasledné
hospitace pro kontrolu napravy zjisténych nedostatkt. Vedeni Skoly umoziuje pedagogim
vzajemné hospitace, ta je vSak vyuzivana mélo.

Ve skole pracuji pfedmétové komise pro druhy stupeii a metodické shromazdéni 1. stupné.
Mez probiranad témata patii aktualni potieby skoly, pfiprava a organizace soutéz pro ziky,
volba a zkuSenosti s vyukovym materialy, ucebnicemi a vyukovym softwarem, metody
a formy wyuky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*), vzdélavani zaku
se SVP, nastaveni kritérii hodnoceni zakd.

DVPP wychdzi ze zavéri hospitacni ¢innosti, profesniho zijmu pedagogi a Vv souladu
S potiebami Skoly je zaméfeno zejména na mnovativni trendy ve vyuce, zskani dovednosti
K rozvijeni Ctenafské a matematické gramotnosti 7aku, specialni pedagogiky a zdokonaleni
odborného zaméteni jednotlivych pedagogli. Vedeni Skoly piinos ze vzdélavani konzultuje
s jednotlivymi  vyuCyjicimi  a podnécuje je ke sdileni nové nabytych zkuSenosti
v metodickych orgdnech. Vyznamnou formou profesniho rozvoje uvnitt skoly jsou tzv. ucici
se skupiny v ramci projektu Pomahame s$kolam k uspéchu, kde ucitelé a asistenti pedagoga
odborn¢ diskutuji planované a pifjimané movace vyuky, sdileji praktické zkuSenosti
a vytvareji spole¢ny digitalni prostor s rliznorodymi vzdélavacimi materidly a vyukovymi
programy. Pedagogové dale v ramci tohoto projektu piipravuji a nabizeji oteviené hodiny
pro kolegy a pro ostatni $koly z regionu. Podpora novych a zacinajicich pedagogi probiha
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podle dvouletého adapta¢niho planu vytvofeného Narodnim pedagogickym institutem, jehoz
soucasti je DVPP, spoluprace s mentorem, vzajemné hospitace a pravidelné konzultace
pokroku a potieb novych pedagoghi s vedenim $koly.

K realizaci Skolnich vzd¢lavacich programii napomahd vicezdrojové financovani, které
zahrnuje predevSsim financni prostiedky statntho rozpoctu a zizovatele. Podminky zaki
vylepSuje aktivni zapojeni $koly do grantti a pfijem z dopliikové ¢innosti.

Skola systematicky vytvaii vhodné podminky pro zajisténi psychického i fyzického bezpedi
7akl. Zasadni informace k této oblasti jsou zakotveny ve vnitinich dokumentech $koly
a vsichni aktéfi vzdéldvani jsou s nimi sezndmeni. Budova Skoly je zabezpeCena proti
vniknuti cizich osob a vybavena kamerovym systémem. Dobré materidlni podminky,
prostorne, esteticky upravené apro uCeni podnétné ucebny, vybaveni digitdlnimi
pomuckami ifada modernich odbornych u¢eben umoznuji kvalitni vzdélavani.

Zaci maji momost vyjadiit se k déni ve $kole prostiednictvim funkéniho Zakovského
parlamentu. Skola je vybavena schrinkou divéry, kterou Zici Gasto vyuZivaji, navic
praktikuje strategii otevienych dvefi pro feSeni piipadnych Zzakovskych problémi. Rozvoj
fady klicovych kompetenci je umoznén diky keramické a ergoterapeutické diné nebo
zékovské knihovné. V piipadé¢ vhodného pocCasi mohou Zici vyuzit k relaxaci i1 Skolni
zahradu.

Ve skolnim poradenském pracovisti (dale také ,SPP*) puisobi vychovné poradkyng,
specialni pedagozky a metodicky primarni prevence pro kazdy z obou stupiii Skoly.
Vsechny ¢lenky SPP tzce spolupracuji jak mezi sebou, tak i s pedagogickym sborem
a Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Jedna se pfedevsim o Pedagogicko-psychologickou
poradnu Plzen, Specialné pedagogické centrum Plzetn a Narodni Ustav pro autismus
NAUTIS. Vramci spolkku CEZAR je poskytovan (kromé fady zajmovych krouzki)
potiebnym zaktim krouzek logopedie. Pfifazeni asistentll jednotlivym pedagogim vénuje
vedeni Skoly velkou pozornost. Zakladnim kritériem je maximalné jednotné profesni
I osobnostni nastaveni ve prospéch zakt dané tfidy. Pro koordinaci prace asistentti pedagoga
je ziizena pozice vedouci asistentl pedagoga.

Tii z osmi odd&leni SD vyuzivaji pro svoji ¢innost samostatné, upravené prostory. Cinnosti
ostatnich oddgleni probihaji ve sdilenych prostorach kmenovych t¥id. Pravidelnd jsou SD
vyuzivany 1 dalsi prostory Skoly — t€locvicna, zahrada, cvicnd kuchyika, ucebny IT, hristé.
Materidlni podminky Skoli druziny jsou na dobré trovni

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pro poskytované primarni vzdélavani si pedagogové spolu s vedenim Skoly vydefinovali
maky kvalitni vyuky, které akcentuji konstruktivisticky piistup v tiifaizovém modelu u€eni
(evokace — uvédoméni — reflexe), rozvoj zakladnich gramotnosti, specificky pak ¢tenafstvi
a pisatelstvi, a moznost uziti Hejného metody vyuky matematiky.

Hospitované hodiny prvniho stupné se vyznaCovaly rozdilnou trovni kvality v podminkach,
pribéhu i vysledcich vzdélavani. Typicka byla promySlena piiprava pedagogu, efektivni
motivace K ueni a pifjemna atmosféra v jednotlivych tfidach. Vyukove cile jednotlivych
hodin byly planovany v souladu se SVP pro danou vzdélavaci oblast (pfedmét), méné vak
vzhledem K jiz dosazenym znalostem a dovednostem zaki a jejich specifickym potiebam.
Kvalita spoluprace vyuCujicich a asistentek pedagoga byla nevyrovnana, tzn. s pfimym
dopadem na tuspéSnost tfidy a jednotlivych Zzaka i1 bez potiebného U¢inku. Rezervy byly
identifikovany pfedevSsim v nedostate¢ném rozdéleni roli mezi pedagogem a asistentkou,
nizk¢ intenzité¢ pedagogickych Cinnosti asistentek, nesystematickém sledovani ucebniho
pokroku zakii se SVP a planovani navazujicich vyukovych cili.
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Z organiza¢nich forem vyrazn¢ dommovala frontdlni vyuka bez hlubsi diferenciace uciva,
tj. rozdiné kognitivni naroCnosti piedev§im smérem k rychleji postupujicim a silné
motivovanym zaktim se zdjmem o dany predmét. Jednotny postup vSech zakl v jednom Case
nepinasel vhodné piileZitosti k rozvoji kritického mysleni, schopnosti argumentace
a obhajob¢ vlastniho nédzoru. Protikladem byla sledovand tandemovd wyuka, postavena
na ¢mnostnim uceni, dynamice, spontaneit¢ a kreativit€¢ zaki a obou vyucujicich, vCetné
potiebného prostoru pro reakce na specifika tfidy, skupm, jednotlivych Zaka.

VyuCujici dokazali zasadit uCivo do realné situace, uzivali pestré vyukové metody, pracovali
S ndzornosti a poskytovali Zakiim dostatek casu pro plnéni tkold. Prostor pro zlepSeni lze
identifikovat Vv nedostate¢né praci s riznymi informac¢nimi zdroji a digitalni technikou.
Prvky formativniho hodnoceni (prace s chybou, sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni,
zavéreCna zpétna vazba na konci hodiny) zatazovali vyucujici do vétsiny hodin. Hodnoceni
vSak nevedlo k planovani ucebnich kroku a individualnich cili v nésledujici vyuce.

Sledované hodiny piirodovédnych predméti na druhém stupni probihaly v pracovnim
klimatu se ziejmou existenci funk¢nich tfidnich pravidel as ptatelskym pfiistupem pedagogii
ke vS§em zakim. Ve v&tSin¢ hospitovanych hodin piirodopisu, zemépisu a fyziky prevladala
ucelna frontdlni wyuka, skupinové metody a formy byly zafazeny do vyuky zidka.
Vyucujici vedli vyklad nebo v menSi mife fizenou diskusi se Zidky vyvozovali ucivo,
v n¢kterych hodindch vyuzivali pomicky a modely k vét§i nazornosti vyuky. Informacéni
technologie byly Zaky vyuzity v pievazné vétSiné hodin v malé mire, ti tak neméli moznost
aktivné vyhledavat a hodnotit informace v digitalnim prostiedi. Zadavani tkold ve vyuce
probihalo jednotné, bez nutné diferenciace vici potfebam jednotlivych zikl. V nékterych
sledovanych  hodindch byla efektivné rozvijena Ctendiskd gramotnost, napiiklad
whleddvanim informaci a shrnutim pfedlozeného textu, praci se zkratkami a rejstiiky.
Spinéni udebnich cilii, stanovenych ve shodé se SVP, bylo v zivéru vyuky vyhodnocovano
pedagogy jen zidka.

Ve vyuce matematiky vyucujici efektivné vyuzivali spolupréce s asistenty pedagoga, ktefi
se vénovali podpofe zakt se SVP v souladu s jejich vzd€lavacimi potiebami, a v piipadé
nutnosti pomahali i ostatnim zakim. Ve sledovanych hodinach pieviadala ucelna forma
frontalni vyuky, ve ¢tvrtiné hodin byla sledovina skupinovd préce s dirazem na efektivni
rozvoj zadkovskych kompetenci. VéEtSina vyuCujicich pii vyuce podpofila nadané ziky
a specificky pracovala se zaky sriznou urovni nadani, mensi ¢ast pedagoghi vhodnou
diferenciaci u¢iva ve vyuce nevyuzila. Vyucujici dbali na dodrzovani sprdvnych pracovnich
postupit a jejich fixaci, ncktefi vSak neposkytli zakiim prostor, potfebny pro formulaci
vlastntho ndzoru nebo ovéfeni vlastniho (byt nesprdvného) postupu. Jen vyjimecné
vyuCujici zhodnotili naplnénost cili wyuky se zaky, na konci hodin zhodnoceni zpravidla
bud’ neprobéhlo vibec nebo bylo provedeno jen vyuCujicimi, zpravidla vSak v navaznosti
na cile dalsi hodiny.

Vyuka anglického a Ceského jazyka na druhém stupni probihala v pffjlemné pracovni
atmosféfe. V hodinach anglického jazyka se vyuCujici snazli o aktivizaci zaks, at’ uz
stiidanim  aktivit nebo zafazenim prace s interaktivni tabuli Jen ojedinéle byla wyuka
nevhodn¢ vedena prevazné v Ceském jazyce, jinak vyuCyici komunikovali se zaky
v cilovém jazyce a podporovali je v jeho uzti. Cile si vyucujici stanovili spiSe na zaklad¢
tématu, nevychazeli tak dostatené ze Zikovskych zmalosti a dovednosti Casto byla
V hodindich zafazena péarova nebo skupinova prace, kterd podporovala komunikativni
a kooperativni dovednosti zaki. Vyucujici vedli ziky k sebehodnoceni v pribéhu hodin
nebo na konci hodiny a pozadovali po Zicich zdivodnéni jejich hodnoceni. Hodiny ¢eského
jazyka byly vedeny vyuCujicimi se zna¢nymi metodickymi dovednostmi, kteii si cile
stanovovali na zdklad€é vystupli zakd. Ve vétSin€ hodin Zici pracovali ve skupinach, dostali
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tak prostor pro rozvoj osobnostn socidlni kli¢ové kompetence. Zaci byli aktivni a icelng
spolupracovali. Na konci hodiny je vyuCujici vedli k sebehodnoceni, v jedné hodin¢ byla
hodnocena i prace ve skupiné a jeji charakteristiky. Piilezitosti ke zepSeni je v obou
sledovanych ptfedmétech vyuzivat diferenciaci na zakladé zikovskych individualnich
potieb, vyuCujici vSak koncipuji jen jeden vzdélavaci obsah pro vSechny Zaky.

Hospitovana hodina vychovy k ob¢anstvi probihala jako vyklad s fizenou diskusi, piiblizné
polovina 7ak se do diskuse nezapojovala. Vyklad byl spojen se ziznamem do seSitu,
na konci hodiny nedoslo k sebehodnoceni zaki vzhledem k cili, stanovenému na zakladé
tématu. Vyuka télesné a hudebni vychovy probihala v piatelské atmosféfe, cil hodiny byl
adekvatné specifikovan v souladu se SVP. Vyuka sméfovala k napléni vychovnych cili a
tvorb¢ vhodnych postoji, bylo efektivné mmplementovano sebehodnoceni Zzakd, v mensi
mife byla pozorovana diferenciace u€iva vici potiebam zakt. Prostor pro zkvalitnéni vyuky
byl shledan zejména v momém rozsiteni nabidky prupravnych cviceni a her v hodiné télesné
vychovy.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani vychazely z koncepce Skoly a vedly ziky
ke smysluplnému vyuzivani volného c¢asu. Otevieny a respektujici piistup vychovate lek
v komunikaci se vSemi uCastniky zajmového vzdélavani vytvaiel pratelské prosocialni
prostiedi. SD vyuzivda rozmanité spektrum vychovné vzdélavacich strategii ke splnéni
vzdélavacich cilii. V pribéhu hospitovaného zijmového vzdélavani probihaly frontalni
aindividualni ¢innosti. Byly zde podporovany wytvarné dovednosti a prostor byl dan
i relaxacnim technikam. Vychovatelky diferencovaly Zzajmové vzdélavani ve vazbé na
potieby a zijem UcCastniki vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Mezi G&inné nastroje pro piedchazeni nevhodnému chovani ikt vyuzivané SPPa pedagogy
patii tfidnické hodiny a preventivni programy NPI (Moje cesta na svét, Zdrava pétka,
Dobrodruzstvi dospivani nebo Necekané tc¢hotenstvi). Vyznamny pro klima Skoly je
na prvnim stupni projekt Ttida pla pohody. Pro uspesny vstup zakll na druhy stupeinl
a vytvofeni spolupracyjicich t¥idnich kolektivii jsou orgamzovany adaptacni kurzy pro zaky
Sestych tfid. Velkou vazmost piiklada vedeni skoly i SPP fungovani Zikovského parlamentu.
Ten minimalné jednou mesicné zaseda a predklada své navrhy vedeni Skoly, coz se poztivné
promitd do klimatu. Skola akcentuje dileZitost digitailniho wellbeingu a ziklady etického
chovéani v digitalnim prostoru.

Vsichni ucitelé jsou proSkoleni o postupu pii zjisténi socialné-patologickych jevi. Metodici
primarni prevence spole¢né s vychovnymi poradkynémi koordinuji feSeni vychovnych
problémil a spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli. V oblasti specifické prevence Skola
spolupracuje s partnery z fad odborniki (Pedagogicko-psychologicka poradna Rokycany,
Policie Ceské republiky, Hasi¢i, OSPOD), nespecificka prevence probiha na denni béazi
Vv ramci vyucovani. Peclivé je vedena pozadovana dokumentace Zzaka se SVP, ndividualni
vzdélavaci plany a veskeré jiné podptrné dokumenty. Skola ma jasné zpracovany minimalni
preventivni program, ktery pravideln¢ vyhodnocuje a upravuje dle aktudlnich potieb.
Clenky SPP na zikladé vlastni erudice podporuji pedagogicky sbor, konzultuji s tidnimi
uciteli rizikové situace ve tfidach a reaguji na né sociometrii a mterven¢nimi programy.
Vedou pedagogy pii piipravé individualnich vzd€lavacich plant, konzultuji je s asistentkami
pedagoga 1 tfidnimi uciteli a vedou vyhodnocovani poskytovanych podptrnych opatfeni,
Uzce spolupracuji se zdkonnymi zastupci a Skolimi poradenskymi pracovisti. Vychovna
poradkyné pro prvni stupeti pusobici jako logopedka poskytuje hodiny specialni
pedagogické péce a zaméfuje se predevSim na leh¢i vady feci, pii t€Zkych vadach
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doporucuje zdkonnym zistupctim odborniky. Slabi Zici jsou v péci jak specidlnich
pedagozek, tak i vychovnych poradkyn, které se s nimi setk&vaji. Specialni pedagozky
snimi pracyji pfi hodindch specialni pedagogické péce, pomahaji jim zvladat obtize
IS vywzitim online programil, vedou je k samostatnosti a dobré domaci piiprave. V piipadé
nutnosti vychovna poradkyné doporucuje zakonnym zastupcim odborniky ze Skolskych
poradenskych zafizeni. Specialni pedagoZzka pro prvni stupen je uCastna pfi zapisu do prvni
tfidy, spolecné se zastupkyni feditele fesipijimani Zaka ajejich obtize. Specidlni pedagozky
a vychovna poradkyné spolu s tfidnimi uciteli patych ro¢nikit konzultuji nasledné slozeni
Sestych rocnikli, zohledityji Zdkovské individualni potfeby a vyuzivaji znalost jednotlivych
zaklt. Na druhém stupni komunikuji specidlni pedagozka a vychovna poradkyné se Ziky,
naslouchaji jim asnaz se fesit jejich psychické problémy, soucasn¢ také miuvi s rodici zakd.
Kariérové poradenstvi je realizovano vychovnou poradkyni pro druhy stupen, poskytuje
7zakim potfebné informace, organizuje pro né rizné akce zaméfené na vybér povolani,
setkani se zastupci stiednich Skol, kterych se Ucastni i zakonni zastupci. Vychovna
poradkyné zve i1uspésné absolventy k diskusim se Ziky v poslednich roc¢nicich.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté vyznamné piispiva k pozitivnimu  klimatu
ve Skole, svou erudici vSechny clenky podporuji Ziky 1 pedagogy a piispivaji k feSeni
aktualnich 1 trvalych probléma Zikh napfi¢ Skolou.

Hodnoceni vzdélavacich vysledkti probihda bémymi formami klasifikace, slovnim
hodnocenim, piipadné jejich kombinaci na zaklad¢ zvetejnénych kritérii ve Skolnim fadu.
Nevyuzity potencial pro mapovani ucebniho pokroku jednotlivych Zikti prvniho stupné
nabizeji osobni portfolia zaktl, do kterych si aktudlné zakladaji svoje prace. Ve Skole neni
nastaveno zadné vnitini testovani znalosti zaku v ramci jednotlivych ro¢nikd, probihd zde
viak pravidelné vybérové testovani CSI, ve kterém 8kola dosahuje primémych az
nadprimérnych vysledkd. V devatém rocniku je Zikim Skolou nabizena dobrovolna
piiprava na piijimaci zkousky se souhlasem zikonnych zistupctl, pfipravenost k piijimaci
Zkousce si mohou Zici devatych ro¢niki otestovat ve Skolhich zkouSkach nanecisto.
Vysledklim z piijimaciho fizeni na stfedni Skoly vénuje vedeni Skoly nalezitou pozornost;
jejich shrnuti  je predneseno pedagogické radé. Dotcené predmétové komise reaguji
nastavenim opatieni, sméfujicich ke zlepSeni situace a nastaveni pozitivniho trendu vysledk
pijimacich zkousek.

Zékladni Skola spolupracuje s dalsimi vzd€lavacimi mstitucemi a partnery v nejblizSim
okoli. S mistnimi stfednimi Skolami se uCastni spole¢ného projektu, zaméfeného
na piirodovédné vzd¢lavani, pro zaky jsou organizovany zajmové krouzky i navstévy
odbornych dilen, vhodné i pro budouci uchazee o vzdélani. Dlouhodobé funguje také
spolupréace s blizkymi matefskymi  Skolami, pro které Skola organizuje navstévy
predskolaki, spolecné aktivity nebo sportovni den. Ke vSeobecnému rozvoji zakt pfispiva
promyslend organizace nejriznéjSich vyukovych programi, projektii a besed, casto
ve spolupréci s mistnimi partnery S$koly (Méstska knihovna, Muzeum Dr. Bohuslava
Horaka, Muzeum na demarkaéni linii, hvézdarna), diky podpote firmy Sabata mohou Zici
studovat hydroponické péstovani rostlin. Tyto aktivity maji za cil nejen rozvijeni
zékovskych znalosti, schopnosti a dovednosti, ale i budovani otevieného pratelského
Skolntho prostedi (spani ve skolni druzin€, sbirka na podporu spolec¢nosti Pomocné tlapky).
Pro Sirokou vetejnost, rodice i zaky Skoly je pak potfddana tada kazdorocnich sportovnich
a kulturnich akci (Vlastovkiada, ,,Peklo* v Pfibrami, lampionovy pravod, zpivani pod
vano¢nim stromem), fady dalsich se Zaci $koly i s uiteli aktivné ucastni (Uklidme Cesko,
Noc védctl, Dny védy a techniky).
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Rozvoj Zdkovskych kompetenci probihd piedevsim cetnym zapojovanim do soutézi
vSeobecné vzdelavacich, uméleckych a sportovnich, piipadné vyuzitou nabidkou Skolnich
krouzk. V uplynulém Skolnim roce zskali Zaci fadu cennych umisténi v okresnich
a krajskych  kolech fady védomostnich soutézi (olympiada z anglického jazyka,
znémeckého  jazyka, zemépisni, dé&episna, matematickd, fyzikalni  olympiada,
Archimediada, matematicky soutéz MaSo, Hledame mladého chemika), dlouhodobé jsou
7aci Skoly uspésni v Sirokém spektru sportovnich soutézi (miové sporty, Cross country
horskych kol, atleticky ¢&tyfboj, Pohar rozhlasu).

Systém autoevaluace poskytovaného zajmového probiha podle jasné nastavenych pravidel.
Vysledky zajmového vzdélavani jsou sledovany a vyhodnocovany pomoci internich
nastroj, individualni prace a vystupi =z projektd. Vysledky vzd¢lavani odpovidaji
ofekavanym vysledkim podle $kolniho vzdélavaciho programu. Vedouci vychovatelka
seznamuje s Ginnosti SD pedagogickou radu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od minulé inspekéni Cinnosti vyrazné narostl pocet zaka Skoly (o 12 %) na 814, zvysil
se pocet zaku-cizinci z 16 na 63 (zejména o ziky prichazejici z Ukrajiny) a zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (o 98 %) na 132.
— Umémé néristu podtu Zikd se specidlnimi vzd@lavacimi potiebami se zvysil pocet
asistent pedagoga (0 140 %).

— Navysil se pocet Gi¢astniki zajmového vzdélavani (0 40 %) as tim i pocet oddéleni $kolni
druziny z péti na osm.

— Ve spolupraci se ziizovatelem probchla modernizace Skolni budovy i vybaveni. V arealu
Skoly bylo vybudovano Skolni hii§t¢ a prostory pro venkovni vyuku. Skola byla vybavena
digitdIni technikou.

— Ttida s rozsitenou vyukou matematiky byla transformovana do vybérové studijni tiidy.

Silné stranky

— Vedeni Skoly aktivné a G¢mné podnécuje profesni rozvoj pedagogh v zikladni Skole
i Skolni druzing¢ rozmanitymi efektivnimi formami a vytvaii podminky pro jejich
realizaci. Skola cilené podporuje sebehodnoceni pedagogli a vzijemné poskytovani
zpétné vazby mezi pedagogy, pecuje o zacinajici pedagogy, pro n€Zz ma funkéni a u¢inny
adaptacni program. (2.3)

— Pedagogicky shor wCetné asistentt pedagoga vytvaii tzv. wucici skupiny. Jejich
prostiednictvim pedagogové aktivné spolupracuji a efektivné si piedavaji poznatky,
systematicky fe$i problémy, spole¢né planuji inovace ve vyuce. Pedagogové mohou
vyuzivat vzajemnych hospitaci scilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. (3.3)

— Pedagogové jsou aktivni v pfistupu ke svému profesnimu rozvoji. Pravideln¢ se ticastni
kurzi a seminaitt k dopinéni svého vzdélani a odbornych dovednosti, zajimaji se o nové
trendy ve vzdélavani. (3.5)
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Cinnost $kolntho poradenského pracovisté vyzmamné piispiva k poztivnimu klimatu
ve skole, svou erudici a spole¢nou praci vSechny clenky podporuji Zziky i pedagogy
a ptispivaji k feSeni aktudlnich 1 trvalych problémi zakl napfi¢ Skolou. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Diferenciace uciva neni piirozenou soucasti vyuky. Chybi tak nabidka aktivit s odliSnou
kognitivni naroc¢nosti pro zaky s rozdilnymi potiebami. (4.3)

Evidence vzdélavacich wvysledkli se veétSinové omezuje na zndmky, systém sledovani
ucebniho pokroku jednotlivych Zzdkti a z toho wvyplyvajici tvorba individudlnich
vzdélavacich cili neni rozvinuty. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Do wyuky ve vétsi mife uCelné zatazovat cilenou diferenciaci uéiva vzhledem k potiebam
vSech zakil, tzn. 174kl nadanych a Zakl se zajmem pro vyuku. Zatadit tlohy s odliSnou
kognitivni naroc¢nosti.

Pii vyuce pracovat s riznymi informa¢nimi zdroji a cilené vyuzivat Zzakovskych
zkuSenosti a piikladii z regionu a okoli skoly. Ugelnd podporovat kritické mysleni Zaku,
organizacni formy wyuky cilit na interaktivitu Zakt navzajem.

Zintenzivnit spolupraci uciteli a asistenti pedagoga na prvnim stupni zikladni Skoly
ve prospéch vsech zakll. Ucelnost spoluprace zatradit do systému hodnoceni vyuky.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ztizovaci listina vydand Méstem Rokycany dne 24. 9. 2002 €. j. Taj/ 1546/02 véetné
dodatk®i 1 az 21

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly Jimi predmésti
Rokycany, pfispévkové organizace vydané Radou mésta Rokycany s ucinnosti
od 1. 8. 2020

Osvéd¢eni o studiu v programu celoZivotniho vzdélavani Studium pro feditele Skol a
Skolskych zatizeni (akreditace €. j.: 11 00001-01) ze dne 15. kvétna 2012

Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zépis zmény v Udajich vedenych v rejstiku Skol
a skolskych zafizeni vydané KUPK s u¢mnosti od 1. 9. 2023 (nejvyssi povoleny pocet
zakl ve Skolni druzin¢: 240)

Koncepce teditele Skoly platnd ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2022/2023

Vnitini ¥ad Skolského zafizeni pro zijmové vzdélavani — Skolni druziny platny ve
Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Uéime se Zit“ platny ve $kolnim
roce 2022/2023

Skoli vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani ,Aby nam spolu bylo dobie*
platny ve Skolnim roce 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolim roce 2022/2023 a 2023/2024

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnik pro skoli rok 2023/2024

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2022/2023 a
2023/2024

Dokumentace Kk bezpecnosti a ochrané zdravi zakd
Podklady ke kvalifikaci pedagogi — vzorek

Zaznamy predmétovych komisi a metodického shromdzdéni 1. stupné¢ ve Skolnim
roce 2022/2023 a 2023/2024 - vzorek

Hospitacni zdznamy ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
Tiidni knihy — vzorek
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Milota, PGCE, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., $kolni inspektorka

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni inspektorka

Mgr. Helena Lyerova, Skolni nspektorka

Mgr. Pavel JanCa, Skoli inspektor

Mgr. Petra Holopfrkova, kontrolni pracovnice

5.12.2023
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