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Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh. o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, skolni druzinou a stfediskem volného casu podle pfislusSnych Skohich vzd€lavacich

programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programii pro zakladni a zajmové

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd&lavacimi programy.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola J. Vohradského Sluknov, okres Dé&Ein (dale ,3kola®)
vykondva ¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skoliho klubu a Skolni jidelny.

V zikladni Skole se v dob¢ mspekcni Cinnosti vzdélavalo 529 zakid ve 25 bézych tfidach
a 25 déti ve dvou piipravnych tfidach, 83 zaci m¢li diagnostikovany specialni vzd€lavaci
potieby.

Zajmové vzdelavani je poskytovano v péti odd€lenich Skolni druziny a ve Skolnim klubu.
V dobé inspekéni Cinnosti bylo do Skolni druZziny zapsano 124 ucastnkii zijmového
vzdélavani, z nichz 15 G¢astnikt ma specidlni vzd€lavaci potieby. Do Skolntho klubu bylo
zapsano 153 ucastnikli, zapis uCastnikli v dobé nspekce jesté nebyl ukoncen.

Dalsi informace jsou piistupné na webovych strankach www.zssluknov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavni prioritou stfednédobych i dlouhodobych zaméri Skoly je rozvijet Zidkovu osobnost
Vv pifjemném a pratelském eduka¢nim prostiedi s ohledem na jeho individualni potieby
a spolupracovat se zakonnymi zastupci pii vSestranném rozvoji ditéte. Cile daliiho rozvoje
Skoly zahrnuji zejména aktivni ziskavani novych kvalifikovanych pedagogi, rozvoj
profesnich dovednosti, cilena podpora za¢inajicich pedagogii a rozvijeni kolegialnich
vztahll. Pro letosni Skoli rok si Skola stanovila jako hlavni priority metodickou podporu
ucitell v praci se zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami a zaky nadanymi a prevenci
Skolni netspésnosti zaku.

Demokraticky styl fizeni a oteviend komunikace se vSemi UCastniky vzdélavani se piiznive
promitaji do vzijemnych vztahti. Pedagogicky sbor sdili vizi feditelky Skoly a aktivné se
zapojuje do chodu skoly. Pedagogové kazdorocné vytvareji a vyhodnocuji s vedenim Skoly
plany svého osobniho rozvoje. Reditelka $koly pravidelnd monitoruje a vyhodnocuje préci
Skoly ve vSech oblastech a ve spolupraci s pedagogickym sborem se koncep¢ni zaméry dati
uspésné napliiovat zejména v oblasti socidlni, vytvaienim pratelské atmosféry, a v oblasti
materialni. Na ¢innosti $koly se prostiednictvim $kolntho parlamentu podileji také Zaci
Skoly.

Skole se dlouhodobé nedaii ziskat kvalifikované pedagogy predevsim pro druhy stupeii. Pii
mspekénich  hospitacich se chybé&jici odbornost zisadnim zplsobem neprojevila.
Zatinajicim pedagogum je poskytovana systematicka metodicka i organizaéni podpora po
dobu tfi let formou mentoringu, tandemové vyuky, vzajemnych hospitaci a konzultaci
s vedenim Skoly. Poskytovand podpora je pravidelné¢ vyhodnocovana. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je promySlené organizovano podle potieb Skoly a zajmu uciteld
na zédklad¢ plani jejich osobniho rozvoje. Jako efektivni se osvédCilo vzdélavani celého
pedagogického sboru predevsim v oblasti inkluzivniho vzdélavani aspolupréce s asistentem
pedagoga. Spolupraci a odbornou komunikaci mezi pedagogy posiluji metodické organy.

Vhodné didaktickeé pomicky pfispivaji k nazornosti a podporuji efektivitu vzdélavaciho
procesu. Skola je zcela bezbariérova. Tridy jsou vybaveny digitalnimi technologiemi
avucebné pirrodnich véd je vybaveni pro badatelskou ¢mnost. Modernizaci Skolni
télocviény se zvysily moznosti sportovnich aktivit 7kt UGelnd vybavend pracovisté
specialntho pedagoga podporuji efektivni poskytovani Skolnich poradenskych shlizeb. Pro
rozvoj Ctenafské gramotnosti Skola porada besedy s autory, vytvofila vhodné zazemi
Vv podobé voln¢ piistupnych ctenafskych koutkl, Zici navstévyji méstskou knihovnu
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a béhem dne maji moznost individudlniho ,relaxaéniho® ¢teni v odborné ucebné ceského
jazyka.

Vhodné umisténi druziny 1 Skolniho klubu v samostatnych ucebnach jednotlivych Skolnich
budov, prostorové dispozice 1 materidlni vybaveni podporuji napliovani vzdélavaciho
programu Skoli druziny a pfispivaji k uCelnému vyuziti volného Casu i relaxaci Ucastnikli
zajmového vzdélavani. Pro potfeby zijmového vzd€lavani byla vybavena polyfunk¢ni
ucebna (robotické stavebnice, didaktické stavebnice, keramicka dilna aj.).

Konstruktivni partnerské vztahy vytvafi Skola se ziizovatelem, mistnimi podniky a spolky,
vzdélavacimi institucemi, neziskovymi organizacemi. Vyznamnym partnerem, ktery se
podili na realizaci voloCasovych aktivit je Schrodingerdv —institut, Vv oblasti
environmentalniho vzd¢lavani, vychovy a osvéty Skola spolupracuje s Narodnim parkem
Ceské Svycarsko. Dlouhodob& spolupracuje s neziskovou organizaci META, o.p.s. —
Spole¢nost pro piflezitosti mladych migrants, Novou $kolou o. p. s. a Ceskou odbornou
spolecnosti pro inkluzivni vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych vyuCovacich hodindch byla ziejmd snaha pedagogh poztivné
motivovat zaky k plnéni Ukold. Atmosféra v pribéhu vzdélavani byla pifjemna, zaloZena
na vstiicnosti a vzajemném respektu, zaci dodrzovali nastavena pravidla. Diferenciace
a individualizace vyuky byly uplatiiovany ptedev§sim ve vztahu k Zakiim se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami, ojedinéle bylo také zazmamendno rozSifovani uciva zakim
S vy$§im ucebnim potencidlem. Formativni hodnoceni, které smétuje ke zvySeni uspéSnosti
zakd, nebylo pedagogy cilené vyuzivano. Asistentky pedagoga se do vzdélavaciho procesu
aktivné zapojovaly, pomahaly nejen zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale také
ostatnim Zakim s potiebou podpory, V ¢asti hodin se podilely na hodnoticich aktivitach.

Obtizngj$1 adaptaci n€kterych déti pii prechodu z pfedskolniho do zékladniho vzdé€lavani na
Skolni prostfedni i u¢ebni proces vyznamné¢ usnadiiyje jejich vzdélavani ve dvou piipravnych
tiidach. Ucitelky spolecné s asistentkami déti vhodné aktivizovaly, efektivné zvolenymi
metodami  rozvijely jejich vzdélavaci potencial a kreativitu, podporovaly potifebnou
socializaci 1 jistotu v sebeobsluznych dovednostech. Vziajemnou komunikaci a spolupraci
déti v tfidnim kolektivu usnadiiovaly vhodné zvolené didaktické postupy. Détem byl
poskytnut piiméfeny Cas pro phéni ukoli i potiebnou relaxaci. Z hospitaci ve dvou
tiidach prvntho ro¢niku bylo ziejmé, Ze piiprava déti na zdkladni vzd€lavani a adaptacni
obdobi déti po piechodu z pipravnych tiid byly dobie zvladnuty.

Ve sledovanych hodindch na prvnim stupni zakladni Skoly se vyucujicim velmi dobie dafilo
pribémé 7aky aktivizovat a vzbuzovat u nich zijem o probirané udivo. Cinnosti byly
promyslené zafazené a umoziiovaly rozvoj komunikativnich a socidlnich kompetenci zaku.
Vyuka byla vhodné doplnéna relaxa¢nimi prvky a pohybovymi aktivitami ve tfidé, kterymi
vyuCyjici predchazeli unavé zaki. V casti hospitovanych hodin byla nizornost vyuky
podpofena ufelnym vyuwzivanim didaktické techniky, ucitelé uspéSn€ propojovali ucivo
S realnymi situacemi a vyuzivali meziptedmétové vztahy. V pribéhu vyuky ptizptisobovali
Casovy prostor na spinéni kol podle schopnosti a dovednosti zaki. Piinosem ptredevs§im
pro zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami byla podpora asistentek pedagoga, které se
aktivnim zptisobem podilely na jejich vzd€lavani. V zavéru hodiny ucitelé shrnuli probirané
ucivo, zhodnotili praci zaku a vedli je k sebehodnoceni odpovidajicimu jejich véku.

Na druhém stupni ptevazovala frontalni vyuka s aktivizujicimi prvky a samostatnou praci
7akt, v nékterych hodinich se vyskytla skupinovad prace, ojedindle kooperace Zikd. Zaci
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méli prostor k vyjadreni vlastniho nazoru a argumentaci. Ucitelé Zaky v pribc¢hu hodiny
pozitivné motivovali, formativni hodnoceni ale bylo vyuzito pouze v nékterych hodindch,
stejn¢ jako ovéfovani dosazeného vzdélavaciho cile.

Tymova spoluprdce pedagogh v tandemové vyuce umoznila komplexnéjsi vzdélavani
a soustavnéj$i podporu jednotlivych zikd, ne vzdy se ale dafilo diferencovat vyukové cile
podle individualnich vzd€lavacich potieb jednotliveli. Vyjimku tvofila velmi zdafila
tandemova vyuka Ceského jazyka 8. ro¢niku, kde pedagogové efektivné vyuzili piitomnost
druhého pedagoga pro individudlni podporu zaku.

Ucebni strategie, kompetence k feSeni problémi i logické mysleni byly efektivné rozvijeny
ve sledované vyuce cCeského jazyka. Vyucujici zdky vhodné do tématu vyuky uvedli,
motivovali je Kk samostatném feSeni zadaného ukolu, efektivné jim poskytovali zpétnou
vazbu a pribéZn€ zaky aktivizovali. Vyuka probihala v pffjemné pracovni atmosféfe, vSichni
7aci pracovali se zajmem, efektivita byla vysoka.

Na dopoledni vyuCovani vhodné navazovalo zijmové vzd€lavani ve Skoli druziné i ve
Skolim klubu se Sirokym spektrem zijmovych tutvarG. V pribéhu sledovanych zajmovych
¢innosti byl Gcastnikim poskytnut dostate¢ny prostor pro odpocinek i spontanni aktivity.
Nabizen¢ ¢mnnosti v jednotlivych oddé€lenich podporovaly vSestranny rozvoj osobnosti
ucastnikli aptispivaly k utvareni ptatelskych vztahti. Odpoledni zdjmova aktivita ve Skolnim
Klubu — vateni ptispivala k rozvoji specifickych dovednosti ucastnik i jejich piistupu ke
zdravé vyzivé. Piinosné jsou akce zaméfené na rozvoj pohybovych dovednosti zakt
a podporu zdravého zivotniho stylu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroven dosazenych znalosti ik je ovéfovana a hodnocena internimi evaluaénimi nastroji
(Gstni zkouSeni, pisemné testy, aktivita v hodinach, projekty). Vysledky vzdélavani tiid
i jednotlivych zakl jsou sledovany a vyhodnocovany vedenim $koly, v predmétovych
komisich ana jednanich pedagogické rady. Pro ziky, ktefi vykazuji kratkodobé i dlouhodobé
zhorSeny prospéch, je navrhnuta cilend forma douCovani zejména v hlavnich pfedmétech
kurikula.

Socialni problémy ve specifické lokalité Sluknovského vyb&zku a tiziva existenéni situace
mnohych rodin zpusobuje jejich ¢astou migraci. Opakujici se odchody a prestupy zaka ze
Skoly i Casto nepodnétné rodinné zazemi jsou jednou z vyznamnych pfic¢in slabych
vzdélavacich wvysledkd. V piedchozim Skolim roce 2021/2022 zcelkem 544 zika
neprospelo 45 zakil, z toho 23 zakt jiz na daném stupni neprospélo opakované. Z téchto 45
neprospivajicich zakl vSak vice nez tfi Ctvrtiny na Skolu pfestoupilo z jiné zdkladni Skoly.
V tomto $kolim roce jich ve vzdélani ve $kole pokraduje jen 60 %. Skola nastavenym
systémem podpory, dodrzovanim vhodnych postupd, daslednosti a systematicnosti tyto
negativni dopady vysoké miry fluktuace zmirfiyje. Mez daKi opatieni vedouci ke zlepSeni
vysledkt vzdélavani zakh ohrozenych Skolnim netGspéchem patii také realizace projektu
Dzas dureder, jehoz cilem je u zikli ze socialn€é znevyhodnéného prostiedi zvysit jejich
motivaci ke vzdélavani a umoznit jim zazit uspech.

O vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci mformovani prostfednictvim zikovskych
knizek, tfidnich schiizek, individudInich konzultaci a tripartitnich setk&ni — individualnich
konzultaci pedagogli se zdkonnymi zistupci a Zaky. Zaci jsou tak aktivné zapojeni do
procesu viastniho hodnoceni.
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Skolni poradenské pracovisté poskytuje informace a podporu Zikim, jejich rodi¢tim
a pedagogim. K hlavnim cilim Skoliho poradenského pracovisté patii podpora poztivniho
chovani 7kl a zZlepSeni socidlniho klimatu Skoly. K posileni poztivnich vztahii ve tfidach
napomahaji napf. ranni setkani Zzaka s tfidnimi uéiteli. Odbornost vychovnych poradkyn,
specialni pedagozky a metodicky prevence, jejich vzajemné oteviena komunikace
a pravidelna spoluprace piispivaji K zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani vsem zaktm
Skoly. Efektivni je spoluprace se Skolni specialni pedagozkou zejména pfi identifiko vani
7akd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jejich podpofe a reedukaci Pracovnici
Skolniho poradenského pracovisté pravideiné a systematicky spolupracuji také s rodi¢i zak.
V piipravné tfidé jsou realizovany edukacné stimula¢ni skupiny, kde se rodice déti
predskolniho ve€ku uci pracovat se svymi détmi v zdjmu zlepSovani jejich Skolni Uspésnosti.
Kariérové poradenstvi je ve Skole systematicky realizovano zakladnim skupinovym Setfenim
k volbé povolani, zpracovanim a interpretaci zajmovych dotaznikt, analyzou preferenci
Vv oblasti volby povolani Zika a zaClenénim prifezovych témat do bézné vyuky.

Skola m zavedeny preventivni postupy zaméfené na predchézeni rizikovému chovani zaki
véetné sledovani bezpecnostnich rizik, které vychazeji z preventivniho programu, jehoz
soucasti je strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti zakid. V ramci primarni prevence se
Skola systematicky vénuje zejména predchiazeni Skolni nelspéSnosti, zaSkolactvi,
bezpeCnému chovani v online prostiedi, nebo zavislostnimu chovani. Jako prevenci
zaskolactvi Skola vyuziva cilenou a intenzivni praci s rodinami, na niz se podili Skolni
asistentka, ktera je v Uzkém kontaktu s pfisluSnymi rodinami. Pfinosna je spoluprace se
Strediskem vychovné péce, jehoz etopedka se podili na feSeni problémii ve vzdélavani
achovani zakd. Usp&Snost preventivnich strategii se pozitivné odréz v pomémé malém
vyskytu rizikovych jevi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Zména na pozici feditele Skoly piispéla k zefektivnéni pedagogického vedeni Skoly, zvySila
se t¢innost kontrolnich a evalua¢nich mechanisma.

Od posledni inspekéni Cinnosti se vyrazné zZlepSily materialné-technické podminky
(moderné¢ vybavena pracovisté specidlniho pedagoga, polyfunkéni ucebna pro zijmové
vzdélavani, oblast digitdlnich technologii), coz ma poztivni dopady do kvality
poskytovaného vzdélavani.

NavySeni poc¢tu odd€leni Skolni druziny.

Silné stranky

Kvalitu poskytovaného vzdélavani piiznivé ovliviiuje jasné formulovana a napliovana vize
rozvoje Skoly, vstiicny pfistup pedagogl, efektivni spoluprace se zakonnymi zastupci zaku
a dalimi socidlnimi partnery.

Vedeni Skoly cilen¢ podporuje rozvoj pedagogickych dovednosti zacinajicich pedagogl, pro
néz vytvari funk¢ni adaptani podminky.

Pestrd nabidka a realizace Skolich a mimoSkolnich aktivit podporuje smyslupIné
naplovani volného casu zaki a vSestranny rozvoj jejich osobnosti.

K Ospé€Snému napliovani cili v oblasti spole¢ného vzdéldvani vyznamné piispiva
systematickd ¢inost pracovnikti Skolniho poradenského pracovisteé a efektivni zplsob
podpory zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Diferenciace a individualizace nejen ve vztahu k zaklim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami dostate¢né nezohlediiuje odlisné potieby zaki v celé §ifi jejich vzdelavaciho
potencialu.

Zpétna vazba S prvky formativniho hodnoceni jako prostfedek pro rozvoj individualniho
potencidlu kazdého zika je pedagogy vyuzivana nesystematicky.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Diferencovat vyuku podle individualnich schopnosti zakt, zatazovat kooperativni ¢innosti.
Zaméfit se na poskytovani efektivni zpétné vazby a vyuziti formativniho hodnoceni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na metody a formy vyuky podporujici
diferenciaci aindividualizaci vzdélavani aaplikaci formativniho hodnoceni, ziskané znalosti
a dovednosti efektivné vyuzivat ke zkvalitnéni vyuky.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla

6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Zména zfizovaci listiny vydana s t¢innosti od 1. 7. 2016 (ze dne 30. 6. 2016) véetné
Ptiloh

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Skoly s u¢innosti od 1.6. 2017 (ze dne

12. 5. 2017)

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 4. 10. 2022)

Skolni tad &. 02/22 vydany s Géinnosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad Skoli druziny ¢. 06/21 vydany s u¢mnosti od 1. 9. 2021

Vnitini fad Skoliho klubu €. 06/19 vydany s unnosti od 1. 9. 2019

Tiidni knihy ZS, $kolni rok 2022/2023 (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2022/2023

10.  Skolni vzd&livaci program pro predikomi vzdélivani — pifpravna tfida ,Jaro, lto,
podzim, zima — cely rok je prima®, 3. verze ze dne 31. 8. 2021

11.  Skolni vzdélivaci program pro zdkladni vzdélvani ZS J. Vohradského Shiknov,
okres DéCin, 10. verze platnd od 1. 9. 2021

12.  Skoki vzdelavaci program pro zijmove vzdelavani Skolntho  kilubu 7S .
Vohradského Sluknov, okres DéCin, 3. verze ze dne 29. 8. 2019

13.  Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzd&lavani skolni druziny ZS J. Vohradského
Sluknov, okres Déci, 3. verze ze dne 29. 8. 2019
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14.  Koncepce rozvoje $koly 2017-2023 ze dne 29. 3. 2017

15.  Personélni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci (vzorek)

16.  Plan préce Skoly — Skoli rok 2022/2023 (ze dne 19. 9. 2022)

17.  Plan DVPP a osobniho rozvoje pedagoga pro Skolni rok 2021/2022 (vzorek)

18.  Skolni matrika, $kolni rok 2022/2023 (vzorek)

19. Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikoveho chovani vedena
k terminu inspek¢ni ¢innosti

20.  Inspekéni zprava Ceské Skohi inspekce Cj. CSIU-668/14-U

21.  Webové stranky skoly

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorit,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skoli mnspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Kamila Havlickova, Skolni mspektorka
Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka

PhDr. Ing. Bc. Lucie Kejvalova, kontrolni
pracowvnice

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni praco vnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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