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Ziizovatel Mésto Tel¢

Misto inspek¢ni ¢innosti Masarykova 141

Inspekéni €innost na misté 16. 1. 2023 — 19. 1. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle piishisnych
Skolnich vzd€lavacich programil, ziStovani a hodnoceni naplhéni Skohich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Zéakladni $kola Tel¢, Masarykova 141, pfispévkova organizace (dale skola) vykonava
¢mnnost zakladni Skoly, Skolni druziny a sSkoli jidelny. K terminu mspekéni Cinnosti
evidovala skola 372 zakd v sedmnacti tfidach. V aktualnim Skolim roce vykazala $kola
37 zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Ve tfech odd€lenich Skolni druziny



je aktudlng zapsano 89 zaki. Skola organizuje Vv odpolednich hodinach v prostorach skoly
vzdélavaci a zajmové kurzy pro vetejnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale feditel) pii fizeni $koly vychazi zkoncepce rozvoje $koly,
které je zpracovana na zidkladé SWOT analyzy avénuyje se vSem stéZejnim oblastem
bezprostiedné ovlivitujicich kvalitu vzd€lavani a poskytovanych slizeb. Dale feditel
vyuziva dobré orientace v mistnich podminkach, coz mu napomaha stanovit si realné cile,
kter¢ dale movuje podle aktudlni potieby (napf. oblast zaClenéni novych klicovych
kompetenci — digitalni — a nového vzdélavaciho oboru informatika a postupné zavadéni
robotiky). Pfi plnéni stanovenych cili byla Skola Uspé$na zejména Vv oblasti zlepSovani
materidlnich  podminek a zkvalitiovani oboustranné informovanosti mezi $kolou
a zakonnymi zastupci zakt. Méng uspés$né jsou naplilovany cile v oblasti diferenciace ukold
zakl v pribéhu vzdélavani.

Pii hospitani Cinnosti vychdzi feditel z planu hospitacni a kontrolni ¢innosti vychovné
vzdélavactho  procesu na aktudlni  Skolni rok. Pribéh hospitovanych  hodin
je sice projednavan s jednotlivymi vyuCujicimi, nicméné postradad vyvozeni konkrétnich
zavéri a nasledné cilené ovéfeni posunu trovné pedagogického procesu. Pro vyménu
zkuSenosti jsou zavedeny vzajemné hospitace a tandemova vyuka vyucujicich.

Diléi fidici kompetence jsou vhodné delegovany na dalsi pracovniky. Velkd pozornost
je vénovana daliimu vzdélavani pedagogl, cozdoklada i pocet absolvovanych skoleni. Neni
vSak dostateéné zacileno na efektivni metody, formy a strategie vyuky, coz se se projevilo
v rozdilné kvalit¢ sledovaného pribé¢hu vzdélavani na druhém stupni. Podpora rozvoje
pedagogickych schopnosti zacinajicich ucitell je vedenim Skoly nastavena.

Predavani nformaci mez uciteli je dostateCné zajiSténo, a to hlavné osobnim kontaktem,
vyuzivano je porad, kde jsou ucitelé seznamovani s aktudlnimi zalezitostmi a tyto informace
jsou v8em pedagogickym pracovnikim dostupné ve sdileném prostiedi. Jednani
pedagogické rady jsou prostiedky vzijemné informovanosti a hodnoceni vzdélavaciho
procesu.

V zikladni Skole pracuji metodické organy, které koordinuji své pisobeni v pedagogické
a vychovné oblasti a vyménuji si zkuSenosti — piiklady dobré praxe a stanowuji si priority
pro aktualni Skoli rok (myj. vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, diskuze
0 zpusobech hodnoceni a jejich piinosech a dopadech na vzdélavani Zakd, sjednoceni
systemu vah jednotlivych znamek).

Skola je v pravidelmém kontaktu se zfizovatelem. Oboustranné prospdnad spoluprace
se neomezuje pouze na feSeni provoznich otazek. K efektivité vzdélavani vyrazné pfispiva
oteviena komunikace a vstificnd spoluprace se zakonnymi zastupci. Uelné je k tomu
vyuzivan elektronicky zpiisob ptenosu informaci. K vyhodnocovani opatieni k vysledkim
jednotlivych Zaka slouzi $kolou zavedena fripartitni informaéni odpoledne®, kterych
se Gastni pedagog, rodi¢ a zak. Skole se inaddle daii udrzovat spolupraci s okolnimi
Skolami. K otevienosti Skoly pfispiva velké mnozstvi akci pro rodiCe a vefejnost
(napf. akademie Skoly, vanocni setkani s rodi¢i, den otevienych dvefi).
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vétSiny hodin na obou stupnich Skoly byla pratelska, respektujici
atmosféra, vstficnd komunikace a empaticky pfistup pedagogh k zikim. Disledkem diveéry
7akt ve vyuCujici a nastoleného partnerskému vztahu mezi pedagogy a Zaky bylo, Ze Zici
se neobavali upfimné vyjadiit svijj nazor a pifpadné¢ adekvatnim zplGsobem poziadat o pomoc.
Stanovené cile vychazely ze Skolntho vzd€lavaciho programu a byly zaméfeny
na védomostni i dovednostni slozku. Vzdé€lavaci cile mély pro vSechny Zaky stejnou uroven.
Diferenciace na zakladé napliovani specialnich vzdélavacich potieb zakd, ani diferenciace
tykajici se zaku bez doporucenych opatieni, v hospitovanych hodinach neprobéhla.

Vyuka na prvnim stupni zohlediiovala znalosti a zkuSenosti Zzakt. Vyu€ujici kladli na Zaky
pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Téméf vSichni Zici pracovali se zijmem. Dokazali
hodnotit vlastni préci, vzdjemné hodnoceni se vétSinou nevyskytovalo. Prilezitosti
k funkénimu zatazovani prostiedkt informa¢nich a komunikaénich technologii v pribéhu
hospitovanych hodin nebyly az na vyjimky vyuwzity. Ve Ctenafskych hodinach byli zaci
cilené¢ vedeni k porozuméni textu, vyhleddvani relevantnich tdaji i kreativité. Vzdélavani
bylo Casto realizovano prostfednictvim tymové prace, zvolené metody vedly zaky k aktivité
a podpofe socidlniho a osobnostniho rozvoje. Ve sledovanych hodindch matematiky
byl upfednostiiovan diraz na pocetni operace, méné¢ pak na samostatné logické uvazovani.
Rozhovory ve dvojicich v hodinach cizich jazykii podporovaly rozvoj komunikacnich
dovednosti v cilovém jazyce a vnékterych hodinach pomahal rodily miuvei.
K dynami¢nosti vyuky prisp€lo Casté stiidani ¢innosti 1 vyuzivani piilezitosti k pohybu
po tfidé. VétSina vyuCujicich vytvofila v hodiné prostor pro shrnuti uciva.

Ve vétSiné hodin druhého stupné previadala frontdlni vyuka doplnéna fizenym rozhovorem.
Jen vyjime¢né probéhla uvodni motivace a stanoveni cile hodiny, ktery by byl na konci
hodiny ovéfovan. Casto byli Zici pouze sezndmeni s piedpoklddanym pribéhem hodiny
asvyznamem uciva v pravé osvojovaném tematickém celku. Konkrétni formulace cile vsak
vétsinou chybéla, coz se negativné projevilo iV zavéru vyuCovacich hodin. Nedostatkem
byla mala pestrost zvolenych metod a forem vzdélavani. Pti sporadickém hodnoceni
dosazeni cile hodiny Zaci postradali oporu v posouzeni a soustiedili se spiSe na svijj celkovy
piistup k praci. Pouze v malé ¢asti hodin byly vétSinou samostatné prace zaku doplnény
¢innostmi vedouci k jejich vzjemné kooperaci. Pfi organizaci vyuky $kola vyuzivda moznost
ve vybranych predmétech n€kolikrat tydné délit pocetnéjsi tiidy na dvé skupiny. Hodiny
cizich jazykli byly vzdy vedeny v cilovém jazyce, rozvijeny byly produktivni feCoveé
dovednosti zakd. Vyjime¢né byla zafazena prace zak s riznymi informacnimi zdroji.
K posileni nazornosti vyuky ucitelé vyuzivali vhodné ucebni pomicky a mnformaéni
technologie, nizSi zapojeni samotnych Zzikii do vyuzivani digitdlnich technologii vSak
omezovalo jejich aktivizaci. Celkové shrnuti uciva a zhodnoceni prace vyuCujicim bylo
ojedinélé. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaki nebylo zisténo. Ucitelé
tak v dostatecné mife nevedou Zaky k objektivnimu posouzeni kvality viastniho wvykonu,
ani k hodnoceni svych vrstevnikli podle pfedem danych kritérii. Spole¢nym rysem vyuky
na druhém stupni bylo pievazujici plnéni stejnych ukoli vSemi Zaky bez systematického
piihlédnuti k jejich individudlnim potiebam.

K rozvoji zajmii 7k pfispiva ¢innost Skolni druziny. Cinnosti byly pestré a reagovaly
na aktualni déni. Zaci si volili hry podle vlastniho zijmu nebo se zapojovali do nabizenych
aktivit. Vytvarnym ¢innostem piedchazel motivaéni rozhovor, ktery spolu s vhodnou
nabidkou pomicek a materidld poztivné ovlivnil vysledky prace zakd. Spolecna Cetba
afizeny rozhovor rozvijely cCtenafskou gramotnost, komunikativni a socidlni dovednosti.
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Pravideln¢ jsou do programu zafazovany cCinnosti venku a zajmové cCinnosti zaméfené
na dramatickou vychowu. Pii sledovanych ¢innostech byli aktivni vSichni ZAci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro nterni specifikaci vysledki vzdélavani zakt v zakladni Skole slouzi zadavani pisemnych
praci, testd, ustni zkouSeni, individudlni aktivity Zzaki, zpracovavani Skolich 1 tfidnich
projektli apod. Poztivni je snaha ucitell o systematické sjednocovani kritérii hodnoceni
aporovnavani vysledki tfid v jednotlivych roc¢nicich. Vysledky jsou pravidelné
whodnocovany na jednanich pedagogické rady. Skola se ve sledovaném obdobi
nezapojovala z vlastni iniciativy do externich forem ovéfovani a srovnavani vzdé€lavacich
vysledkt zakd, proto celkové vysledky mohla hodnotit pouze ve vztahu k dosahovani cilt
stanovenych ve skolnim vzdélavacim programu. Diléi informaci pftinaseji Skole kontakty
sbyvalymi absolventy a vysledky soutéZ. Zaci se také pravidelnd uspé$né ucastni
sportovnich, literarnich, wytvarnych, hudebnich a védomostnich soutéZi.

K uspésné adaptaci na Skolni prostiedi napomahd velmi Uzkd spoluprace s matefskymi
Skolami. Plynuly pfechod na druhy stupen pomahd zajistit pobytovy adaptacni kurz
se zazitkovymi aktivitami v 6. ro¢niku.

Systém poradenskych sluzeb vychadzi ze spoluprace ¢lenti Skolntho poradenského pracoviste.
V ramci poskytovani podptrnych opatfeni je zakim zajiStovana specialné pedagogickd péce
zaméfend na rozvoj oslabenych funkci pod vedenim specialni pedagozky. Skola identifik uje
7aky ohrozené Skolim neuspéchem a Vv piipadé potieby jim poskytuje moznost doucovani
¢i podparny plan. Zafazovanim témat kariérového poradenstvi do vyuky, spolupraci skoly
s iradem prace a sttednimi Skolami poskytuje Skola zakiim a jejich rodicm pomoc v oblasti
kariérového poradenstvi. Pedagogové G¢inné pomahaji také zaktm — cizinctm.

Strategie V oblasti prevence rizikovych jevii je napliovana zejména prostiednictvim
Minimalniho  preventivnino  programu, ktery wvychdzi 7z analyzy soucasného stavu
a je pravideln¢ vyhodnocovan. Preventivni strategie S$koly se promitd do déni ve Skole
prostiednictvim specifickych 1 nespecifickych aktivit prevence (vyuka, projekty, besedy,
pfednasky a mmnoho dalsich akci). V piipadé¢ vyskytu rizkového chovani zaki
je postupovano podle stanovenych pravidel. Ke zlepseni socidlnich vazeb mez Zaky a uciteli
piispiva rada zaki. Nabidka zdjmovych tutvari vyznamné pfispiva k prevenci nezidouciho
chovani a umoziuje zakim rozvijet ziliby (napt. sportovni hry, étenatsky a badatelsky klub,
keramika).

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Zkvalitnéni materidlnich podminek se poztivné promita do kvalty a organizace
vychovné-vzdélavaci prace Skoly.

- Skole se daii udrzovat stabilni pedagogicky shor.
Silné stranky

- Dobré prosocialni vztahy ovliviiyji pifjemné psychosocidlni prostiedi Skoly a podporuji
aktivni tymovou spolupraci.

- Utitelé na prvnim stupni efektivné aplikuji poznatky z daliho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti do pribéhu vzdélavani.
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- Ucitelé na prvnim stupni vhodné vyuwzivaji mezipfedmétovych vztahi a spojitosti

S redlnym Zivotem.

- Ucitelé si v tandemove vyuce poskytuji vzajemnou profesni podporu.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Pedagogové na druhém stupni nevyuzivaji Sirokého spektra vychovné-vzdélavacich
strategii v pribéhu vzdélavani.
Nedostatecna je diferenciace uciva s ohledem na individudlni vzd€lavaci potieby zaki.

Nizka je moznost zapojeni zakl pii vzajemném hodnoceni, spole¢ném ocenéni a kontroly
spravnosti vysledku.

Skole chybi uceleny systém externiho ovéfovani vysledkii vzdélavani zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Individualizovat vyuku a diferencovat ucivo s ohledem na individudlni vzdélavaci
potieby zaka.

Proskolit pedagogy na druhém stupni ve vyuzivani riznych metod a forem vyuky.

V zavéru vyuCovacich hodin provadét zavéreéné shrnuti uciva, vyhodnocovat splnéni
vzdélavaciho cile a do zavérecného hodnoceni vyuCovacich hodin zapojovat také zaky.
Nastavit vhodné srovnavani vysledki vzdélavani tak, aby byla ziejmd dosazend troven
obecn¢ pozadovanych kompetenci, vcetné vyvoje v pribé¢hu Skolni dochazky,
a na zaklad¢ zisténych dat zakiim cilené nabizet odpovidajici aktivity.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiit€é do 30 dni prijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Imspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

O N s ®

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Skolni  vzdélavaci program pro zakladni  vzdélavani ,Oteviend  $kola®,
s platnosti od 1. 9. 2013
Skolni vzd&lavaci program pro Skoli druzinu pii ZS Teli, Masarykova 141,
s platnosti od 31. 8. 2022
Dokumentace 7kt se SVP ve Skolnim roce 2022/2023
Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté
Plan prace vychovného poradce 2022-2023
Tridni vykazy
Skolni rozvrhy tiid ve $kolnim roce 2022/2023
Skolni rozvrhy u¢iteli ve $kolnim roce 2022/2023
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9. Sezamy zakid ve Skolnim roce 2022/2023
10.  Pravidla pro hodnoceni zakt, ze dne 19. 9. 2022
11.  Koncepce Skoly 2019-2023
12.  Plan préace 2022/2023
13.  Plan ukoli na jednotlivé mesice ve Skolnim roce 2022/2023
14.  Plan dalkiho vzdélavani ve Skolnim roce 2022/2023
15.  Plan kontrolni ¢innosti ve skolnim roce 2022/2023
16.  Plan hospitacnich ¢mnosti feditele a zastupce feditele na Skolni rok 2022/2023
17.  Vyrocni zprava Skoly o ¢nnosti Skoly ve Skolnim roce 2021/2023
18.  Zapisy z pedagogickych rad ve Skonim roce 2022/2023
19.  Zapisy z metodického sdruzeni a predmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni
inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Vaclav Cech, $kohi inspektor
Mgr. Dana Miillerova, Skoli nspektorka

Mgr. Hana Plachd, Skolni inspektorka

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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