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Charakteristika

Stfedni Skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek, piispévkova organizace
(dale ,8kola®) vykonava cinnost stfedni Skoly a Skolni jidelny. V dobé¢ mnspekéni Cinnosti
vzdélavani probihalo v oborech stfedniho vzd€lani s maturitni  zkouSkou Odévnictvi,
Gastronomie, Cestovni ruch, Kosmetické¢ sluizby a v oborech stiedntho vzdélani s vyucnim
listem Pekaf, Cukraf, Kuchai — ¢i8nik, Aranzér, Kadeinkk a Operéator skladovani.

K terminu inspekéni Cinnosti bylo ve Skole vzdélavano celkem 567 zaka v denni formé
vzdélavani vcetné zaki s potiebou podplirnych opatient.
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Svou ¢inost Skola prezentuyje na webovych strankach Skoly  (www.ssgos.cz),
prostiednictvim  socialnich  siti, Gcasti na prezentacnich akcich vzdélavani v regionu
a v mediich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Utelné zavedend struktura vedeni 8koly vychazi z dlouhodobého i operativniho planovani.
Systém fizeni se opird o strategii rozvoje Skoly na roky 2021-2026. Zakladni vzdélavaci cile
jsou rozpracovany ve Skolich vzdélavacich programech pro stfedni vzdélavani, které
kladou diraz na vytvofeni podnétného vzdélavaciho prostredi. Toto prostiedi respektuje
aktualni stav rychle se ménicich pozadavki na trhu prace a zaroven poskytuje podporujici,
inspirujici a smysluplné zazemi s respektem k zakim. Ve vyuce je kladen diraz na propojeni
s realnym prostiedim, véetné odborného vycviku, ktery probihd na jednotlivych pracovistich
skoly pod odbornym vedenim ugiteli odborného vycviku. Skola se zapojuje do riznych
projektl s cilem zkvalitnit teoretické 1 praktické vzdélavani zakd.

Kompetence vedeni $koly jsou rozdéleny mezi feditele Skoly a jeho z&stupce pro jednotlivée
oblasti. Vsichni pii zajistovani chodu Skoly, koordinaci a fizeni pedagogickych pracovniku
uzce spolupracuji. Kromé bézného kazdodenniho kontaktu vedeni Skoly se zaméstnanci je
pfenos informaci uskuteéfiovan planovité na jednanich pedagogické rady, metodickych
oborovych organt a Skolniho poradenského pracoviste.

Pinéni ukoli je pribézm¢ monitorovano Vvramci nastaveného wnitintho kontrolniho
uspofadani. Ridici a kontrolni &innost vykonava feditel piimo ve vztahu ke viem
pracovnikim Skoly, nepifmo prostrednictvim svych zistupct, piipadn¢ dalSich vedoucich
pracovnikt. Kontrolni systtm je jako celek efektivni a G¢inny, umozZiuje ovliviiovani
pedagogického procesu. Pribéh hospitovanych hodin je s vyuCujicimi projednivan spolu
s naslednymi doporu¢enimi pro zkvalitnéni pedagogické prace jednotlivych pedagogu,
presto vSak ve vyuCovacich hodindch chybi duslednéjSi uplatnovani efektivnéjSich
vzdélavacich strategii, diferenciace u€ebnich Uloh, rozvoj kritického mySleni a vyuZivani
riznych informa¢nich zdroju.

Vedeni Skoly i vétSina pedagogickych pracovnikli se podileji na chodu Skoly s osobni
zainteresovanosti a zayjetim pro spole¢né cile. V ramci uplatiiované persondlni strategie je
vénovana potiebna pozornost Gspésnému zaclenéni novych zaméstnanc do vzdélavaciho
procesu a jejich adaptaci do pracovniho kolektivu. V souvislosti s podporou profesniho
rozvoje pedagogi jsou realizovany vzajemné hospitace s cilem kolegialniho hodnoceni,
sdileni riznych pfistupt, napadi, metod a forem pii vzdélavani. Profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikti je adekvatné podporovan UCasti pedagogii na vzdélavacich
akcich. Jsou tak prohlubovany jejich znalosti a dovednosti a nové poznatky a zkuSenosti
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vytvaii vhodné ptedpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyuovaciho procesu zejména
v odbornych piredmétech a odborném vycviku.

Skola mé4 nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Ziky, zdkonnymi zistupci
zakt Skoly a vSemi pracovniky.

Vzd¢lavaci proces probiha v udrzovanych prostorach budovy skoly. Obnova a modernizace
materidlné technického zafizeni se managementu Skoly ve spolupraci se zfizovatelem dafi
planovit¢ phit a zaktim je umoznéno vzdélavat se v podnétném prostiedi pro teoretickou
i praktickou wyuku. Skola disponuje technicky kvalitné vybavenymi nové vybudovanymi
uCebnami nejen pro odborné predméty, ale i pro praktické vyucovani. K realizaci odborného
vycviku pro jednotlivé obory ma Skola k dispozici komplex uceln¢ uspotfadanych pracovist
jejichz, soucasti je také v rdmci projektové ¢innosti nové zbudovana a funkéné zafizena
odborna u¢ebna pro vyuku studijniho oboru kosmeticka. K vyuce a procvicovani dovednosti
V realném pracovnim prostiedi gastronomickych obori je vyuzivana Skolni kavarna.
V navaznosti na pohybové aktivity je skolou mj. vyuzivan vlastni bazén pro vyuku plavani.

Vedeni skoly usiluyje a aktivné se zapojuje do fady dalsich projektt jejichz prostrednictvim
realizuje celou fadu aktivit pro zaky a pedagogy formou osobniho setkavani na odbornych
soutéZich, Kkurzech, seminafich, webinafich, workshopech i spolupraci s fadou vzdélavacich
instituci v¢etné vysokych Skol. Zapojenim odbornikii do vyuky Vv ramci profesnich kurzi
Skola zakim a ucitelim zejména odbornych predméti umozituje ziskavat informace
o novinkach a aktudlnich trendech v oboru z praxe. V rdmci projektu Erasmust $kola
realizovala pro ziky zahraniéni odborné staZe ve shizbach, coz je predpokladem zejména
K lepSimu uplatnéni absolventi na trhu prace, zlepSeni jazykovych znalosti a zvySovani
atraktivity nabizenych obor(.

Skola poskytuje stravovani ve vlastni $kolni jidelné a formou nabidky dvou hlavnich jidel
podporuje samostatnost zaku v rozhodovani v oblasti zdravého stravovani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnocené¢ vyuCovaci hodiny probihaly v pfiznivé pracovni atmosféfe, vyznaCovaly se
promyslenou organizaci prace a cilené rozvijely klicové kompetence zaki. Zaci dodrzovali
pravidla komunikace s uCiteli, respektovali stanovené postupy prace, nemeli problém se
dotazovat a vyjadrit sviij nazor. Ucitelé projevovali zajem o pribéh a vysledky vzdélavani
74kl béhem celé vyucovaci hodiny.

Metodickd propracovanost vyucovacich hodin (odbornych 1 vSeobecné vzdélavacich
predmétl) se odvijela od osobniho pfistupu a pedagogickych zkuSenosti uciteld. Vyuka byla
pro zaky srozumitelna, vétSinou se aktivné zapojovali do vyukovych cCnnosti, odpovédné
pfistupovali k pinéni zadanych Ukoli, méli prostor pro dotazy, zdGvodiiovani svych postupil
nebo hledani logickych vztahii a souvislosti. Pfi vykladu vzdé€lavaciho obsahu vyucujici
ucelné¢ zafazovali mezipfedmétové vazby doplhéné o nové poznatky s piiklady jejich
uplatnéni v praxi. Zakim poskytovali prib&mou zpétnou vazbu a pomoc pii feseni tkold,
reagovali na chyby a analyzovali je. Zaci adekvatné reagovali na pokyny vyuéujicich
a zpravidla prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym
vystuptim.

VyuCovaci hodiny probihaly bez ¢asovych prodlev, zpravidla ptevazovala frontalni vyuka
s metodicky vhodné¢ vedenym rozhovorem, kombmovanym se samostatnou praci Zaki.
Ostatni formy, které by zaky vice aktivizovaly, se vyskytly mén¢ a spiSe formalné. Chybély
zejména aktivity ve skupindch nebo dvojicich, které by podporovaly kooperaci a komunikaci
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zakl. Nebyla patrnd prace zaki s riznymi informacnimi zdroji, nem¢li tak moznost pracovat
samostatné, aby byla podpofena jejich vnitini motivace. Audiovizualni didaktickd technika
pro posileni ndzornosti a efektivni zprostfedkovani informaci byla ve vyuCovacich hodinach
vyuwzita zejména pedagogy, méné pak zaky. V nékterych vyuCovacich hodindch byly vyuzity
nazorné¢ pomicky, které si ucitelé pro zaky pfipravili materidlni podpora tak efektivitu
vyuky zvySovala.

Pracovni tempo odpovidalo schopnostem ziki, individudlni pfistup k zaktim se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami ve vyuce nebyl vzdy patrny, stejné tak nedochazelo k diferenciaci
vzdélavaciho obsahu smérem k rychlej$im a talentovanym zaktm. Zaci ziskavali od
vyucujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich prevazné verbaln€. Chybéla
vSak reflexe zakl a prostor k vzijemnému hodnoceni. Stejné tak bylo pedagogy vyuzivano
jen ojedinéle zavéreéné motivaéni shrnuti se zapojenim Zzakl, urené pro zhodnoceni jejich
prace, spinéni vzdélavaciho cile vyuCovaci jednotky a stanoveni dalsich cili pro nasledujici
vyuCovaci hodmnu.

Skola ma kvalitn® zpracovanou koncepci a strategii fingovani jednotlivych pracovist
odborného vycviku pro vykon pracovnich ¢innosti, navykli a dovednosti zakti vyucovanych
ucebnich obort véetné produktivni prace, kterou sleduji ucitelé odborného vycviku. Vyuka
odborného wycviku v jednotlivych oborech vzdélani probihala ve vyrobnich a odbytovych
stfediscich $kolniho pracovisté, které jsou soucasti Skolni budovy. V ramci zkvalitfio vani
praktického vyucovani jsou vywzivany moderni technologic. V ucebnich skupinach pod
dohledem wuciteld odborného vycviku byla zajiSténa ufelnd organizace provadénych
pracovnich ¢innosti zakt, které probihaly v souladu s tematickym rozvrzenim vzdélavaciho
obsahu. Vyuka byla realizovana formou prace na konkrétné zadanych ukolech v ramci
oboru, pifpadné se Zici vénovali procvicovani jiz ziskanych dovednosti Vzd€lavaci obsah
vhodné navazoval na teoretické znalosti UCcitelé s dlouholetou odbornou praxi tspésné
rozvijeli schopnosti zaka porozumét zadani pracovnich ¢innosti, dohlizeli, zda Zici efektivné
pracyji, a pribézné vyhodnocovali jejich samostatné Usili pfi zpracovani ukoli. Z hlediska
motivace Zaka se poztivné uplatiiovala pfedevSim individualni podpora. Priibéznd kontrola
samostatné prace byla zaméfena zejména na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich
¢nnosti, dtraz byl kladen na dodrzovani pracovnich technik a technologickych postupt.
Pravidelné a cyklické piefazovani 7akd na pfislu$na pracovisté jim rovnéZ umoziuje nacvik
dovednosti v navaznosti na jednotliva témata Skolich vzdélavacich programt v redlném
pracovnim prostfedi. Technologickd vybaveni jednotlivych pracovist' jsou na dobré Grovni
a umoznyji tak Zdkiim nacvik pracovnich Cinnosti s modernim zafizenim a technologiemi
napii¢ vSemi vyuCovanymi obory. Vedeni Skoly i ucitelé piikladaji redlnému pracovnimu
prostiedi velky vyznam, coz vede ke zkvalithovani vzdélavacitho obsahu a lepsi
uplatnitelnosti zakd na trhu prace. Krom¢ odbornych kompetenci byly ve wyuce rozvijeny
zejména kompetence komunikativni, socidlni a persondlni U vétSiny zakd byla patrna
samostatnost pii praci a zvladnuti pracovnich operaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Hodnoceni zakt v priibehu vzdelavani se opfra o nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaki.
Zakonni zastupci nezletilych zakd jsou o vysledcich vzdélavani pribémé informovani
predev§im prostiednictvim elektronické komunikace, na téidnich schizkach nebo formou
individualnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani vCetné Ucasti a umisténi zaku
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Vv soutézich, aktivitich a projektech Skoly podporujicich rozsffeni znalosti a dovednosti zakt
jsou podrobné zvefejnény ve vyroCni zpravé o ¢innosti Skoly.

Skola sleduje Gsp&snost ziki ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva Klasifikadni
obdobi pravideln¢ statisticky vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se ziskanymi
daty jednotlivi ucitelé pracuji vétSinou individualné, konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledku
ve vzdélavani a zpétné provadéni hodnoceni u€innosti pfijatych opatfeni vSak nejsou
realizovany systematicky. Vysledna data jsou vyuCujicimi analyzovana, ziskané poznatky
vSak nejsou dale efektivné vyuzity ke spoleéné optimalizaci podpory uspéSnosti zakt
formou aktualizace vzdéldvaciho obsahu, zlepSeni vyuzivanych metod a forem vyuky
a individualniho pfistupu, ato v ramci jednani jednotlivych predmétovych komisi.

Zpétnou vazbu na dosazenou urovenn poskytovaného vzd€lavani zskava Skola rovnéz
z usp&Snosti zaku u maturitni zkousSky a pii pijimacim fizeni k dal§imu studiu. Externi
hodnotici néstroje, které mohou objektivizovat pohled na vykon zaki a poskytnout adekvatni
zpetnou vazbu k hodnoceni jejich pokroku, vSak Skola nevyuziva. Vysledky spolecné ¢asti
maturitni zkousky maji v hodnoceném obdobi kolisavou tendenci. V méné tspéSnych
obdobich dosahovali Zici v oborech vzdélani Gastronomie a Kosmetické sluzby vyraznéjsi
hrubé netspésnosti u spoleéné Casti maturitni  zkousky 26,3 % resp. 42,9 % ve srovnani
s celorepublikovym primérem u stejnych oboru vzdélani.

Prostupnost obort vzdélani umoziuje zaktim prestup do jiného oboru, ktery vice odpovida
jejich individudlnim predpokladim. Tim se rovnéz eliminuje jejich neuspésnost v pribéhu
i pii ukondovani vzd&lavani. Usp&$nost zakil u zavéreéné zkousky je v poslednich kolnich
letech vyvazena. Vétsina Zikd je Gsp$nd jiz v prvnim terminu zkousky. Zaci, kteii
postoupili do zavéreCného roc¢niku, dosahovali u zidvéreéné zkousky dobrych vysledkt
S 95% uspéSnosti.

Na vysledky vzdélavani pisobi mj. zvySena absence Ziki ve vyudovani. Skola se timto
nepiiznivym jevem zabyva a piijima opatfeni na jeho minimalizaci, ktera vSak nejsou pfilis
efektivni.

Dtlezitou zpétnou vazbou pro Skolu je také piijeti absolventli k dalsimu studu a sledovani
jejich uplatnéni v profesni praxi. Studijni a pracovni Usp&S$nost svych absolventd $kola
sleduje spiie neformalnd. Skola cilené podporuje rozvoj nadani zaka jejich zapojovanim do
$kolnich piipadné vyssich kol riznych druhii soutéz a odbornych aktivit. Skola identifik uje
7adky s rizikem Skolntho neuspéchu, zajiSt'yje jim primarni podporu v pribéhu vyucovanti,
nabizi individudlni konzultace nebo pravidelné¢ realizuje douCovani, piipadné zintenziviiuje
piipravu zakl na zavéreCnou a maturitni zkousku.

Skoli poradenské pracovisté je tvofeno vychovnou poradkyni, kterd soucasné zajistuje
oblast kariérového poradenstvi, Skolni metodickou prevence a od posledni inspekéni ¢innosti
nové také Skolni psycholozkou. Jejich kompetence a ¢innosti jsou jasné vymezeny. Clenky
Skolntho poradenského pracoviste poskytuji soucinnost k realizaci podplrnych opatieni ve
vSech tfidach Skoly. Pravidelné se setkavaji, spole¢né konzultuji aktudlni problematiku
specidlnich vzdélavacich potreb jednotlivych Zakil, prevenci Skolni neuspéSnosti, a prevenci
rizkovych jevl. Nastavuji vzd€lavaci postupy v souladu s vydanymi doporucenimi ke
vzdélavani. O mdividudlnich vzdé€lavacich potfebach zak se specialnimi vzdélavacimi
potfebami jsou vSichni vyuCujici pravidelné informovani na pedagogickych radach
i operativnich schiizkach. Vedend dokumentace o zicich s potfebou podpory i vhodné
metodické materialy jsou k dispozici viem pedagogiim prostfednictvim sdileného uloZisté.

Skola M rovnéz vypracovany systém prevence rizikovych projevil chovani, pii jeho tvorb&
vychazi z pravidelného vyhodnocovani a pfi upravach reaguje na aktualni potfeby Skoly
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a zaku. Pedagogové jsou pravideln¢ informovani o preventivnich postupech uplatiiovanych
pfi feSeni naro¢ného chovani 7aklt a spole¢né vyhodnocuji jejich dopad do Klimatu
jednotlivych tfid. Pro ptipadné problémy a pfipominky je zaktim k dispozici schranka davéry
Vv prostorach Skoly, rovnéz i kontakty na €leny poradenského pracoviste vetné informaci
dostupnych na webu skoly. Kladn¢ lze hodnotit pravidelné vyuzivani adaptacnich aktivit pro
7aky Vv tvodu Skolntho roku.

V popftedi zijmu vedeni Skoly stoji vytvafeni poztivniho vztahu Zikl k Zivotnimu prostredi.
Skola se zaméfuje spole¢né s mistnimi zakladnimi kolami na rizné oblasti, pfedeviim na
enviromentalni témata. Piinosna je také spoluprace s dal§imi stfednimi odbornymi $kolami
zejména na UGrovni regionalnich profesné zaméfenych soutéz s jejich piesahem do jinych
kraji. Také spoluprace s univerzitnimi institucemi piinasi zajimavé moznosti pro rozvoj
vzdélavani zakd.

V pribéhu celého Skolniho roku jsou Zici motivovani k ucasti na Cetnych olympiddach
a soutdzich. Uspé&sné reprezentuji $kolu V celostatnich soutéZich a $kolich soutéZich napt.:
recitacnich, literarnich, wytvarnych, v cizojazy¢nych konverzacich, sportovnich ale
i rozvijejici  odborné dovednosti 7kt napf. cukraiské, barmanské a jiné. Skola je
kazdoro¢nim organizatorem regiondIni odborné cukraiské soutéze, ktera je piilezitosti i pro
7aky jinych stfednich odbornych Skol oveéfit si Své schopnosti, dovednosti a kreativitu.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Odposledni inspekcni ¢mnosti v roce 2018 pretrvava nizka uspéSnost zakli u maturitnich
zkousek a vysoka omluvena a neomluvend absence Zakd.

— Skola i nadale soustavnd udrzuje a rozviji partnerské kooperativni vztahy nejen se
Ziizovatelem, ale také s dalSimi vné&jSimi partnery, zvySuje kvalitu materidlniho zazemi
vzdélavani, modernizaci vyukovych prostor.

— Od minulé inspekéni Cinnosti je Vtymu Skoltho poradenského pracovisté nové
zastoupena pozice Skolni psycholoZky.

Silné stranky

— Ugelné propojovani teoretického a praktického vyucovani pfispiva k rozvoji odbornych
kompetenci zakl. Realizaci mobility Zzakd v rdmci jejich zahrani¢nich stazi v praktickém
vyuCovani podporuje Skola v souladu se svymi strategickymi dokumenty snahu o lep§i
uplatnitelnost absolventti na trhu prace. (1.1, 1.5)

— Efektivni spolupréce s vnéjsimi partnery spole¢né se systematickym zapojovanim $koly
do projektové Cinnosti piispiva ke zkvalitiovani materidlnich podminek vzdélavani,
rozvoji kli¢ovych kompetenci zakl a celkovému vzdélavani pro zaky. (2.4)

— Skola se aktivné podili na kulturné spoleéenskych akcich mésta a zfizovatele, organizuje
a realizuje odborné soutéZe nadregionalniho rozsahu, kterymi podporuje rozvoj nadani
a talentu zaku. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

V casti vyuky chybi dislednéj$i uplatiiovani efektivnéjSich vzdélavacich strategii,
zejména uplatiiovani diferenciace ucebnich uloh, rozvoj kritického mySleni a mensi
vyuzivani  riznych  informa¢nich zdroji. Tato skuteCnost omezuje napliovani
vzdélavaciho potencialu ¢asti zaka. (4.2, 4.4)

Niz8i mira vyuzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zkt
v &asti vyutovacich hodin. Casto chybéla piilezitost pro sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni zakl. Nedostatecné bylo zapojeni Zakl do evaluacnich aktivit pii zdvérecném
shrnuti vyucovaci jednotky. Zavéry vétSiny vyuCovacich hodin postradaly motivacni
shrnuti, zhodnoceni prace zakia a stanoveni cili na pfisti vyu¢ovaci hodinu. (4.3)

Skola v mendi mife analyzuje data ziskand z interni a externi evaluace vysledki
vzdélavani 7akG v pribéhu studia a pii jeho ukonCovani maturitni zkouskou. Skola
nevénuje dostateCnou pozornost analyze pficin, které vedou k netspésnosti zaka. (5.1,5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Cilenym vzdélavanim pedagogickych pracovnikli a efektivnim piedavanim ziskanych
mformaci a zkuSenosti podpofit vyuziti a¢inného metodického vedeni vyuky, predev§im
ve smyslu Cast¢jStho uplathovani aktivizatnich prvkti ve vyuce (napf. skupinové
kooperativni ¢innosti) a dusledné diferenciace vzdélavaciho obsahu a vyukovych aktivit
vzhledem k Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakim nadanym. Podpofit
rozvoj kritického mysleni Zzaki CastéjSim zafazovanim prace s riznymi mforma¢nimi
zdroji a intenzivnéji uplatiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni 7kl v pribéhu 1v zavéru vyuCovacich hodin.

Praci metodickych a pfedmétovych komisi vice zaméfit na funkEni vyhodnocovéni
ucinnosti  zvolenych metod a forem vyuky, i vzhledem Kk zakim s individualnimi
a specialnimi  vzdélavacimi potfebami, a pravidelné provadét detaingjSi a efektivnéjsi
evaluaci vysledkii vzdélavani zaka.

Pii jednani pfedmétovych komisi piijimat konkrétni opatfeni v ndvaznosti na pribéznou
analyzu vysledkti vzd€lavani Zzaka, zpétn¢ vyhodnocovat uCinnost téchto opatfeni
a nasledn¢ je upravovat nebo zavadét dalsi opatfeni.

Nastavit fizeni pedagogickych procest tak, aby byly efektivni a piizpisobené potiebam
74kl vedouci ke snizeni jejich Skolni neuspéSnosti.

Na ziklad¢ zkuSenosti Skol obdobného typu, vzdélavacich instituci a skolskych
poradenskych zafizeni hledat dalsi formy ptlisobeni na Ziky a jejich zakonné zastupce za
ucelem snizeni nadmérné absence zakd.
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https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

A

N o ok w

10.

11.

12.
13.
14.

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 4. 3. 2025

Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025, vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

Strategie rozvoje Skoly 2021-2026

Vyhodnoceni napliiovani strategie rozvoje Skoly 2021-2026, biezen 2025

Slozka: Kontrolni a hospitacni ¢mnnost, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Souhrnnd dokumentace poradenskych shizeb ve Skole vedena k terminu inspek¢ni
¢innosti

Souhrnné piehledy vysledkli vzdélavani, chovani a absence ziki, vysledky maturitni
zkousky, vysledky zavéreénych zkousek, Skolni rok 2023/2024 a 1. pololeti Skolniho
roku 2024/2025

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaka pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani ve Skolim roce 2024/2025
(vzorek)

Personalni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii,
Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Vyroéni zpravy o &innosti $koly za $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Webové stranky Skoly (Www.Ssgos.Cz)
Inspekéni zprava, &j. CSIT-444/18-T, ze dne 6. 4. 2018
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Jan Pokorny, MBA, skoli inspektor

PhDr. Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, $kolni inspektorka

Ing. Bc. Milan Vlach, Skoli mnspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

9.4.2025
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