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Misto/mista inspekéni Na Skalech 48, 273 53 Hostoun
¢innosti

Termin inspekéni ¢innosti 6.3.2017 — 8. 3. 2017

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsich predpisti. Hodnoceni podminek, priabehu a vysledkl vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou a Skolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,Skola”) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny
a skolni jidelny — vydejny.

K terminu inspekéni Ginnosti se ve étyfech tiidach zakladni $koly (dale ZS) vzdélavalo 65
zaki (nejvyssi povoleny pocet zakt je 143) prvniho az patého roc¢niku. Jednotlivé rocniky
jsou v samostatnych t¥idach s vyjimkou tfetiho a ¢tvrtého ro¢niku, které jsou slouceny
do jedné tiidy. Ve dvou oddélenich $kolni druziny (déle SD) se vzdélava 52 Glastnikd
zajmového vzdélavani (nejvyssi povoleny pocet je 52, coz je zvySeni o 22 zakt od $kolniho
roku 2015/2016).

Ttinact zakti ma specialni vzdelavaci potieby (dale SVP), z toho Sest se jich vzdélava podle
individualnich vzde€lavacich plant a tfem jsou poskytovana podptirna opatieni podle plant
pedagogické podpory.

ZS vyuduje podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,Skola pro Zivot (dale SVP ZV)
a 8kolni druzina (dale SD) podle Skolniho vzdélavaciho programu §kolni druziny (dale SVP
SD).

Skola je tizce spjata s vefejnym Zivotem obce Hostouii. O pozitivnim vnimani §koly mistnimi
obyvateli svéd¢i zejména vyrazné zvyseni poctu jejich zakt (o 132 %) od predesié inspekcni
¢innosti ve Skolnim roce 2010/2011.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,.feditelka®) vychazi pii planovani z jasného koncepéniho zaméru.
Priority v oblastech vychovné a vzdélavaci, personalni, materialni a finanéni se ji dafi
napliovat.

Rizeni $koly je funkéni, ma tymovy charakter. Organiza¢ni struktura odpovida typu
a velikosti Skoly. Poradnim organem feditelky je zejména pedagogicka rada. Souhrnné
poznatky ze systematické kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jsou projednavany s pedagogy
individualné.

Vnitini informacni systém je kvalitni, zaloZen je hlavné na osobnim ptedavani informaci.
Z rozhovora se zaméstnanci vyplynulo, ze feditelka umoznuje vSem pracovnikiim podavat
podnéty ¢i ndméty, jimiZ se zabyva.

Reditelka aktivné spolupracuje zejména se ziizovatelem, $kolskou radou a zakonnymi
zastupci zaki. Informovanost zakonnych zastupcii a nasledné i komunikace s nimi je jednou
z priorit Skoly. ZajiStovana je nejen obvyklymi zplisoby (zdkovské knizky, notysky,
pravidelné konané t¥idni schiizky, konzultace osobné, e-mailem, telefonicky atd.), ale
Vv piipad¢€ nutnosti i navstévami pedagogli v rodinach. Webové stranky sSkoly poskytuji
informace v potiebném rozsahu a kvalité. Spoluprace s externimi subjekty (napi. Hostounsti
nadSenci, policie, hasici, Cerven;’r ktiz, mistni knihovna, kulturni dim, matefska Skola,
zakladni 8koly, v nichz zaci pokracuji v zakladnim vzdélavani) disledné vychazi z koncepce
a cilt 8koly. Zakovsky parlament neni ve $kole zfizen.

Organizace vzdélavani v ZS je kvalitni. Rozvrhy hodin jednotlivych tfid odpovidaji
udebnimu planu SVP ZV, ktery je vsouladu s pfislusnym ramcovym vzdélavacim
programem. Disponibilni hodiny jsou vhodné vyuzity zejména k rozvoji ¢tenaiskych
a matematickych kompetenci zakt a k rozvoji jejich dovednosti komunikovat v anglickém
jazyce. SVP SD vsak neni uplny.



Pii piijimani ditéte k zakladnimu vzdélavani, zdka do SD a prestupu Zéka z jiné koly
postupuje feditelka spravng, zajistén je jejich rovny piistup ke vzdélavani. Nedostatek byl
vsak zjistén v jejim rozhodovani o odkladu povinné skolni dochazky.

Poradenské sluzby zajist'uje Skolni poradenské pracovisté - vychovna poradkyné a $kolni
metodicka prevence. Vyhledavani zakt ohrozenych skolni netuspésnosti véetné zakt se SVP
a jejich podpora ve vyuce jsou piikladné. Vychovna poradkyné efektivné spolupracuje se
zakonnymi zastupci zaku a Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Metodickd podpora
ostatnich vyucujicich je efektivni, coz se potvrdilo vhodnym individualnim piistupem
pedagogi k zakam v hospitovanych hodinach. Zaci vyuZivaji krouzky dyslektické péde
a dou¢ovani. Uginnost individudlnich vzd&lavacich pland je pravidelnd vyhodnocovana
ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim, piijiména jsou opatieni ve prospéch
zakl. Koordinaci ¢innosti asistentil pedagoga zajist'uje reditelka.

Skola ma nastavena jasna pravidla (§kolni ¥ad, vnitini ¥ad SD, minimalni preventivni
program). Piipady rizikového chovani zaka v hodnocenem obdobi poslednich dvou skolnich
rokii nezaznamenala. V hospitovanych hodinach napt. piirodovédy a ¢eského jazyka bylo
zaznamenano, Ze prevence socialné patologickych jevi je souéasti bézné vyuky. Rovnéz se
osvédcilo smysluplné vyuzivani volného ¢asu a moznost seberealizace zaku v zajmovych
krouzcich.

Skola aktivné podporuje bezpei zakti a zaméstnancti $koly dodrzovanim pravnich piedpisti
i prob&Znym zohlediiovanim aktualnich podminek Skoly. Zaci jsou prokazatelng
seznamovani s pravidly bezpe¢nosti ve §kole. Reditelka spolupracuje s osobou odborné
zpusobilou v prevenci rizik. Skolou zpracovany systém urazové prevence je funkéni, coz
dokazuje nizka mira urazovosti zakt. Vchod do budovy $koly je vhodné zabezpecen proti
vstupu cizich osob.

Reditelka je v pozici 14 let. Pedagogicky sbor je stabilni. Tvofen je deviti pedagogy. Jejich
odborna kvalifikovanost je vsak nizka. P&t uditeli ze Sesti nespliiuje predpoklady odborné
kvalifikace pro vykonavanou &innost, ze dvou vychovatelek SD je nespliiuje jedna, ze ti
asistentek pedagoga dvé. Vychovatelky jsou soucasné i v pozici asistentek pedagoga. Vyuka
vedena pedagogy bez odborné kvalifikace negativné neovlivnila piistup k Zakim, Géelnost
jimi pouzitych forem a metod vyuky. Reditelka dolozila, Ze kvalifikované pedagogy aktivné
hleda. Pedagogové se v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP)
ucastni vhodnych seminait a samostudia. K dispozici maji napt. odbornou literaturu véetné
periodik, vyuzivaji rovnéz internetové vzdélavaci portaly. Zadny z pedagogii bez odborné
kvalifikace vSak nestuduje k jejimu ziskani. RovnéZ specialistky — vychovna poradkyné
a skolni metodi¢ka prevence neabsolvovaly piislusné studium k vykonu specializovanych
¢innosti. V této oblasti plan DVPP dostate¢né nezohlediiuje aktudlni potieby Skoly.
Vzdélavani v ramci sborovny neni systematické, pfedavani informaci z externich Skoleni je
pouze neformalni. Uvadéni zacinajiciho uditele do praxe zejména prostfednictvi mentora,
konzultacemi s vedenim ¢i vzajemnymi hospitacemi je funk¢ni.

Materialni podminky Skoly umoziuji poskytovat kvalitni vychovu a vzdélavani a jsou dobie
vyuZzivany. VSechny prostory skoly jsou ti€elné zatizené, estetické a udrzované. Od predeslé
inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2010/2011 doslo ke zlepseni podminek pro vyuku.
V piizemi byla nové vybudovana uc¢ebna. Poiizeny byly napt. dv¢€ interaktivni tabule v¢etné
dataprojektorti, notebooky (vcetné notebookt pro pedagogy), ctecky, obménén byl vyskove
nastavitelny zakovsky nabytek, SD byla vybavena novym nabytkem. Ucebni pomiicky,
didakticka technika a herni material jsou obménovany prubézné. K pozitivnim zménam
doslo 1 ve Skolni jideln&-vydejné (novy nabytek a spotiebice).



Skola vyuziva dotace b&zné pro $koly ziizované obci. Nejvyssi podil na jejim financovani
ma dotace ze statniho rozpoctu vcetné rozvojovych programi ur¢enych na zlepseni platové
urovné zameéstnancii. Soucasti rozpoctu jsou finance na ¢innost asistentli pedagoga, které
vsak v plné mife nepostacuji. Ziizovatel poskytuje Skole provozni dotaci, kterou se ¢asteéné
podili i na financovani ostatnich neinvesti¢nich vydajt jinak hrazenych ze statniho rozpoctu
a mzdovych nékladii spojenych s tdrzbou objektu a vypocetni techniky. Ztizovatel rovnéz
hradi dopravu obédi od externiho poskytovatele stravy. Pro zlepSeni Grovné odménovani
ziskala §kola finanéni prostiedky na projekt s nazvem Skolni asistent. Vysledkem zapojeni
do Vyzvy 56 bylo poiizeni mnozstvi détské literatury v ramci projektu Ctenaiské dilny
avyjezd zaku a pedagogl na jazykovy kurz do Velké Britanie. Akce byla pfinosem
pro vyuku anglického jazyka a pro posileni Ctenarské gramotnosti. Vlastni zdroje
predstavuje Uplata za vzdélavani ve $kolni druzing. Skole se dafi oslovovat sponzory,
od nichz ziskala vécné dary (stavebnice, ¢tecky). Dalsi finan¢ni prostiedky ziskava Skola
zapojenim do projektu Recyklohrani a za sbér druhotnych surovin. Pozitivni dopad ma
predevs§im upeviiovani kladného vztahu zaka K pfirodé a Zivotnimu prostiedi. Veskeré
disponibilni finan¢ni prostiedky Skola vyuzila ucelng, efektivné a hospodarné pro realizaci
tikoli a cilii stanovenych v SVP ZV a SVP SD.

Skolni stravovani zajistuje vedeni $koly prostiednictvim dodavky ob&dt od externiho
poskytovatele. Strava je pestra, v nabidce je dostatek masa, ryb, mléka, mlécnych vyrobkad,
ovoce, zeleniny, lusténin apod. Pitny rezim je zajistén. Ke zlepSeni stravovacich navykut
74k je $kola zapojena do projektii Ovoce a zelenina do §kol a Mléko do kol. Skola zajistuje
i stravovani pro zaky, jejichz zdravotni stav vyzaduje dietni reZim.

Pribéh vzdélavani

Hospitovana vyuka byla dobie pfipravena v souladu s védomostnimi, dovednostnimi
a postojovymi cili stanovenymi SVP ZV. Vyuéujici kladli na z4ky pozadavky piimétené
jejich veéku a Grovni. Ve tfidach bylo zaznamenano klima podporujici uc¢eni. Vyuzita byla
souvislost obsahu s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota. K efektivité vyuky ptispéla jeji
vysoké nazornost zajisténa mj. vypo&etni technikou. Zaci byli vhodné vedeni ke Gtenaiskym,
matematickym a prirodovédnym kompetencim, k logickému a kritickému mysleni, praci
s informacemi, souvislému vyjadfovani. M¢li dostatek prilezitosti k seberealizaci.
Vyuzivany byly pestré vyukové formy (frontalni, skupinové i individualni), z metod byl
nejCastéji zaznamenan fizeny rozhovor. Vyuka rozvijela pozitivni vztahy v zakovském
kolektivu. U¢itelé podporovali zaky v jejich vykonu, chvalili je, vyjadfovali viru, ze dokazi
zvladnout zadané Ukoly, piistupovali k nim individualné podle jejich vzdélavacich
predpokladii. Sebehodnoceni 74kl bylo v hodinach zaznamendno méné Casto, vzajemné
hodnoceni Zakt bylo jen vyjimkou. K vys§i motivaci zaki pfispiva i organizovani Skolnich
akci, kde mohou uplatnit své dramatické ¢1 hudebni nadani.

Pii hospitovanych &innostech zajmového vzdélavani ve SD Zaci pracovali samostatnd
i ve skupinach, se zdjmem se zapojili do spoleénych aktivit, méli radost z dosazenych
vysledkd. U z4kl byly rozvijeny pfedevsim kompetence pracovni, komunikativni, socidlni
a k teSeni problému. Pfi rukod€lné a vytvarné praci uplatnili Zzaci svoji piedstavivost.
Vychovatelky zaky vhodné¢ motivovaly, prubézné¢ je pozitivné hodnotily a dbaly
na individualni pfistup. Komunikace mezi zdky a vychovatelkami byla bezproblémova, zaci
byli respektovani a dodrzovali spole¢né stanovena pravidla.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podklady k analyze a vyhodnocovani vysledkt vzdélavani jednotlivych zaku ziskava vedeni
ZS zejména z pololetni i pribézné klasifikace. Prib&zné vysledky vzd&lavani zéki jsou
ovéfovany hlavné jejich pisemnym a Ustnim zkousenim. Vysledky vzdélavani zaku jsou
pravidelné prezentovany na jedndnich pedagogické rady. Ta se zabyva prospéchem, absenci
i chovanim zakd, stanovuje opatfeni ke zlepSeni vysledku vzdélavani zaku ohrozenych
Skolni netspésnosti, jejichz ti¢innost pak vyhodnocuje.

Vysledky vzdélavani ZS jsou velmi dobré. Podil zakd prospivajicich s vyznamenanim
ve Skolnim roce 2015/2016 byl 90 %, v prvnim pololeti skolniho roku 2016/2017 dokonce
97 %. Rovnéz Zaci se SVP maji dobré vysledky vzdélavani. Skola monitoruje Gisp&snost zakt
ve Skolach, v nichz pokracuji ve vzdélavani na druhém stupni. Nevyuziva vSak moznosti
srovnani s jinymi Skolami prostfednictvim soutézi a externiho testovani. Absence Cinila
v minulém $kolnim roce 60 hodin na zaka, neomluvena absence se nevyskytla. Snizena byla
znamka z chovani 2 % zakia ZS. Pozitivem je, Ze Z vychovnych opatfeni vyrazné prevazuji
pochvaly nad udélenymi kazeniskymi opatienimi.

Vysledky vzdélavani ve SD sleduje feditelka a vychovatelky pribézng. Také
pii kazdodennim setkdvani pedagogové projednavaji chovani zakt a jejich GspéSnost
a aktivitu v ramci zajmového vzdé¢lavani.

Vysledky vzdélavani jsou zvefejnovany i na webu Skoly zejména prostiednictvim vyro¢nich
zprav, které maji dostacujici vypovidaci hodnotu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
Vyrazné zvyseni poc¢tu zakl od inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2010/2011.
Zvyseni kapacity Skolni druziny.
ZlepSeni prostorovych a materidlnich podminek Skoly.
Silné stranky
Zaci jsou u¢inné motivovani pozitivnim pfistupem pedagogti, coz se odrazi v pfiznivém
klimatu $koly a jejich dobrych vysledcich vzdélavani.

Kvalitni podpora Zakl ohrozenych Skolni neuspésnosti véetné zakt se SVP.

Slabé stranky

DVPP dostatecné nezohlediiuje aktudlni potieby Skoly (pedagogové bez odborné
kvalifikace nestuduji k jejimu ziskani).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozsitit DVPP zejména o studium k dosazeni odborné kvalifikace ucitelt.



Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zakladni $koly Hostoun, okres Kladno, ¢&j. 352/09, vydana obci
Hostoun u Prahy dne 6. 8. 2009

Jmenovani do funkce feditelky vydané obci Hostoun u Prahy, ¢j. 0002823/02, dne
20. 12. 2002 s ucinnosti od 1. 1. 2003

Rozhodnuti Krajského tradu StfedoCeského kraje, ¢j. 048871/2016/KUSK, ze dne
11. 4. 2016 ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a skolskych zatizeni s ¢innosti od 1. 9. 2016

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢j. 26 599/2011-25 ze dne
1. 11. 2011 ve vé&ci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zafizeni s t¢innosti od 1. 11. 2011

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2016/2017 — svazek dokumentt

Rozhodnuti feditelky Skoly o ptestupu zéka, ¢j. 050/2016, ze dne 10. 10. 2016
Zépisy z metodickych navstév Pedagogicko-psychologické poradny Stiedoceského
kraje, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Vykazy o teditelstvi $kol R13-01, vykazy o zakladni skole M3, stav k 30. 9. 2015,
2016

Vykazy o $kolni druziné Z2-01, stav k 31. 10. 2015, 2016

Organizacni fad skoly, ¢j. 42/2015, uc¢innost od 1. 9. 2015

Skolni matrika k terminu inspekéni ¢innosti (t¥idni vykazy a katalogové listy zaki)
Z&znamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Vyro¢ni zprava 2015/2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot®, &. 36/2007,
Vv aktudlnim znéni v¢etné Ctyt dodatki (¢j. 34/2011, ¢j. 29/13, ¢j. 35/15, ¢j. 045/2016)

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ze dne 1. 9. 2016

Tydenni plan $kolni druziny, $kolni rok 2015/2016 - vzorek

Skolni t4d z 20. 9. 2016, uginnost od 4. 11. 2016

Vnitini fad Skolni druZiny, G€¢innost od 1. 9. 2016

Internetové stranky $koly K terminu inspekéni ¢innosti

Zakovské knizky a notysky, 8kolni rok 2016/2017 — vzorek

Sesity zakt k terminu inspekéni ¢innosti - vzorek

Rozvrh vyu€ovacich hodin podle tfid a ucitelt, Skolni rok 2016/2017
Ttidni knihy, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace - Skolni druzina, tfidni knihy, Skolni roky
2015/2016, 2016/2017



25.  Ttidni schiizky, Skolni rok 2016/2017 - vzorek

26.  Piihlasky/zapisni listky do $kolni druziny pro Skolni rok 2016/2017 (2 skupiny)
27.  Dokumentace zakti se SVP vcetné prehledu k terminu inspek¢ni ¢innosti

28.  Minimalni preventivni programy, skolni rok 2016/2017

29.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekéni ¢innosti
30.  Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2016/2017

31. Inspekéni zpravy CSI a protokoly o provedenych kontrolach

32.  Rozhodnuti Krajského ufadu Stredoceského kraje ¢j. 063766/2016/KUSK,
¢j. 063764/2016/KUSK, ¢j. 063769/2016/KUSK o udéleni souhlasu se ziizenim
funkce asistent pedagoga pro tiidu zakladni Skoly, ve které se vzdélava zak se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, sucinnosti od 1. 9. 2016 do 31.8. 2017
s finan¢nim zabezpecenim nad rdmec normativniho financovani

33.  Inzerce (nabidka volného pracovniho mista) Utad prace Kladno duben 2015 a 9. 2.
2017, Hostivicky mési¢nik 16. 1. 2016, Kladensky denik 14. 2. 2017, Obecni ufad
Hiebe¢ dne 10. 2. 2016, UnhoSt’ské listy dne 25. 1. 2016 a Obecni ufad Hostoun u
Prahy dne 30. 3. 2016

34.  Dohledy 2016/2017 — 1., 2., 3., 4. a 5. ro¢nik ze dne 1. 9. 2016

35.  Dohledy v jideln¢ 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

36.  Provozni fad ucebny s vypocetni technikou ze dne 23. 6. 2016

37.  Kniha trazt skolnich zavedend dne 1. 9. 2010

38.  Zaznam o urazu potadové ¢islo 1/2016/2017

39.  Protokol o revizi — odborné technické kontrole télocviéného natadi a oprav zjisténych
zavad ze dne 29. 3. 2016

40.  Ugetni zavérka za rok 2015 a 2016

41. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych pfijemcim prostfednictvim kraje
ze statniho rozpoctu v roce 2016, tabulka ¢. 1 ze dne 13. 1. 2017

42.  Zavazné ukazatele rozpoctu NIV zarok 2015 a 2016, schvaleny rozpocet véetné uprav
Vv pritbéhu roku

43.  Ramcova smlouva ¢. S1/2016 o poskytovani obédii uzaviena dne 1. 9. 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterova, $kolni inspektorka Marie Richterova, v. r.

Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova, v. r.

V Praze 30. 3. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milena Filikarova, feditelka Skoly Milena Filikarova, v. r.

V Hostouni 7. 4. 2017



