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Misto inspekéni ¢innosti 756 12 Horni Lide¢ 130

Inspekéni ¢mnnost na misté 5.12.2022 - 7. 12. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich ptedpist (Skolsky zakon), za
obdobi od posledni inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zékladni Skola Horni Lide¢ 130 vykonava ¢mnost zdkladni skoly a Skolni
druziny. Zakladni Skola poskytuje vzd€lavani zaklim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, zejména zaklim s riznym stupném mentdlniho postizeni, soubéznym postizenim
vice vadami, zAkiim s poruchou autistického spektra. Ke dni inspekce se ve skolnim roce
2022/2023 v zakladni $kole ziizené podle § 16 odst. 9 Skolského zikona vzdélavalo 38 zaku



v 6 tiidach. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing bylo realizovano ve dvou oddé€lenich. Pro
zajmové vzdélavani jsou vyuzivany samostatné prostory.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly stanovené cile rozvoje celého subjektu, které sméfuji k dalimu zkvalitnéni
podminek vychovy a vzdélavani pribémé phi a vyhodnocuje. Kontrolni a hospitacni
¢innost feditele Skoly probiha cilené a zahrnuje vSechny oblasti fizeni Skoly. Z pribéznych
vysledkt kontrolni a hospitacni ¢mnosti byla feditelem Skoly pfijimana opatfeni smétujici
ke Zkvalitnéni vzdélavani. Ustanovend pedagogickd rada plila svou funkci jako poradni
organ feditele. Na jejich jednénich s ni feditel Skoly projednaval vSechny zasadni dokumenty
a opatieni tykajici se vychovné vzdéldvaciho procesu. Skole se velmi dobie daii vytvaiet
piijemné Skomi klima a uskuteciiovat partnersky piistup pedagogli k zaktm.

Vychovné¢ vzdélavaci Cmnost zikladni Skoly je zajiSténa dostate¢nym poctem uciteld,
vychovatelll a asistentl pedagoga. Vzdélavani v zidkladni Skole bylo zabezpeceno
stabilizovanym a vzajemné spolupracyjicim tymem pedagogi. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnkli zikladni Skoly se cilené zaméfovalo na vzdé€lavaci akce
k ziskavani novych odbornych znalosti a dovednosti pedagogii pfedev§im v oblasti specialni
pedagogiky, orientované na alternativni vyukové a komunikacni metody a pfistupy.
Uskutecnéné vzdélavaci akce odpovidaly profesnimu rozvoji vyucujicich i potfebam Skoly,
pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyuCovaciho procesu byly pfinosné, coz se pozitivné odrazilo
v prib¢hu sledovaného vzd€lavani zaka. Ve sledovaném obdobi se pedagogové aktivné
podileli nejen na chodu organizace, ale i na aktivitich mimo ni, Gispé$né usilovali o vytvafeni
pozitivniho Skoliho klimatu.

Vzdelavani zakl probiha ve dvou castecné bezbariérovych budovach, které nejsou vzajemné
propojeny, coz klade zvySené naroky na organizaci Cinnosti $koly. T¥idy v obou budovich
jsou funkéné vybavené, esteticky upravené, pro Zaky s vySSimi specidlnimi potfebami je
vytvofen relaxac¢ni koutek, snoezelen, prostor pro rehabilitace a masdze, Zaci maji dostatek
rehabilitanich, kompenzac¢nich a didaktickych pomiicek, vyucujici maji k dispozici pro
zaky krom¢ bézmych ucebnic a ucebnich pomiicek tablety. Pii vzdélavani je ucelné
vyuzivana mistnost pro smyslovou stimulaci a relaxaci, cvicnd kuchyika, pracovni a
keramickd dilna. Ke zvySeni wrovné materidlnich podminek vzdélavani pfispéla napf.
inovace vybaveni sklepnich prostor, polozeni novych podlahovych krytin, vybudovani Satny
aroz8fieni prostor druziny pro specialni Skolu. Vyhowvujici a pffjemné materidlni podminky
mé herna $koli druziny v podkrovnich prostorach budovy. Zaci maji moznost odpoéinku i
realizace riznych c¢nnosti, hry, stavebnice, vytvarny material nebo knizni tituly jsou k
dispozici v pfiméfeném mnozstvi.

Vedeni skoly se diky uspéSnym manaZerskym dovednostem daii ziskavat mimorozpocto vé
zdroje na uCelné =zajisténi potieb déti. K financovani krome tradicnich zdroji vyuziva
sponzorské finanéni 1 materidlni dary, pfispévky z nadaci a déale se aktivn€ zapojuje do
evropskych 1mistnich projektt.

Vzhledem Kk velikosti Skoly byly poradenské shuizby Skoly kvalitné zabezpecené vychovnym
poradcem (tfeditelem Skoly) a metodikem prevence v u¢inné spolupraci s ostatnimi
pedagogy. Péfe o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami probihala systematicky,
nalezit¢ byla vedena i potfebna dokumentace. V rdmci kariérového poradenstvi vychovny
poradce aktivné pomahal zakim s vybérem jejich daltho nejvhodnéjsiho vzdélavani nebo
mozného Uspésného uplatnéni v praxi. V ramci ptredchazeni rizkovému chovani Skola
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aktivné potadala vzdélavaci akce pro Zaky, pravidelné spolupracovala s organizacemi, které
Se na prevenci zametuji.

Skola se aktivné vénovala rozvoji spoluprace s dal§imi subjekty, k zasadnim oblastem patiila
partnerska komunikace se zakonnymi zastupci zaku, ktefi byli pribémé informovani o
viech udalostech ve $kole a méli mozmost se zapojit do Zvota Skoly. Skola aktivné
spolupracovala se vzdélavacimi a zajmovymi institucemi v obci a okoli pii realizaci
spole¢nych akci. Spolecné aktivity byly pro Skolu 1 zaky prospésné, rozvijely socidlni
dovednosti akomunika¢ni schopnosti zaktl. Skola velmi dobie koordinovala svoji &innost se
speciainé pedagogickymi centry, pedagogicko-psychologickou poradnou, zizovatelem a
mistnimi organizacemi v obci i jejim okoli.

Stravovani $kola zajistuje prostiednictvim dodavatele stravovacich sluzeb. Zéci jsou vedeni
k vytvafeni zdravych stravovacich navykll zapojenim do projektu na podporu zdravi a
vhodnou skladbou jidelnich listkii. Pro zaky ze socialn¢ slabych rodin Skola jiz né¢kolik let
zajituje bezplatné stravovani z projektu Women for women. Skola dba na zaji§fovani
bezpecného prostiedi, Zici jsou piimeéfenou formou pravidelné¢ pouCovani o pravidlech
bezpe€nosti pii pobytu v prostordch Skoly 1 mimo ni, vstupy do budov jsou vhodné
zabezpeCeny. PriCiny tUrazii jsou pravideln¢ vyhodnocovany a Skola pfijima a realizuje
opatieni vedouci ke snizovani jejich ¢etnosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Rownost piilezitosti ke vzdé€lavani zaki Skola zabezpeCovala v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potiebami, poskytovala podplrnd opatieni na zakladé¢ doporuceni skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zakonného zistupce. Skola vytvaiela
vSem zakiim kvalitni podminky pii rovném piistupu ke vzd€lavani zohlednujici jejich
individudlni vzd€lavaci potieby.

Pribéeh vzdélavani byl sledovan u zaka v oborech vzdélani 79-01-C/01 Zakladni Skola a 79-
01-B/01 Zakladni skola specialni.

Sledovand vyuka v zakladni Skole probihala ve tfidach s riznymi vzdélavacimi programy a
sloucenymi ro¢niky; ve vSech sledovanych hodinach byla vyuka velmi dobfe organizaéné i
metodicky zviadnuta. Zaci v hodinach pracovali se zajmem v ramci svych mozmosti, byli
vhodn¢ a pfiméfené motivovani k aktivnimu zapojeni do riiznorodych Cmnnosti a méli
dostacujici prostor pro vyjadfeni svych nazori a pociti. V hodindch bylo respektovano
pracovni tempo zakd, k jejich motivaci byly vyuziviny ndzorné ufebni pomicky vcetné
didaktické techniky. V pribéhu vzdélavani byl bran ohled na individudlni moznosti a
schopnosti kazdého 7aka. Zaci zvldali s riznou mirou dopomoci samostatnou praci na
zadaném Ukolu. Ke kazdému Zikovi bylo pfistupovano citlivé a vnimavé, byla respektovana
osobnost zaki s ohledem na jejich specialni vzdélavaci potieby. V navstivenych hodinach
prevladala klidnd, pifjemnd arodinnd atmosféra. Efektivni spoluprdce pedagogl a asistentli
pedagoga piiznivé ovliviiovala celkovy prabéh vyuky.

Sledovany vzdélavaci proces byl ve specidlni Skole pfizplisobeny mite psychického a
fyzického rozvoje zakl se zdravotnim postizenim; vyuka probihala ve tfidach s rliznymi
vzdélavacimi programy a sloutenymi roéniky. Zaci byli pii vyuce vhodné a dostatetné
motivovani, mé¢li dostatek prostoru pro vyjadreni vlastniho nazoru a prozitku. Velmi dobie
byly hodnoceny jejich drobné diléi uspéchy, coz vedlo k povzbuzeni k dali ¢innosti.
Organizace vzdélavani respektovala psychohygienické zasady i obecné didaktické principy,
vzdy bylo dusledné¢ piihlizeno k individudlnim moznostem a schopnostem kazdého
jednotlivee. Velmi dobie byly rozvijeny predevsim kognitivni a socialni schopnosti zakd,
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smyslové vnimani islovni zisoba. Soucésti vyuky bylo i vytvafeni stereotypil pro uplatnéni
v konkrétni situaci. Individualita zaka byla plné respektovana; k zaktim bylo pfistupovano
citivé a laskavs, piiméfend k jejich specidlnim vzd&livacim potiebam. Zaci s poruchou
autistického spektra pracovali ve struktufe Casu, mista a prostoru; dodrzovali pravidelny
rezim a sled ¢nnosti.

Sou¢mnost pedagogického pracovnika a asistentl pedagoga v hodinach pusobila pfirozené
a pozitivn¢ ovlivitovala klidny pribéh vyuky. Vybaveni tfid odpovidalo vyukovym a
zdravotnim potfebam zaka, taktéz i nazorné pomiicky byly vhodné volené a odpovidaly veku
I mentdlnimu postizeni Zakt. Pifjemné az rodinné klima ve sledovanych hodinach bylo
zalozené na respektovani pravidel a pfirozené autorit¢ pedagogu.

Sledované zijmové vzdélavani bylo zaméfeno na relaxacni a individualni aktivity a
odpocinek zakd. Cinnosti a aktivity $kolni druZiny rozvijely schopnosti a dovednosti ik,
byly piizpiisobovany zdravotnimu postizeni zaka a vhodné dopliovaly vzdélavaci nabidku
Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola dostupnym a prokazatelnym zplsobem zvefejiiuje informace o pfijimani zakd,
poskytuje podrobné informace o své vzdélavaci nabidce.

Uspé&snost zika v pribéhu $kolntho roku i v jednotlivych Klasifikaénich obdobich $kola
pravidelné¢ sleduje. Podrobné rozbory prospéchu a chovani jsou projednavany na jedndnich
pedagogické rady.

Pedagogicti pracovnici ve Skole sledovali a zaznamendvali pribézné vysledky vzdélavani
jednotlivych Zaka s ptihlédnutim k jejich mdividualnim moZnostem a potiebam. Taktéz
uspéSnost zaku pii vzdeélavani a opodstatnénost zatazeni do piislusSného vzdélavaciho
programu vcetn¢ adaptace zakli po nastupu do skoly byla vyuCyjicimi sledovana
a vyhodnocovéana, Vv piipadé potieby byla piijimana vhodna opatfeni k napravé zisténych
nedostatki. Pfi hodnoceni vysledkd vzdéldvani Zakt Skola vychdzela z miry dosaZeni
ocekavanych vystupii a klicovych kompetenci, pfi pribézném hodnoceni Skola kladla diraz
na individudlni pfistup a hodnoceni sebemensiho pokroku kazdého zika.

Skola evidovala a analyzovala vysledky vzdélavani vlastnimi internimi nastroji. Celkova
strategie Skoly v hodnoceni je zaloZena na prevenci Skolntho neuspéchu zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Na pravidelnych pedagogickych radach byly vysledky vzdélavani
7zaki analyzovany a opatfenim k napravé zsténych nedostatki byla ze strany
pedagogickych pracovnikii vénovana nalezitd pozornost. O vysledcich vzdélavani byli
zakonni  zastupci prubémé nformovani zejména formou osobniho  kontaktu s
pedagogickymi pracovniky Skoly a tfidnich schiizek.

Pt realizaci rlznych spolecnych aktivit Skola spolupracovala se Skolami stejného typu; tyto
aktivity rozvijely u zaka schopnost komunikace a moznost spolecenského uplatnéni.
Vysledky, uspéchy a umisténi Zakt odpovidaly jejich mentdlnim a télesnym schopnostem a
dispozicim. Uskutecnéna spoluprace byla pro zaky i1 Skolu prosp&$na a piinosna.

Nabizené aktivity Skolni druziny rozvijely zijmy, znalosti a tvofivé schopnosti Zzaku,
podporovaly rozvoj jejich klicovych kompetenci zejména socidlnich a interpersonalnich.
Kazdodenni spoluprace Skoli druziny se Skolou byla oboustranné pifnosna.

Dalsi uplatnéni svych absolventti Skola pravidelné sledovala prostiednictvim informaci
predevsim od samotnych absolventll, ale i z jinych $kol ¢i zafizeni.
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Zavéry
Vyvoj $koly / $kolského zatizeni
- Zména na pozci feditele.
- Zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek pro vzdélavani.
- NavySeni poctu zak(, a tim 1 poctu tfid a pedagogickych pracovnikil.
- Rekonstrukci ziskani nowvych prostor pro vyuku.

Silné stranky
- Kvalitni vyuka zakd, s riznym stupném mentalniho postizeni, soub&éznym postizenim
vice vadami a zakti PAS, komplexné podporovala osobnostni rozvoj kazdého zaka.

- Pfinosné¢ uplatiiovany individudlni piistup ze strany pedagogi a asistenti pedagoga
zohlednyjici specialné vzd€lavaci potieby kazdého zaka v pribéhu vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Absence viastni télocviény.
Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zafizeni

- Ve spolupréci se zizovatelem fesit moznosti samostatného prostoru pro télocvicnu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Jmenovani na pracovni misto feditele Zakladni Skoly Horni Lide¢ 130 s u¢innosti od
1. 8. 2022

2. Ziizovaci listina Zakladni Skoly Horni Lide¢ 130ze dne 12. zafi 2001 vcetné
Cislovanych dodatkii 1. — 7.

3. Skolni vzd&lavaci program ,,Vzdélani je podatek cesty™ zpracovany podle RVP ZV s
ucinnosti od 1. 9. 2018, aktualizovany od 10. 9. 2022

4. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani zikladni kola specialni ,Kde je vile,
tam je cesta” s u¢innosti od 1. 9. 2010, aktualizovany od 10. 9.2022

5. Skolni vzd&lavaci program pro $kohni druzinu s uéinnosti od 1.9.2018

6. Vnitini fad Skolni druziny S G¢innosti od 1. 9. 2016

7. Koncepce skoly — plan rozvoje Zakladni $koly Horni Lide¢ 130, 2022 - 2024

8. Minimalni preventivni program na Skoli rok 2021/2022, 2022/2023

9. Plan vychovného poradce na skoli rok 2021/2022, 2022/2023

10. Dokumentace zaki se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami k datu inspekce

11. Z&znamy z jednani pedagogické rady ve sledovaném obdobi k datu inspekce

12. Ttidni knihy Skoli rok 2021/2022, 2022/2023 k datu inspekce

13. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2021/2022, 2022/2023 k datu
inspekce

14. Zamamy z hospitani ¢innosti za Skolni rok 2021/2022, 2022/2023 k datu inspekce
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15. Rozvrh vyucovacich hodin pro skoli rok 2022/2023

16. Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnkii na Skoli rok 2021/2022,
2022/2023 k datu inspekce

17. Dokumentace ke skolhimu stravovani, BOZ, finan¢nim podminkam a realizovanym
projektiim ve sledovaném obdobi

18. Kniha Urazi ve $kolnim roce 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditel Skoly piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zalete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125,760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Sona Bergerova, skoli inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka
Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni
pracovnice

Mgr. Bc. Lucie Obrovska, Ph.D.
osoba piizvana

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekéniho  tymu.
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