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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist, ziStovani a hodnoceni napliovani S$kolich vzdélavacich programu
a jejich souladu s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani podle
8 174 odst. 2 pism. c) skolského zikona.

Charakteristika

Zékladni Skola Tanvald, Sportovni 576, piispévkova organizace (dale ,Skola®) poskytuje
zakladni vzd¢lavani a zajmové vzdélavani. V zakladni Skole je nejvy$Si povoleny pocet



7akti 500 a ve $koli druzingé (déle ,SD“) 90 Glastnki zajmového vzddlavani K datu
inspek¢ni  Cinnosti se ve dvaceti tfidach vzdélavalo 404 zaka v zakladni Skole, z nich
112 ve ¢tyfech tiidach s rozsitenou vyukou télesné vychovy (podle skolniho vzdélavaciho
programu SVP ZV verze 2008-ST), 82 zkia ve tiech oddglenich SD. Skola vzd&livala
30 zakd s odlisSnym matefskym jazykem, 47 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly puisobi ve vedouci funkci nové od srpna 2021. Promyslena koncepce rozvoje
Skoly Uceln¢ navazuje na predchozi vedeni, vychazi z autoevaluace a aktudlnich potieb
Skoly. Cili na podporu tymové prace zaki i pedagogh a rozvoj schopnosti a nadani kazdého
zaka.

Skola vzdélava Ziky v b&mych tiidach od prvniho do devatého roéniku a ve sportovnich
tiidach od Sestého do devatého ro¢niku. Svym zaméfenim usiluje o podporu pohybovych
aktivit a zdravého Zzvotniho stylu u vsech zaku. Ktomu vyuziva tfi hodin télesné vychovy
a zapojeni $koly do projektti zaméfenych na zdravé stravovaci navyky. Zakam sportovnich
tfid je urena nabidka volitelnych pifedmétii sportovniho charakteru.

Systém fizeni vychazi z delegovani kompetenci na dvé zastupkyné fteditelky $koly
ana vedouci vychovatelku. Reditelka $koly plnd presunula zalezitosti podpory zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami do kompetence své zastupkyné bez efektivni zpétné
vazby. Vyznamnym nastrojem systému fizeni je oteviena komunikace Clenti vedeni se vSemi
uCastniky pedagogického procesu podporujici piiznivé klima pro vzdélavani a zdravé
interpersondlni  vztahy na pracovisti. V ramci metodickych sdruzeni, Kktera pokryvaji
vSechny vzdélavaci oblasti, probihd efektivni komunikace pedagogl, vzijemné sdileni
vyukovych materialt, vybér ucebnic, piiprava zaklt na soutéZe a sjednocovani hodnoceni
vysledkd  vzdélavani. Pedagogové aktivn€ spolupracuyji  pfi organizatnim  zajiSténi
projektovych dnd a mimoskolnich akci. Prostor pro zlepSeni je v oblasti efektivity vyuzivani
movativnich edukacnich metod, podporujicich rozvoj klicovych kompetenci zakt.

Skola je diky vicezdrojovému financovani ekonomicky stabilni. Promyslené hospodaieni
umozityje  zajisténi  vychovné vzdélavaciho procesu, provozu i postupné a cilené
zkvalitiovani materidlnich podminek. Vyznamnym piinosem pro zlepSovani materialnich
podminek je cilend projektova cinnost Skoly v rdmci dotacnich projektt financovanych
evropskymi  fondy. Rozlehld budova Skoly s prostornymi chodbami ptsobi oteviené
a prosvétlené, poskytuje wyhowjici prostory pro vzdélavani i zazemi pro relaxaci
0 piestavkach. Kromé kmenovych tiid probihd ucelné wyuka i v odbornych ucebnach
(ptirodovédna ucebna, dvé pocitacové ucebny, diny, cvitnd kuchynka). K podpofe rozvoje
digitalni gramotnosti zaki slouzi i dvé mobilni ucebny (v dob¢ inspekéni Cinnosti nebylo
jejich vyuziti zaznamenano) vybavené notebooky a tablety i rozsifeni vyuky o piedmét
robotika. Podporu ctenafstvi  poskytuje Skolni knihovna, efektivné vyuzivana zejména
v humanitnich predmétech. Skola m4 nadstandardni podminky Kk vyuce t&lesné vychovy,
pohybovym ¢innostem, aktivni relaxaci a traveni volného ¢asu (sportovni halu s lezeckou
sténou, t€locvicnu, venkovni sportovisté, atletickou a bruslafskou dréhu, venkovni
posilovnu, histeé pro badminton, skatepark). Nedalekd sportovisté jsou efektivné vyuzivana
pro wuku bézeckého i sjezdového lyzovani, brusleni, cyklistiky a daKich outdoorovych
aktivit. Samostatné prostory SD jsou Utulné a prostorné, dostate¢né materialni vybaveni
umoziiyje  efektivni  vzdé€lavani  podle $kolntho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani. Pro svou ¢innost ufelné vyuziva i cvicnou kuchyiku, sportovni areél a Skolni
zahradu se sportovnimi a hernimi prvky.
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Pedagogicky sbor je slozen pirevamé ze zkuSenych a odborné kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikd. Realizace dalkiho vzdélavani zohlediuje potieby skoly
i individudIni  zajmy pedagogi v ramci jejich osobnostniho rozvoje. Mezi priority patii
oblasti gramotnosti (Ctendfska, financni, jazykovd, mformacni), rozvoj pohybovych
dovednosti a t€lesné zdatnosti zik®, environmentalni wychova a prevence rizikoveho
chovani. Cilend podpora odborného rustu pedagoghi sice vede ke zkvalithovani vychovné
vzdélavaciho procesu a ke ZlepSovani podminek pro vzdélavani. CSI vsak doporucuje
zanéfit se i na podporu rozvoje kritického mysleni Zaka a zakovského vyhodnocovani jejich
vlastniho ucebniho pokroku.

Skolni poradenské pracovisté tvoii metodicka primarni prevence a dvé vychovné poradkynd
(bez piislusné kvalifikace), z nichz jedna zaroven vykondva funkci zastupkyné feditelky
Skoly.

Skola vnima bezpeénost a ochranu zdravi 7k spie intuitivné. Na zikladé vyhodnoceni
bezpecnostnich rizik byly obecné stanoveny podminky K zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi 7akt ve Skolnim fadu a dalich dokumentech. Diléi nedostatky byly ziStény
u nékterych aktudlnich rizik, je nutné disledné piijimat opatieni k jejich odstranéni,
eventualn¢ k jejich minimalizaci. Ptipadné trazy zaki jsou evidovany a zaznamy o urazech
zpracovavany. Vstupni prostory Skoly i Skolni druziny jsou zajistény elektronickymi
systémy proti vniknuti cizi osoby.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve skole panovala vlidna atmosféra a vzajemna davéra mezi zaky a pedagogickymi
pracovniky bez rusivych viivil a kdzefiskych problémil. ZAci se ve vzdélavacim procesu citili
bezpetné, respektovali nastavena pravidla, méli zazté pracovni navyky. Pedagogove
komunikovali se zaky zdvofilym a pratelskym zplsobem, motivovali ziky k uceni, kladli
nané srozumitelné pozadavky. VéEtsina navstivenych hodin se vyzacovala pevnou
strukturou, tempo wyuky respektovalo moznosti Zaki. Ve vyuce pievazoval frontalni
zpusob, uceln¢ doplnény mdividudlni praci zakd, v nékterych hodinach velmi efektivni.
Cinnost asistentii pedagoga byla u¢elna pro jednotlivé zaky se SVP, chybélo jejich efektivni
vyuziti pro kolektiv celé tiidy. Poskytovand pedagogické intervence v pribéhu dopoledni
vyuky byla netcelna. Péce o nadané Zaky nebyla zaznamenana. Zavéry vétSiny sledovanych
hodin  postrddaly Zakovské zhodnoceni vilastniho  ucebniho pokroku. Prostredky
pocitatovych technologii byly v pribéhu vyuky vyuzivany pievazné ucitelem, bez vedeni
7aku k aktivnimu osvojeni prace s nimi. Prostor k dalsimu zlepSeni procesu vzdélavani
nabizi cilena podpora vzajemné spoluprace zakd pii analyze a feSeni problému nebo
zaCletovani aktivit rozvijejicich kritické mysleni. Pro posileni komunikace a vrstevnického
hodnoceni je vhodné vice zapojovat zaky do parové a skupinové prace.

Vyuka na prvnim stupni se vyznac¢ovala efektivnim stéidanim ¢innosti a pribéznou pozitivni
motivaci. Pouzivané metody podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile, ten byl Zakim ziejmy
az v pribéhu hodiny. VyuCujici dokazali zaky zaujmout, aktivizovat a vést je ke vzajemneé
pomoci. Komunikovali s nimi zptsobem piimétenym jejich véku, vyuzivali pfirozenou
autoritu a projevovali zajem o jejich vzdélavani. V hospitovanych hodinach pievazovalo
procvicovani zakladntho ugiva. Zaci pracovali v tempu piizpisobeném jejich moznostem
s patrnymi mezipfedmétovymi ptesahy.

V navstivenych hodinach na druném stupni byla vyuka promyslena, realizovand v souladu
s kurikularnimi dokumenty. Rozdil v aktivit¢ a pfistupu zaki ve sportovnich tfidach oproti
bémym je dokladem nedlsledné prace pedagogi se vzdélavacimi cili vzhledem

317



ke specifickym potfebam zakl. K efektivit¢ vyuky piispivalo Gcelné vyuziti didaktickych
pomticek a digitdlnich technologii. Zridka byla zaznamenana podpora kritického mysleni
nebo prilezitost pracovat s riznymi mnforma¢nimi zdroji. Ojedinélé byly aktivity podporujici
objevovani, experimentovani, kladeni otdzek a tvofivost. Pedagogové ucelné vedli Zaky
Kk pochopeni souvislosti toho, co se naucili ve Skole s béznymi redlnymi situacemi.

Pribéh zajmového vzdélavani pozitivné ovliviiovala vyvazena skladba ¢innosti. Vhodna
Uvodni motivace zahrnovala pfipomenuti dohodnutych pravidel a podporu vzijemné
spoluprace. Dostate¢ny prostor je ve SD vyhrazen pro relaxaci i pohybové aktivity. Diraz
je kladen na rozvoj zajmu, socidlnich a pracovnich kompetenci G¢astnikii a jejich kreativitu.
V dostatecné mite je v pribé¢hu roku vyuwzivany pobyt venku, zaméfeny na rozvoj
pohybovych dovednosti a ZlepSovani fyzické kondice tcastnika.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Ke vzdélavani do bémych tiid jsou pijimani vSichni zijemci na principu rovnych
piilezitosti bez diskriminace, do sportovnich tfid na zikladé testovani te€lesné zdatnosti
s pfihlédnutim k dosavadnim vysledkim vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzd€lavani je predmétem jednani vedeni Skoly, pracovnich porad
metodickych sdruzeni a pedagogické rady. Skola poskytuje zaktm efektivni zpétnou vazbu.
Tém, ktefi aktualné nedosahuji v nékteré oblasti oekavanych vysledkd, poskytuje nabidku
individualnich konzultaci. VyuCujici vyuzivaji standardni evalua¢ni nastroje zalozené
na pozorovani zdka auplathovani riznych forem TUstntho a pisemného  zkouSeni.
V odtivodnénych piipadech Skola vyuziva slovniho hodnoceni, jehoz pravidla jsou ukotvena
ve $kolnim fadu. Zaci §koly dosahuji dobrych vysledkti v pribéhu vzdélavani, v poslednim
Skolnim roce byla vyznamenana témét polovina zaku Skoly, neprospivajicich bylo necelé
1 %. Efektivni podporu nadani ptedstavuje Siroka nabidka volitelnych predmétd (napi.
sportovni  hry, atletika, gymnastika, miCové hry, esteticka vychova, chovatelstvi,
geoinformatika, regionalni zemépis, robotika, ekologicky seminar).

Pii inspekéni Cinnosti  7Aci prokazovali dovednosti a znalosti odpovidajici jejich véku,
individudlnim moZnostem a pozadovanym vystupim. Skola pravidelnd vyuziva externi
srovnani vysledku vzdélavani, vysledky zaku Skoly nedosahuji Urovné celostatniho praméru.
Skola cilend sleduje uplatnéni svych absolventt, 10 % zaka bylo pfijato ke studiu
na gymnazia, 40 % zaku do maturitnich obort stfednich odbornych $kol a daKi ke stiednimu
vzdélavani zakonCenému vyuénim listem. Z patého roc¢niku odeslo 8 % zakid na viceleta
gymnazia.

Piipadné kazenské problémy ¢i Skolni neuspéch jsou neprodlené projednavany se ziky
a s jejich zdkonnymi zastupci. Diky vhodné nastavenym pravidlim pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani a jejich dislednému uplatiiovani se Skole dafi uspésné a v zarodku fesit problémy
spojené s vysokou ¢i neomluvenou absenci. Nizky je primérny pocet zameSkanych hodin.
K vychovnym opatienim je piistupovano na zikladé¢ jasné nastavenych pravidel
pro hodnoceni  chovani, pfevazuji  pochvaly.  Snizeny stupen z chovani byl
na konci uplynulého Skolitho roku uplatnén u 2,7 % zaka skoly.

Patficna pozornost je v€novana prevenci rizkového chovani prostiednictvim cilenych
programii zaméfenych na aktudlni problémy a témata. Efektivné jsou zajiStovany ruzné
prozitkové aktivity (projektové dny, sportovni kurzy, cirkusové vystoupeni, harmonizaéni
dny pro zaky Sestého rocniku), Které posiluji prosocialni chovani zakd. Mensi pozornost
je vénovana utvareni vzajemné respektujicich vztahti v tiidnich kolektivech béznych tiid
na druhém stupni a naristu agresivniho chovani zakt. Skola vyuziva podporu externich
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organizaci v oblasti zistovani klimatu Skoly. Na realizaci specifické primarni prevence
spolupracuji  se Skolou piedev§im Skolska poradenska =zafizeni, neziskové a statni
organizace, odbor socialnd pravni ochrany déti, Policie CR a dalsi externi odbornici.

Zaci jsou motivovani k aktivni Gasti v fadd védomostnich soutdZ a olympiad
(Pythagoriada, Business talent, recitaéni soutdz, matematicky Klokan). Uspé&sni jsou Zaci
predev§im ve sportu, napf. piespolni béh, florbal, béh na lyzich, atletika (Pohar rozhlasu),
brannd zdatnost i znalosti z oblasti branné piipravy (Jestédska hlidka).

Soundlezitost se Skolou je efektivné podporovana dlouhodobou realizaci Skoli soutéze
Sportovec roku i nabidkou kurzi (cyklisticky, lyzaisky, vodacky, outdoorovy). Skola potada
viastni kulturni akce (napf. skolni akademie, vano¢ni zpivani na schodech) nebo se zapojuje
do riznych aktivit pofadanych zizovatelem. Ctendiskd gramotnost je rozvijena
Vv souc¢innosti s méstskou knihovnou (pasovani na Ctenafe, Ctenaiské vyzvy, autorské Eteni).
Aktivni podpora enviromentaIni vychovy ve skole zahrnuje téidéni odpadu, Skoli projekty
i spolupréci se specializovanymi organizacemi. Na vzd¢lavani v zakladni Skole vhodné
navazuje viastnimi projekty a aktivitami i SD. Zaméfeni zajmového vzdélavani reaguje
na zmény v piirod¢ a vyznamné udalosti v prubéhu roku, podporuje rozvoj nadani ucastniki
Vv pévecké, taneCni, vytvarné i pohybové oblasti.

ZAci se podileji na &innosti Skoly prostiednictvim Zakovského parlamentu formou podnéti
a pripominek k zivotu a organizaci $koly i realizaci vlastnich projektt. Podpora spoluprace
napii¢ ro¢niky zahrnuje spole¢nou organizaci sportovnich soutézi a turnaji, kde jsou
posilovany socialni a ob¢anské kompetence Zakd.

Piinosna je spoluprace s mistnimi institucemi jako je horska sluzba, hasi¢i, méstska policie.
Skola se prezentuje téZ v mistnim tisku, na svych webovych strankach ina socialnich sitich.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Ve funkci teditelky Skoly doslo ke zméné¢ od srpna 2021.

- Ucebna nformatiky byla vybavena novymi pocitaci, Skola pofidila mobini pocitacovou
ucebnu a 3D tiskarnu.

- Podporu informa¢ni gramotnosti predstavuje volitelny predmét Robotika.
- Sportovni aredl byl rozsiten o bruslafskou drahu a zimni kluzste.
Silné stranky

- Vyborna spoluprace se ziizovatelem je piinosna pro udrzeni nadstandardnich podminek
pro vzdélavani, zejména v oblasti sportu.

- Zaci jsou vedeni ke zdravému Zvotnimu stylu, podpora zahrnuje oblast stravovani
i pohybovych aktivit a smyslupIného traveni volného Casu.

- Klidnd a nestresujici atmosféra pii vyucovani piiznivé ovliviluje klima Skoly.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Reditelka 3koly cilend neziskva efektivni zpdtnou vazbu v oblasti poskytovani
podpirnych opatreni.

- Prace pedagogi se vzdélavacimi cili vzhledem ke specifickym potiebam Zzaka
je nedusledna.
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Rezervy jsou v podpoie rozvoje kritického mySleni zakia a zakovského vyhodnocovani
vlastniho ucebniho pokroku.

Aktivity podporujici objevovani, kladeni otdzek, tvorivost a pfilezitosti vyuzivat rizné
informa¢ni zdroje se vyskytuji ojedinéle.

Prace s kolektivy bémych tfid zejména na druhém stupni neni dostateéné systematicka.
Efektivni vyuziti asistentd pedagoga pro kolektiv celé tridy nebylo zaznamenano.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Disledn¢ wvyhodnocovat rizika a piijimat ufinna opatieni k odstranéni nedostatki
Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaku.

Zan¥fit se na systematickou préci s kolektivy bémych trid.

Zajistit specializaéni studium pro vychovného poradce.

Zantit dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikit na podporu kritického mysleni zak
a zakovské vyhodnocovani jejich vlastniho ucebniho pokroku.

Vyuwzivat ve vyuce metody podporujici objevovani, experimentovani, kladeni otazek,
tvofivost, autonomii a iniciativu kazdého z 7kt a vywzivani riznych informac¢nich
zdroju.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce §koly

ve

Ihiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jak byly nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

> w
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10.
11.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Tanvald, Sportovni
576, ptispévkova organizace z 5. 5. 2021, s t¢nnosti od 1. 8. 2021
Ziizovaci listina ze dne 15.9.2021, s 0¢nnosti od 1. 1. 2022
Souhrnnd dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

Souhrnna dokumentace k hodnoceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zaka (aktudlni
stav)

Personalni dokumentace (vzorek)
Zépisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023 ke dni inspekce
Koncepce rozvoje skoly ze 24. 3. 2021

Skolni ¥ad schvaleny skolskou radou dne 13. 6. 2018 a projednany pedagogickou
radou dne 21. 6. 2018, s tu¢imnosti od 1.9.2018

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022
Skolni vzdélavaci program zakladniho vzdélavani platny ve $kolnim roce 2022/2023
Souhrmnd dokumentace Skomiho poradenského pracoviste
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12.  Souhrnnd dokumentace Kk zajmovému vzdélavani ve Skolnim roce 2022/2023

13.  Tiidni knihy ve Skolnim roce 2022/2023, elektronicka verze (vzorek, ke dni inspek&ni
¢innosti)

14.  Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2022/2023

15.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni online k datu 17. 4. 2023

16.  Inspekéni zprava &j. CSIL-1059/18-L ze dne 27. 12. 2018

17.  Zapisy zjednani Skolské rady ze dne za Skoli roky 2022/2023 ke dni inspekce

18.  Webové stranky Skoly na adrese https//www.zstanvald-sportovni.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za3lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Romana Jinova, skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Lenka Dlabolova, Skoli inspektorka
Mgr. Stépanka Martinkové, $kolni inspektorka

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena nspekéniho

tymu.
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