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Inspekéni €innost na misté 16.5.2023 — 19. 5. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jmném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzd€lavani podle piishisnych
Skolnich vzd¢€lavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni s$kola Valasské Mezifi¢i, Kiima 167, okres Vsetin, piispévkova organizace (dale
»Skola®) vykondva Cmnnost zikladni Skoly, Skolni druziny, Skolnitho klubu a skolni jidelny.
V zakladni Skole se k terminu inspek¢éni ¢innosti vzdélavalo celkem 635 Zzakt ve 30 tiidach,
ztoho 72 7aku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 27 zakd s odliSnym matefskym
jazykem. Sest oddgleni $koli druziny navitévovalo 160 zakd, do $koliho Klubu bylo
piihlaSeno 221 zaki. Piehledné informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténkach
ve vnitinich prostorach a jsou dostupné na webovych strankach www.zskrizna.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve fimkci od roku 2012, pii vedeni organizace vychazi z realné koncepce
rozvoje Skoly, ziskanych zkuSenosti a dovednosti. Vybrané kompetence ucelné delegovala
na zastupkyni pro 1. stupen, zastupce pro 2. stupen, V zajmovém vzdélavani na vedouci
vychovatelk u.

Soucasné sloZzeni pedagogického sboru umoziuje v pozadovaném rozsahu realizo vat
z&kladni 1 zajmové vzdélavani a napliovat platné Skolni vzdé€lavaci programy. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli je zaméfeno na prohlubovani odborné kvalifikace
arozvoj pedagogickych kompetenci, bezpecnost a ochranu zdravi, chovani ziku, vedeni
tiidy a vzd&lavani nadanych Zik(. Cetnost i vybér vzdélavacich akci maji mozmost
pedagogové ovlivnit. Piedavani organiza¢nich i vyukovych informaci probiha dennim
osobnim kontaktem pedagogii ve sborovné, nékolikrat ro¢né na pracovnich poradach
a pravidelnych jednanich pedagogickeé rady. Vedeni $koly poskytuje zejmeéna zacinajicim
ucitelim v piipadée potieby efektivni podporu i metodickou pomoc. Hospitacni ¢innost je ve
Skole pravideln¢ provadéna vedenim Skoly, vedoucimi metodickych organti, pracovniky
poradenského pracovité, podnétné jsou vzajemné hospitace pedagogil. Cetnost i kvalita
poskytované zpétné vazby je podle vyjadieni pedagogii dostate¢na.

Vedeni skoly za vyrazné podpory ziizovatele pribézné usiluje o zkvalitiovani materidlnich
a prostorovych podminek Skoly, aktivné vyuziva vicezdrojové financovani. Od posledni
inspek¢éni  ¢innosti v roce 2017 byla zizena nova ucCebna dilen, cvina kuchyika,
multimedidlni ucebna a ucebna piirodopisu, doslo k modernizaci prostor keramické dilny
S peci a Saten. Rozsahlé tpravy byly provedeny ve Skohi jidelné iV prostoru pted ni, kde se
nachazi Skoli bufet. K estetizaci prostor Skoly pfispiva napaditd vyzdoba Zakovskymi
pracemi. VVzhledem k velkému poctu tiid a zaka se v8ak Skola potyka s nedostatkem prostoru
pro vwuku télesné vychovy V piipadé neptiznivého pocasi (pouze jedna télocvicna), uceben
pro délenou vyuku asamostatnych mistnosti pro Skolni druzinu. K vyraznému zlepsSeni
sittace by mohl pfispét zizovatelem piipravovany projekt na novou sportovni halu.
Efektivné jsou také vyuzivany upravené venkovni plochy a atria mezi pavilony pro aktivni
i odpoc¢inkové traveni piestavek a volného Casu zaku, Skolni hiisté i Skolni zahrada. V rdmci
projektové Cmnosti zaci pod vedenim pedagogh vyrobili a osadili vyvySené zahony
a kvétnaté louky.

Zajmové vzdelavani poskytuje Skola ve Skoli druzin€ pro zaky prvnich az Ctvrtych tiid, je
zajistovan ranni i odpoledni provoz. K dispozici ma ¢aste¢né vlastni prostory zafizené jako
herny s patficnym vybavenim a zaroven vyuwziva bémé tiidy. Pro venkovni volnocasové
aktivity slouzi Skolni hiisté. Pro Zaky patého roc¢niku a druhého stupné je k dispozici $kolni
Klub, pfistupny v rannich i odpolednich hodindch. Pro jeho ¢innost ma Skola k dispozici
vhodné zafizené samostatné prostory vybavené hernimi prvky K relaxaci a multimedialni
ucebnu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitacni ¢innost probéhla napiic rocniky na prvnim i druhém stupni u pittomnych uciteld.
Spole¢nym znakem vyuky i souvisejicich c¢innosti byl vzijemny respektujici vztah mezi
vyuCujicimi a zaky, vétSinou s dirazem na dodrzovani dohodnutych pravidel. Vyuka byla
dobie promyslend, piipravené Ukoly byly vyvazenym zplisobem rozdéleny na procviCovani,
prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. Vzdélavaci cile byly casto zakim sdéleny
vuvodu vyufovani, efektivni vyhodnocovani cili samotnymi Zaky vS8ak probihalo
v minimaIni mite. Vyuka byla vedena ptedevs§im frontdlni formou préce s fizenym
rozhovorem Vv kombinaci se samostatnou praci, ojedinéle byla zafazena ucelna skupinova
prace nebo prace ve dvojicich, ktera by posilovala socialni a komunikativni kompetence
7akl. Pfi uCebnich cmnostech na prvnim stupni bylo dbano na vytvafeni a upeviiovani
vhodnych pracovnich navykd. VyuCujici prabémé respektovali tempo ziku a vytvaieli
klima podporyjici u¢eni. Béhem vyuky ucitelé vétSinou podnécovali zaky k Usili pinit Ukoly,
jejich pfimétené a jasné formulované pozadavky vychazely z poznatkli vyvozenych
v ptedchozich hodinach. Diferenciace tukoli podle dovednosti a schopnosti jednotlivych
7kl vsak byla zaznamenana minimalné, vétSmou pracovali na stejnych tkolech, se stejnou
mirou obtiznosti, ¢imz nedochdzelo k individualizované podpoie jejich potencidlu. Méné
Casto, ale pfesto ucelné, se dafilo vyuCyjicim dané znalosti a dovednosti uvadét v kontextu
realnych zvotnich situaci a vyuzivat mezipfedmétové vztahy. Patrny byl diraz na rozvoj
Ctenafské gramotnosti napii€ roc¢niky. Diléi pokroky podporovalo pribézné slovni
hodnoceni vyucujicimi, troven komunikace odpovidala véku zaku v konkrétnich roénicich.
Pedagogové poskytovali zikim dostatek Casu k feSeni uloh a castou zpétnou vazbu
Vv pribéhu vyuky, jeji uinnost by zvysila vyraznéjSi orientace na jeji formativni charakter.
V mnohych piipadech se dafilo vyuzit chybu jako pfirozenou soucast vzdélavani
a prostfedku uceni. Nazornost uCiva vhodné podporovaly didaktické pomilicky a vyukové
materialy, wyuziti didaktické techniky a multimedialnich vyukovych materidld vyucyjicimi
bylo zaznamendno pouze v malé mite. Previadalo piedkladani udaju a informaci zaktm
pedagogy, naopak piilezitosti na jejich vyhledavani a ziskavani z riznych zdroja, utiidéni
podle dilezitosti a vyuziti samotnymi zaky byly ojedin€¢lé. Méné Casté bylo podnécovani
zaka ke kritickému mySleni. V zavé€ru vyuCovacich jednotek chybél zpravidla pfiméieny
Casovy prostor pro vyjadieni individudlnich pocitd zdkd, systematické vyraznéjs$i
sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni, strucné shrnuti bylo castecné provedeno jen
vyucyjicimi.

Podpora 7ikli se specidlnimi vzdé€ldvacimi potfebami byla provadéna zodpoveédné,
vzdélavaci 1 vychovné strategie byly piizpisobovany individudlnim moznostem Zzakl
Vv souladu se stanovenymi stupni podpirnych opatieni. VyuCyjici dokazali reagovat na
aktudlni potfeby dotycnych zakl, v konkrétnich piipadech také efektivné vyuzivali
spolupréci s asistenty pedagoga. Velkou oporou pro pedagogy je velmi dobfe nastavena
spoluprace se specialni pedagozkou. Na dobré Grovni byla prace szaky sodlisSnym
matefskym jazykem, ve vyuce jim byla priibézn€ v€novana pozornost a dopomoc uciteld,
snadnéjSimu  zapojeni do vyuCovani a komunikaci pedagogim napomaha ukrajinska
asistentka.

Sledované zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€é a Skolnim klubu bylo zaméfeno na
pravidelnou zijmovou ¢Cmnost 1 spontdnni aktivity, pifi Cinnostech byl uplatiovan
individualni pfistup k Gcastnkim a rozvijeny jejich klicové kompetence. Skolni klub
poskytuje diky vybavenosti pocitati moznost vypracovani domacich ukoli a podporuje
piipravu zaku na vyuCovani, zarovenn nabizi idostatek piilezitosti k relaxaci a odpocinku.

317



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zi8tovani vysledkli vzdélavani zaka Skola Vyuzwa vlastni plsemne prace ruzné délkky
a naro¢nosti 1 Ustni zkouSeni. B&Zné pracuje se svymi srovnavacimi provérkami v hlavnich
predmétech, Vv ramci pifpravy k piijimacimu fizeni pribémé absoluji Zaci cviéné testy. Na
7zjisténé nedostatky ve znalostech zaka se snazi reagovat nabidkou doucovani, konzultaci,
individudlnim pfistupem nebo spolupraci se Skolnim poradenskym pracovisttm. V ramci
jednani pedagogické rady Skola pravideln¢ sleduje vysledky vzdélavani na trovni tiid,
piipadné jednotlive. Soucasti hodnoceni je podrobna analyza silnych a slabych stranek
jednotlivych tiid dopinéna naméty pro piisti obdobi. Pro srovnani vysledkd ziku s jinymi
Skolami podobného typu v Ceské republice chybi vyuZivani externfho hodnoceni.
V soucasnosti je métitkem UspéSnosti zakl pouze prijeti k dalsimu vzdélavani. Posledni
vybérové zistovani vysledkti Zaka prob&hlo v roce 2016/2017 s prumémymi vysledky
z Ceského jazyka a matematiky a vybornymi vysledky z déjepisu. Inspiraci pro ziky muze
Skola najit v uvolnénych ulohach z mezinarodniho Setfeni. VétSina zaka byla piijata ke
studiu na obory stfednich $kol ukoncované maturitni zkouskou podle swych preferenci.
Informace o GspéSnosti 7kt v navazujicim vzdé€lavani jsou ziskdvany predevSim pii
osobnim kontaktu s absolventy. Neformalni rozhovory s nimi jsou zdrojem zpétné vazby
ohledné¢ pfipravenosti k daimu vzdélavani, ze kterych vyplyva, Ze jsou na uvedeny druh
sttedni Skoly zpravidla dobfte pfipraveni.

Skola systematicky vytvafi motivaéni prostfedi pro zapojeni vétsiny Zikd do $kolnich
aktivit, soutéz, olympiad, projektd i adaptanich pobyti a u¢inné tim podporuje jejich
osobnostni posun, cilené rozviji i nadané a talentované zaky (zkousky Cambridge poradané
ve spolupréci s jazykovou S$kolou, nasténka ,,Tabule cti, projekt ,,Ukaz swvij talent®).

Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech stabilni. V celkovéem hodnoceni 70 % zaku
prospélo s vyznamendnim, motivaci zakt podporuje pribézné udélovani vychovnych
opatieni, pocet pochval ptevazuje nad kdzeniskymi opatfenimi. Snizenym stupném z chovani
ve Skolnim roce 2021/2022 byli hodnoceni pouze dva zaci. Problémy s neomluvenou absenci
se vyskytuji jen v ojedinélych piipadech.

Skolni poradenské pracovisté efektivné pracuje ve sloZeni vychovnd poradkyné pro
1. stupen, vychovny poradce pro 2. stupenn (zaroven Kkariérovy poradce), metodi¢ka
prevence, specialni pedagozka a Skolni psycholozka. Pracovist¢ zajiStuyje planovitou
specifickou prevenci pro jednotlivé tridy i ro¢nky, projednava vyukové a vychovné
problémy, ze kterych jsou vedeny piehledné zapisy s navrhy dalstho postupu. Pracovnici
Skolntho poradenského pracovisté se pravideln¢ setkévaji a konzultuji podporu zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, postupy pii prevenci Skolni netspéSnosti a vedou si
evidenci vyvoje ndrocné¢ho chovani Zzikd. V piipadé potieby situaci vcas fesi podle
nastavenych pravidel. Efektivné a systematicky jsou kariérovym poradcem podavany zakim
i zakonnym zastupcim potiebné informace vztahujici se k navazujicimu vzdélavani (online
nahrané postupy). Cennym zdrojem informaci jsou sociometricka Setfeni provadéna Skolni
psycholozkou zaméfena na zjiStovani klimatu jednotlivych tfid a vywzivana téidnimi uciteli
k dalSimu zlepSovani vztahti mezi zaky i pedagogy navzajem. Pozitivni atmosféru ve Skole
a spolupréci napii¢ ro¢niky podporuje aktivni prace zakovského parlamentu, ktery mj.
porada projekty a soutéze pro tridy.

Skolni druzina a $kolni klub prostfednictvim nabizenych aktivit Ziky Usp&$né motivuje
k zajmovému vzdélavani a k aktivnimu trdveni volného casu s respektem k dodrzovani
pravidel slusného chovani. Vychovatelky vhodnou formou pravidelné ovéiuji a vyhodnocuji
miru dosahovani vysledki stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu jednotlivymi

4[7



uCastniky zdjmového vzdélavani Vysledky vytvarnych a pracovnich ¢innosti jsou
prezentovany formou vystav v prostorach skoly.

Piikladnd vzijemna spoluprace navazana s dalsimi Skolami (matefské, stfedni, jazykové
i viysoké), vné&jsimi partnery a mistnimi organizacemi vede k zapojeni zaku do Zivota regionu
a obohacuje vzdélavaci proces a jejich socidlni rozvoj. V dobé inspekéni ¢innosti probihal
projekt Valasské hry bez hranic, vysledky spolecné prace byly vystaveny na panelech ve
vstupnich chodbéch Skoly, vyvrcholenim bude akce pro Sir$i verejnost.

Zakonni zastupci zaki jsou o vysledcich vzdélavani ve Skole informovani prostfednictvim
Skolniho informa¢niho systému, elektronickych Zikovskych knizek, pfi osobnim kontaktu
s pedagogy, na konzultacich, tfidnich schiizkach ¢ina neformalnich akcich.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2017 doslo ke zlepseni materialnich podminek,
k posileni $kolntho poradenského =zafizeni 0 pozice dalstho vychovného poradce
a specialni pedagozky. Pretrvava nedostacujici prostorové zajisténi vyuky télesné
vychovy.

Silné stranky

- Velmi dobrd spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery rozviji socialni a osobnostni
kompetence zakl a posiluje jejich sounaleZitost s regionem.

- Zapojeni vedeni $koly do projektd a podpora ziizovatele vede postupné ke zlepSovani
materialniho vybaveni, které vytvaii pfiznivé podminky pro vzdélavani a podporuje
aktivni tradveni volného Casu zaku.

- Pedagogové a skolni parlament podporuji vztahy mezi zaky napfic¢ rocniky, coZ pfispiva
K prevenci vyskytu negativnich jevil.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Ve wuce chybi dostate¢ny prostor pro piehledné shrnuti u¢iva veetné vyhodnoceni cild
hodiny samotnymi Ziky a rozvoj jejich kritického mysleni.

- Pouwzivané vyuCovaci metody aformy prace jen vmalé mie podporuji vzajemnou
spolupraci zaku, Ojedin€le jsou zatazovany vzd€lavaci strategie umoziiujici praci s vice
mformacnimi zdroji.

- Ve vyuce se priubézné nevyskytovala diferenciace vyuzivajici odlisné typy a naro¢nost
zadavanych uloh vzhledem k individualni drovni védomosti a dovednosti Zzaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ponechavat ¢asovy prostor pro zavére¢né shrnuti a vyjadfeni zaka k dosazenym cilim
a Cast¢ji upozoriiovat zaky na souvislosti toho, co se naucili ve Skole, s béznymi redlnymi
situacemi.

- Kombinovat ucelnéji frontalni a individualni metody a formy prace zakt s praci ve
skupinach a dvojicich, zafazovat ulohy vedouci k zvazovani riznych postupli a feSeni
daného problému.

- Rozvijet schopnost 7akl ufelné vyuwzivat rizné informaéni zdroje a stim souvisejici
pouziti didaktické techniky.
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- Vywzvat rozdilné typy a naro¢nost zadavanych uloh, zamétit se ve vyuce vice na cilenou
podporu zaku se zajmem o vyuku a zakd S riznym pracovnim tempem.

- Podporovat v jest¢ vétsi mife sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakl zejména na
druhém stupni.

- Zapojit se do vhodného typu externiho zjistovani vysledki a posilit tim zpétnou vazbu
ohledné¢ vysledkli vzdelavani.

Stanoveni lhity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dnii pfijmout adekvatni opatfeni K prevenci nedostatkii zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani ,Skola plhd Zivota® a pro
zajmové vzdélavani platné ve skolnim roce 2022/2023
Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovist¢ véetné dokumentace zakid se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni rok 2022/2023

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2022/2023

Hospitacni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady a pracovnich porad ve $kolnim roce 2022/2023
(vzorek)

9.  Vyro¢ni zpravy za skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

10.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakid pro Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

11.  Dokumentace ke Skolhimu stravovani pro Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostrednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Irma Novotna, Skolni nspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Karel Richter,
Skolni mspektor
Mgr. Lenka Wollna,
Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkova,
Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova,
kontrolni pracovnice

Bc. Jana Mazakova,
kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena nspekéniho

tymu.
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