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Charakteristika

Stiedni Skola femeslna a Zakladni §kola, Sobéslav, Wilsonova 405 (dale ,,8kola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly, stfedni Skoly, domova mlédeze, $kolni druziny, Skolni jidelny
a skolni jidelny-vydejny. Skola poskytuje stiedni vzdélani s vyuénim listem v tifletych
oborech kategorie E (zednické prace, potravinaiska vyroba, stravovaci a ubytovaci sluzby,
pecovatelské sluzby, zahradnické prace, Calounické a truhlaiské prace) a kategorie H
(instalatér, elektrikar, opravar zeméde€lskych stroji, elektromechanik pro zatizeni a pfistroje,
kadetnik, rekondi¢ni a sportovni masér, umélecky kovai a zamecnik, pasii). K terminu
inspek¢ni ¢innosti navstévovalo stfedni Skolu celkem 367 zakl, zakladni Skolu 42 zaki,
Skolni druzinu 42 tucastniki a domov mladeze 88 zakt. Zakladni Skola vychovava
a vzdélava zaky s mentalnim postizenim lehkého az t&zkého stupné. Skola ma kromé hlavni
budovy ve Wilsonové ulici Sest odloucenych pracovist. Zakladni Skola sidli v budové na
Skolnim namésti v Sobéslavi a v ulici Pod Markem ve Veseli nad LuZnici, kde méa své
zazemi rovnéz Skolni druzina. Teoretickd a prakticka vyuka vétSiny obori kategorie H
probiha na pracovistich v Jiraskové ulici a v nové vybudovanych dilnach v ulici Na Piskéch.
Obory kategorie E jsou soustiedény do hlavni budovy a ¢ast vyucovani probiha ve vile
v Bechynské ulici. Domov mladeze poskytuje ubytovani ve dvou budovach, v ulici
Jirdskova a v ulici Bechynska.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly paisobi ve funkci devét let. Kratce po jejim nastupu doglo ke slouceni dvou
kol odlisného charakteru. Pivodni $kola (zakladni i stfedni) byla zaméfena zejména na
vychovu a vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim. Druha $kola byla zamétena na
vzdé&lavaci obory kategorie H, s pfevahou vyuky femesel. Reditelce $koly se podafilo tyto
dveé skoly uspésné sjednotit, a vytvorit funkéni styl Fizeni, odpovidajici velikosti i charakteru
celé skoly, ktery zohledniuje znaény pocet odloucenych pracovist. Vedeni $koly tvofi
feditelka, tfi zastupkyné feditelky jmenované pro jednotlivé Useky a vedouci pracovnici
vybranych Utvari. Pravidelné porady vedeni Skoly umoZiluji operativni a efektivni fizeni
organizace. Pozitivni dopad na kvalitu vzdélavaciho procesu maji participujici metodicka
sdruzeni, ktera se zabyvaji napf. analyzou hodnoceni vysledkd vzdélavani, strategiemi
rozvoje funk¢nich gramotnosti ¢i upravou Skolnich vzdélavacich programu. Nastavena
jednotna pravidla pro vyhodnocovani vsech oblasti organizace pfispivaji ke smysluplnému
planovani a zvysuji uc¢innost pedagogického pisobeni na zaky. Napliovani rozvojovych cila
Skoly v oblasti pedagogické prace vyznamné podporuje nastaveny systém hospitacni
¢innosti. Tu Vv pribéhu Skolniho roku pravidelné a efektivné vykondva feditelka Skoly,
vSechny jeji zastupkyné i vedouci metodickych sdruzeni. Vystupy hospitaéni ¢innosti jsou
dasledné¢ analyzovany, hospitujici poskytuji jednotlivym vyucujicim zpétnou vazbu,
Vv pfipad€ potieby téZ navrhuji vhodna opatfeni. Nékterym vyucujicim se vSak navrhovana
opatieni nedafi ve vyuce efektivné uplatiovat. I pfes usili Skoly o zlepSeni ziistavaji rezervy
Vv oblasti navySovani poctu zakd, snizovani jejich absence a snizovani po¢tu predcasnych
odchodt zaki ze skoly.

Na vzdélavani se K terminu inspekéni ¢innosti podilelo celkem 67 pedagogickych
pracovniki. VSichni ¢lenové pedagogického sboru spliuji zdkonné podminky odborné
kvalifikace, a to v souladu s aktualné platnou legislativou. Ptesto je velice obtizné vyuku
odbornych predméti zajistit personalné tak, aby ucitelé méli jak erudici v danych oborech,
tak pedagogické vzdélani a zaroven potiebné didaktické zkuSenosti s vyukou zakl S niz§im
vzdélavacim potencialem. K profesnimu a odbornému rustu vyucujicich G¢inné piispiva
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii. V posledni dob¢ se dati vzdélavani zaméfit na



cely pedagogicky sbor vyuzivanim spole¢nych seminait, ale prozatim jen v oblasti nové
legislativy a n¢kterych pedagogickych dovednosti. K dal$im oblastem vzdélavani pedagogi
patii dopliovani kvalifikace, rozSifovani odbornych znalosti, inkluzivni vzdélavani
a prevence rizikoveho chovani. Inspek¢ni hospitace potvrdily, Zze v mensi mite je dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki orientovano na pouzivani metod a forem préce
vedoucich k vétsi aktivizaci zaku, jejich vnitini motivaci ¢i participaci na priubéhu
vzdélavani.

Pedagogicko-psychologické poradenstvi ve skole zajistuje Skolni poradenské pracovisté,
které¢ tvoii dvé vychovné poradkyné, metodicka prevence, Skolni psycholozka a Skolni
specialni pedagozka. Poradenské pracovisté vytvaii velmi dobré podminek pro véasné
odhalovani vzdélavacich obtizi zaka ¢i negativnich projevi v chovani. Na feSeni problému
se dale podileji dle potieby tfidni ugitelé, ucitelé odborného vycviku i vedeni skoly. Zéaci
maji k dispozici schranku duvéry astanoveny jsou také konzulta¢ni hodiny S$kolnich
poradenskych pracovnik.

Materialni podminky pro vzdélavani jsou v souladu s koncepci rozvoje $koly a ve spolupraci
se zfizovatelem soustavné a systematicky zlepSovany. V obdobi od posledni inspekcni
¢innosti vyuzilo vedeni §koly ziskané finan¢ni prostfedky zejména ke zkvalitnéni podminek
praktického vyucovani. Z prostfedki integrovaného regionalniho opera¢niho programu
Skola vybudovala novou halu pro odborny vycvik femeslnych obort. Dochazi rovnéz
k postupné modernizaci a nakupu nového vybaveni pro realizaci praktického vyuéovani,
coz pozitivné ovliviiuje pribéh vzdélavani a uplatnéni absolventii na trhu prace. Vedeni
Skoly usiluje také o prabézné zkvalitiiovani materialnich podminek na obou pracovistich
zakladni Skoly. Prostorové zdzemi, materidlni vybaveni, specidln¢ upravena a zrakovému
znevyhodnéni jednoho z zaku pfizpisobena didakticka technika a vhodné pomucky
predstavuji dobry zaklad pro efektivni podporu vzdélavani, Kreativity, spontannosti
a zdravého sebevédomi zaku. Odborné ucebny piispivaji k rozvoji praktickych dovednosti
zakl a motivuji je k dal§imu uceni. Dil¢i prostor pro zlepSeni spociva v doplnéni nabidky
Skolni druziny o modernéjsi a pro Gcastniky atraktivné&jsi herni prvky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy obort stiedniho vzdélavani jsou upravovéany v souladu
S podnéty od zaméstnavatelil ¢i jinych instituci s cilem co nejlépe pfipravit absolventy na
uplatnéni na trhu prace. V dusledku poklesu zaka v nékterych oborech dochazi k vytvareni
viceoborovych tfid, v nichz probihd vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti spolecné,
coz $kolni vzdélavaci programy umoziuji. Ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani jsou vzhledem ke slozeni zakt vhodné posileny pfedméty se zamérem
prohlubovat klic¢ové kompetence a podporovat funkéni gramotnosti Zaka.

Pribéh vzdélavani v zakladni Skole pozitivné ovliviiovala vlidné atmosféra podporovana
otevienou komunikaci. Ve sledovanych hodindch pievladal frontalni zptsob vyuky
kombinovany s promySlenou cilenou praci s jednotlivymi zaky. Ucitelky do vyuky
s doporucenimi $kolského poradenského zatfizeni. Pouzivani sirokého spektra didaktickych
pomtucek podporovalo efektivitu u¢eni. Vhodné volend samostatna prace ucinné sméfovala
K upevnéni a prohloubeni znalosti a posilovala motivaci k u¢eni. Téméf ve vSech
sledovanych hodinach se funkéné objevovaly prvky prolinani pfedméth a propojovani
Skolniho uciva s ptiklady z praxe, jeZ usnadiiovaly Zaklim pochopeni 1 zapamatovani uciva.
Vsechny pedagozky dbaly na pribézné hodnoceni vykont zakd v hodinach a s védomim
individualnich zvlastnosti 1 potfeb jednotlivych zakd vyuzivaly téz vhodné prosttedky



formativniho hodnoceni. K terminu inspekéni ¢innosti se v zakladni Skole vzdélavali také
zaci S podpirnymi opatfenimi tfettho a Ctvrtého stupné. Respektujici pfistup ucitelek
napomahal pochopeni, zvladani i v€asnému dokoncovani zadanych kol a zvySoval miru
motivace kuceni s pozitivnim vlivem na vysledky vzd¢lavani. Asistentka pedagoga
zvlastnosti 1 potieby zakl ptikladné zohlednovala. Pozornost zamétovala predevsim na zaka,
k némuz byla doporucena. Efektivné podporovala jeho celkovy rozvoj a taktné vytvaiela
prilezitosti k vyuzivani poznatkt v realnych situacich. Vysledkem funkéni kooperace vSech
pedagogickych pracovnic je hluboka znalost potfeb i specifik jednotlivych zakd, z niz
vychazi G¢inné uplatiovany respektujici pedagogicky piistup.

Pribéh vzdélavani ve stiedni Skole byl sledovan ve vyuce vSeobecné vzdélavacich
i odbornych pfedméta a rovnéz pii odborném vycviku. Ze sledovanych hodin bylo patrné,
7ze vyuCujici planuji a pfipravuji vyuku nejen v souladu se vzdélavacimi cili, ale
i s ptihlédnutim k dosavadnim znalostem a zku$enostem Zzakd. Diraz byl kladen na celkovy
osobnostni rozvoj vSech zaki, vcetné postojové slozky vzdélavacich cilti. Na zaky byly
kladeny piiméfené a jasné pozadavky, pedagogové zpravidla ovéfovali porozuméni
vzdélavacimu obsahu a vénovali dostatek prostoru procvicovani uciva. Z hlediska vyuzitych
metod a forem prace pievazoval v hospitovanych hodindch vyklad nebo tfizeny rozhovor,
kdy aktivni byli pfedevs$im vyucujici a zaci ptevazné pasivné piijimali jiz hotové poznatky.
Aktivizujici metody vyuky, mezi které patii spoluprace zaku ve dvojici ¢i skuping, byly
uplatiiovany spiSe vyjime¢né. Piinosné bylo propojeni probiraného uciva s readlnymi
situacemi, s odbornou praxi i zakovskymi zkuSenostmi vzhledem k jejich profesni orientaci.
Ve sledované vyuce cizich jazykl zcela chybély aktivity na podporu rozvoje aktivni mluvni
komunikace zakt sméfujici k uzivani jazyka v praxi, prevladal pouze gramaticky vyklad
a procvicovani v pracovnich listech. Pribézné hodnoceni meélo prevazné motivacni
charakter, k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zakti dochazelo v pribéhu hodin pouze
vyjimecné. Ve struktufe vyucovacich hodin nevytvareli vyucujici dostateCny prostor pro
zavéreéné shrnuti uciva a zhodnoceni hodiny, ¢imz nedochazelo k poskytnuti efektivni
zpétné vazby a byla snizena motivace zakul i jejich povédomi o zvladnuti uéiva v dané
hodiné.

K rozvoji klicovych kompetenci spojenych s vykonem budouci profese zakl ptispivaly
hodiny odborného vycviku, v nichz uéitelé volili aktivizujici metody vyuky s individualnim
piistupem. Zaci byli disledné vedeni k propojovani teoretickych znalosti s praxi, jejich
mensi pocet ve skupiné umoznioval disledné procviovani a upeviiovani ziskanych znalosti
i dovednosti a zafazované prubézné hodnoceni ¢innosti vyucujicimi poskytovalo zakim
kvalitni zpétnou vazbu. Vyuka byla v rizné mife dopliiovana nazornymi pomiickami,
praktickymi ukazkami ¢i vyuZzitim didaktické techniky. Vstiicny zplisob komunikace mezi
zéky a pedagogy i1 dodrzovani nastavenych pravidel se odraZely v pfijemné pracovni
atmosféfe podporujici ziskavani potiebnych dovednosti. Cast odborného vycviku probiha na
smluvnich pracovi$tich firem, se kterymi $kola udrzuje vybornou a vzajemné prospéSnou
spolupraci.

Stfedni Skola, zejména v oborech kategorie E, vzdélava i zaky s potfebou podpurnych
opatfeni prvniho az tietiho stupné. V souladu s doporucenimi skolskych poradenskych
zatizeni kompenzuje jejich speciadlni vzdélavaci potteby a u vybranych Zakl uskuteciiuje
pedagogickou intervenci vedenou Skolni specialni pedagozkou, coZ ma pozitivni vliv na
minimalizaci rizik vzniku Skolni netspé$nosti téchto zaka.

Zajmové vzdélavani probihalo v obou pracovistich v samostatnych tfidach a navazovalo na
cile zdkladniho vzdé¢lavani. Individualizované ptizplsobeni jednotlivych Cinnosti, jejich
vhodné rozvrzeni i tematické zvladnuti rozvijelo dovednosti, samostatnost a kreativitu



ucastnikd. Pristup obou vychovatelek usnadnoval navazovani pozitivnich spolecenskych
vazeb a posiloval komunika¢ni dovednosti. Aktivnimu traveni volného Casu slouzi také
vyuzivani Skolnich zahrad piinalezejicich k pracovistim.

Domov mladeze ma pro vychovu a vzdélavani zpracovany skolni vzdélavaci program, jehoz
cilem je podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje zaki a efektivni vyuziti jejich volného
casu. Nabizen¢ aktivity domova mladeze vychdzeji z kvalitnich materidlnich a personalnich
podminek, jsou organizovany napfi¢ vychovnymi skupinami a vhodn¢ dopliuji vzdélavaci
nabidku $koly formou odpoc¢inkovych, rekreacnich, zajmovych i sportovnich ¢innosti.

Vychovné-vzdélavaci proces obohacuji také piednasky, besedy, exkurze ¢&i navstévy
kulturnich ptfedstaveni, které pfispivaji k vSestrannému rozvoji zaki a napomahaji napliiovat
cile obcanského souziti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkil vzdélavani vyuziva Skola vlastni evaluaéni nastroje, nejcetnéji
didaktické testy, pisemné prace a Ustni zkouSeni. Na konci klasifikaénich obdobi jsou
vysledky vzdélavani vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a metodickymi
sdruzenimi, Vv jejichz rdmci dochazi i k rozboru pii¢in skolniho neuspéchu. Analyzovany
jsou rovnéz souvisejici oblasti zahrnujici napfiklad skolni dochazku a chovani zaka, klima
tfid, aktivity a uspeéSnost zakl v riznych soutézich.

V zéakladni skole se dafi dosahovat kvalitnich vysledkli vzdélavani, pomérné zna¢ny pocet
zakt prospiva s vyznamenanim. Oblast prevence $kolni neuspéS$nosti zakladni $kola
dostate¢né¢ monitoruje a pfijimad vhodna opatieni k jejimu piedchazeni. Opatieni jsou
zastoupena zejména moznosti doufovéni, vypracovani domacich ukoli ve Skole
a konzultacemi s pedagogy po vyucovani. Pro zlepseni zdravotniho a psychického stavu
zakl je piinosna spoluprace s canisterapeutickym sdruzenim. Efektivnim jednanim se
zakonnymi zastupci a jejich zapojovanim do feseni prospéchovych a vychovnych obtizi
snizuje zakladni Skola Cetnost 1 zavaZnost nezddoucich jevl. Zakladni Skola zjist'uje
a vyhodnocuje tspésnost absolventi v dal$im vzdélavani, pfijima ac¢innd opatieni, jimiz dale
sniZuje riziko vzniku $kolni netispéSnosti.

Priibézné skolni vysledky zaku stfedni Skoly jsou srovnatelné s obdobnymi typy Skol, do
znacné miry koresponduji s kone¢nymi vysledky vzdélavani a odpovidaji trovni
vzdélavacich predpokladll pfijimanych zaki. Celkové Skola vykazuje pomérné vysokou
uspésnost u zaveérecnych zkousek (94 %). Dosahované vysledky nékterych zaka jsou
ovliviiovany jejich vysokou absenci, opakované neomlouvanou, jez byva nejéastéjSim
divodem pro udélovani kazenskych opatieni a nejéetnéjsi pfi¢inou predéasného ukonceni
studia. U zaka s vysokym poctem absenci §kola ovétfuje stupen osvojeni zameskaného uciva
formou testii zadavanych v nahradnich terminech. Skola se snazi pozitivné ovlivnit studijni
vysledky Zakd nabidkou doucovacich aktivit a konzultaci. V piipadé déle trvajicich ¢&i
prohlubujicich se problémi vyvola Skola jednani s rodi€i, pfipadné iniciuje sou¢innost se
Skolskym poradenskym zafizenim. Zakonni zastupci jsou prubézné bezodkladné
informovani o vysledcich vzdélavani a chovani prostrednictvim elektronické Zzakovské
knizky. Na zadost nékterych zdkonnych zastupcii Skola zaroven pouziva jeji tiSténou
podobu.

Systém vcasné identifikace a bezprostiedni feSeni ptipada rizikového chovani udélovanim
sniZzenych stupiili z chovani je vétSinou ucinny. Napomaha tomu i dislednost vedeni skoly
a pedagogll pii vyzadovani dodrzovani pravidel. Zaci jsou zapojovani do celoskolnich
i charitativnich akci a vedeni k aktivnimu traveni volného ¢asu, coz podporuje i nabidka



zajmovych aktivit obou pracovist’ domova mladeze. Uéinnym preventivnim nastrojem jsou
také tfidnimi uciteli kvalitné¢ zpracované vychovné plany pro pravidelné zafazované
téidnické hodiny. V oblasti prevence je navazana dlouhodoba spoluprace s protidrogovym
centrem.

Skola se snaZi motivovat zaky k dosahovani lepsich vysledkt jejich zapojovanim do
oborovych a predmétovych soutézi. Uspéchy na celostatni Grovni dosahuji vétsinou Zaci
oboru zahradnické prace. Tento ucebni obor vétSinou také vykazuje v prub¢hu vzdélavani
nejlepsi studijni priméry i niz$i absence. Skola je pravidelnym pofadatelem floristické
soutéze, jejimz prostfednictvim zvySuje kompetence Zaka pro vykonavani jejich budouci
profese. Zaci oboru umélecky kovai a zameénik, pasii reprezentuji $kolu v soutézich na
mezinarodni drovni. Skola sleduje uspé&$nost zaki i po ukonéeni vzdélavani v ramci jejich
profesni drahy a uplatnéni na trhu prace. Vysledky zakt Skola prezentuje s vyuzivanim
modernich médii ¢i vystavami v prostorach skoly.

Pro zvySovani zajmu zakl o vyucované obory se Skola zaméfuje na vlastni vyraznou
propagaci v regionu. Zékladnim Skolam ve mésté poskytuje zdzemi pro vyuku pracovnich
¢innosti, pofada dny otevienych dvefi, ucastni se fady akci pro zakladni $koly zacilenych na
motivaci zaki k zodpovédné volbé povolani a k jejich dalsi profesni orientaci. Skola se
rovnéz zapojuje do Fady akci mésta, kde prezentuje své vyrobky.

Zavéry

Vyvoj Skoly

-V dusledku slouceni $kol doslo ke sjednoceni fidicich a organizacnich procest, véetné
zakladnich dokumenti.

- Pribézné se generaéné obménil pedagogicky sbor.

-V nékterych vzdélavacich oborech zakladni i stfedni Skoly Se postupné snizuji pocty
zaka.

- Skola zkvalitnila materialni podminky ve v§ech svych sougastech.

- Skola usp&$né pokracuje ve vzdélavani zaka s potiebou podplirnych opatieni.

Silné stranky

- Koncepéni a promysleny systém vedeni Skoly zaloZeny na efektivni spolupraci vSech
¢lankd fizeni a kontrolni Cinnosti, véetné jejiho vyhodnocovani, vyrazné pfispiva
k rozvoji skoly.

- Kvalitni praktické vyucovani je disledné provazané s teoretickou vyukou, umoziuje
zékam stfedni Skoly dostate¢né upeviiovani, prohlubovani i rozsifovani jiz ziskanych
znalosti a kvalitni rozvijeni potfebnych odbornych kompetenci, zvysuje tak moznosti
jejich budouciho uplatnéni.

- Vstiicny a respektujici pfistup k zadkiim v zdkladni Skole adekvatné zohlediuje
individualni potieby zaku, posiluje jejich motivaci k u¢eni a ptispiva k dosahovani
dobrych vysledkl vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V oblasti teoretického vyucovani ve stiedni Skole vyucujici pouze v malé mife vyuzivaji

aktivizujici ¢i kreativni formy a metody prace, tato skute¢nost negativné ovliviiuje
aktivngjsi zapojovani zaka do vyuky.



V teoretické vyuce zaku stiedni Skoly je malo prostoru vénovano formativnimu
hodnoceni a zavérim vyucovacich hodin. Nedochazi tim k poskytovani efektivni zpétné
vazby a je snizena motivace zakl i povédomi o mife dosazeni vytycenych cilt.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Vice vyuzivat pestré formy a metody prace smétujici k vétsi aktivité¢ zak a ve vyuce
duslednéji uciteli i zaky uplatnovat formativni hodnotici prvky.

Vénovat vétsi prostor zavérim vyucovacich hodin, aby poskytly zaktim efektivni zpétnou
vazbu o zvladnuti uciva.

Ve vyuce cizich jazykt dbat zejména na aktivni mluvni projev zaka a rozvijet jejich
kompetence potiebné k praktickému uzivani jazyka.

Vyhledavat moznosti a zpisoby vedouci ke snizeni absence zaki.

Modernizovat herni prvky ve $kolni druzing.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny v platném znéni ke dni 1. 1. 2015
Koncepce rozvoje skoly
Zapis $koly do rejstiku kol a $kolskych zatizeni MSMT
Vyroéni zpravy Stredni $koly femeslné a Zakladni Skoly, Sobéslav, Wilsonova 405
2016/2017 a 2017/2018
Jmenovani do funkce feditelky skoly ¢. j. KUJCK 29214/2014/OSMT

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,,U&eni je radost* platny
od 1.9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu specialni ,,Ugime se hrou* platny
od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani jako piiloha Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni $kolu, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani, jako ptiloha Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni $kolu specialni, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program oboru 33-56-E/01 Truhlafska a ¢alounicka vyroba, platny
od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program oboru 36-67-E/01 Zednické préce, platny od 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program oboru 41-52-E/01 Zahradnickeé préce, platny od 1. 9. 2017
Skolni vzd&lavaci program oboru 66-51-E/01 Stravovaci sluzby, platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program oboru 75-41-E/01 Pedovatelské sluzby, platny
od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program oboru 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, platny
od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program oboru 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér, platny
od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program oboru 26-51-H/02 Elektrikaf silnoproud, platny
od 1.9.2018

Skolni vzd&lavaci program oboru 36-52-H/01 Instalatér, platny od 1. 9. 2018



19.  Skolni vzd&lavaci program oboru 69-51-H/01 Kadeinik, platny od 1. 9. 2018

20.  Skolni vzdélavaci program oboru 26-52-H/01 Mechanik opravai elektrickych zatizeni
a pristroju, platny od 1. 9. 2018

21.  Skolni vzdé&lavaci program oboru 41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroji, platny
od 1. 9. 2018

22.  Skolni vzdélavaci program oboru 82-51-H/01 Umélecky kovat a zameénik, pasif,
platny
od 1. 9. 2018

23.  Skolni ad zakladni §koly platny od 1. 9. 2018

24.  Skolni fad stfedni koly platny od 1. 9. 2018

25.  Organizac¢ni fad platny od 24. 5. 2018

26.  Vnitini fad pro zajmové vzdélavani s cinnosti od 1. 9. 2017

27.  Vnitini fdd domova mladeZze s G¢innosti od 4. 3. 2019

28.  Zapisy z jednani pedagogické rady zakladni a stfedni $koly 2017/2018 a 2018/2019
29.  Rozvrhy hodin pro zakladni a stfedni $kolu ve $kolnim roce 2018/2019

30.  Ttidni knihy zékladni a stéedni Skoly 2017/2018 a 2018/2019

31.  Kompletni dokumentace skolniho poradenského pracovisté

32.  Ekonomicka dokumentace $koly

33.  Zakovské knizky

34.  Skolni matrika

35.  Dokumenty tykajici se spravniho fizeni

36.  Spisy zaku (vzorek)

37.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikil

38.  Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli 2018/2019

39.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi v€etné knihy trazii

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, JihoZesky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka, vedouci

. “ s Ing. Jana FiSerova v. r.
inspek¢niho tymu &

Mgr. Hana Bezd¢kova, skolni inspektorka Mgr. Hana Bezd&kova v. r.
Mgr. Ivan Barto$, Ph.D., skolni inspektor Mgr. Ivan Bartos, Ph.D. v. 1.
PhDr. Aranka Foftova, Skolni inspektorka PhDr. Aranka Foftova v. r.
Mgr. Jana Novotna, Skolni inspektorka Mgr. Jana Novotna v. r.

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. .

Mgr. Pavel Lestina, odbornik v oboru sportovni

s . Mgr. Pavel LeStina v. 1.
a rekondi¢ni masér

V Ceskych Budgjovicich 9. kvétna 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Darja Béartov4, feditelka skoly Ing. Darja Bértové v. r

V Sobé&slavi2l. kvétna 2019



