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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piisluisSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpistl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.
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Charakteristika

Montessori matefska Skola a zakladni Skola s.r.o., (déle ,Skola*) vykonava ¢mnost zakladni
skoly (déle ,,ZS*), mateiské koly (dale ,MS*) a lesni mateiské skoly (dale ,,LMS®) na dvou
mistech poskytovaného vzdélavani, $kolni druZiny a Skolni jidelny-vydejny v budové ZS
a MS. V dobé inspekéni &innosti se v obou MS vzdélavalo celkem 17 déti, ve tiech t¥idach
1.-9. roéniku ZS 34 7kt ak pravidelné denni dochazce do jednoho oddéleni skolni druZiny
bylo zapsano 23 ucastnikti zajmového vzdélavani. Stravovani déti a Zaka je zajiSténo
smluvnim dodavatelem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve finkci od roku 2022. Pi fizeni $koly vychizi z jasné definované
vize Montessori pedagogky. Respektovanim individuality kazdého ditéte a Zika
a vytvafenim podminek pro rozvoj jejich osobnosti se Skole dafi tyto cile postupné
napliovat. Realistick¢ strategické cile byly vymezeny piedchozi feditelkou Skoly. Na
zakladé kvalitniho vyhodnoceni stavu dosazeného v piedchozim obdobi ma feditelka Skoly
na dali obdobi vyty¢ené nové koncepéni zaméry. Rizeni $koly je zaloZené na
demokratickém stylu a vytvafeni pratelského a vstficného prostiedi. Predstava oteviené
Skoly je uskuteciiovana aktivnim budovanim kladnych vzijemnych vztahi se zdkonnymi
zastupci deéti a zakl prostiednictvim fady akci (napf. prednasky, vystavy a spole¢na
setkavani). Kontrolni systém feditelky 8koly je finkéni. Reditelka $koly efektivnd hodnoti
vzdélavani ve Skole spoleéné s ucitelkou, kterd je vzd¢lana v Montessori pedagogice
a spolupodili se na metodickém vedeni dasich uciteld. Obé jim poskytuji G¢innou zpétnou
vazbu vywritelnou pro jejich daki praci. Pro ziizeni a uvedeni do provozu LMS vyuzila
feditelka Skoly dlouholeté zkuSenosti byvalé feditelky a zaroven zizovatelky stejného typu
Skoly. Tymova spoluprace vSech zaméstnancli Skoly umoziiuje spole¢né planovani, realizaci
a ziskavani zpétné vazby o pedagogickych procesech. Kazdodenni setkavani pedagogt
a sdileni aktudlnich informaci jsou zdkladem funk¢ni interni komunikace. Ta je doplhéna
o provozni porady a jednéni pedagogické rady. Pro funk¢éni jednotnou komunikaci mezi
Skolou a zakonnymi zastupci déti a zakt Skola postupné zavedla a vyuziva elektronicky
informaéni Systém v uzavienych skupindch na socialnich sitich. Formy spoluprace $koly se
zdkonnymi zistupci déti a zakl, se zfizovatelem a s dalSimi partnery a organizacemi (napf.
divadlo, Dim déti a mladeze Décko Nachod, muzeum) jsou efektivni. Rozsifeni poctu trid
ZS na ftfi ,ftrojrodi, knémuz doilo v obdobi od posledni inspekéni Ginnosti, vedlo
I k navyseni poctu pedagogi. Pres nekvalifikovanost n€kterych z nich se skole dafi phnit cile
Skolnich vzd€lavacich programi. Vedeni Skoly klade diraz na profesni rozvoj svij
I pedagogi, podporuje jejich dali vzdélavani, a to v souladu s principy Montessori.
Reditelka $koly zpracovala ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky plany osobnostniho
rozvoje, ve kterych se spolecné zam¢fili na dalsi profesni rozvoj. Ziskané poznatky vyucujici
pribézn¢ sdileji a i¢inn€ vyuzivaji ve prospéch dalstho rozvoje Skoly 1 zkvalitfio vani
poskytovaného vzdélavani. Na zajisténi c¢innosti Skoly byly v uplynulém obdobi vyuzity
finan¢ni prostiedky z vice zdroji. Hlavnim pifjmem Skoly byly dotace piidélené ze statniho
rozpo¢tu askolné od zakonnych zastupcu déti a zakl. Vedeni Skoly se podatfilo ziskat i dalsi
finanéni  prostiedky od Krajského trfadu Kralovéhradeckého kraje a z projektl
spolufinancovanych z Evropské unie. Pomoci téchto prostiedki doslo ke zkvalitnéni
materidlniho vybaveni pfedev§im ve vybaveni digitdlni technikou, nakupu ucebnich
pomticek, podpofe inovativniho vzdélavani, komunitnich setkdvani a predchdzeni
rizkovému chovani. Objem finan¢nich prostiedkd, se kterymi Skola hospodafila, umoznil
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phit Skolni vzdélavaci programy ve vSech oblastech. Za velmi vstiicné podpory ziizovatelky
se feditelce skoly podafilo vytvofit kvalitni materidlni podminky pro zaikladni, ptredskolni
i zajmové vzdélavani. Skola ma dostateénd kvalitné a esteticky podnétné prostory vyhowujic i
individudlnim i spoleénym aktivitim déti i zakt.. Vnitini vybaveni $koly je tc¢elné, vychazi
z principi Montessori pedagogiky. Nabidka specidlnich pomiicek je bohatd a zahrnuje
uéebni materialy s promyslenymi didaktickymi postupy. Skolni zahrada je vyuzivana pro
pohybové a rekreadni aktivity, ma nové vybudované piskovists. Na pozemku LMS je
umisténd maringotka, ktera tvofi jeji zdzemi. Jsou zde rozmisténa riiznd centra aktivit pro
fizené 1 spontdnni C¢mnosti déti (napf. sezeni okolo ohniSté, kuchyilka pro hru s piskem
I vodou, dilna, péstitelské centrum). Venkovni prostory Skoly piné vyhovuji potfebam déti,
umoznuji realizaci skupinovych i individualnich ¢innosti. Pro rozvoj sportovnich aktivit
skola vyuziva nedalekou t€locvicnu v Sokolovng.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaciho procesu vV MS se ramcové opiralo o Gelnd nastavené integrované
bloky dané Skolnimi vzdélavacimi programy obou mist poskytovaného vzdélavani. Diléi cile
byly stanoveny pro vSechny vzdélavaci oblasti, coz mélo poztivni dopad na kontinuitu
vzdélavani.  Vzdélavaci proces vMS byl piimivé ovlivnén piistupem  vyuCujicich
zalozenym na respektujici komunikaci. Ucitelky vedly déti k maximalni samostatnosti pii
rozhodovani, domlouvani se s vrstevniky i v ramci praktickych ¢innosti. Podnétné prostiedi
Skoly podporovalo v souladu s principy Montessori pedagogiky spontanni hru a pfirozenou
mterakci mezi détmi. Pfi vzdélavani smysluplné vychazely ze zajmu kazdého ditéte, jeho
osobnich zkuSenosti a prozitkli. MoZnost vybéru z pestré Skaly nabizenych specifick ych
(Montessori) pomicek a jejich pfirozené vyuzivani podnécovaly zijem déti, jejich aktivitu
| samostatnost pii ¢innostech. Déti mély dostatek prileZitosti pro experimentovani, rozvoj
zruénosti 1 predstavivosti. Cilené rozvijely jejich predétenaiskou a predmatematickou
gramotnost. Vhodnym vyuzivanim ritudli byly déti motivovany k piirozenému dodrzovani
pravidel v kolektivu. To mélo poztivni dopad na klidny pribéh vzdélavani a tvarci
atmosféru. Pestra nabidka ¢innosti v lesni matefské Skole vedla k napliovani stanovenych
vzdélavacich zamért. UCcitelky do denntho programu pravidelné zafazovaly c¢innosti
K rozvoji  piirodovédné  gramotnosti  pohybové aktivity relaxa¢niho i zdravotné
preventivniho charakteru. Pobyt déti v prostorach LMS a jejim blizkém i vzdalengj§im okoli
nenasilnou formou napomahal piirozenému pozorovani piirodnich procest, ziskavani
informaci o svété rostlin i zivocichi. Ucitelky vedly déti k ochrané ptirody, rozvijely u nich
zékladni ndvyky pii naklddani s odpady, vedly je k jejich tfidéni, kompostovani ¢i Setfeni
s vodou. PfivSech aktivitich béhem dne ucitelky dusledné vedly déti k dodrzovani spole¢né
vytvofenych pravidel chovani. Ucitelky obou MS prib&mé hodnotily dosazené vysledky
vzdélavani jednotlivych déti. Pouzivaly adresné a motivujici ocetiovani, mensi pozornost
vSak vénovaly formativnimu a vzajemnému vrstevnickému hodnoceni déti.

Viechny hospitované hodiny v ZS byly vyuéujicimi promyslené a piipravené v souladu se
zékladnimi piliti filozofie Skoly. Ve vyuce panovala piijemnd pracovni atmosféra, Zaci byli
motivovani a aktivni. Estetické a funkéni prostfedi uceben jim poskytovalo dostatek
vhodnych podnéth a piilezitosti pro uceni. UCcitelé k Zakim zaujimali respektujici pfistup,
ve kterém se Zaci neobavali chybovat, pozidat o pomoc a sd€lovat své myslenky, a cilené
vedli zaky ke vzajemmému respektu. Kazdy vyuCovaci blok byl zahdjen komunitnim
kruhem, ve kterém ucitelé Zzaklm sdélili téma, pifpadné obsah a sled vzdélavacich ¢mnnosti.
Ne vzdy ale dokézali jasn¢ a srozumitelné definovat vzdélavaci cil, ze kterého by bylo
ziejmé, co se maji zaci naucit. V pribéhu vyuky ucitelé efektivné stiidali ¢nnosti, vyuzivali
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Sirokou $kalu vyukovych metod a forem, coz pfispivalo k aktivit¢ zakl. Ve vysoké mite
zatazovali kooperativni ¢innosti, at’ uz parové ¢i skupmnové, ¢imz vyznamné podporovali
rozvoj socialnich a komunika¢nich dovednosti zakt.. Vyuka obecné vykazovala velkou miru
individualizace. V nékterych hodinach dostavali Zaci prilezitost vybirat si z uloh odlisné
kognitivni narocnosti a ikoly respektovaly jejich rozdiné pracovni tempo. Nektefi vyucujici
ale nevyuzili piilezitosti k diferenciaci uciva dostate¢né. Pedagogové se nespokojili se
také efektivné podporovali jejich komunika¢ni dovednosti Pouze n€kteii vsak ucelné
pracovali s chybou vedouci Kk prohloubeni poznatki. V hospitované vyuce byli Zaci jen
ojedinéle vedeni k praci sriznymi zdroji informaci aktivitim podporujicim objevovani
a experimentovani a stim souvisejici podpofe kritického mysleni a vyvozovani zavéru.
Vyucujici vhodné propojovali vyuku sbémym Zvotem a ve vyuce vyuwzivali
mezipfedmétové vztahy. Podporovali Zaky v jejich praci, oceniovali jejich snahu a spravnost
spinéni kol Poskytovand zpétnd vazba zakim se tykala jejich aktudlniho vykonu
a znalosti, Casto obsahovala i1 formativni hodnoceni. Na konci vyuCovacich blokti prob&hlo
obwykle shrnuti probraného uiva a Zzakovské sebehodnoceni vzhledem k cilim vyuky,
v nékterych hospitovanych hodindch se vyskytlo i vrstevnické hodnoceni.

Na dopoledni vyuCovani plynule navazuyje zijmové vzdélavani ve Skolni druziné. Do
programu jsou pravideiné zatazovany vzdélavaci i pohybové aktivity, v nekterych dnech
maji zaci 1 moznost pracovat na svych Skolich projektech. Piistup vychovatelek k zaktm
byl béhem hospitovanych Cmnosti wvstficny, cilené podporovaly jejich socidlni
i komunikativni dovednosti.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Zakonni zastupci déti jsou pravidelné informovani o prubéhu a vysledcich jejich vzdélavani,
krom¢ neformalnich setkavani a tfidnich schiizek probihaji planované mndividudlIni
konzultace. Obé MS hodnoti Usp&snost a efektivitu vzdélavani v souladu se svymi $kolnimi
vzdélavacimi programy. Krom¢ skupmového hodnoceni na urovni tiidy ucitelky cilené
sleduyji a vyhodnocuji individualni rozvoj kazdého ditéte. Podrobné ziznamy o jejich
pokrocich doplii portfoliem.  Ziskané poznatky ucitelky programové uplatiuji pii
vhodném osobnim pfistupu k détem a pii piipravé individualizované vzdélavaci nabidky.
Pribéznd aktivizace déti méla poztivni dopad na uUroveil vysledkii vzdelavani Déti
pimétené svému veku 1 individudlnim moznostem sdélovaly své zaztky, zkuSenosti,
spontdnné¢ vyjadfovaly sva prani. Neostychaly se vyjadiit vlastni ndzor, byly schopny
uvazovat logicky. Z vyjadiovani starSich déti byla patrnd bohatd slovni zisoba. Svymi
reakcemi prokazovaly elementarni poznatky o svété a piirodé, velmi dobie se orientovaly
Vv Casove prostorovych vztazich, UspéSné pracovaly se znaky ¢i symboly. Pii ¢mnostech byly
vétSinou samostatné, iniciativné hledaly rlizné moznosti feSeni. Ucitelkam i ostatnim détem
Kladly zajimavé a premyslivé dotazy. Z jejich projevil byla patrna schopnost soustiedit se na
delsi dobu, udrZet si pozornost. Na vysoké Urovni byly socidlni dovednosti déti, cemuz
napomahaly pfirozené stimuly veékove smiSené skupiny. Po cely den se k sobé chovaly
pratelsky, dokazaly se vzajemné domluvit na spolecném postupu pii Cinnostech, pomahaly
si napfic v€kovymi skupinami. S ohledem na svoje moznosti zvladaly zakladni pohybové
dovednosti, byly obratné pti piekonavani piirodnich piekazek. Na odpovidajici Grovni byly
1 manipulacni schopnosti déti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaké ZS probiha v souladu s filozofii $koly a pravidly
uvedenymi ve Skolnim fadu slovné. UCitelé soustavné sleduji vzdélavaci pokroky zaki
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formou pland jejich osobniho rozvoje a cilené je vedou k sebehodnoceni. Kritéria hodnoceni
7akti na druhém stupni ZS se teprve nastavuji, v letosnim $kolnim roce se ve Skole vzd&lavaji
7aci 9. roéniku prvnim rokem. Skola planovité nezapojuje Zzaky do Zadnych védomostnich
ani dovednostnich soutéz, vlastnich ani mezi Skolich, patficnou pozornost osobnostnimu
rozvoji zakli vénuje v ramci internich nesoutéznich aktivit (projektova vyuka). Vysledky
vzddlavani ikt prezentuje Skola ve svych prostorach. Cinnost $kolniho poradenského
pracoviste¢ Skola pribézné nastavuje. S ohledem na velikost Skoly je aktudlné funkéni,
jednotlivé Clenky maji jasné rozd€lené kompetence, jejich Cinnost ale neni dostatecné
provazand a koordinovana. Reditelka $koly ma dobry piehled o individualnich
vzdélavacich potfebach nekterych Zzikt a ucelné komunikuje se Skolskym poradenskym
zafizenim o jejich zajisténi. Podpirna opatfeni jsou pak ve spolupraci s ostatnimi
vyuCuyjicimi a asistenty pedagoga realizovana a pfispivaji ke snizeni piipadné Skolni
neuspésnosti zaki. Primarni prevence ve Skole a wychova ke zdravému Zivotnimu stylu je
povazovana za nezbytnou soucast vzdélavaciho procesu, Skola se cilené zaméiuje také na
péci o duSevni zdravi zaku i pedagogti (well-being). Pfi realizaci preventivnich programi
skola spolupracuje s externimi odborniky (Policie CR, integrovany zichranny systém,
neziskové organizace), metodicka prevence vénuje zvlastni pozornost podpore kompetenci
jednotlivych pedagogh ke zvladnuti piipadnych vychovnych problémi Zika. Ty jsou feSeny
prubéné a pievané efektivné ve spolupraci s dotCenymi zakonnymi zastupci. Pedagogové
aktivn¢ vytvareji piiznivé prostiedi ve Skole také realizaci pravidelnych tfidnickych hodin a
mésiénich celoskolnich komunitnich ,setkavani na schodech®. Od letosniho $kolniho roku
Skola zaktim nové poskytuje v ramei vyuky také poradenskou pomoc pfi volbé jejich dalSiho
vzdélavani a profesniho sméfovani po ukonéeni zikladntho vzd&lavani. Zaci maji mimo jiné
moznost zapojit se také do ¢innosti Skolni Zakovské firmy.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Skola se piestéhovala do novych prostor, doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek
pro vzdélavani.
— Byla jmenovana nova feditelky Skoly. Pedagogicky sbor ve skole byl ¢astecné obménén.

— Vyrazn¢ se zvySil pocet déti a zakt, byla oteviena lesni mateiska Skola a zakladni Skola
byla rozsitena 0 druhy stupen zakladniho vzdélavani.

— Vyuztim finanénich prostfedktt zskanych z mmmorozpo¢tovych zdroji, predevsim
Z projektl spolufinancovanych z Evropské unie doSlo ke zkvalitnéni podminek pro
vzdélavani déti a zaka.

Silné stranky

— Skole se daii v soudinnosti s fadou daliich partnerti napliiovat vzdélavaci strategie
stanovené ve Skolnich vzd€lavacich programech a obohacovat vzdélavani déti a zaka
0 dalsi zkuSenosti. (1.5)

— Reditelka 3koly systematicky vyhodnocuje praci pedagogického sboru, klade diraz na
pozitivni motivaci, sebereflexi vyuCujicich a jejich odpovédny pfistup k vlastnimu
profesnimu rozvoji. (2.1)

— Reditelka $koly fidi vzdélavaci procesy s ohledem na profesni zaméfeni a osobni zijmy
vyucujicich. Posiluyje tim soundlezitost pedagogického sboru se Skolou a vytvari
podminky pro postupné zkvalithovani vzdélavani déti a zaka. (2.3)
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Reditelka 8koly cilevédomé a utelnd zkvalitiiuje materialni podminky vzd&lavani. Skola
disponuje rozmanitym a Sirokym spektrem vhodnych didaktickych pomtcek Montessori
pedagogiky, které jsou velmi efektivné a ucelné vyuzivany ucitelkami, zaky i détmi. (2.4)

Vstiicny a empaticky pfistup pedagogh i ostatnich pracovnik skoly k détem a zikiim,
pozitivni vzajemné vztahy mezi zaméstnanci Skoly vytvaieji piiznivé socidlni klima ve
Skole i obecné dobré podminky pro vzdélavani. (3.2)

Skola se zaméfuje na komplexni osobnostni a socidlni rozvoj déti a zakd s pozitivnim
dtrazem na oblasti, ke kterym maji pfedpoklady a v nichz mohou zazt Gspé&ch. Vyucujici
podporuji schopnost déti a zakd soustiedit se na praci, vzijenné se podporovat,
spolupracovat a respektovat individudlni odliSnosti a rozviji prosocidlni chovani déti
a zaku. (4.4)

Velmi dobra trovent poskytovaného ptedskolniho, zdkladniho i zijmového vzdélavani ma
pozitivni dopad na kvalitu dosahovanych vzdélavacich vysledki déti a zaku. (5.2.)

Mateiska Skola, Lesni mateiska Skola

PredSkolni vzdélavani vychazejici z kvalitni, promyslené nabidky cinnosti, do niz se
promitd zaméfeni obou matetskych Skol a je poztivné ovlivnéno vyuzivani Montessori
pedagogiky a lesni pedagogiky. (4.1)

Ucitelky vyuzivaly zejména rozmanité ucelné volené metody a formy vzdélavani, ato se
projevilo v posilovani viastniho rozhodovani, samostatnosti a odpovédnosti jednotlivych
déti. (4.2)

Vzdélavani a soundlezitost déti s ptirodou v lesni mateiské Skole podporuje pikladné
rozvoj piirodovédné gramotnosti. (4.2)

Zékladni Skola

Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s vizi $koly s cilem
motivovat a aktivizovat zaky. (4.1)

Ucitelé v hospitované vyuce vytvaieji zaktim dostatek pfileZitosti pro vzajemnou
komunikaci a spolupraci vyuzivanim kooperativnich forem prace a podporuji cilené jejich

wewr

Pedagogové se zaméfuji na rozvoj socidlnich a osobnostnich kompetenci zaku, cilené
a systematicky u nich rozvijeji otevienost, toleranci a vzajemny respektu a spolupraci.
(6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Nebyly identifikovany.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Prilezitosti ke zlepSeni Cinnosti matetské Skoly je postupné vytvaieni zakladt vzajemného
vrstevnického hodnoceni a vyuziti prvkia formativniho hodnoceni jako prostfedku rozvoje
osobnosti déti.
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— Ve vétsi mife diferencovat u¢ivo z hlediska obsahového s ohledem na odlisné vzdélavaci
potieby zaka.

— Zafazovat vice do wyuky praci sriznymi zdroji informaci a vést tak ziky cilené ke
kritickému mysleni.

— Systematizovat ¢innost jednotlivych ¢lenti Skoliho poradenské, podpofit jejich efektivni
spolupraci a vzajemnou informovanost.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich

predpist.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Notaisky zapis o spoleCenské smlouvé o zaloZzeni spole¢nosti s ruéenim omezenym
Montessori matefska Skola a zakladni Skola s. r. o. sepsany dne 9. 7. 2014

2. Uplné znéni spoleGenské smlouvy spoleénosti s rudenim omezenym G&inné
od 5. 8. 2015

3. Vypis spravntho fizeni vydany Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy,
¢.j. MSMT-27489/2022-2, o provedeni zmén v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni
s uémnosti od 3. 10. 2022, ze dne 3. 10. 2022

4.  Jmenovani do finkce feditelky Skoly, ¢.j. 55/2022, s G¢innosti od 1. 9. 2022, ze dne
1.9. 2022

Organiza¢ni tad Skoly platny ve Skonim roce 2023/2024
Plany osobnostniho pedagogického rozvoje uciteli na Skoli rok 2023/2024
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2023/2024

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a finan¢nich podminek Skoly
za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

9. Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti déti a zakt (vCetné knih trazl) vedena
ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

10.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki a osvéd¢eni o absolvovani
akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnik ve Skohich letech 2022/2023
a 2023/2024

11.  Strategicky plan Skoly platny do roku 2024

12.  Skolni vzdélavaci programy pro piedskolni, zakladni a zijmové vzdélavani platné ve
Skolnim roce 2023/2024

13.  Skolni fady matetské $koly, lesni matefské $koly a zékladni $koly, vnitini fady $kolni
druziny a Skoli jidelny — vydejny platné ve Skolhim roce 2023/2024

14. Tiidni knihy mateiské Skoly, lesni matefské Skoly a zdkladni Skoly a piehledy
vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skohich letech 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

15.  Zéznamy o détech vedené ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

16. Hodnotici zAznamy zakl vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

17. Rozvwrhy hodin tfid a pedagogi zakladni $koly, rozsah piimé pedagogické Einnosti
ucitelek matetské Skoly a lesni matefské Skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Doklady o pfijeti déti k predskolnimu vzdélavani a zikid k zakladnimu vzdélavéani
vedené ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Piehledy dochazky déti do materské Skoly a lesni matetské Skoly vedeny ve Skolnim
roce 2023/2024

Skolni matrika matefské koly, lesni matetské koly, zakladni §koly a skohi druziny
vedena ve Skonim roce 2023/2024 (vzorek)

Hospitacni zaznamy fteditelky Skoly vypracované ve Skolich letech 2022/2023
a 2023/2024

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolich letech 2022/2023
a 2023/2024

Dokumentace k ¢innosti  Skolntho poradenského pracovisté veetné minimalniho
preventivhiho programu a krizového planu Skoly platna ve Skolnim roce 2023/2024

Preventivni program Skoly platny ve Skolnfim roce 2023/2024
Vysvédcéeni zakli vydand ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radomira BartoSova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

2.7.2024
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