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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Stiedni odborna skola logistickych sluzeb (dale ,,8kola”) poskytuje vzdélavani v oborech
s maturitni zkouskou Logistické a finan¢ni sluzby a Provoz a ekonomika dopravy, v denni
form¢ vzdélavani. Nastaveni Skolnich vzdélavacich programli umoziiuje uzsi zaméteni
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vyuCovanych obort vzdélani. Obor Logistické a financni sluzby je vyucovan se zamétenim
na Logistické sluzby nebo Finan¢ni sluzby, obor Provoz a ekonomika dopravy se zamétenim
na Dopravu a logistiku.

K 30. 9. 2019 se ve skole vzdélavalo 257 zaka ve 12 tfidach. Nejvyssi povoleny pocet zakt
ve Skole byl vyuzit z 66 %. Ve $kolnim roce 2019/2020 doslo k mirnému nardastu poctu zakd.

Skola sidli v samostatnych pronajatych prostorach v aredlu Stiedni odborné skoly Jarov,
kde je realizovana vyuka vSeobecné vzd¢lavacich a odbornych predméti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013 doslo k personalni obméné na pozici
vedeni $koly i v pedagogickém sboru. Reditelka $koly (dale ,.feditelka™) ptisobi ve funkci
od 1. 11. 2017, od skolniho roku 2018/2019 nové jmenovala zastupkyni pro prakticke
vyucovani a zastupce pro teoretické vyucovani. Systém fizeni vychazi z realné definované
koncepce rozvoje Skoly, ktera spolu se $kolnim akénim planem reaguje na aktualni
spolecenskou poptavku, potieby a moznosti Skoly i situaci na trhu prace. Vizi rozvoje Skoly
sdili téméf vSichni pedagogové, podili se na pravidelné aktualizaci skolnich vzdélavacich
programii, prezentac¢nich akci skoly a pfipravé zakl na Gcast v riznych soutézich. Vzhledem
ke kratkému funkénimu obdobi vedeni Skoly se podatilo realizovat pouze ¢ast stanovenych
zamérl, popt. se ucinnost piijatych opatieni plné neprojevila v kvalité poskytovaného
vzdélavani a vysledcich vzdélavani zak.

Navazané partnerské vztahy umoziuji kvalitni uskuteciiovani vzdé€lavacich programi.
Reditelka aktivné komunikuje se ziizovatelem, ktery se vyznamné podili na zlepsovani
materidlnich podminek vzdéldvani, napf. pribéznd obména vybaveni Skoly, efektivni
obmeéna prostfedkli modernich informacnich technologii, na propagaci skoly na vetejnosti
a finanén¢ zastituje nckteré akce Skoly, napt. adaptacni proces zakli prvnich ro¢niki,
zahrani¢ni vyjezdy zak, vycvik fizeni motorovych vozidel zaka oboru Provoz a ekonomika
dopravy. Aktivni spoluprace Skoly se stfednimi $kolami S pfibuznymi obory vzdélani,
zahrani¢nimi $kolami i odbornou vysokou $kolou zajistuje vyménu odbornych nazort
a zkusenosti pedagogi i aktualizaci poznatki v odborném vzdélavani. Dlouhodoba
kooperace s odbornymi svazy a asociacemi a vyznamnymi socialnimi partnery z oblasti
postovnictvi, bankovnictvi a logistiky umoziuje implementaci aktualnich poznatki z redlné
praxe do vyuky i nastaveni vzdélavacich programi v souladu s pozadavky trhu prace. Diky
zvolenému  konceptu  Skolnich  vzdélavacich  programti se dafi  posilovat
konkurenceschopnost absolventii na trhu prace v Praze a okoli. Skola prioritné rozviji vztahy
se socidlnimi partnery, na jejichZ pracovistich probihd praktické vyucovani. Spoluprace
pfinasi mnohonasobny efekt, aztii Ctvrtiny absolventt ziskdvaji zaméstnani piimo
u socialniho partnera $koly, u né¢hoz praktické vyucovani absolvovali.

Plynulému chodu S$koly napomaha vytvoreny funkéni vicestupfiovy systém fizeni.
Nastaveny zpusob fizeni je zaloZzeny na oteviené konstruktivni komunikaci s pedagogickymi
pracovniky 1 se vSemi dalSimi ucastniky vzdélavani, tj. zZaky i rodiCovskou vetejnosti.
Delegovani pravomoci na konkrétni pracovniky umoziuje efektivné organizovat vyuku
a dalsi mimoskolni aktivity. Standardné fungujici platformu pro participaci vSech pedagogt
na pedagogickych procesech piedstavuji provozni porady a pedagogické rady, na nichz
feditelka projednéva vSechny zalezitosti tykajici se vzd€lavani a zasadni pedagogické
dokumenty. Kontrolni systém vsak neni zcela funkéni. Vzhledem k nizsi mife hospitaéni
¢innosti vedeni $koly chybi vyvozovani potiebnych a funkénich zavéra véetné piijimani
ucinnych opatteni, sméfujicich ke zkvalitnéni pedagogické prace ucitell, coz se projevuje
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v odlisn¢ kvalité vyucovacich hodin a ve vysledcich zaki u maturitni zkouSky. Rovnéz
pfedmétové komise se dostate¢né nezabyvaji metodikou jednotlivych predméta,
vyhodnocovéanim ucinnosti zvolenych metod a forem prace, volbou prostiedkti aktivizace
a motivace vSech zakd.

Personalni podminky umoziuji realizaci vzdélavani. Od minulé inspekéni ¢innosti
se kvalifikovanost pedagogického sboru mirn¢ zvysila. Vzdélavani zajistuje 28 pedagogt,
tii pedagogicti pracovnici nespliuji ptredpoklad odborné kvalifikace, pfi¢emz dva vyucujici
si doplnujici pedagogické vzdélani a jeden pedagog disponuje dlouholetou pedagogickou
praxi. V pedagogickém sboru pievladaji erudovani ucitelé s delsi pedagogickou praxi.

V souladu s potiebami Skoly je dal$i vzdélavani pedagoghi zaméfeno na problematiku
primarni prevence, rozvoj funk¢nich gramotnosti ¢i na prohlubovani odbornosti uciteld.
V mensi mife je vSak zastoupeno dalsi vzdélavani podporujici vyuzivani aktivizacnich
metod a forem prace ve vyuce. Vedeni Skoly dba na svij profesni rozvoj, tcastni
se vzdélavacich akci souvisejicich s fizenim $koly ¢i legislativnimi zmé&nami ve $kolstvi.

Efektivni vicezdrojové financovani umoznuje vytvaret kvalitni podminky pro napliiovani
Skolnich vzdélavacich programi i zajisténi chodu skoly. Aktivni praci feditelky $koly se dafi
ziskavat dalsi finanéni prostiedky z rozvojovych programi a projektti. Ziskané zdroje jsou
uceln¢ vyuzivany k podpote zahrani¢ni mobility zaku a uciteli, ke zlepSovani materialniho
zazemi skoly ¢i podpofie kvalitni vyuky.

Materialni podminky $koly umoziuji napliiovani $kolnich vzdélavacich programu v plném
rozsahu. Reditelka pravidelné vyhodnocuje stav materialné technického zabezpedeni
av souladu s koncepénimi zaméry jej systematicky a Gicelné obnovuje. Skola disponuje
dostatecnym poctem kmenovych tiid a ucelné¢ vybavenych odbornych uceben,
napf. multimedialni  poslucharnou, jazykovymi ucebnami s audiovizualni technikou,
fiktivnim odbornym pracovistém zamétenym na poStovni provoz ¢i bankovnictvi i uéebnami
pro vyuku informacnich a komunikacnich technologii. Pravidelnd aktualizace softwaru
v odbornych ucebnach Skoly, a s tim souvisejici obména hardwaru a dopliiovani aktualnich
listinnych dokumentii, umoznuje zaklim ziskavat odborné kompetence nezbytné pro jejich
uplatnéni na trhu prace. Od Skolniho roku 2019/2020 spustilo vedeni Skoly komunikaéné
informac¢ni aplikaci ve virtualni uéebné, jeZ umoziuje efektivnéjsi vyuzivani vyukovych
materidli ve vyucovacich hodinach, sdileni aktualnich informaci z vyuky a studijnich
materialt Zaky a uéiteli, administraci spole¢nych odbornych projekta zaka véetné aktualniho
dohledu vyuéujicich podle odborného predmétu. Skola vytvaii pro zaky i prostor
pro odpocinek. Zaci maji k dispozici relaxaéni zdzemi i moderné vybavenou studovnu.
Uspotadani vnitinich prostor a dodrzovani nastavenych pravidel napoméha k zajisténi
bezpecnosti zakl, coz doklada stabilné nizkd mira urazovosti. Celodenni ptitomnost sluzby
nepedagogického pracovnika u vstupu do prostor Skoly i evidence ptitomnych zakh
pfes Cipovy systém piispiva k vetsi bezpe€nosti Zakl a ochrané majetku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Kvalita vyuky odbornych a v§eobecné vzdélavacich predméti byla vyrazné ovlivnéna mirou
pedagogickych zkuSenosti jednotlivych ucitelti, piipadné jejich zaujetim pro vyucovaci
predmét. K pochopeni probiranych jeva v SirSich souvislostech asto piispivalo zafazeni
aktualnich témat propojenych srealnou praxi a mezioborovymi vztahy. V nékterych
hodinach vyucujici zvySovali nazornost vyuky Gcelnym vyuzitim didaktické techniky.
Efektivita ¢asti vzdélavani je podporovana vyuzitim vlastnich odbornych texta a pracovnich
seSith, které vhodné dopliiuji probirané ucivo. Pfi vyuce je pravidelné a efektivné vyuzivan
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Skolni informacni systém, jehoz prostiednictvim vyucujici informuji o planu uciva
¢i zadavanych domacich Ukolech. Spoleénym znakem vSech sledovanych hodin byla
pfijemnd pracovni atmosféra zalozena na partnerském pfistupu pedagogu K Zzakam
a vzajemném respektu. Nastavena a dodrzovana pravidla komunikace a chovani i jednotny
dasledny ptistup pedagogti ptispivaji k vytvaieni a posilovani pozitivnich vztaht.

V pievazné vétsingé hospitovanych hodin odbornych a vseobecné vzdélavacich predméti
vSak prevladala frontalni vyuka sfizenym rozhovorem, nizké vyuziti raznych
kooperativnich forem a aktivizujicich metod prace, minimalni vyuzivani ¢asové ¢i obsahové
diferencovanych ukolt vzhledem k individualnim vzdé&lavacim potiebam zaka, véetné
nadanych. Neefektivni prace s casem vede k tomu, Ze neni dostate¢né vyuzivan didakticky
zaver vyucovaci hodiny a neni tak prostor pro shrnuti probraného uciva ¢i zhodnoceni prace
zaka. Absence formativniho hodnoceni v ptevazné ¢asti hodin neumoziuje ziskat vSem
zucCastnénym dostate¢nou zpétnou vazbu o ucebnim pokroku.

V odborném vzdélavani je efektivné a cilené propojovana teoreticka vyuka s praktickym
vyuzitim ziskavanych znalosti a dovednosti, Zakiim je tak umoznéno lépe chapat probirané
ucivo v souvislostech. Rovnéz je efektivné vyuzivano materialné technické zazemi Skoly.
Naptiklad ucelné vybudované Skolni pracovist¢ zaméfené na poStovni provoz ¢i
bankovnictvi umoziiuje zakum rozvijet odborné kompetence a pracovat s aktudlnimi
plathymi poznatky =z odborné praxe. Zvolené vzdélavaci strategic koresponduji
s charakterem probiraného uciva a stanovenym vzdé€lavacim cilem. Ve zna¢né casti
odborného vzdélavani ucitelé pravidelné aktualizuji probirané uéivo a zvySuji ndzornost
vyuky uéelnym vyuzitim didaktické techniky. Zaci jsou dusledné vedeni k pouzivani
spravné terminologie, logickému uvazovani a chapani zakonitosti probiranych jevu.

Hospitované hodiny vSeobecné vzdélavacich piedmétd mély z hlediska metodické
a didaktické propracovanosti rozdilnou uroven. V ¢asti sledovanych hodin podporovaly
zvolené vzdélavaci strategie aktivitu vétSiny zakd. Ucitelé ponechavali aktivnim zakim
dostate¢ny prostor pro aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti, pro rozvoj logického
I kritického mysleni, pro formulaci vlastnich zavért a jejich prezentaci, ostatni zaky vSak
dostate¢n& nemotivovali, rovnéz nebyl vzdy bran zietel na rozdilné vzdélavaci potieby zaki.
Nazornost vyuky a efektivitu vzdélavani podporovaly ucelné¢ vyuzivané umeélecké texty,
dovednostné& praktické metody, cizojazy¢né vyukové materialy ¢i audionahravky, pozornost
byla vénovana i formovani postoji zaku. Pouze v nékterych sledovanych hodinach
vSeobecné vzdélavacich predméti bylo zaznamenano vyuziti skupinové ¢i parové prace,
ktera by podporovala vzajemnou spolupraci zakt a rozvijela jejich socialni kompetence
i komunikativni dovednosti. V oblasti komunikace v cizich jazycich byly cilené
procvicovany aktivni i receptivni fe¢ové dovednosti, diraz byl kladen i na zvladnuti slovni
zasoby. Vyucujici disledné korigovali nespravnou vyslovnost zaka, v ¢asti sledovanych
hodin cilené vedli Zaky k efektivnimu vyuzivani informacnich zdroji. V pribéhu
hospitovanych hodin cizich jazyka Zaci vétSinou prokazovali odpovidajici troven znalosti
a dovednosti. Nové nastavena pravidla pro ptipravu k maturitni zkousce z ¢eského jazyka
byla v hodinach zaznamenana pfi praci s uméleckym textem a ¢tenatskymi deniky, véetné
prace s chybou a efektivné poskytované zpétné vazby. Ve vsech sledovanych hodinach
matematiky probihala vyuka odborné a didakticky spravné. Pfevazné frontalné vedena
vyuka, s vyraznou verbalni aktivitou vyucujiciho a s obCasnym zafazenim samostatné prace
zakl, umoznovala pouze ojedinéle aktivnim zakim dostateény prostor na vyjadieni
a obhgjeni svého zvoleného matematického postupu. Témért ve vsech sledovanych hodinach
nebyl kladen dostateény diraz na komplexnost Uloh k maturitni zkousce, zakiim nebyla
podavana dostatecna zpétnd vazba vzhledem k jejich znalostem anasledné i jejich
mozZnostem k tspéSnému sloZeni maturitni zkousky.
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Vyuka je pravidelné¢ doplilovana cetnymi kulturnimi a vzd€lavacimi akcemi, naptiklad
zahrani¢nimi pozndvacimi zajezdy a pobyty, sportovnimi, lyzaiskymi a adaptacnimi kurzy,
které podporuji adaptaéni proces novych zakti a napomahaji utvafeni vzajemnych
pozitivnich vztaha.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku jsou prabézné sledovany na jednanich pedagogické rady i dalSich
Cetnych poradach pedagogu. Dosud vsak nejsou nastaveny dostateéné efektivni kontrolni
nastroje pro pravidelnou evaluaci prubéznych vysledkti vzdélavani ve vSeobecné
vzdélavacich iodbornych predmétech. V ramci predmétovych komisi nedochazi
k pravidelnému vyhodnocovani dosahovanych vysledki ve vztahu ke zvolenym metodam
a form&m pedagogické prace.

Ve sledovaném obdobi se Zaci zacastnili ndkolika externich testovani CSI, ve kterych
dosahli slabsich vysledkt nez Zaci ostatnich $kol zapojenych do testovani. Vedeni $koly
na zaklad¢ téchto zjisténi pfijalo konkrétni opatieni, tj. zavedenim pifedmétu psychologie
jiz v prvnim ro¢niku, VjehoZ ramci se zaci seznamuji se strategiemi efektivniho uceni,
prezentovani apod.

V pribéhu vzdélavani dosahuji zaci spise prumérnych ¢i horsich vysledk, na konci skolniho
roku 2018/2019 neuspélo u opravnych zkousek 12 % zaku. Pozitivem byly nizs§i praimérné
pocty zameskanych hodin na zaka, pfiblizn¢ 70 hodin za pololeti. Naopak spise negativné
Ize hodnotit vysoky pocet zaku, kteti maji neomluvenou absenci, pies 90 % zaka.

Také u maturitni zkousky Zaci vykazovali vy$§i netsp&S$nost. Z analyzy vysledka zaku
ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 ve spole¢né a profilové ¢asti maturitni zkousky
vyplyva, Ze v hodnoceném obdobi byla aspésnost Skoly nizsi v ¢eském jazyce a literatuie
a matematice, neZ je prumérna uspésnost §kol dané skupiny obort vzdélani. V profilove
Casti dosahovala $kola témét srovnatelnych nebo slabsich vysledkd. Podrobnou analyzou
vysledkd jednotlivych ¢asti zkousky z ¢eského jazyka a literatury bylo zjisténo, ze nejméné
uspésni jsou zaci u Gstni zkousky, coz je zptisobeno jejich nedostatecnou piipravou. Opatieni
ptijata mezi roky 2017/2018 a 2018/2019, napt. prubézna kontrola individualnich seznamui
Cetby zaka, daraz narozbor uméleckého dila, vedla k mirnému zlepseni. Podrobnou
analyzou vysledki zkouSek z matematiky vyplyva, Ze ke zkouSce se vzdy hlési jen
minimalni pocet zaku, Casto méné uspé$nych jiz v pribéhu studia, dale se na celkové
netspésnosti vyrazng podileli Zaci, kteti byli vétsinou netspésni i V jinych ¢astech maturitni
zkousky V ptredchozich maturitnich obdobich. Piesto mezi sledovanymi roky opét doslo
ke zlepSeni vysledkii. Velmi dobrych vysledkd, lepSich nez je primérna uspéS$nost
v porovnani s danou skupinou oborti, dosahuje $kola dlouhodobé u maturitni zkousky
z anglického jazyka. Vyrazna rozdilnost téchto dvou volitelnych pfedmétd, matematiky
aanglického jazyka, ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky je ovlivnéna jak rozdilnou
hodinovou dotaci vyucovacich hodin v u¢ebnim planu, tak rozdilnou efektivitou prabézné
ptipravy K maturitni zkousce.

Systém poradenskych sluzeb vychazi z Uzké spoluprace vychovného poradce se skolnim
metodikem prevence, vedenim $koly, tfidnimi uditeli i ostatnimi pedagogy. Skola priibézné
identifikuje individualni potfeby zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, S odlisSnym
matefskym jazykem i zaky ohroZzené Skolnim neuspéchem. Systém podpory se zamétuje
na zjistovani pficin selhavani zakl v pribéhu vzdelavani, diivody pfedcasného ukoncovani
studia, pfipadné neusp&$nosti u maturitni zkousky. Skola na zakladé téchto zjisténi realizuje
opatieni ke zvySeni uspéS$nosti zakl, napt. nabidka doucovani nebo konzultaci, mozZnost
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vyuzivani vybavené studovny, aktivni komunikace prostfednictvim virtudlni ucebny.
Vyznamnym opatienim snizujicim Skolni absenci a Skolni netspésnost zakl i podil zaka
zanechavajicich studia jsou podle potieby operativné sjednavana setkani tzv. predvychovné
komise, kde se vedeni Skoly a pedagogové spole¢né se zakonnymi zastupci zaku i se zaky
snazi nalézt mozné zplisoby feseni. Pro zaky s potiebou podplirnych opatieni prvniho stupné
jsou sestavovany plany pedagogické podpory. Piestoze jsou tyto plany dobie nastaveny, jsou
zde uvedeny konkrétni postupy a doporuceni pro tpravu vzdélavani véetné vhodnych metod
a forem prace v jednotlivych predmétech, nejsou ve vSech piipadech ve vyuce dodrzovany.
Diferenciace a individualizace byla ve vyuce zaznamenana pouze ojedinéle. Nastavena
pravidla podpory nejsou sdilena a realizovana vSemi vyucujicimi, a proto pies stanovena
opatfeni nedosahuji zaci Skoly lepSich vysledkii v pribéhu 1 pfi ukoncovani stiedniho
vzdélavani. Zakim s odlisnym matefskym jazykem nabizi $kola kromé individualniho
pristupu pravidelnou intenzivni vyuku ¢eského jazyka ve spolupraci s dal§imi vzdélavacimi
institucemi.

Skolni preventivni strategie se zaméfuje zejména na vytvafeni pfiznivého socialniho
klimatu, reflektuje poteby a specifika Skoly. V ptipadé vztahovych problémii je realizovana
intervence a prace s tiidnim kolektivem. Problematiku prevence socialné patologickych jevi
ucelné dopliuje vzdélavaci obsah nékterych predmétl, naptiklad déjepisu, pravni nauky,
oblanské vychovy. Funkéné nastavené a realizované preventivni strategie vedou
k minimalnimu vyskytu vztahovych problémi i socialné patologickych jevi. Skola vytvaii
pratelské a motivaéni prostiedi, které vyznamné piispiva k osobnostnimu rozvoji
i prohlubovéani odbornych kompetenci Zaki a napliiovani profilu absolventa. Zaci jsou
pravidelné v ramci odbornych piedmétd zapojovani do ro¢nikovych i meziro¢nikovych
projektt a také se pravidelné¢ zuacCastiiuji odborné zaméfenych soutézi. Kvalitu
poskytovaného odborného vzdélavani doklada tspésnost absolventt $koly na trhu préace.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zméné na pozici feditelky skoly,

naplnénost Skoly mirné vzrostla,

vzrostla kvalifikovanost pedagogického sboru,

kontinualni rozvijeni spolupréace se socidlnimi partnery podporuje profilaci $koly
a rozvoj odbornych kompetenci zaku, skola si udrzuje vysoky standard odborneho
vzdé€lavani,

vedeni Skoly pribézné zlepSuje materidlni zazemi pro vzdéldvani vSeobecné
vzdélavacich 1 odbornych predméti.

Silné stranky

- dlouhodoba spoluprace se socialnimi partnery podporuje rozvoj odbornych
kompetenci zaka.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- niz8i mira diferenciace vyuky vzhledem k rGzné urovni znalosti a dovednosti zakd,
vcetn€ nadanych,

- méné efektivni vyuzivani aktivizujicich a kooperativnich forem a metod zaka
pii vyuce,
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niz$i mira kontroly kvality vzd€lavani ze strany feditelky Skoly,

neuspésnost zaku pii ukoncovani vzdeélavani, predevsim v ceském jazyce a literature.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

N o ok

10.
11.

12.
13.

vykonavat pravidelnou kontrolu tirovné vychovné vzdélavaciho procesu, poskytovat
pedagogim kvalitni zpétnou vazbu o urovni jejich pedagogické prace,

pfijimat opatieni ke snizeni netispeSnosti zakli u maturitni zkousky,

pro aktivizaci zaka vyuzivat ve vétsi mife rizné metody a formy vyuky a zaméfit
na tuto oblast i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,

zvySovat efektivitu vzd€lavani cCast€jSim vyuzitim casové &1 obsahové
diferencovanych ukolt vzhledem k individudlnim vzdélavacim potfebam zaku.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zmeéna ztizovaci listiny upravujici zménu ndzvu vzhledem k plivodni zfizovaci listiné
¢.4/8 ze dne 17. 2. 2011, s ucinnosti od 1. 4. 2011. Posledni zména zfizovaci listiny
je schvalena Zastupitelstvem hlavniho mésta Prahy ¢. 8/188 ze dne 21. 6. 2019
s ucinnosti od 1. 7. 2019.

Jmenovani do funkce teditelky $koly s G¢innosti od 1. 11. 2017

Skolni vzdélavaci programy obort vzdélani, véetné dalsich aktualizaci: 37-42-M/01
Logistické a finan¢ni sluzby — Finan¢ni sluzby (od 1. 9. 2014); 37-42-M/01 Logistické
a finan¢ni sluzby — Logistické sluzby (od 1. 9. 2014); 37-41-M/01 Provoz
a ekonomika dopravy — Doprava a logistika (od 1. 9. 2014)

Skolni fad s uginnosti od 29. 11. 2019

Vybrany vzorek evidence zaki (8kolni matrika) vedena k terminu inspekéni ¢innosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Vybeér tfidnich knih vedenych ve skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspekéni €innosti

Zé&znamy z pedagogickych rad a z jednani pfedmétovych komisi vedené ve $kolnich
letech 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni Cinnosti

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu
inspek¢éni €innosti

Kniha urazt 74kt vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekéni
¢innosti

Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2019/2020

Utetni uzavérka za rok 2018, vypisy zapisi zudetnictvi 2018 a 2019
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe ieditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni inspektorka,

[ N Mgr. Hana Vejrazkovd v.r.
vedouci inspek¢éniho tymu & 4

Ing. Zuzana Bejrova, Skolni inspektorka Ing. Zuzana Bejrova v.r.
PaedDr. Jana Machalova, skolni inspektorka PaedDr. Jana Méachalova v.r.
Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice Ing. Marta Dykovska v.r.

V Praze dne 27. 12. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jana DusSejovska, Ing. Jana DuSejovska v.r.
treditelka Skoly

V Praze dne 6. 1. 2020
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