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Misto inspek¢ni ¢innosti Bezru¢ova 1601/33, Blansko

Inspekéni €innost na misté 7.3.2023 -9.3.2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni Skola technickd a gastronomick4 Blansko, piispévkova organizace (dale ,Skola*®)
vykondva G&innost stiedni $koly, domova middeze a Skohi jidely. Skola poskytuje
vzdélavani ve dvou oborech stfedniho vzdélani ukoncenych maturitni zkouSkou: 23-45-L/01
Mechanik sefizova¢, 26-41-L/01 Mechanik elektronik, a ve &tyfech tiiletych oborech
svyuénim listem (s riznym zaméfenim): 26-51-H/O1 Elektrika¥, 26-51-H/02 Elektrikai-
silnoproud, ktery se vyuéuyje i1 ve zkracené forme¢, 23-52-H/01 Nastrojaf, 65-51-H/01
Kuchat-¢i8nik (i se zaméfenim Specialista fastfoodové gastronomie). Pocet zaka se od
posledni inspekéni ¢innosti v roce 2015 mirné zvysil, k datu inspekéni Cinnosti se ve Skole
vzdélavalo 292 7ikd. Skola v dob& inspekéni Ginnosti evidovala 26 7akd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, pro 5 z nich byl vypracovan individualni vzdélavaci plan
a vzdélavano bylo 6 zakid s odlisnym matefskym jazykem.

Domov mladeze (dale ,,domov) ubytovava zaky viastni skoly, ale i ostatnich okolich Skol,
ke dni inspek¢ni C¢innosti zde bylo 47 ubytovanych. Stravovani je zajisténo ve skolni jidelné.

Z4ci konaji odbornou praxi také ve firmach (u socidlnich partneril), se kterymi $kola uzavira
smluvni vztah.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) pisobi na vedoucim pracovnim misté od koo roku
2015/2016. Skola mé zpracovanou koncepci rozvoje na obdobi 2022-2028, jejiz prioritou je
nastaveni podminek pro dalsi GspéSny rozvoj Skoly. Vytycené cile jsou realné v souladu
s profilem absolventi jednotlivych obord smétuji K podpofe vzd€lavacich potreb zaki
i vhodné utvafenému klimatu skoly, zahrnuji oblast vychovné vzdélavacich cili a lidskych
zdroji. Skole se daif postupné napliiovat stanovené priority, zejména v oblasti budovani
zdravého Skolntho klimatu a rozvoje Skoly, rezervy zistavaji zejména v prub&hu
teoretického vzdélavani. Pravidla pro fungovani Skoly jsou jasné stanovena a umoziiuji
partnerskou spolupraci viech G¢astnikd vzdélavani. Reditel uelnd delegoval kompetence na
své dva zastupce pro teoretické a odborné vzdélavani a vedouci domova mladeze. Tito
vedouci pracovnici svétené Useky zajist'uji na odpovidajici drovni. Ridici a kontrolni &innost
je provadéna planovité a systematicky. Hospitacni ¢innost provadi feditel i jeho zastupci
Vv dostatené mife. Pribéh vzdélavani monitoruji, chybi ale rozbor zjisténi z jednotlivych
hospitaci véetné vyjadieni pedagogh. Vzhledem k absenci pfijatych opatfeni se pozitivni
dopad této Cinnosti do vyuky dostateéné neprojevil. Ve skole chybi wyuzti vzajemnych
ndslechit pedagogi, jako sdileni ptikladi dobré praxe. Na Skole dobie funguji metodické
organy, které se zabyvaji napliovanim Skolich vzdélavacich programi, problematikou
jednotlivych tfid a doucovanim zikd ohroZenych Skolnim netGspéchem. Vedeni Skoly
ma vypracovany plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, kde se objewuje
i vzdélavani pro celou sborovnu tykajici se napf. prace s tfidou nebo formativniho
hodnoceni, ale chybi v ném aspekty tykajici se zlepSovani kvality vyuky v samotné
pedagogické oblasti. Tento nedostatek se projevil caste¢né i v nékterych hospitovanych
hodinach.

K efektivnimu  sdileni informaci a komunikaci $kola vhodné vywziva elektronicky
informaéni systém. Pro zpétnou vazbu od samotnych Zzaku jsou V jednotlivych tiidach
zvoleni predsedové tridnich samosprav, ktefi aktivné vstupuji do chodu Skoly a vedeni s nimi
pravideln¢ komunikuje. Toto pfispiva k rozvoji socialnich kompetenci zaku.
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Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP*) vede vychovna poradkynd, kterda zirovei
vykondva funkci skolni metodicky prevence, kariérové poradkyné a je tiidni ucitelkou dvou
tiid. Vzhledem k tomuto vytizeni vychovné poradkyné neni mozné plné se soustredit
na veskeré oblasti poradenstvi, coz se projevilo zejména v prevenci socialné patologick ych
jevi. Tato kumulace funkci v SPP neni optimilni a neumoziiuje poskytovat efektivni
podporu a poradenstvi ve viech oblastech jeho ¢nnosti Daliim pracovnikem SPP je $kolni
psycholog, ktery na $kole pisobi dlouhodobé a je pro ni piinosem v oblasti individualIni
psychické podpory zaktm, pedagogim i zdkonnym zastupctim. Skola V piipadé potieby
wypracovava zakiim se vzdélavacimi obtizemi plan pedagogické podpory, pravidelné
vyhodnocuje vSechna poskytovana opatieni a v pifpadé potieby stanovuje dalsi postupy, tak,
aby podpora byla co nejuCinnéj$i. Prevence socialné patologickych jevu je realizovana
pfedevS§im pomoci preventivnich programi. Vzniklé jevy jsou ihned feSeny podle krizového
planu. Strategii predchazeni $kolni netsp&snosti neméd SPP vypracovanou a jako piicinu
studijniho selhavani zakd uvadi jen vysokou absenci. Tu se dafi pfijimanim G¢innych
opatfeni Gisp&$né eliminovat. Zakim, kteii selhavaji ve vzdélavani z jinych piicin, poskytuje
Skola méné systematickou podporu. V letosnim Skolnim roce byla v rdmci skoly z‘izena
pracovni pozice kariérového poradce. Sluzby jsou nabizeny v ¢asovém rozmezi od Unora do
dubna Zikilim i rodi€m, a to nejen koncicim ro¢nikiim. Budoucim absolventim pomahaji
najit vhodné pracovni misto u konkrétnich zaméstnavateld, a tak pfipravuji Zaky pro vstup
na trh prace. Dalsim ukolem zizeného pracovisté je poskytnuti rady zakid, ktefi zvazuji dalsi
moznosti ke studiu.

Domov mladeze zajistuje ubytovanym zakim kvalitni podminky pro bydleni, piipravu
na vzdélavani 1 realizaci volnocasovych aktivit. V domové jsou také prostory pro ucelné
vyuziti volného casu ubytovanych, ti mohou vyuZzivat napiiklad posiovnu, knihovnu,
Klubovnu nebo venkovni viceti¢elové hiisté. Jsou vedeni Kk planovani volnoc¢asovych aktivit
v mnoha zajimavé zaméfenych krouzcich (krouzek vateni, sportovni, spolecenskych her
atd.), dale moznosti uCasti na pestrych jednodennich akcich nebo ucasti na aktivitach
se socidlnimi partnery domova.

Materialné-technické  podminky pro vzdélavani zakt umoziuji napliovani Skolnich
vzdélavacich programt, at’uz jde o nové napt. didaktické pomicky pro vyuku nebo odborné
ucebny, které Skola zfidila od posledni mnspekéni ¢innosti. Finan¢éni prostredky nad ramec
bémého rozpocétu skola ziskava zapojenim do vice finanéné¢ podporovanych projektt, Ktere
jsou tcelné vyuzity k dal§imu zvySeni trovné odborného vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech sledovanych hodin v dobé inspekéni ¢innosti byla pracovni
apfijemna atmosféra. UCitelé projevovali zijem o zaky a méli aktualni piehled o Zacich
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, které vhodné motivovali i zapojovali do priub&hu
vzdélavani. Formy a metody prace uplatiované v prevazné casti teoretického vyuCovani
nepodporovaly Vv potfebné mife aktivitu zaku, dostateéné nebylo rozvijeno propojovani
souvislosti, nedafilo se na potiebné urovni podporovat praci s vzdélavacim cilem,
podnécovat zaky ke kritickému mySleni, jen ojedinéle byli Zaci vedeni kvyhledavanl
vyhodnocovani a pouzivani informaci z riznych zdroji. Také podpora rozvoje socialnich
kompetenci zaku i jejich samotné spoluprace nebylo vétsinou ucelné vyuzivano.

Dil¢i vyjimkou byl pribéh vyuky v jazykovém vzd€lavani, kde se vétSinou dafilo Zaky
motivovat K aktivnimu zapojeni do realizovanych cCmnosti. Ve vyuce Ceského jazyka
a literatury byli aktivni predevs§im ZAci, jejich Ginnosti byly vhodné doplnéné vykladem
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wCitele. V zavéru hodin prob&hlo hodnoceni ucitelem, ale i samotnymi Zaky. V hodindch
cizich jazykt byla sledovana rozdind udroven vyuky. V ¢asti hodin byly systematicky
spravné rozvijeny komunikaéni dovednosti, nacvik potiebné vyslovnosti, ale i samotné
porozumeni cizojazyéného projevu. Po celou dobu téchto vyuovacich hodin bylo navozené
cizojazyéné prostiedi, které optimiln¢ podporovalo komunikativni kompetence zakd.
V dalsi ¢asti sledovanych hodin anglického a ruského jazyka byla vyuka naopak méné
efektivni ve vztahu K rozvoji cizojazyéné gramotnosti, protoze se zde nedafilo navodit
spravné cizojazyéné prostiedi, Zici pracovali pouze s ucebnicemi, ¢i pracovnimi listy,
nebyla vyuzita kooperativni prace a nékteré z zaka se nepodafilo efektivné zapojit do vyuky.
Piinosem U téchto sledovanych hodin se naopak ukdzala snaha zakd nematuritnich obord
Kk oteviené cizojazy¢né komunikaci, kde se nebali vyjadiovat k tématu 1 s piipadnymi
mluvnickymi chybami.

V hodinach dalich vyuCovacich pfedmétl s vSeobecné vzdelavacim zamefenim byly
vétsinou zvoleny metody vykladu a prace s textem maximalné doplnéného prezentaci. 1kdyz
vyucyjici vyuzivali pomicky, digitdlni prezentace, dochdzelo k malé aktivizaci zaku, kteti
tak byli pfevazné pasivnimi piflemci nové latky. Vzdélavaci cil byl zakim zfejmy,
srozumiteIny, jeho vyhodnoceni se vSak vétSinou omezovalo pouze na shrnuti vzdélavaciho
obsahu, m¢lo spiSe formalni charakter, coz bylo méné¢ ufelné¢ vzhledem k motivaci Zaki
a jejich sebereflexi. Jen malo byly rozvijeny socialni kompetence, skupinova prace zaka byla
vywzita nedostatecné. Ziidka bylo zaznamendno sebehodnoceni nebo vzijemné Zakovské
hodnoceni.

Teoretické vyuCovani odbornych pifedméti probihalo pievazné frontalné s vyraznym
podilem vykladu, kde vétSinou pievazovala aktivita ucitel. Skupinova vyuka ¢i prace
ve dvojicich se nevyskytovala. Zvolené metody a formy wyuky tak vedly k mens$imu
zapojeni zakll @ V menSi mife se vyskytovala snaha o v&t$i ndzornost, coz mélo za nasledek
slabsi efektivitu né€kterych sledovanych hodin.  VétSinou nebyly  vytvofeny vhodné
podminky pro osvojovani komunikativnich a socialnich kompetenci zaka. Vyskytly se zde
ovsem I efektivné zamétené hodiny, kde byla G¢elné¢ vyuzivana vypocetni technika, a to jak
K prezentaci uciva, tak napt. pomoci aplikace, ktera slouzi k zjistovani nazort a informaci
od zaku, kteti v zavéru hodiny nasledné stejnym zpisobem zodpovidali za pomoci svych
mobilnich telefonti problémové otazky, které pedagog doptedu vhodné piipravil. Takto
nastavené hodiny umoznily rozvijet klicové kompetence zaku.

Sledovand wyuka v odborném vycviku méla vzdy stanoveny konkrétni vyukové cile,
se kterymi byli Zaci seznameni na zacatku jednotlivych vyuCovacich dnt. Zvolené postupy
aformy podporovaly rozvoj védomosti a dovednosti zaku, které byly zaroven vhodné
nastaveny vzhledem Kk obsahu uciva i stanovenym cilim plode Skohich vzdélavacich
programt. V komunikaci byl kladen diraz na dodrzovani odborné terminologie. U vét§iny
7akl byla patrnd samostatnost pii praci a zvladani pracovnich operaci. Pracovni ¢innosti
byly spravné diferencovany podle vykonnosti jednotlivych zakt véetné téch, ktefi méli
specifické vzd€lavaci potieby, t€ém ucitelé vénovali i1 individudlni podporu. Vsechny
sledované pracovni Cinnosti se vyznacovaly vyraznym propojenim vzdélavaciho obsahu
s reélnou praxi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Zavazna pravidla pro hodnoceni vysledki vzd€lavani zakt jsou stanovena ve Skolim fadu

véetné uvedeni stupni a samotnych kritérii  klasifikace v jednotlivych povinnych
a nepovinnych predmétech podle ucebnich osnov.

4/8



Ucitelé hodnoti dosahované vysledky vzdélavani pribézné€, podklady pro hodnoceni
ziskavaji vyuwzitim béznych evalua¢nich nastroji. Pribézné vysledky jsou zaznamenavany
do elektronického informaé¢niho systému, ke kterému maji pfistup samotni ZAci 1 jejich
zdkonni zastupci. Externi zpisoby oveéfovani Urovné dosahovanych vysledkii Skola nyni
nevyuziva.

Vedeni Skoly se dlouhodobé zabyva feSenim zvySené absence zakd, ramcové postupy ma
stanovené ve Skolnfm fadu véetné moznosti vyuzit hranici absence nad 25 % pro
neklasifikovani v fadném terminu. Toto rozhodnuti je delegovano na ucitele jednotlivych
pfedmétl. Ve Skolnim roce 2021/2022 byla primérnd absence na zdka 81 hodin. V letoSnim
Skolnim roce 2022/2023 se absence snizila na hodnotu 72 hodin na zika. Doslo tedy
K mirmému poklesu primémé hodnoty absence na zika o 11 %. Nejvyssi absenci vykazuji
tilet¢é uCebni obory Kuchat-¢8nk, Elektrikaf a Nastrojaf. U jednotlivych — Zaki
je neomluvena absence feSena udélenim kazenskych opatfeni a osobnim pohovorem
se zakonnymi zastupci.

V poslednich tfech letech neprospélo v prvnim pololeti primémé 7 % Zakt a ve druhém
pololeti piblizné 2 % zaku. Vys§i podil neprospivajicich Zzaka v prvnim pololeti
je dlouhodoby. Vysledky vzdélavani zakd jsou pribézné projednavany na jednanich
pedagogické rady. Zaktim ohrozenym 8kolni neusp&Snosti je nabizena individualni
konzultace a dou¢ovani s vyucujicimi jednotlivych pfedméti. Po klasifikaci prvniho pololeti
jsou zakonni zastupci neuspéSnych Zzaklt pozvani téidnim ucitelem na jednani vychovné
komise. Pii schiizkach se stanovi postup daliho vzdélavani Zakd. Skola zaktm umoZiiuje
prestupy mezi obory v piipad¢ nezvladani narokii pfislusného oboru.

Reditel i pedagogové koly vénuji velkou pozornost motivaci studentti ke studiu. V ramci
motivacnich aktivit jsou vyhlaSovany a ocefiovany tfidy s nejlepSim prospéchem. Napiiklad
ve vySSim ro¢niku oboru Mechank-setizova¢ doslo k vyraznému ZlepSeni prospéchu
v prvnim pololeti z priméru 2,87 na 2,32 zavérem Skoliho roku. U vybranych obori
Nastrojat a Elektrikar-silnoproud je pouzivan jako motivaéni prvek poskytovani stipendia
pro zaky, kteti spini Skolou nastavené prospéchové kritérium. Dalsim motivatnim prvkem
je nastaveni odménovani za produktivni Cinnost Zzaki v ramci odborného vycviku. Vyse
odménovani je stanovena v organizaCni smérnici Skoly a ve smlouvé o zabezpeCovani
praktického vyucovani.

Uspé&snost 7akd pii ukonCovani vzdélivani maturitni zkouskou ma za posledni tii roky
proménlivy vyvoj. Hruba netspéSnost ve Skolnim roce 2021/2022 byla 21%, coz je o 9%
lepsi vysledek nez ve Skolim roce 2020/2021. Hruba netspéSnost jednotlivych dil¢ich
zkousek je nejvyssi (20%) u maturitni zkousky z matematiky. Naopak nejmensi hrubou
neuspéSnost (8,3%) vykazuji Zaci u maturitni zkousky z ciziho jazyka.

Hruba netspésnost u zavérecné zkousky za vSechny tiileté obory byla v uplynulém Skolnim
roce 10 %. Nejuspésnéjsi pti ukonCovani vzdélavani byli ve Skolnim roce 2021/2022 Zici
oboru Kuchat-¢i8nik a Nastrojat. Zavérecné zkousky uspéSné slozili vSichni Zaci daného
ro¢niku. Méné uspésni byli zici zkraceného studia Elektrikar-silnoproud a Elektrikar,
kde primérna hruba netspésnost dosahovala 20 %.

Znalosti a dovednosti zaku jsou cilené rozvijeny i mimo wyuku zapojovanim do mnoha
sout¢zi a predmétovych olympiad. Napiklad vtomto Skolnim roce Zaci Skoly dosahli
vybornych vysledk v krajském kole odbornych dovednosti Elektro-slaboproud ato: 1.
misto v soutéZ drusstev a 2. a 3. misto v soutéZ jednotlivct. Skola také ziskala 3. misto
v Jihomoravském  kraji, jako Skola doporucena zaméstnavateli. V gastro oborech
je navazana dlouhodobd spoluprace s partnerskou zahrani¢ni Skolou z Itélie.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Koncepce skoly je kvalitné pojatd a sdilend vétsinou pedagogi.
Vyrazné zlepSeni v materidlné-technickém vybaveni Skoly.

Navazani aktivni spoluprace se zahrani¢nim partnerem v oboru gastro vzdélavani.

Silné stranky

Siroka $kala socidlnich partnerti vdetné spoluprace se zahraniénim partnerem umoZiiuje
zakim nejen optimalni odborny rozvoj, ale také posilovani jejich socialnich i jazykovych
kompetenci.

Materialni zdzemi odborného vycviku je na vysoké Urovni a ucitelé maji jasné nastavena
pravidla i vhodné metodické vedeni zakid s dopadem do kvality odborného vyucovani.

Stabilni dobré vysledky v odbornych soutézich zaka Skoly piispivaji k velkému zajmu
0 absolventy skoly.

Slabé stranky

Zaci byli nedostateéné vedeni k vyhledavani, vyhodnocovani a pouZivini informaci
z riznych zdrojd, coz ma negativni dopad na rozvoj jejich klicovych kompetenci.

V odbornych teoretickych predmétech prevladala frontalni vyuka s nedostateCnym
zapojenim 7zakt do vyuky wvCetné malé moznosti obhajovani nabytych védomosti
a zkuSenosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzivat aktivné vzijemné naslechy mezi pedagogy jako nastroje k posunu
kvality pribéhu vzdélavani, pro inspiraci a sdileni zkusenosti.

Zaméiit se ve vyuce na praci S vzdélavacimi cili v hodinach, podnécovani ke kritickému
mySleni a vyuwzivani riznych informacnich zdroji jednotlivymi ziky.

Zangtit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd na problematiku aktivizacnich
metod a forem wyuky, préci s cili v hodinach.

Utelnd nastavit vedeni a praci ve $kolim poradenském pracovisti $koly. Rozsfit $kolni
poradenské pracovisté delegovanim jednotlivych pozic na vice pracovniki.

Spolupracovat s externimi subjekty na zistovani vysledki ve vzdélavani, zpracovat
strategii feSeni Skolni netispéSnosti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiiova
22, 603 00 Bmo, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

6/8



Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Skolni ¥ad 8koly Steni skola Tega Blansko, platny od 26. 10. 2020
2. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2022-2028, platnd od 1. 2. 2022
Zapisy z jednani pedagogické rady véetné piehledti prospéchu tiid za $kolni roky
2021/2022 a 2022/2023
4. \Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni — druh Skoly: Stfedni Skola, Domov
mladeze, jidelna — vydejna, tisk k 7. 3. 2023
Vyrocni zpradva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Dokumentace k dakimu vzdé€lavani pedagogii vedena ve Skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023

Smlouvy se socidlnimi partnery pro skolni rok 2022/2023 (vzorek)

Skoli matrika vedena ve §kolhim roce 2021/2022 a 2022/2023

Skolni vzdélavaci programy $koly, platné od 1. 9. 2022

10.  Zapisy z porad vedeni Skoly, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

11.  Zapisy z predmétovych komisi, Skoli rok 2021/2022 a 2022/2023

12.  Ptehledy prospéchu vedené za jednotlivé tfidy ve Skolnim roce 2021/2022

13.  Ptehledy prospéchu, maturitni zkouska, vedené za jednotlivé tfidy ve Skolnim roce
2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022

14.  Skoli vzdélavaci program Domova mladeZe, platny od 1. 9. 2021
15.  Vnitini f4d domova mladeze, platny od 5. 10. 2022

16. Dokumentace domova mladeze, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023 (plany préace,
deniky vychovnych skupin, pfihlasky do domova miladeze - vzorek)

17.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a k prevenci socialn¢ patologickych jevi:
MiniméIni preventivni program; dokumentace Zzaklt se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami (vzorek); pozndmky z jednani s rodici (vzorek)

18.  Dokumentace Kk finanénim podminkam, ovéfeni poskytovani Skolniho stravovani
a zajisténi bezpeCnosti zakl v dobé jejich pobytu ve skole

19.  Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023

20.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-233/15-B

o o

© o N

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Michaela Svobodova,
Skolni inspektorka

Mgr. Milan Heroudek, Skolni mnspektor

Ing. Hana Sarounovd, kontrolni pracovnice

Ing. Jaroslav Kral,
odbornik na stfedni odborné vzdélavani

V Bmé 13. 4. 2023
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