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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisti.



Charakteristika

Vyssi odborna Skola a Stfedni primyslova Skola elektrotechnicka FrantiSka Kiizika, Praha 1,
Na Pikopé 16 (dale ,8kola* nebo ,,nstituce*) poskytuje odborné vzdélavani ve stfedni skole
(dale ,SS“) v oborech vzdélani Elektrotechnika a Informaéni technologie, zakonenych
maturitni  zkouskou, a ve vy$§i odborné kole (dale ,,VOS“) ve tifletém oboru vzdélani
Silnoproudd elektrotechnika v denni forme.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 doSlo k navySeni poctu tiid a zakd.
K terminu inspekéni ¢innosti se v SS vzd&lavalo v 14 tiidach 466 Zikd, ve VOS 41 studentd
ve 3 skupinich. Nejvyssi povoleny pocet Zikd (480) byl vyuzit z 97 %, ve VOS z 33 %
z celkové kapacity 125 studentd. Skola ukonéila dalkové vzdélavani ke Skolimu roku
2022/2023. Instituce sidli ve dvou budovach. Prevama &ast vyuky SS a VOS a u¢ebni praxe
SS je realizovana v pamatkové chranéné budové v ulici Na Pikopech, vzdélavani prvnich
a druhych ro¢nikti ¢aste¢né probiha ina pracovisti v Karliné v ulici Peckova.

K profilaci absolventi u€mn€¢ napomahd rozmanité spektrum volitelnych seminait
arozsityjicich vzdélavacich aktivit. Systémové je posilovana mobilita Zzakt vcetné
zahraniéni i dalsi moznost rozvijeni jazykové dovednosti slozenim certifikovanych zkousek
z ciziho jazyka.

Skola je fakultni $kolou CVUT a akreditovanym testovacim stfediskem European Computer
Driving Licence (dale ,,ECDL®).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funkéni systém fizeni vychazi z dlouholetého profesniho pusobeni ve Skole a kompletni
znalosti problematiky polyfunkéni instituce. Opird se o jasné formulovanou a realné
stanovenou strategii dalsStho rozvoje, ktera reflektuje aktualni stav Skoly a zohlednuje
spolecenskou poptavku, trendy i pravni zmény ve vzdélavani. Prioritou vedeni Skoly je
vytvafet podnétné vzdélavaci prostfedi pro vSechny zaky a studenty a podporovat je béhem
studia. Koncepci a strategii rozvoje instituce sdili vétSina pedagogli. Dokladem uspesné
realizace koncep¢nich zaméri jsou napf. navySené pocty tiid a zak®, inovace skolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP“) v souladu s novymi poznatky podle wvoje modernich
digitalnich technologii, prezenta¢ni akce Skoly a uspéchy Zaka v riznych individualnich
projektech v ramci odbornych soutéZi irozsahla rekonstrukce budovy Skoly.

Manazerské schopnosti feditele se pozitivné promitaji do planovani i funkéné nastavené
organiza¢ni struktury. Vedeni skoly (feditel a dvé zastupkyné) tvoii efektivné spolupracujici
tym spiesné vymezenymi pravomocemi a povinnostmi. ZpUsob fizeni je zalozen na
oteviené a konstruktivni komunikaci, osobni odpovédnosti pedagogii za plnéni pracovnich
povinnosti. Uginnost fidicich mechanism® zvySuji pravidelné porady uzho a rozsffeného
vedeni, porady predmétovych skupin, které¢ zajiStyji jak vzijemnou informovanost, tak
| operativni feSeni vzniklych problémi. K plynulému ptenosu informaci mezi jednotlivymi
Ucastniky vzd€lavani napomahd elektronicky informacni systém a vyuzivani vyukové
platormy. Kvalitné zpracované webové stranky Skoly obsahuyji mj. stézejni studijni
materialy pro ziky a studenty vCetné volné pfistupnych odbornych wvyukovych videi.
Realizovany zpisob fizeni zalozeny na principu rozSitené partnerské spoluprace,
vzdjemného respektu a oteviené komunikace vSech uCastnikti vzdélavani se pozitivné
promita do utvafeni piiznivého pracovniho klimatu Skoly.
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Nastavené kontrolni mechanismy jsou pievazné funkéni. Aplikované kontrolni a evaluacni
Mechanismy jsou vzajemné provazané a adekvatné slouzi k vyhodnocovani dosazené urovné
vzdélavaciho procesu i prace jednotlivych pedagogl. Hospitatni Cinnost provadéna vedenim
Skoly a pfedsedy predmétovych komisi zpravidla vyustuje v konkrétni doporuceni ke
ZlepSeni kvality vzdélavani. Dilezitou zpétnou vazbu o plnéni ukoli a plynulého chodu
Skoly ziskava vedeni v kazdodenni fidici praci osobnim kontaktem s pedagogy a zaky.

Koncepéni zaméry vedeni Skoly podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy
svysokymi $kolami, vyzmamnymi stitnimi i soukromymi firmami (PRE, CEZ, CSZE,
Jablotron, Autodesk, Inventi), primyslovymi podniky, profesnimi svazy (Hospodaiska
komora, Agrarni komora, Svaz primyslu a dopravy, Unie zaméstnavatelskych svazi)
a dalsimi organizacemi v oblasti odborného vzdélavani. Piinosné jsou zejména pro zajisténi
odborné praxe, inovaci obsahu ufiva v souladu s novymi trendy technického rozvoje
a zajisténi profesniho ristu pedagogi. Aktivnim Clenstvim v asociacich energetické ho
i elektrotechnického  vzdélavani  Skola ucelné podporuje své odborné zaméieni.
Konstruktivni partnerské vztahy vytvairi vedeni Skoly ise ziizovatelem, ktery se vyznamné
podili na zlepSovani materialnich podminek S$koly. Pravidelnd diskusni setkavani vedeni
Skoly s jednotlivymi roc¢niky nebo se zastupci Rady studentd predstavuji osvédéenou
evaluacni aktivitu a smétuji k vzajemné informovanosti vSech aktéri a predchazeni
potencialnich problému ¢ijejich operativnimu feSeni, pfijimani piinosnych navrhi.
Strategicka prace vedeni Skoly se odrazi v ptiznivych personalnich podminkach. Vzdélavani
zajistuje erudovany, témét pné kvalifikovany pedagogicky sbor 60 pedagogickych
pracovniki S dlouhodobymi pedagogickymi zkuSenostmi, z celkového poctu pak témert
tietina pedagogli plisobi soubézné na obou druzich Skol. Vice nez polovinu tvoii ucitelé
odbornych predmétl, Casto i s odbornou praxi, ktefi jsou velkym pifnosem pro praktickou
piipravu zakl. Ziskavani zacinajicich uciteli odborného vzdélavani myj. i z fad vlastnich
absolventl je pro Skolu dulezitym pozitivem. Pedagogicky sbor se od minulé inspekce
postupné omlazuje. Nove piichozim a zacihajicim pedagogim je poskytovana systematicka
podpora vedeni $koly, uvadgjiciho ucitele a vzijemné naslechy se zkusenymi kolegy. Reditel
si je védom zvySenych narokl pedagogického vedeni ucitelského sboru, podporuje
tandemovou vyuku umoziyjici vyuCyjicim vzijemné predavani zkuSenosti, sdileni
wyukovych materialtt a udrzeni Kkontinuity vzdélavani. Nekvalifikovani uéitelé si dopliuji
potiebné vzdé€lani odpovidajicim studiem. Chybé&jici odborna kvalifikace vSak neméla
zasadni dopad na kvalitu jejich vyuky. Osobni rozvoj pedagoghi podporuje spoluprace se
socialnimi partnery, mezinarodni staze (pf. Erasmus+) a dai vzdélavani pedagogickych
pracovnikll, které koresponduje s prioritami Skoly a jejim zaméfenim. Vedeni Skoly klade
potiebny diiraz na sviij profesni rist.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se fediteli daii zajistit plynuly chod Skoly
i napliovani SVP. Instituce promyslené hospodaii s prostiedky ze statnho rozpoétu a od
zizovatele. Dalsi finan¢ni piispévky management Skoly ziskdva pijmy z doplikové
¢innosti 1 aktivnim zapojenim do riznych projektd, programid a z grantd. Rada rodicd
vyznamné pfispivd  dvakrat roén€ finanénim ohodnocenim studijné wspeSnym Zakim.
Realizované rekonstrukce a Upravy V poslednich letech pfispély k dalkimu rozvoji Skoly
avytvofeni Kkvalitnich podminek pro wyuku. Skola disponuje dostate¢nym poctem
kmenovych, odbornych a specializovanych ufeben véetné zcela unikatni auly v mistni kapli
vyuzivané k vyjimenym piileZitostem. K prioritim vedeni Skoly patfi obnova materidlné
technického vybaveni (rekonstrukce a modernizace laboratoii elektroniky, rekonstrukce
aredlu uceben praxe, nové vybaveni jazykovych uceben, ucebna 3D tisku, multimedidlni
ucebna). Pro vyuku fyziky a robotiky je vyuzivina vybudovani ucebna v ramci CIV (center
interaktivni wyuky). Prostory dilen a jejich vybaveni prochéazeji neustalou modernizaci.
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Vyuka je vsouladu skoncepénimi zaméry podporovana efektivnim  vyuwzivanim
informa¢nich i komunika¢nich technologii (mj. u¢ebna 3D tisku), specializovanymi pfistroji
a nadstandardnimi ucebnimi pomtckami. Pro vyuku télesné vychovy a sportovni aktivity
slouzi  t&locviéna s venkownim  volejbalovym  kurtem.  Zaci maji k dispozici
knihovnu, relaxa¢ni zony, specializované mistnosti pro odborné krouzky. Stravovani zaku
je zajisténo smluvné ve Skolni jidené domova mladeze v Praze 8. Elektronicky a kamerovy
systém spolu s recepci pfispivaji k vyssi bezpec¢nosti Zakd.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Systémoveé pojaty vychovné vzdélavaci proces spolu s piiznivymi podminkami vyuky vede
ke kvalitnimu napliovani profilu absolventa. Promyslena organizace vyuky, ucelné vyuziti
disponibilnich  hodin v SVP, dislednd aktualizace obsahu ugiva v souladu s novymi
poznatky ve vyuCovanych oborech vytvafi vhodné podminky pro osvojeni odbornych
kompetenci i piipravu na spole¢nou ¢ast maturitni zkousky. Kromé odbornych pifedméta je
Kladen nezbytny dtraz na vyuku anglického jazyka.

Profesni piiprava zakii je na velmi dobré Urovni a vytvafi optimalni piedpoklady pro
uplatnéni absolventd na trhu prace nebo pro studium na vysokych skolach. Spole¢nym
makem vSech sledovanych hodin byla pifjemnd pracovni atmosféra zalozena
na partnerském  piistupu  ucitell, kdzni zakd i na  vzajemném  respektu.
Nastavena a dodrzovana pravidla komunikace a chovani i jednotny duasledny piistup celého
pedagogického sboru piispivaji k vytvareni a posilovani poztivnich vztahtl.

Vsechny hospitované hodiny praktické odborné pifpravy ve SS a VOS vykazovaly vybornou
troven, byly organizacné a pedagogicky dobie zvladnuté. Zhlédnuté hodiny napfic
hospitovanymi obory se vyznacovaly uéelnym vyuzivanim materialné technického vybaveni
a pfedevsim odbornosti pedagogi. Jejich erudovanost i osobni zaujeti odraz jejich zajem
predat zakim maximum znalosti a dovednosti. Uplatfiované vzdélavaci strategie vychazely
z védomosti a dovednosti zaku i studentl, diferencovany piistup uciteld zohlediioval jejich
individualni ptedpoklady a zaroven smefoval k rozvoji jejich potencidlu. Vyucujici zaky
vedli k pouzivani odborné terminologie, k logickému uvazovani a vyvozovani zavéru.
Charakteristickym znakem bylo propojovani praktické realizace s vyuzitim teoretickych
a technologickych postupti i podpora samostatnosti zakd a studenti. K hledani vlastniho
zpisobu spravného feSeni byla vhodné zatfazena prace s chybou. Uplatiiovani nazorné
demonstrativnich metod, instruktize, diraz na dodrzovani stanovenych postupt
v kombinaci s rozvojem kreativity piispivaly ke zvySovani motivace zaki ajejich odbornych
kompetenci. Pribézna zpétnd vazba zaklim i studentim byla samoziejmosti. Zaroven jsou
vedeni K prosocialnimu chovani a zapojeni do evalua¢nich aktivit. Vybérova portfolia
i denik praxe zaka dokladaji jejich pokrok v procesu uceni. Zvolené metody a formy
vzdélavani odpovidaly charakteru vykonavané produktivni prace i s ohledem na hygienicke
piedpisy a pravidla bezpecnosti prace. Cilené vedeni zaku a studenti k samostatné praci,
k zodpovédnosti za vEasné plnéni tkolt, k prezentaci a obhajobé vysledkti své prace vytvari
piiznivé piedpoklady pro jejich UspéSné uplatnéni v profesnim Zivote.

Sledovand wyuka teoretickych a vSeobecné vzd€lavacich predméti byla vzhledem ke
zvolenym postupim vyuky z vétsi Casti efektivni. Téméf vSechny navstivené hodiny mély
promyslenou strukturu s jasnym stanovenim cile a tématu, byly organizatn¢ dobie
pfipraveny a zvladnuty. Vzdélavaci metody rozvijely védomosti a dovednosti Zaku,
pedagogové vhodné propojovali teoretické ucivo s praktickymi piiklady, vedli Z&ky
K provazanosti mezipfedmétovych vztaht. UcCitelé zpravidla vyvazené uplatnili jak
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predavani hotovych poznatkl, tak i moznost samostatného uvazovani zakl a uvédomeéni si
vzajemnych souvislosti, Zaci byli vedeni k odvozovani novych vztahti s vyuzitim
dosavadnich znalosti véetné interdisciplinarnich piesaht. Pievladal frontalni zptsob vyuky
kombinovany nejcastéji fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakl, v nekterych
hodindch byly efektivné vyuzity také kooperativni formy prace, které vhodné podporovaly
rozvoj socidlnich kompetenci zakt. Uelna byla i prace s chybou. Stanovené vzdélavaci cile
byly zam&feny na upevnéni védomosti a dovednosti, opakovani uciva, ve vysSich ro¢nicich
smétovaly k intenzivni piipravé na maturitni zkousku, ve spolecenskovédnich predmétech
Caste¢né formovaly jejich postoje. Hospitované jazykové vzdélavani se vyznacovalo
promyslenym stéidanim ¢innosti (prace s uméleckymi i odbornymi texty, s pracovnimi listy,
rozbor literarniho textu, vyklad nového u€iva i referaty zaka s jasnym vymezenim cile).
V anglickém jazyce aplikace probiranych gramatickych jevl v realné komunikaéni situaci
vyrazné podporovala aktivitu zakt. Cilend vyuka odborné technické angliétiny zvySuje
konkurenceschopnost absolventdi na trhu prace. Ve vyuce matematiky zvoleny didakticky
postup smétoval k podpoie logického mySleni a samostatného uvazovani zdkd. Ucitelé
ponechavali zaktum dostate¢ny prostor pro aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti, pro
rozvoj kritického mysleni, pro formulaci vlastnich zavéra a jejich prezentaci. Pedagogoveé
respektovali tempo prace zaki, poskytovali jim prostor pro dotazy a individualni dopomoc.
Pohybova aktivita zak® v hodinach t€lesné vychovy byla ptiméfené fyzicky naro¢na, Zaci
byli vedeni ke zdravému Zivotnimu zpUsobu. Efektivitu vyuky odbornych 1 vSeobecné
vzdélavacich pfedméti podporuje umistovani ucebnich materiali v elektronickém systému
Skoly.

Kvalitu &asti hospitovanych hodin v SS a VOS snizovaly diléi metodické a didaktické
nedostatky. Uplatiiovand Skéla metod a forem vyuky byla méné pestra, coz se projevovalo
jednotvarnosti a niz§i dynamikou vyucovaci hodiny i nerovnomérnym zapojenim zakt do
edukaéniho procesu. VyuCujici také nevytvareli dostateény prostor pro souvislej$i
vyjadiovani Zaki. Také podpora Gtenafské gramotnosti veetné kritického mySleni je
vhodnou prilezitosti ke zepSeni. Niz§i mira diferenciace zadavanych tloh v ¢asti
hospitovanych hodin dostate¢né nepodporovala odlisné pracovni tempo, rozdinou troven
malosti a dovednosti Ziki i jejich individualni potieby. Zaci a studenti byli jen ojedinéle
vedeni Kk objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevnikti a sebereflexi vlastniho
wykonu. V zavéru vyuovacich hodin nebyl také vytvofen ¢i dostate¢né vyuzit prostor pro
shruti probraného uciva, pifpadné vyhodnoceni spnéni vzdélavaciho cile.

Odborné zaméteni zakd a jejich vSestranny rozvoj cilené podporuji a rozsifuji  Skolni
i mimoskolni aktivity napf. odborné exkurze, sportovni kurzy, tradiéni volejbalova utkani
v ramei Kapr Cup, souté¢ze Kiizikovo vejce a Kizik OPEN, vzdélavaci a poznavaci zijezdy,
besedy, divadelni piedstaveni, zijmové krouzky i charitativni akce. Aktivni Gcast zakt na
akcich propagujicich ¢innost Skoly (pf. dny otevienych dverti, veletrhy skol Kladno a Kolin,
prezentace v mediich, odbornych ¢asopisech), spoluprace s byvalymi ziky a rodi¢i (exkurze,
sponzoring, prednasky), pofadani souté¢ze mnformatickych dovednosti Techweb pro zaky
prazskych zakladnich Skol pfispivda k posiovani pocitu soundlezitosti. K podpoie
jazykovych a odbornych kompetenci pfispivaji mezinarodni projekty.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje zvySeny zajem uchazeCt o vzdélavaci nabidku,
jasn€¢ stanovend pravidla hodnoceni vysledkli vzd€lavani, diraz na jejich dodrzovani,
systematickd prace pedagogl i efektivné nastaveny poradensky systém.
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Kontinualni napliovani preventivné vychovnych cili na urovni $koly a zejména posilovani
piiznivého vzdélavaciho prostiedi, je realizovano v izké spolupraci vychovné poradkyné
ametodicky prevence s ostatnimi pedagogy. Rada osvédéenych nastrojl, jako jsou
adaptacni a sportovni Kkurzy, prace s tfidnimi kolektivy, tematicky zaméfené piednasky
a sportovni aktivity, pfispiva k sounaleZitost zaku se Skolou a vede K vytvaieni vzajemnych
vztahti divéry mez uditeli a zaky. Skola prib&mé identifikuje individualni potieby Zikd se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami - k terminu inspekce 6 %, s odlisnym matefskym
jazykem — 4 % (bez jazykové bariéry), Zzaky ohrozené $kolnim netspéchem a poskytuje jim
vhodnou podporu s moznosti doucovani a individualnich konzultaci. Vychovna opatieni
jsou ukladana uvazlivé v souladu s nastavenymi pravidly. Uplatiiované preventivni
mechanismy pfispivaji k véasnému feSeni vzniklych problémt, coz doklada i velmi nizky
vyskyt rizikového chovani. Zaci a studenti jsou vedeni k spoluodpovédnosti za své vysledky
pfi pinéni terminovanych tkold, dlouhodobych projektl a v ramei vlastni domaci piipravy.

//////

zacileno a prohlubovano jiz v prib¢hu studia

Pfi sledovani dosazené urovné znalosti a dovednosti zakd Skola vyuzivd rizné nastroje
mterni a externi evaluace, napt. pisemné a ustni zkouSeni, prezentace, portfolia odbornych
praci, projektové vystupy, hodnoceni praktickych &innosti, vybérova zjistovani CSI nebo
mezindrodni certifikované zkousky. Vedeni S$koly pravidelné vyhodnocuje skupinové
a ndividualni vysledky vzdélavani zakt a na zaklad¢é provadéné evaluace realizuje konkrétni
opatfeni sméfujici ke zlepSeni pribéhu i vysledkti vzdélavani, napi. délené hodiny,
doucovani a individualni konzultace, personalni zména vyucujiciho.

Z analyzy prubéznych a celkovych vysledki vzdélavani ve stiedni Skole je ziejmé, Zze ve
sledovaném obdobi poslednich tii Skolich rokl dosahovaly vyborné¢ urovné. Podil Zaki
prospivajicich s vyznamenanim byl stabilni (17 - 18 %), podil Zak neprospivajicich se
snizil, od posledni mspekéni ¢mnosti z 10 % na 2 %. Vysledky 7kl s potfebou podpirnych
opatfeni byly srovnatelné s vysledky intaktnich Zikd. USinnid motivace Zikd k Gcasti ve
vzdélavani se projevila nizSim primémym poctem zameskanych hodin na zika (okolo 70
hodin na zdka za pololeti) a stabin¢ vysokym podilem 74kl s uzavienou klasifikaci k 30. 6.
(98 % - 99 %).

Vymamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani jsou vysledky zakl
u maturitnich  zkousek. Uspésnost Zikii obou oborii pfi ukontovani vzdélavani byla ve
sledovaném obdobi v diléich zkouskach spoleéné ¢asti maturitni zkousky srovnatelna ¢i
vyS§i, nez je pramérna uspésnost zaku danych obort v celorepublikovem srovnani, vyjma
uspésnosti  zakti oboru Elektrotechnika v pfedmétu matematika v roce 2023. Stabilné
nejlepsich vysledktt dosahuji Zaci ve spole¢né Casti maturitni zkousky z anglického jazyka.
Systémova podpora jazykovych kompetenci Zakt se rovnéZ promita i do moznosti vyuziti
mezindrodniho jazykoveho certifikatu nahrazujiciho profilovou ¢ast maturitni zkousky.
V profilové ¢asti maturitni zkousky provéiujici odborné kompetence dosahuji Zaci obou
obort dlouhodobé velmi dobrych vysledkt.

Skola cilend vytvaii vhodné prostfedi pro podporu nadanych Zikd a Zikd s vétSim zdjmem
0 studovany obor jejich zapojenim do fady rozsifujicich vzdélavacich aktivit, napt. soutéze
programovani ¢i robotické soutéze, stfedoskolska odborna ¢innost, Energetickd maturita,
Enersol, Elektrotechnicka maturita. Vyssi profesni zpusobilost podporuje také moznost
ziskani profesnich certifikatd ECDL a Autodesk Academia. Za vyborné vysledky jsou Zaci
v pololeti ina konci $kolniho roku finanéné odménovani, napt. ve druhém pololeti $kolniho
roku 2022/2023 se jednalo o 74 zaku.
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V souladu se svou dlouholetou tradici si Skola udrzuje vysokou troven poskytovaného
odborného vzdélavani. Dokladem zna¢né miry osvojenych odbornych kompetenci zakl je
jejich nadstandardni uspésnost v odbornych soutézich vcetné celorepublikové urovné, Zici
se Ucastni 1 pfedmétovych olympidd. Nad ramec vyuky mohou ZAci ziskat certifikaty (napf.
certifikat z ICT).

V pribé¢hu vzdélavani dosahuji studenti ocekavanych vysledkli. Ve sledovaném obdobi se
podil studentti s vyznamenanim pohyboval mezi 16 % az 25 %, neprospéli pouze jednotlivci.
Z analyzy vysledkd vzdélavani studentt VOS vyplyva, Ze nejvice studentli odchaz ze
vzdélavani béhem zimniho obdobiprvniho ro¢niku, v dalsim obdobi je situace stabilizovana.
Uspé&snost studenttl pii ukonCovani vzdélavani (absolutoria) byla ve sledovaném obdobi
piizniva, prevazna ¢ast studentd prosp€la, ztoho piiblizné tretina s vyznamenanim.
Absolventské prace se vyznacuji velmi dobrou trovni zpracovani.

Zavéry

Vyvoj §koly

— Od posledniho inspekénitho hodnoceni v roce 2017 vzrostla napnénost Skoly, zvysil se
pocet zakl a uciteld,

— instituce cilené rozsituje funkéni partnerské vztahy podporujici odborné kompetence
zaka,

— vedeni Skoly aktivné pfistupuje ke zlepSovani materialné-technického vybaveni instituce
v souladu s modernimu trendy zadoucimi pro danou specializaci oboru,

— $kola siudrzuje vysoky standard poskytovaného odborného vzdélavani.

Silné stranky

— koncepcéni fizeni Skoly reflektuyjici spoleCenskou poptavku, pozadavky trhu prace
a potieby skoly (1.1),

— partnerské vztahy Skoly realizované na rliznych urovnich podporuji napliovani koncepce
Skoly, wvytvafeji podminky pro odborny rist zik/studentl, profesni rist ucitell
odbornych predmétl, zkvalitiovani Cinnosti Skoly a soucasné umoziuji reagovat na
realné potieby trhu prace (1.5),

— systematicky rozvoj materialné-technického zizemi $koly v souladu s nejmodernéj§imi
trendy umoziuje kvalitni realizaci vSech vzdélavacich programi (2.4),

— podpora rozvoje odbornych kompetenci ziki a studentii propojovanim teoretickych
poznatkl s jejich vywzitim v praxi a kvalitni realizaci praktického vyu¢ovani (5.3).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— méné efektivni vywzivani didaktickych zavéra v Casti teoretickych vyucovacich hodin
s opomijenim vyhodnoceni vzdélavacitho cile nebo s aktivnim zapojenim zikt do
evaluace ucebniho pokroku (4.2),
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— mens$i mira zafazovani kooperativnich ¢innosti nebo samostatné prace zaku s riznymi
mnforma¢nimi zdroji v ¢asti vyuky (4.2),

— méné Casta diferenciace v Casti teoretické vyuky vzhledem k Urovni znalosti a dovednosti,
individualnim vzdélavacim potfebam zikt, véetné Zaka nadanych (4.3).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— nadale pokracovat v nastavené koncepci rozvoje Skoly a v€novat se systematickému
metodickému vedeni pedagogického sboru,

— ve vyS§i mife diferencovat vyuku s ohledem na rozvoj individualniho potencialu zaka,

— Castéji uplatiovat prvky formativniho hodnoceni a vice vyuzivat zpétnovazebni nastroje
béhem vyuky, zatazovat sebehodnoceni zikd,

— Iépe promyslet organizacni a ¢asové rozloZzeni Cmnosti ve struktufe vyuCovaci hodiny
smérem k aktivnimu zapojeni zakd,

— Ve wuce jednotlivych piedméth vice podporovat vzdélavaci postupy zaméfené na
samostatné wyhledavani informaci, systematickou praci s textem a souvislé Ustni
vyjadfovani zakd,

— didakticky efektivngji pracovat se zavéry vyuCovacich hodin, disledné ovétovat splnéni
stanoven¢ho vzdélavaciho cile.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatreni k odstrané ni
nedostatku zjiSténych inspeké¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekei, jaka byla prijata opatieni, a to prostfednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje Skoly

2.  Potvrzeni ve funkci feditele skoly od 1.3.2020
Skoli vzd&livaci programy pro obory vzdélani Elektrotechnika, Informaéni
technologie platné k terminu inspekéni ¢innosti

4.  Vzdélavaci program VOS pro obor vzd&lani a Silnoprouda elektrotechnika platny
k terminu inspek¢éni Cinnosti

5. Skoli ¥ad platny k terminu inspekéni &innosti
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6. Zaznamy z pedagogickych rad, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024 vedené k terminu
inspekcni Cinnosti

7. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
Vybér tiidnich knih, $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024 vedené Kk terminu inspek&ni
¢nnosti

9.  Rozvrh vyuCovacich hodin $koli rok 2023/2024 platny k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené ve Skolnim roce
2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Toma$ Simek, $kolni inspektor

Mgr. Hana Sinskd, $kohi inspektorka

plk. Ing. Andrej Rohdl, Ph.D., odbornik na elektrotechniku

Ing. Miroslav Balik, Ph.D., odbornik na informa¢ni technologie

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

V Praze 29. Unora 2024
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