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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona 561/2004 Sb. (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a rdamcovym vzdéladvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zikona,
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Krkonosské gymnazium a Stiedni odborna Skola se sidlem Komenského 586, 543 01
Vrchlabi (dale ,3kola®) vykonava ¢&innost stfedni $koly a Skohi jidelny. Skola poskytuje
sttedni stupent vzdélani s maturitni zkouSkou (dale ,MZ“) v denni form¢é vzdélavani
V oborech vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté studium), 79-41-K/41 Gymnazium
(Ctyfleté studium), 75-41-M/01 Socialni ¢innost a stiedni stupen vzdélani se zavérecnou
Zkouskou (dale ,,ZZ*) v denni formé vzdé€lavani v oboru vzdélani 53-41-H/01 Osetfovatel.
K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 649 zakd, z toho ve 12 tiidach
229 73ki osmiletého gymnazia a 111 zakl Ctyiletého gymnazia ve Vrchlabi, v 15 tfidach
161 7kt osmiletého gymnézia, 101 zakd v oboru vzdélani Socidlni Cinnost a 47 zaku
Vv oboru vzd&lani Ogetfovatel v Hostinném. Zaci a zaméstnanci $koly se stravuji ve vlastni
Skoli jidelné¢ v Hostinném a ve smluvné zajisténém zatizeni ve Vrchlabi. Informace o své
¢innosti Skola zvefejiiuje na webovych strankach www.krgym.cz a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel“) vykonava svou funkci od roku 2024. Zpracovana a pribézné
aktualizovana koncepce rozvoje Skoly zahrnuje ob€ mista poskytovaného vzdélavani
avychazi zejména z analyzy S$kolni dokumentace, z rozhovori se viemi aktéry vzdélavani,
zéstupci zizovatele a obou mést, zaméstnavateli i z demografickych tudaju. Koncepce
soucasné respektuje vzdélavaci politiku kraje i Ceské republiky. Na zikladé SWOT analyzy
feditel identifikoval slabé stranky a pfilezitosti zejména v oblastech vychovné vzdélavac iho
procesu, prace s pedagogickym shorem, nespecifikoval vSak oblast materialné technického
zabezpeceni a rozvoje Skolnitho stravovani. V bieznu 2025 Skola vyuzila externi evaluacéni
nastroj Mapa Skoly, jehoz vystupy dokladaji systematické sledovani viastnino wywoje,
napliiovani stanovenych cili a vytvareni predpokladii pro dalsi rozvo;.

Skola deklaruje jako hlavni cil rozvoj schopnosti zakt uéit se v souvislostech, aktivné
pfistupovat ke svému vzdélavani, kriticky myslet a piipravit se na uplatnéni na trhu prace
V dlouhodobém horizontu. Diiraz je kladen nejen na osvojovani znalosti, ale i na rozvoj
dovednosti. V soucasné dobé pedagogiéti pracovnici realizuji upravy $kolniho vzdélavaciho
programu gymnazia zaméfené na posileni klicovych kompetenci Zakl, zejména
odpovédnosti za vlastni uceni a podpory kritického mysleni, a to v souvislosti s planovanym
zavedenim vyuky integrovanych piedméti. V uplynulém obdobi Skola realizovala tzv.
didakticky inkubator, v jehoz rdmci pét tiid vyssitho 1 nizStho gymnizia a témét polovina
pedagogickeho sboru absolvovaly tyden projektového vyucovani integrovanych predmétu.
Ovéteni potvrdilo piipravenost zaka i1 pedagogh zafazovat tento zplisob vyuky do bézné
praxe od nasledujiciho Skolntho roku.

Organizaéni struktura $koly odpovida jejim potiebam a je finkéné nastavena. Reditel $koly
jasné vymezil kompetence a odpovédnosti jednotlivych clentt vedeni, na fizeni Skoly se
podileji Ctyfi zastupci feditele pro ob€ pracovisté. Vnitini informacni systém Skoly je funk¢ni
aje zalozen na kombinaci osobni komunikace, elektronickych nastroji a pravidelnych porad.
Pienos informaci je véasny a efektivni, zasadni otazky jsou diskutovany pii jednanich
pedagogické rady. Komunikace se zikonnymi zastupci probiha prostiednictvim
elektronického systému skoly, tfidnich schizek, ¢innosti Klubu rodi¢t a individualnich
konzultaci. Zaci maji moznost vyjadfovat své nazory prostiednictvim studentského
parlamentu, elektronick¢ schranky davéry, tfidnickych hodin a dalSich tfidnich aktivit
zam&fenych mimo jiné na podporu tfidniho klimatu, sebepoznani a kariérovou orientaci.
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Kontrolni ahospitaéni ¢innost je systematicky planovana a realizovana prostiednictvim vice
nastroji. Je uceln¢ rozdélena mez vedeni Skoly a SirSi vedeni, tj. predsedy predmétovych
komisi. Hospita¢ni ¢innost poskytuje pedagogum zpétnou vazbu podporujici jejich profesni
rozvoj. Soucasti kontrolniho systému jsou dotaznikova Setfeni mezi aktéry vzdélavani
arozhovory s pedagogy. Predmétové komise se podileji na kontrole plnéni Skolnich
vzdélavacich programi, jejich upravach, organizaCnim zajiSténi vzdélavacich aktivit
asdileni ucebnich materiall. V pribéhu inspekéni Cinnosti byly zjiSt€ny nedostatky
Vv organizaci vyuky pfedmétu ucebni praxe v oboru vzdélani Socidlni Cinnost. Z divodu
nedostateéné koordinace nebylo vzdélavani 7kt zajisténo v rozsahu odpovidajicim
Skolnimu vzdélavacimu programu. Mensi diraz je také Vv ramci Cinnosti pfedmétovych
komisi kladen na metodickou a didaktickou podporu wyuky a na systematicke
vyhodnocovani vysledkit vzdélavani zikt. Tyto skuteCnosti snizuji efektivitu procesi
smétujicich ke zkvalithovani podminek a pribéhu vzdélavani.

Personalni podminky umozituji napliovani vzdélavacich cili Skoly. Pedagogicky sbor je
prevazn€ odborné kvalifikovany a aprobovanost vyucujicich odpovidd charakteru
vyuCovanych predméti. Piipadnd absence odborné kvalifikace u nékterych pedagogh se
vV kvalit¢ sledované vyuky negativné neprojevila. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll probihd systematicky podle stanoveného planu a reflektuje potieby Skoly.
Pedagogové se ve wvelké mite a dlouhodobé wvzdé€lavaji, aby zvySovali kvalitu vyuky,
dopliovali si kvalifikaci, rozvijeli odborné i komunikacni dovednosti, podporovali pozitivni
klima Skoly a dokazali efektivné pracovat se zaky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami.
Zacajicim pedagogim je poskytovana systematickd metodickd i odbornd podpora véetné
vywzivani vzajemnych hospitaci. Reditel $koly na svém daliim rozvoji pracuje, zaméiuje se
predevs§im na rozsiteni kompetenci v oblasti managementu skoly a souvisejici legislative.

Skola se aktivné prezentuje na vefejnosti prostiednictvim webovych stranek, socialnich siti
a regionalnich médii. Zaci se zapojuji do environmentalnich, charitativnich a komunitnich
aktivit a participuji na projektech podporujicich sdileni dobré praxe. Vyznamnou roli
v Zivot¢ Skoly sehravaji studentské parlamenty v obou mistech poskytovaného vzdélavani,
které organizuji fadu akci pro zaky i vetejnost.

K napliovani koncepénich zamérii Skola efektivné vyuziva spolupraci se socialnimi
a profesnimi partnery. Dochazi tak k propojeni teoretického a praktického vzd€lavani,
véetné zapojeni odbornikii z praxe do vyuky, realizace odbornych staZ a praxi zaki. Skola
dlouhodobé spolupracuje se Skolami riznych stupiit vzdélavani, coz piispivd ke sdileni
ZkuSenosti a rozvoji vzdélavaci nabidky. V ramci programu ERASMUS+ se Zici
| pedagogové skoly pravidelné uCastni zahraniCnich mobilit, které podporuji rozvoj
jazykovych a interkulturnich kompetenci; pedagogové zskavaji piilezitosti ke sdileni
ZkuSenosti a profesnimu rozvoji v zahrani¢i.

V hodnoceném obdobi doslo ke zietelnému zlepSeni Grovné materidlné technického zajiSténi
Skoly. K tomuto posunu pfispé€l jak zfizovatel, tak ivlastni iiciativy Skoly, zejména zapojeni
do projektovych aktivit a realizace drobné hospodaiské Ginnosti. Skola systematicky
modernizovala své vybaveni. Doslo k dopnéni vypocetni techniky a diky vyuziti sdruzenych
financnich prostfedkti bylo vybudovano robotické centrum Skoly. Ucebny byly dale
dovybaveny multimedialni technikou, v nékolika z nich byl obménén ¢i doplnén nabytek.
Ve skolni budové ve Vrchlabi byla nové vybudovana aula, ktera rozsifila moznosti
pro vzdélavaci 1 komunitni aktivity. V personalni oblasti byla Skola posilena o Skolniho
psychologa asocialniho pedagoga. Finan¢ni prostiedky byly rovnéz vyuzity k podpoie zaku
pii ziskavani kariérovych a pracovnich zkuSenosti (napt. provoz Skolni kavarny), k realizaci
vyjezdi do partnerskych Skol ak uCasti na dalSich aktivitich, vcetné programu Sapere Aude.
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Skola také zajistila dostupnost $kolniho stravovani pro Ziky ze socidnd znevyhodnéného
prostiedi. Ackoli je rozsahlej$i revitalizace budov zatim ve fizi piiprav, celkové doslo
ke zkvalitnéni materidlnich podminek Skoly a k dalsimu posunu v optimalizaci prostiedi
pro realizaci Skolich vzd€lavacich programil.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny vSeobecné vzdélavacich predméti v obou mistech poskytovaného
vzdélavani byly vyuCujicimi promyslené piipravené, jejich spolenym znakem byla také
vzdy pratelskd pracovni atmosféra. Pedagogové piistupovali k Zakiim vstiicné a s respektem,
témét vSichni Zaci phili zadané ukoly a dodrzovali stanovena pravidla chovani. Nebali se
ptat a chybovat, nékteii pedagogové nasledné s chybami také i¢eln€é pracoval. VétSina zaka
béhem sledované vyuky prokazovala vysokou troveni znalosti. V Ovodu zhlédnutych hodin
predstavovali ucitelé jejich téma, piipadné obsah a sled vzdélavacich Cmnnosti Pouze
v menSim poctu hodin dokazali jasné a srozumitelné definovat i vzdélavaci cil, Ktery vSak
zpravidla wvyplynul v pribéhu hodiny. Ve vyuce pedagogové vyuzivali rizné formy prace.
Ve sledované vyuce pievladala efektivni frontdlni vyuka s fizenym rozhovorem, ktera
prostfednictvim cilenych otdzek podporovala aktivitu Zaklti a rozvoj jejich komunikaéni
kompetence. Zaznamenana byla v malém poctu hodin i méné efektivni frontalni vyuka, ktera
byt byla vzdy spojena s vysokou odbornosti vyucujiciho, omezovala se prevazné
na jednostranny pienos informaci s minimalnim zapojenim zikl, ¢imz pro n¢ méla nizsi
piinos. V ¢asti hospitovanych hodin vyucujici vhodné zatazovali kooperativni, zejména
parové formy prace, které posilovaly socidlni kompetence zaki, a stfidali je se samostatnou
praci. Skupinova forma prace s G¢elnym rozd€lenim roli se ve sledované wvyuce objevovala
pouze ojedin€le. Zvolené metody prace ne vzdy vedly k dostate¢né motivaci a aktivizaci
vSech 7zakl. Pouze v menSim poc¢tu hodin vyuwzivali uéitelé piilezitosti vést zaky k cilené mu
whledavani informaci z riznych zdroju, rozvijet jejich kritické mysleni a podporovat
postojové slozky vzd€lavacich cili. Pievazna ¢ast ucitell pribézné poskytovala zikim
okamzitou zpétnou vazbu k jejich vykonu a Casto zaky chvalila. Mezi pozitivni prvky fady
sledovanych vyuCovacich hodin patfilo smysluplné propojovani uiva s redlnymi Zivotnimi
sittacemi a vyuzivani mezipfedmétovych souvislosti, coz pfispivalo k lepsimu porozuméni
a praktictéjSimu vyuziti ziskanych poznatkli. Pro zvySeni nazornosti vyuky byly ze strany
pedagogl v dostatecném rozsahu Ucelné¢ vyuzivany piedevSsim digitdlni technologie, Zici
Snimi pracovali v menSim poctu vyucovacich hodin. Ackoliv byla zakim v pfipadé jejich
dotazii ve vyuce poskytovana podpora ze strany vyucujiciho ¢i asistenta pedagoga, ziidka
byla zaznamenana diferenciace uCebnich uloh podle jejich individualnich vzdélavacich
potfeb a moznosti. Pouze v malém poctu vyuCovacich hodin vyuCyjici se zaky piinosné
vyhodnotili naplhéni stanovenych vzdélavacich cili. V nékterych hodinach byla vyuka
ukonéena bez zavérecného shrnuti ¢i reflexe; v ¢asti hodin probéhlo shrnuti uéiva a obecné
ohodnoceni prace zaka pedagogem, které mélo bud’ strunou formu, nebo obsahovalo prvky
formativni zp&tné vazby. DostateCny prostor pro sebehodnoceni Zzikli byl zafazen jen
v omezeném poctu hodin. Vrstevnické hodnoceni zaka se objevilo pouze vyjimecné.

Sledovand vyuka odbornych predmét, Casto zajiStovana odborniky z praxe, byla vétSinou
vedena v pfiznivé pracovni atmosféte a byla promyslend. VyuCujici na zacatku hodiny Zzaky
sezndmili s tématem a planovanymi aktivitami, ve vétSiné hodin jasné vytyCili vzdélavaci
cil. VyuCyjici uceln¢ volili metody a formy vyuky a snazili se o aktivni zapojovani zaku
do vzdélavani a jejich vzajemnou interakci. Nejvice vyuzivali kooperativnich forem vyuky,
pri kterych Zici sami tvofili skupiny a vSichni se zapojili do plnéni kol Vyucujici jim
Vv piipad¢ obtizi poskytovali pribéznou podporu. Pedagogové vedli vhodné Zaky k tomu, aby
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propojovali znalosti z riznych predmétd, premysleli nad svymi odpovéd’'mi a dokazali sviyj
nazor obhajit. Zaci vyuzivali svych zkuSenosti, z teoretickych znalosti se jim dafilo odvodit
jejich vyuzitelnost v praxi. V poloviné hodin ucitelé ucelné¢ pracovali s chybou. Vyucujici
vyuzivali digitalni techniku ve vétSin€ hodin nejcastéji formou prezentace, Zaci s ni vhodné
pracovali jen v ¢asti hodin. Vsichni Zaci phili Ukoly stejné twrovné, vyucujici praci
nediferencovali. Jen v ¢asti hodin vyuCyjici zaky vybizeli k viastnimu hodnoceni své prace,
zaznamenano nebylo vrstevnické hodnoceni ani prvky formativniho hodnoceni Zavéry
vétSiny hodin byly ufelné zakonCeny shrnutim u¢iva a vyhodnocenim stanoveného
vzdélavaciho cile za aktivni UcCasti alespon nékolika zakd.

Odborné praxe tvofi vyznamnou soucast vzdélavani zaku obord vzdélani Socidlni ¢innost
a Osetiovatel v Hostinném. Zéci obou oborti vykonavaji praxi v socialnich a zdravotnickych
zatizenich, kde rozvijeji klicové profesni, komunikacni a obsluzné dovednosti, a v odborne
ucebné osetfovatelstvi. U oboru Socidlni ¢innost zahrnuji praxe také ¢innosti v matetskych
a zdkladnich skolach v ramci preventivnich a edukacnich programi. Tyto praxe pfispivaji
K profesni orientaci zakl i k jejich schopnosti aplikovat teoretické poznatky v realném
prostfedni socialnich a zdravotnickych sluzeb.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola mé4 v sou¢asnosti sjednoceny a transparentné popsany systém hodnoceni zaku, ktery
obsahyje jednotni kritéria klasifikace pro vSechny predméty a ro¢niky. Hodnoceni vysledki
vzdélavani zakd probiha s vyuzitim béznych nastrojli, sjednocujicim kritériem ve vSech
vyuovacich pifedmétech je zisk minimalniho pocétu znamek s ohledem na jejich tydenni
hodinovou dotaci a stanovend hranice tolerované absence ve vyuce za klasifikacni obdobi.
Ob¢ gymnazidlni casti Skoly vyuzivaji dalsi hodnotici kritéria vcetné vahy znamek, ktera
jsou sjednocovana v ramei jednotlivych pfedmétovych komisi a zajiSt'uji srovnatelny piistup
V paralelnich tfidach. VyucCujici takto stanovend ramcova pravidla dale rozpracovavaji
do konkrétnich forem hodnoceni s ohledem na pribéh vyuky v jednotlivych tiidach
ana vzdélavaci potfeby zaki. Kritéria hodnoceni stiedni odborné skoly (déle ,.SOS*) jsou
detain¢ formulovdna, vymezuji rozsah a trvalost znalosti urovenl dovednosti miru
samostatnosti, tvofivosti i schopnost aplikace poznatki s ohledem na profesni zaméieni
zakl. Hodnoceni Zzakai se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je upraveno v ramci
jednotného ramce Skoly prostfednictvim pland pedagogické podpory a individudlnich
vzd€lavacich pland, aniz by byla narusena jednotnost systému. Tento stav piedstavuje
vyrazny posun oproti inspekénim zjisténim z roku 2020, kdy Skola jednotna kritéria neméla
a naro¢nost hodnoceni se mezi predméty odliSovala.

Piiznivé vysledky vzdélavani Zaka obou gymnazii, sdruZzenych pod jeden Skolsky subjekt,
potvrzyji také vystupy externtho testovani, vinémz zici stabilné dosahuji vybornych vykont.
Pocet netspésnych zaka je dlouhodobé minimdlni V ptipadech identifikovaného rizika
Skolntho neuspéchu ma Skola pro vSechny své soucasti zpracované funkéni a ovéifené
postupy, které¢ zahrnuji systematickou spolupraci se Skolnim poradenskym pracoviStém,
zdkonnymi zastupci zakt a vyuziti dalich podptrnych nastroji, véetné vrstevnické peer
podpory realizované Ziky gymnazia v Hostinném. Vysledky zakt SOS vsak nadéle vykazuji
kolisani mezi jednotlivymi ro¢niky i obory, coz doklada také konani opravnych zkousek.

Skola voblasti hodnoceni Z7akt odstranila zasadni nedostatky zjisténé béhem inspekéni
¢mnosti vroce 2020. Prostor pro zlepSeni vSak nadale piedstavuji dlouhodobé nestabilni
vysledky zakti SOS u maturitni zkousky z&eského a anglického jazyka, kde se opakované
objevyje nelspésnost a vyrazné mezirocni vykyvy.
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Skola dlouhodob& podporuje motivovanost Zikd k dosahovani kvalitnich vysledktl dirazem
na jejich odborny i osobnostni rozvoj a zohlednénim jejich individudlnich zajmi. K tomu
vyuziva Sirokou Skalu nastrojii a postupti. Rozsitena nabidka volitelnych semmaitt vramci
gymnazialniho vzdélavani umoziuje Zakim propojovat vyuku soblastmi jejich zajmu.
Nabidka je pribézn¢ upravovana tak, aby reflektovala preference Zzakiti vjednotlivych
ro¢nicich. V ramci programu pro nadané¢ Sapere aude mohou zaci kombinovat bézmou vyuku
s¢innostmi  odpovidajicimi  jejich individualnimu nadani. Tyto aktivity probihaji
ve spolupraci s pedagogy Skoly i odborniky zexternich instituci, vcetné vyuziti Skolniho
robotického centra ve Vrchlabi Zaici se pravidelnd ulastni piedmétovych —soutéZi
a olympiad, vnichz dosahuji dobrych vysledkii na okresni i krajské trovni. Ugast vsoutézich
jm umozniuyje setkavat se stalentovanymi vrstevniky, zskavat nové zkuSenosti a posilovat
motivaci kdaimu uceni, coz se odrdzi vpostupné rostoucim poctu zapojenych Zzaku.
Vyrazné rostouci tendenci vykazuje také jejich zajem o sloZeni mezinarodnich jazykovych
zkouSek. Vzd€lavaci nabidku déle dopliuji zajmové krouzky a projekty podporujici rozvoj
klicovych kompetenci, spolupraci vtiidnich kolektivech a prevenci rizkového chovani.
Zapojovani 7aki do dobrovolnického programu DofE obohacuje formalni vzdélavani
0 zkuSenostni uceni, které posilyje jejich wvnitini motivaci, samostatnost a socidlni
i komunika¢ni dovednosti. Vramci projektu Zakovské kavarny ve Vrchlabi rozvijeji Zaci
finanéni  gramotnost, podnikatelské dovednosti a souCasné posiluyji propojeni Skoly
se zakonnymi zastupci zaku.

Poradenské sluzby ve skole aktivné zajistuji Skolni metodik prevence, dvé vychovné
poradkyné, socialni pedagog a psycholozka. Do ¢innosti je zapojeno také vedeni Skoly a dva
koordinatofi péce o nadané zaky. Kompetence jednotlivych pracovnika jsou jasné vymezené
a v praxi funkéné¢ napliiované. Jejich spoluprice probihd vzhledem k odlouCenym mistim
poskytovaného vzdélavani pribémé prostfednictvim sdileni informaci a pravidelnych
prezencnich 1 online setkdni, z nichz jsou pofizovany zaznamy a nasledn¢ vyhodnocovano
plnéni piijatych opatfeni. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté je dostupna vSem
pedagogim. Skola identifikuje jedince ohrozené $kolni neusp&Snosti a na zikladé
pravidelného vyhodnocovani, zejména ve Ctvrtletnich intervalech, pfijimad ve spolupraci
s tfidnimi uciteli a zdkonnymi zistupci zakll konkrétni podplrnd opatieni. Podpora zikt
probihd mndividualn€, s dirazem na jejich potieby, a v uzké souCinnosti s jejich zakonnymi
zéstupci. V oblasti psychické podpory Skola uplatiuje citlivy pfistup, vyuziva sluzeb
psycholozky a vytvaii bezpeéné prostiedi pro sdileni obtixi. Skola spolupracuje s externimi
subjekty a zapojuje se do projekti zamétenych na prevenci rizikového chovani. Preventivni
aktivity jsou realizovany prostfednictvim mnoha akci v souladu s preventivnim programem
Skoly a reaguji na aktudlni potieby zakl. Jsou zatazovany do vyuky nékterych predméta
a do tfidnickych  hodin. Kariérové poradenstvi Skola systematicky realizuje  podle
zpracované Strategie kariéroveho poradenstvi, véetné planu aktivit, a zaroven je mentorskou
skolou v této oblasti Skola vytvaii poztivni a bezpedné klima, podporuje otevienou
komunikaci a aktivné rozviji preventivni i podptirné mechanismy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k personalni obméné na pozici feditele Skoly.

— Vyrazné se posilila ¢innost Skolntho poradenského pracovisté, byla obsazena pozice
Skolniho psychologa a socialniho pedagoga.
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Bylo  zahdjeno  systematické  karierové  poradenstvi ~a zapocat  program
pro nadané a motivované Zaky.

Doslo k celkovému zkvalitnéni materidlniho vybaveni a prostfedi obou mist
poskytovaného  vzdélavani. Ve Vrchlabi bylo wvybudovino robotické centrum
a rekonstruovana Skolni aula.

Silné stranky

PedagogiCti pracovnici realizuji Upravy Skoliho vzdé€lavaciho programu gymnazia
zamfené na posileni klicovych kompetenci zakil, zejména odpoveédnosti za vlastni u€eni
a podpory kritického mysleni, aktivné zapojuji zaky do chodu skoly. (3.4)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd systematicky podle stanoveného
planu a reflektuje potieby Skoly. Pedagogové se ve velké mife a dlouhodobé vzdélavaji,
aby zvySovali kvalitu vyuky, rozvijeli odborné i komunikaéni dovednosti zaku. (3.5)

Ve skole je systematicky podporovan osobnostni rozvoj zakl prostfednictvim projekti,
zajmovych aktivit a zdkovského parlamentu, jehoz podnéty Skola vyuziva pii zlepSovani
Skolntho prostfedi. Zaci se pravidem& zapojuji do programii DofE, Sapere aude,
dobrovolnickych aktivit, zahranicnich vyjezdi a komunitnich akeci, coZ rozviji jejich
socialni dovednosti, samostatnost a odpovédnost. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Z divodu nedostate¢né organizace piedmétu Ucebni praxe nebylo vzdélavani zakt oboru
vzdélani Socidlni ¢mnnost zajiSténo v rozsahu odpovidajicim Skolhimu vzd€lavacimu
programu. (2.1)

V hospitované vyuce nebyly dostate¢né vyuzity prilezitosti k obsahové diferenciaci
uCebnich Uloh vzhledem k individudlnim vzd€lavacim potiebam a moznostem Zzaka.

Ucitelé nevyuzivali v dostatecné mife sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zakt
véetné hodnoceni s prvky formativni zpétné vazby. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zahrmout do koncepce rozvoje Skoly vSechny jeji soucasti a oblasti.

Pfedmét Ucebni praxe V oboru vzdélani Socialni ¢innost organizovat dle odpovidajiciho
Skolntho a ramcového vzdé€lavaciho programu.

V ramei ¢innosti predmétovych komisi klast diraz na metodickou a didaktickou podporu
Vyuky.
Stanovovat ve wyuce vSeobecné vzdélavacich predméti vzdélavaci cile.

Zatazovat ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétd skupinovou formu prace
S rozd€lenim roli.

Volit ve wwuce vseobecné vzdélavacich predméta takové metody prace, které by vedly
k vétsi motivaci a aktivizaci vSech zaku.
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Vést zaky k cilenému vyhledavani informaci z riznych zdroji, Ve wyuce vSeobecné
vzdélavacich predméti vést zaky k souvislému vyjadfovani, rozvijet jejich kritické
mySleni a podporovat postojové sloZky vzdélavacich cil.

Diferencovat uéivo z hlediska obsahového s ohledem na odlisné vzdélavaci potieby zaku
a jejich pracovni tempo.

Vénovat ve wyuce vseobecné vzdélavacich predméti vétsi pozornost didaktickému
zavéru vyucovaci hodiny, vyuzivat ho k vyhodnoceni vzdé€lavaciho cile za aktivniho
zapojeni zak.

Vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni, poskytovat zakiim formativnim
zptusobem kvalitni zpétnou vazbu k jejich praci a jejim vysledkiim a motivovat je tak
k osobni zodpovédnosti za vlastni vzdélavani.

Zavést pravidelné vstupni a srovnavaci testovani v Ceském a anglickém jazyce u zaka
sttedni odborné Skoly, systematicky vyhodnocovat jejich vysledky a na rovni vedeni
Skoly piijimat cilena opatfeni ke zvySeni uspéSnosti zakii v pfedmétech spolecné Casti
maturitni zkousky.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© oo NGO

10.
11.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydana zizovatelem pod ¢.j. KUKHK-SKS-2025-24832 dne 7. 8.
2025, s u¢innosti od 1. 9. 2025

Jmenovani feditele Skoly zizovatelem ¢.j. KUKHK-17001/SM/2024 ze dne 15. 5.
2024, s u¢mnosti od 1. 8. 2024

Dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedena a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek skoly, k zajiSténi
podminek bezpecnosti a zdravi zakl za Skolni rok 2025/2026

Organizacni tad a schéma platné ve Skolnim roce 2025/2026
Dlouhodobé strategie rozvoje Skoly pro obdobi 2024 az 2080
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli platny ve Skolnim roce 2025/2026
Hospita¢ni zaznamy Skoly vedené ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k vysledkiim vzdélavani zaka vedena ve Skolnich letech 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2025/2026
Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankovd, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Dagmar Blahovd, Skolni inspektorka

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni inspektorka

Mgr. Bc. Zuzana Sochova, skolni inspektorka

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, skolni inspektor

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

Mgr. Be. Katefina Simkova, piizvand osoba — odbornik na socialni &innost

13. 4. 2026
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