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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programa podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi piedpisy a prislusnymi
rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.



Charakteristika

Stiedni zdravotnicka $kola, Karvina, pfispévkova organizace (dale ,,8kola“) sdruzuje sttedni
skolu (dale ,,SS%) a $kolni jidelnu-vydejnu (dale ,,STV*). Oborova struktura je zaméfena na
pripravu nelékatskych zdravotnickych pracovniki. Ve Skolnim roce 2016/2017 skola
vyucuje dva obory vzdélani, jez jsou zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, a sice:
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent (denni Ctyfleté studium) a 78-42-M/04 Zdravotnické
lyceum (denni ¢tyfleté studium). Nejvy$si povoleny pocet 390 zaku nebyl piekrocen.
K terminu inspek¢ni ¢innosti navstévovalo Skolu 358 zakn ve dvanacti tfidach. V porovnani
se Skolnimi roky 2014/2015 a 2015/2016 si $kola udrzuje trvalou naplnénost zakt. Kapacita
SJV byla k datu inspekéni innosti plné vyuzivana. Skola eviduje a fadné vykazuje Sestnact
zaki se specialnimi vzdelavacimi potiebami (dale ,,SVP).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zdmér rozvoje Skoly vypracovalo vedeni Skoly pro jednotlivé oblasti fizeni
a seznamilo s nim zfizovatele, $kolskou radu a pracovniky Skoly. Mezi z&kladni cile
koncepce mimo jiné patii: dobré organiza¢ni zdzemi, Gispé$nost absolventd v profesionalni
ptipravé, pozitivni klima $koly, modernizace materialné technického vybaveni a spoluprace
se socidlnimi partnery. Budovy i vybaveni jsou postupné modernizovany a dobie udrzovany,
celkové ma technické a materialni vybaveni $koly velmi dobrou troveii. Reditelka $koly
vyuziva vicetiroviiového tizeni s delegovanim kompetenci na zastupkyni feditelky a vedouci
ucitelku praktického vyucovani. Vymezeni kompetenci a odpovédnosti jednotlivych
pracovnikl piehledné a jednoznaéné stanovuje organizaéni fad, ktery je funkéni a podporuje
kvalitni realizaci obsahu vzd€lavani. Pro potifeby fizeni pedagogickych ¢innosti obori
vzdélani spolupracuji s vedenim $koly vedouci piedmétovych komisi. Operativni
komunikaci ve Skole podporuje vnitini pocitacova sit, kterd umoznuje sdileni jak
potiebnych organiza¢nich informaci, tak materialti k vyuce pro zaky. O své ¢innosti vydava
Skola vyro¢ni zpravy, které obsahuji stanovené udaje a jsou schvalovany skolskou radou
v zakonem stanovené lhuts. Reditelka $koly spliiuje kvalifikacni predpoklady pro vykon
funkce, do které nastoupila v roce 2012. Své dal$i vzdélavani zaméfuje hlavné
na organiza¢ni fizeni Skoly, legislativu, bezpe¢nost a ochranu zdravi, inkluzivni vzdélavani
a prohlubovani znalosti v oblasti vyu€ovanych predméta. V fizeni Skoly Gspésné a cilené
napliluje vizi a predstavu o funkéni Skole. Velkou pozornost a podporu vénuje vychovné
a poradenské ¢innosti.

K terminu inspek¢ni ¢innosti zajistovalo vzdélavani 32 pedagogickych pracovniki (ucitellt)
kvalifikovanych pro vyuku vseobecné vzdélavacich a odbornych pifedméti. Vychovna
poradkyné ziskala potiebné vzdélani pro vykon své funkce. Skolni metodi¢ka prevence
neabsolvovala specializaéni studium pro vykon této funkce, presto je jeji Cinnost
Vv soucinnosti s feditelkou v oblasti prevence je pro Skolu pfinosna.

Ucitelé vyuzivaji nabidky vzdélavani v souladu s planem dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovniku (dale ,,DVPP*), ktery vedeni $koly zpracovava s ohledem na potieby a finan¢ni
mozZnosti Skoly. Plan pro tento Skolni rok pocita se vzdélavanim v oblasti manaZerskych
dovednosti, s prohloubenim jazykovych znalosti a dovednosti, se vzdélanim k metodé CLIL
a projektu ERASMUS. Své misto maji v planu i Skoleni k organizaci maturitnich zkousek,
vzdélavani v oblasti informac¢ni gramotnosti a prohloubeni odbornosti.  Aktivni
sebevzdélavani pomahalo uciteltim rozvijet silné stranky s ohledem na efektivitu vzdélavani.
Od hodnoceni koly Ceské $kolni inspekce v lednu 2011 doslo k vyznamnému rozvoji
v oblasti estetizace a materialné technickych podminek. Slo piedeviim o rekonstrukci



elektrickych rozvodi a osvétleni, piijezdové komunikace, opravu kanalizace, kanalove
vpusti a vodovodni piipojKy, vybudovani nafad’ovny u t€locviény a schodisté pro piistup do
gymnastického salu s finanéni spolutdasti ziizovatele. Z projektu ,.Jazykové uéebny SOS“
byla vybudovana ucebna cizich jazyku s instalaci systtmu ROBOTEL, ktera umoziiuje
moderni vyuku jazykt pomoci informac¢nich technologii. Finanéni prostiedky byly
vynakladany ucelné¢ na ucebni pomicky a materidlné-technické vybaveni Skoly. Dalsi
vybaveni pomuickami pro odborné zdravotnické a piirodovédné predméty vcetné
ptirodovédné laboratofe probihalo z projektu ,,Modernizace uceben ve zdravotnickych
oborech®.

Skola systematicky identifikuje Zaky se SVP a vénuje patiiénou pédi zakam s rizikem
neuspésnosti. Jeden zak mél vypracovan individualni vzdélavaci plan z duvodu piekonavani
cizojazyéné bariéry. Zaktim je vénovana individualni pée podle doporuceni kolského
poradenského pracovisté. VSichni vyucujici jsou proSkoleni pro praci s zaky s poruchami
uceni. Také jsou informovani vychovnym poradcem o doporu¢enych postupech pii praci se
7aky se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami. Zakam je spolehlivé zajistovana véasna
podpora, odborna pomoc a individualni piistup. Skola ma pro oblast vychovy
a k pfedchézeni socialné patologickych jevii vypracovan minimdlni preventivni program
véetné jeho hodnoceni a program proti $ikané. Preventivni programy jsou zaméfené na
omezeni koufeni v blizkosti $koly, drogovou zavislost, absenci aj. Uplatiiovani
preventivnich aktivit a programi je uzitetné a negativni jevy jsou potlaCovany. Prevenci
socialné rizikového chovani zakl zajist'uje na kvalitni Grovni Skolni metodicka prevence.
K ptedchézeni téchto projevii ma Skola dobie zpracované dokumenty, podle kterych se
pedagogové tidi. Pedagogicky sbor je disledny pfi feSeni zarodkli nezddouciho chovéni
zakd, ¢imz minimalizuje Cetnost téchto problému. Ojedinélé ptipady fesi pracovnici
Skolského poradenského zatizeni spole¢né s vedenim Skoly a ostatnimi vyucujicimi.
V piipad¢ zavaznosti negativniho chovani zakl je svoldna vychovnd komise za ucasti
zakonnych zastupct zaka.

Skola spolupracuje s oddélenim socialng pravni ochrany déti, ztizovatelem, méstskou policii
a Policii Ceské republiky. Pofad4 besedy k piedchézeni rizikového chovani zakd. Témata
prevence socidlné patologickych jevi jsou zaclenéna do vyuky jednotlivych vzdélavacich
oblasti, pfi realizaci prifezovych témat v pfedmétech (obcanska nauka, psychologie,
klinické propedeutika) a projektech. Dil¢i sekce na webovych strankach Skoly nabizi otazky
a odpovédi z oblasti prevence patologickych jevii a vychovného poradenstvi. Zaci ji
vyuzivaji jen sporadicky ke sdéleni vécnych zalezZitosti k feSeni, Castéji vyuzivaji osobnich
setkani se skolni metodi¢kou prevence pii tzv. setkani u ¢aje neformalnim zplisobem.
Vychovny poradce zajistuje i kariérové poradenstvi. Informuje zaky a spolupracuje
s Ufadem prace, spole¢nosti SCIO, individualné se ucastni veletrhu pomaturitniho
a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus a dnt Otevienych dveii organizaci regionu.

Skole se dafi vytvaiet odpovidajici podminky pro zdravy vyvoj zakd a jejich bezpeéné
vzdélavani. Zasady bezpe¢nosti zahrnula do $kolniho fadu a vnitiniho #adu SJV, provoznich
fadt odbornych uéeben a dalsich dokumenttl. Provadi dohled nad Zaky. Zéci jsou se
zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi prokazatelné seznamovani. Provozni fady jsou
vyvéseny ve viech odbornych ucebnach. Skola splnila povinnost pfi pijimacim Fizeni zaki
pozadovat zdravotni zptsobilost v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy pro vyucovany
obor vzdélani Zdravotnicky asistent. Ttidni knihy vykazuji nesrovnalosti. Neni vénovana
nalezitd pozornost uvadénym udajlim o prubéhu vzdelavani v tiidnich knihach za Skolni rok
2015/2016 a 2016/2017. Jde o zaznamy uciva, které jsou v mensi mife prokazatelné, ¢astéji
se opakuje v zapisech uc¢iva pouze opakovani, jednotlivé lekce z uéebnic cizich jazyk,
nazvy Clanki z Casopist a chybné Cislovani jednotlivych hodin ve vyucovacich pfedmétech.



Evidenci urazu zakt vede $kola v knihach tirazt, které obsahuji povinné udaje. Vyhodnocuje
urazovost a piijima opatfeni k jejimu snizeni.

Skolni stravovani je zaji§téno smluvné prostiednictvim jinych zafizeni ve vlastni SJV
v rozsahu zédpisu do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni. Jidelniek je pestry, zaci maji
dostatek zeleniny. Pitny rezim je zajiStén v dobé podavani obéda, napoje si zaci mohou
zakoupit i v bufetu a automatu. Sortiment zbozi v bufetu jen z¢asti odpovida zasadam zdravé
vyzivy. Jeden napojovy automat nabizi kavu a ¢aj — lze je konzumovat s cukrem i bez. Dietni
stravovani bylo zajisténo dvéma zakim s celiakii, dalsim dvéma zakim s bezlaktézovou
dietou se dietni stravovani zajistit nepodafilo.

Hlavnim zdrojem financovani vzdélavani jsou finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho
rozpocCtu. Z nich jsou hrazeny piimé vydaje na vzdélavani a rozvojové programy, z nichz
Skola kromé¢ finanénich prostiedkl na zvyseni plati zamé&stnanct obdrzela v roce 2016 také
prostiedky na nenarokové slozky platu pedagogického pracovnika podilejiciho se na
pfipravé a umisténi zaka v soutézi v pfedmétu OSetfovani nemocnych. Zaroven v roce 2016
vyuzila moznosti realizovat dva projekty spolufinancované z Evropského socidlniho fondu.
V rdmci Opera¢niho programu Vzdé€lavani pro konkurenceschopnost to byl projekt
»Podpora vyuky cizich jazykt“, z n¢hoZz byly uhrazeny zahrani¢ni jazykové kurzy pro
ucitele a zaky v Némecku a ve Velké Britanii. Projekt partnerstvi COMENIUS REGIO
v Programu celozivotniho uceni slouzil k vyméné zkuSenosti pedagogickych pracovnikii
mezi vybranymi ¢eskymi a slovenskymi zdravotnickymi Skolami a zafizenimi. Zfizovatel
poskytoval finanéni prostfedky na bé&zné provozni vydaje a vroce 2015 a ucelné je
vynaklada na u¢ebni pomuicky a materidlné-technické vybaveni skoly. Finanénich dara skola
vyuzila pfedev§im na vydaje na ucebni pomicky. DalSim nezanedbatelnym zdrojem
financovani potieb §koly byly piijmy z doplitkové Einnosti. Skola méa dobré podminky pro
materialni rozvoj, Zaci maji dostatek pottebnych ucebnich pomicek. Finan¢ni prostfedky
vytvaieji podminky k napliiovani §kolnich vzdélavacich programi (dale ,,.SVP®).

Ve skole pracuje studentska rada, schazi se zpravidla kazdy mésic a vznasi naméty
a pripominky k chodu a organizaci skoly, se kterymi pak vedeni Skoly dale pracuje.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani zaka probiha podle SVP, které svym zpracovanim odpovidaji ramcovym
vzdélavacim programiim pro pfislusné obory vzdélani. V pribehu inspekéni ¢innosti byly
odstranény formélni nedostatky v SVP, tykajici se nepfesnych tudajii v prehledu
rozpracovani obsahu vzdélavani plynoucich z Ramcového vzdélavaciho programu do SVP.
Organizace vzdélavani vychéazi z téchto SVP, v n&kterych vyucovacich predmétech se ttidy
deli na skupiny s cilem zefektivnéni vyuky. Disponibilni hodinové dotace je vhodné vyuzita
pro posileni jak v§eobecné vzdélavacich pfedmétt, tak odbornych pfedméti, a to v souladu
s profilem absolventa. V poslednim ro¢niku vzdélavani si zaci voli seminafe k rozsifeni
znalosti vzdé€lavacich oblasti (seminaf spolecenskovédni, matematicky, z fyziky,
z psychologie a ze somatologie a klinické propedeutiky). Zaktim jsou nabizeny nepovinné
pfedméty, nabidku ale ve Skolnim roce 2016/2017 nevyuzili. U€ebni praxi Zaci oboru
vzdélani Zdravotnicky asistent absolvuji po skupinach v nemocnicich pod vedenim uciteld,
coz rozviji uplatnéni teoretickych poznatku a praktickych dovednosti v redlnych situacich
V praxi. Soucasti vzdelavani je i1 souvisld odbornd praxe, kterou zaci oboru vzdélani
Zdravotnicky asistent vykonavaji ve zdravotnickych zafizenich, Zaci oboru vzdélani
Zdravotnické lyceum formou stazi a exkurzi jak ve zdravotnickych a socidlnich zatizeni, tak
napf. i v pojiStovnach apod.



Pfijimaci zkouSky se konaly u obou oborti vzdélani s vyuzitim centralné zadavanych
jednotnych testi vyhlasenych Ministerstvem Skolstvi mladeze a té€lovychovy formou
pisemnych testli spolecnosti Centrum pro zjistovani vysledki vzdélavani z ceského jazyka
a matematiky pilotnim oveéfovanim. Pfi pfijimani byly pro vSechny Zzaky vytvofeny stejné
podminky a byl dodrZen rovny pfistup.

Vyuka v hospitovanych hodinach v teoretické vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti
(obcanska nauka, Cesky jazyk a literatura, rusky, anglicky a latinsky jazyk, chemie, biologie,
zemepis, fyzika, psychologie a komunikace a télesna vychova) a v hodinach odborného
vzdélavani (psychologie, praktikum z némeckého jazyka a oSetfovatelstvi) probihala
pfevazné v piiznivé pracovni atmosféfe. Uroven sledované vyuky byla p¥imo zavisla na
osobnosti vyucujiciho a charakteru probiraného uciva. Ve vétsiné vyuCovacich hodin
pfevazovala frontalni vyuka s dominantnim postavenim ucitele, popt. zapisem do seSitd.
Tento styl vedl k ur¢ité jednotvarnosti vyucovacich hodin a k mensi aktivité Zaka. V prabéhu
vyuky vyucujici obcas stfidali metodu vykladu s fizenym rozhovorem a samostatnou praci
zaku. Materidlni podpora vyuky byla ve vétSiné sledovanych hodin podnétna, odpovidala
zaméteni daného predmétu S podporou vyuzivani ucebnich pomtcek. Uzivané ucebnice
umoznuji kontinuitu vyuky, diléim nedostatkem byla absence ucebnic ve vyuce ceského
jazyka a literatury a obCanské vychovy. Mén¢ prostoru vyucujici vénovali zadvéreCnému
shrnuti a to pfedevsim v oblasti hodnoceni aktivity zakt a upevnéni ucéiva, sebehodnoceni
zakl nebo jejich vzajemnému hodnoceni. Zvolené postupy a formy podporovaly rozvoj zaka
a byly vhodn¢ nastaveny vzhledem k obsahu uc¢iva i stanovenym cilim. Vyuka byla ve velké
mife propojena s béznymi zivotnimi situacemi. Vyucujici v mensi mife vyhodnocovali
provedenou praci ve vyu¢ovaci hoding. Zaci dovedli samostatné vyhledavat informace
a nasledné je vyuzivat pii plnéni zadaného tikolu. Skola vyuziva pisemné a ustni zkouseni,
hodnoceni samostatnych praci, rocnikové prace apod. Vysledky jsou v prib&hu Skolniho
roku minimalng ¢tvrtletné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a v predmétovych
a vychovnych komisich. V ptipad¢ potieby jsou ptijimana opatieni ke zlepSeni vzdélavacich
a vychovnych postupti.

Realizace praktického vyucovani zakd tietich a c&tvrtych ro¢niklt oboru vzdélani
Zdravotnicky asistent byla sledovana ve zdravotnickych zafizenich (Karvinska hornicka
nemocnice a. s., Nemocnice s poliklinikou Karvina-R4j, vcetné pracoviste v Orlové
a Nemocnice s poliklinikou Havifov), na chirurgickych a internich oddé€lenich vcetné
oddéleni dlouhodob& nemocnych ve zdravotnickych zafizenich v regionu. Zaci provadéli
praktické ¢innosti podle pokynd ucitelt praktického vyucovani a v souladu s aktualnimi
potiebami pftisluSnych pracovist. Do sledované vyuky byly ucelné fazeny metody
vysvétlovani, fizeného rozhovoru, nazorné ukézky a dovednostné praktické €innosti zakd,
vcetné instruktaZe a problémového uceni, které vedly k osvojovani odborné terminologie
v navaznosti na teoretické pfedméty a dodrZzovani pracovnich postupli. Samoziejmosti byl
individualni pfistup ucitelt k Zakam i propracovany systém hodnoceni a sebehodnoceni
zakl, ke kterym dochéazelo v zavéru dne praktického vyu€ovani. Pisobeni Zaki na téchto
pracovistich bylo ze strany smluvnich partnertt hodnoceno kladné.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola poskytuje vefejnosti dostatek informaci o vzdélavaci nabidce, kritériich pro pfijeti
a 0 postupu pfi pfijimani zakl. Zajem o studijni obory nabizené Skolou vzrista. Vzrista téz
zdjem o kurzy, které $kola jako akreditované pracoviitd nabizi. Skola pofadala &tyfi
vzdélavaci kurzy pro vefejnost jako doplitkovou ¢innost (kurz zdravotnik zotavovacich



praci, socialni kurz pro zaméstnavatele, chliva a oSetfovatel na pozadani Utadu prace).
Celkem se kurzl zucastnilo 57 ucastnik.

Pti hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka postupuje skola podle pravidel, kterd jsou soucasti
Skolniho fadu. Ve skolnim fadu je struéné zminéna tzv. vaha znamky, coz vede k nejasnosti
hodnoceni zakii. Stanovuje ji vyuc€ujici predmétu na zakladé dohody pfislusné predmétové
komise. Podrobnosti o systému vah zndmek v jednotlivych pfedmétech nejsou uvedeny
pfimo ve znéni Skolniho fadu. Vyuzivano bylo téz externi hodnoceni pomoci testi, které
financoval zfizovatel Skoly. Vysledky externiho testovani zakli prvniho ro¢niku (Cesky
jazyk, matematika a cizi jazyk) se v pribéhu poslednich tii let ménily. Nadprumérné byly
vzdy v ¢eském a anglickém jazyce. Externi testovani tfetich ro¢nika bylo provedeno pomoci
testi SCIO. Konstatovalo pramérné vysledky v ¢eském jazyce a matematice v oboru
Zdravotnicky asistent i Zdravotnické lyceum, v némz byly i vysledky v anglickém jazyce
Skolu vysledky maturitnich zkousek, jez jsou dokladem osvojenych védomosti a dovednosti
zaki. Z celkového poctu vychazejicich zakt uspélo 80 %. Zbyvajici bud’ maturitni zkousku
neabsolvovali, nebo v ni neuspéli. Ve vysledcich maturitnich zkousek za posledni dva $kolni
roky se pozitivné odrazi ptfevazujici velmi dobra odborna troveii zejména vyuky odbornych
pfedméti a odborného vycviku podpofena odpovidajicim materialné technickym vybavenim
odbornych uceben, odbornou vyukou na smluvnich pracovistich a pozadovanou odbornou
kvalifikovanosti vyucujicich za dusledného vyuzivani jejich predmétové specializace.
Ptinosem jsou také pomérné nizké pocty zaka v nékterych délenych ttidach umozitujici vétsi
individuélni ptistup k zakam.

Nadani zaci jsou zapojovani do soutéZzi. Jde o soutéZe v Ceském jazyce, konverzacni soutéze
Vv cizich jazycich, matematice a ptirodovédnych predmétech, sportovni soutéze a téz soutéze
spojené s odbornymi piedméty. Zaci se v uplynulém $kolnim roce umistili v nékterych
soutézich na ¢elnich mistech v okresnich i regionélnich kolech. Nejaspésnéjsi soutézi bylo
poskytovani prvni pomoci nejprve v regionalnim a nasledné v celostatnim kole s umisténim
na ¢tvrtém misté s mezinarodni Gcasti. Z hlediska zajisténi praxe zaku je uspeésna spoluprace
s Asociaci zdravotnickych Skol se zaméfenim na problematiku zdravotnického Skolstvi
tykajici se zdravotnickych pomiicek, legislativnich zmén apod. Ugast 4kt ve spolupraci
sorganizaci ADRA na dobrovolnickych a charitativnich akcich s nazvem Setkavarna
piiznivé plisobi na ob&anskou vefejnost a zvysuje se prestiz §koly. Skola nabizi fadu dalsich
vzdélavacich a zajmovych aktivit, podporuje Gcast zaku v odbornych, védomostnich a
sportovnich soutézich, pomaha s uskute¢ovani riznych projektovych dnti pro okolni skoly
zejména zazitkovou metodou.

Celkovy primérny prospéch vSech zaka Skoly byl v pfedchozim Skolnim roce 2,26
a ve Skolnim roce 2014/2015 kolem 2,22. Ve skolnim roce 2015/2016 neprospélo jedenact
zaki. Z dtvodu dlouhodobé absence nebylo klasifikovano deset zékl. Po opravnych
zkouskach Ctyfi zéaci pozadali o opakovani ro¢niku a bylo jim vyhovéno. Sedm zaka, kteti
neprospéli, Skolu opustilo. Chovani ¢tyt zaki bylo hodnoceno snizenym stupném z chovani.
Nejcastéjsim divodem udé€lenych vychovnych opatieni byla neomluvena absence
a nevhodné chovani. Pravidelné lepsich studijnich vysledk dosahuji zaci oboru vzdélani
Zdravotnické lyceum, ktefi dosahli studijniho priméru 1,98 ve Skolnim roce 2015/2016
v porovnani s oborem Zdravotnicky asistent 2,53. Za posledni tfi $kolni roky se absence
pohybovala kolem 62 hodin na Z4ka. Skola se snazi ziskavat informace o dal§im profesnim
a studijnim vyvoji absolventil, aby byla zajiSténa zpétna vazba, jak se studenti pfipravili na
dalsi studium, popfipadé uplatnili v praxi.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Zajem vetejnosti o vzdélavani se zaméfenim na oblast zdravotnictvi a trvala
naplnénost skoly.

Ptizplisobeni se soucasnym pozadavkim na kvalitu vzdélavani s dostateCnym
mnozstvim odbornych uceben a jejich vybaveni.

V personalni oblasti doslo v roce 2012 ke zméné v obsazeni mista feditelky $koly.

ZlepSeni materialnich podminek se zaméfenim na zkvalitnéni tiid a jejich vybaveni
a estetizaci venkovniho prostiedi.

Silné stranky

Kvalitni zdzemi pro rozvoj odbornych ¢innosti pti praktickém vyucovani zaka.
Ziskani optimalnich odbornych a praktickych dovednosti zakt pii praktickém
vyucovani.

Vybornd a rozsdhld spoluprace s ostatnimi  zdravotnickymi  $kolami,
zamgéstnavateli, zdravotnickymi i socialnimi zafizenimi v regionu.

Slabé stranky

Materialni podminky vyzadujici zlepSeni pro vyucujici a zaky (socialni zafizeni,
sprchy, sportovni areal, zazemi pro vyucujici).

Nizka efektivita rozvoje jazykové gramotnosti zakt formou navazani mezinarodni
spolupréce s prostupnosti na odborné pifedméty K prohlubovani cizojazyénych
kompetenci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

1.

PokraCovat ve zlepSovani materialnich podminek Skoly.

Vlozit podrobnosti o syst¢tmu vah znamek do pravidel pro hodnoceni vysledkl
vzdélavani zaka.

Ve vyuce vice vyuzivat aktivizaéni metody, podporovat aktivitu a kreativitu zak,
uplatiiovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakd, individualni pfistup ucitelit
k Zaktm.

Zapojeni do mezinarodnich projektd k prohlubovani znalosti ciziho jazyka
s ohledem na odborné predméty.

Prokazatelnéjsi vedeni dokumentace k poskytovanému pribéhu vzdélavani.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni zdravotnickd Skola, Karvina,
ptispévkova organizace, Borovského 2315/1, Karvina-Mizerov s ¢j. ZL/097/2001
ze dne 25. 6. 2015 s dodatky ¢. 1 — 7 a pfilohami 1 a 2



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.

Jmenovaci dekret feditelky organizace na dobu ur¢itou na obdobi 6 let do 31. 7. 2018
S ¢j. MSK 83835/2012/SMS s t¢innosti od 1. 8. 2012 ze dne 21. 6. 2012

Skolni vzdélavaci program pro obor vzd&lani Zdravotnicky asistent 53-41-M/01
platny od 1. 9. 2014

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani Zdravotnické lyceum 78-42-M/04
platny od 1. 9. 2011

Dodatek ¢. 1 ke Skolnimu vzdélavacimu programu Zdravotnické lyceum pro obor
vzdélani 78-42-M/04 platny od 1. 9. 2011 verze ¢. 1

Skolni vzd&lavaci program Praktické sestra pro obor vzdélani Zdravotnicky asistent
53-41-M/01 platny od 1. 9. 2010 (4. ro¢nik)

Dodatek ¢. 1 ke skolnimu vzdélavacimu programu Prakticka sestra pro obor vzdélani
Zdravotnicky asistent 53-41-M/01 platnému od 1. 9. 2010 (4. ro¢nik)

Skolni matrika v elektronické podobé

Skolni ¥ad 2015/2016 platny od 31. 8. 2015

Seznamy 74k vSech tiid (sezndmeni zakonnych zastupci se Skolnim fadem
a vnitinim fadem pro Skolni rok 2016/2017)

Seznameni zaka vsech tiid se Skolnim fadem a vnitinim fadem $kolni jidelny-vydejny
a pouceni o bezpec¢nosti a obecnych zasadach ve dnech 7., 9. a 26. 9. 2016
Organizacni fad 2014/2015 ze dne 28. 8. 2014

Koncepce rozvoje skoly ze dne 18. 3. 2012

Ttidni knihy 2015/2016, 2016/2017

Ttidni vykazy 2015/2016, 2016/2017

Me¢siéni plany 2015/2016

Plan hlavnich tkolt $kolni rok 2016/2017

Standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence a vychovného poradce Skolni rok
2016/2017 (vychovné komise)

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 2. 9. 2016

Plan prace vychovného poradce na $kolni rok 2016/2017

Rozvrh hodin 2016/2017 platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly, pro Skolni rok 2016/2017 ke dni
inspekéni Cinnosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na obdobi 2014 - 2018 ze dne
1.9.2016

Casové a tematické plany vyuéujicich odbornych predmétii pro $kolni rok 2016/2017

Ptihlasky ke studiu (zapisovy listek ke vzdelavani ve stiedni Skole (konzervatofi),
vypis vysledkli didaktickych testi pokusného ovefovani organizace piijimaciho
fizeni, prihlaska ke vzdélavani-studiu, lékatrsky posudek o zdravotni zpisobilosti ke
vzdélavani oboru vzdélani 53-41-M/01-Zdravotnicky asistent

Ptihlasky k MZ pro $kolni rok 2015/2016, jaro, podzim
Piehled pohybu zaka ve skolnim roce 2015/2016 ze dne 15. 10. 2016
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016 ze dne 14. 10. 2016

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich rad (seznameni vSech zaméstnanci se
Skolnim fadem) ze dne 1. 9. 2016 $kolni rok 2016/2017



30.  Kopie dokladli o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikil Skoly
k terminu inspek¢ni ¢innosti
31.  Organizace Skolniho roku ze zati 2016/2017

32.  Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpod&tu v roce 2015
ze dne 19. 1. 2016

33.  Pribézné Cerpani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropskeé unie ze dne 19. 1. 2016

34.  Pripis MSMT: Rozpis zavaznych ukazatelii rozpoétu na rok 2016 &. MSMT-
1888/2017 ze dne 4. 1. 2017

35.  Ptipis MSMT: Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 2656/56/7.1.1/2015 vydané pro rok
realizace projektu 2015 ¢j. MSMT-17433/2015 ze dne 20. 7. 2015 (Podpora vyuky
cizich jazykl)

36.  Smlouva o partnerstvi ¢. 02263/2013/EP ze dne 15. 10. 2013 uzaviena mezi Skolou
a Moravskoslezskym krajem K realizaci projektu ,, Teoretické a praktické vzdélavani
ve zdravotnickych skolach a zdravotnickych zafizenich*

37. Vykaz zisku a ztraty a rozvaha ptispévkové organizace sestavené k 31. 12. 2015
ze dne 11. 2. 2016

38.  Kaniha tG¢etnictvi V. — redukovana, obdobi 12/2016 ze dne 10. 2. 2016

39. Dokumentace Skoly k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zaka k terminu
inspek¢ni ¢innosti

40. Kniha arazt (zakt) vedena od ledna 2000 a Kniha urazi vedena od skolniho roku
2016/2017

41.  Zaznamy o urazu (ditéte, zaka) za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
42.  Rozbor Skolni urazovosti za Skolni rok 2015/2016
43.  Provozni tady — uceben, télocviény a zakovského koutku

44.  Smlouva o zajisténi Skolniho stravovéani a stravovani zaméstnancti mezi Skolou
a Stfredni Skolou techniky a sluzeb, Karvina, pfispévkova organizace, tfida
Osvobozeni 60/1111, 735 06 Karvind — Nové Mésto véetné dodatku €. 1 ze dne
1.9.2015a¢. 2 ze dne 28. 11. 2016

45.  Smlouva o zajisténi stravovani mezi Skolou a Zakladni Skolou Karvind U Lesa 713,
734 01 Karvind-R4j ze dne 2. 1. 2014 (stravovani pro zaky s celiakif)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, $kolni inspektorka Ivana Teichmannovav. r.
Ing. Hana Malarova, skolni inspektorka Hana Malarova v. r.
Bc. Libuse Svecova, kontrolni pracovnice Libuse Svecova v. r.
Mgr. Vladislav Vancura, $kolni inspektor Viadislav Vancura v. r.

Mgr. Simona Tylova, odbornice na zdravotnické

piedméty Simona Tylovav. r.

V Ostravé 1. 2. 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Magr. Ivana Pinkasov4, feditelka Skoly Ivana Pinkasova v. r.

V Ostrave 6. 2. 2017
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