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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni skola Ttebon, Sokolskda 296 (dale ,sSkola*) vykondva cCmnost zakladni Skoly
askolni druziny. Vzdélavani probihd v historické budové blizko centra mésta a na
odlouceném pracovisti v méstské ¢asti Brilice. K terminu inspekéni ¢inosti se v zakladni
Skole vzdélavalo 462 7kt ve 22 tiidach, ztoho 41 7kt ve tfech tfidach v Biilicich.



K zajmovému vzdélavani bylo ptihlaseno v sedmi oddélenich Skoli druziny 160 ucastniki,
Z toho ve dvou odd¢lenich 37 Gcastnikti v Biilicich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly je dlouhodobé tvofeno feditelem Skoly, zistupcem feditele a vedouci $kolni
druziny. Nové byla ustanovena funkce zastupce feditele pro zajisténi oblasti kariérového
poradenstvi. Clenové vedeni $koly maji jasné rozddlené kompetence, fizeni $koly vychazi
z jejich z kazdodenni uzké spoluprace. V piipad¢ potieby probihaji setkani v ramci Sir§iho
vedeni i se ¢leny Skolniho poradenského pracoviste.

Napliiovani stanovené koncepce rozvoje Skoly je ¢asteéné, nedaii se napf. vice vyuzivat
metody a formy prace, které podporuji aktivitu zakd V pribéhu vyuky, ackoli toto
doporuceni véetné dalsich wyplynulo jiz z pfedchozi mnspekéni C¢innosti. Diléi rezervy jsou
i v kontrolni ¢innosti Vv oblastech pléni $kolniho vzdélavaciho programu, poskytovani
podptrnych opatieni a zejména v oblasti pedagogickeho vedeni. Hospitani ¢innost vedeni
Skoly je celkové malo Cetna, zpétna vazba neni pedagogim poskytovana systematicky
scilem zepsit metody a formy wyuky, anemé tudiz pozadovany dopad na zkvalitfio vani
pribc¢hu vzdélavani.

Pedagogicky sbor se mirn¢ rozrostl, a to predev§im 0 asistentky pedagoga a vychovatelky
v souvislosti s narGistem pocétu zakd se SVP a snavySenim kapacity Skolni druziny.
VyuCujici Uzce spolupracuji pii feSeni kazdodennich situaci a také v ramci metodickych
sdruzeni ¢i pfedmétovych komisi. Jejich Cinnost spocéiva zejména V feSeni organizaénich
zalezitosti, na metody a formy wyuky se vsak systematicky nezamétuji, vzajemné hospitace
jsou spiSe ojedinélé, vyuzivany jsou zpravidla v piipadé zacinajicich uciteld. Ackoli dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je vedenim $koly podporovéno, na oblast metod
a forem wyuky se ve sledovaném obdobi zaméfovalo v mensi mife, jeho pozitivni dopad se
ve sledované vyuce projevil pouze v nékterych hodinach.

Vedeni Skoly soustavné usiluje o zlepSovani materidlnich podminek. V budové v ulici
Sokolskd je ve spolupraci se zizovatelem udrzovano a zZlepSovano  zejména
materialné-technické zazemi. Byla vybudovina ucebna pro vyuku vafeni, kterd slouzi
zaroven 1 jako uCebna jazykl, postupné¢ je modernizovano i zazemi pro pedagogické
pracovniky. Funkéng je pro vyuku ipro zijmové vzdélavani vyuzivina $kolni zahrada. Skola
pribémé obnowuje ICT vybaveni a potizuje ucebni a didaktické pomucky. Vyuku télesné
vychovy zajiStuyje vhodn¢ vlastnimi vnitinimi prostory a ve spolupraci se sportovnim
Klubem vyuziva prostory venkovni. V budové Skoly v Biilicich se materialni zizemi rovnéz
postupné zkvalitiiuje. Tridy poskytuji podnétné prostredi, icelnym usporadanim umoziuji
wyuku i relaxaci. K dispozici je rovnéz dostatek kvalitnich u¢ebnich a didaktickych pomiicek
a interaktivnich tabuli, které jsou uceln¢ vyuzivany. Rozvoj Ctenafstvi je zde podporovan
nabidkou knih a dinami ¢teni. Pro vyuku t€lesné vychovy slouzi jedna uéebna (zaroven
Skolni druzina), multifunkéni hiisté v obci a rozlehla $kolni zahrada. Prostory obou budov
Skoly jsou esteticky vyzdobeny a poskytuji podnétné prostiedi pro vzdélavani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani
Sledovand vyuka v zakladni $kole probihala v pifiemné pracovni atmosféie a vzajemném

respektu, zaci dodrzovali dohodnutd pravidla. Vyuka vychdzela ze Skolntho vzdélavaciho
programu, vyucujici v8ak v n€kterych hodinach nepracovali vhodné s jejich cilem. Ve
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vétsing sledovanych hodin ptevazovala frontalni forma vyuky, kterd byla ptipadné dopihéna
samostatnou praci zaka a zaky aktivizovala v mensi mife. Efektivni prace ve dvojici ¢i
skuping, Kktera podporuje viastni aktivitu a spolupraci zaka pii uceni, se ve sledované vyuce
vyskytla pouze v nékterych hodindch piirodovédnych predméti, cizich jazyku ¢i Casti vyuky
na 1.stupni. V malé mife bylo u¢ivo propojovano s praxi ¢i mezipfedmétovymi vztahy,
vywiti riznych informa¢nich zdroju bylo zcela vyjimeéné. Stéidani aktivit, zafazovani
didaktickych her a ¢innostniho uceni v¢etné podpory ndzornosti za pouziti didaktické
techniky bylo vice zretelné na pracovisti v Btilicich. IndividudIni prace s riznymi typy zaka
byla celkové mén¢ Casta, vyuCujici téméf nevyuzivali diferenciaci, ktera umoziuje zadavat
napt. rizné obtiné ulohy dle schopnosti a potieb zaku. Nedafilo se tak piimo ve wyuce
podpofit zaky nadané ¢i rychlej$i. Vyss$i mira individualizace byla patrnd ve skupinach, které
vaikly rozdélenim 74k tHd na vyuku nekterych predméti. Zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami vénovaly individudIni pozornost asistentky pedagoga, poméhaly
Jim sudrzenim pozornosti a adekvatné je podporovaly pii plnéni ukoli Ojedinéle se jim
dafilo podpofit 1 ostatni Ziky. VyuCujici hodnotili okamzté vykony zakli zejména
motivatné. Zapojovani zakd do wcelného formativniho hodnoceni (sebehodnoceni ¢i
vzajemneho hodnoceni) bylo realizovdno v potfebné mife a kvalitné na pracovisti
v Brilicich. Poztivem dale bylo, ze vyucujici vétSinou zatfazovali na zavér hodiny shrnuti
probraného uciva, piipadné dali zZAkim prostor struné¢ zhodnotit ptinos hodiny.

Rozdilnd byla i kvalita podpory gramotnosti. Rozvoj ¢tenafské gramotnosti — prace s texty
¢i zafazovani prvka Ctenafskych dilen bylo spiSe zalezitosti nckolika vyuujicich,
systematicky piistup ¢i podpora chybi. Vhodné aktivity na éteni s porozuménim byly
sledovany napi. ve vyuce pifrodovédnych piedméti. Podpora Ctenaistvi byla zretelngjSi na
pracovidti v Biilicich. Skola se systematicky vénuje rozvoji finanéni gramotnosti jednak
vhodnou nabidkou volitelnych predméti a naphi dalsich souvisejicich predméti, jednak
riznymi aktivitami ¢i projekty v této oblasti. Tato podpora se projevuje tuspéchy zaka
Vv soutéZich na dané téma. Dulraz na rozvoj piirodovédné gramotnosti byl patrny ve snaze
uplatnit tandemovou wyuku (napf. pifrodopis a zemépis) a predevsim pfi vyuce ve venkovni
ucebné, kterd umoziiuje realizovat rizné pokusy a pozorovat zivé pifrodniny Vv jejich
ptirozenem prostedi.

Vzdélavani ve Skolni druzmé pithodné vychdzelo z nastavené Skolni strategie a bylo uzce
tematicky 1 prostorové (vzdelavani probihd ve tfidach) propojeno se zikladnim vzdélavanim.
Pifjemnd atmosféra poztivné podporovala motivaci UCastnikl. Aktivity se efektivné
stiidaly, nejCastéji byly cilené na vSestranny rozvoj prostfednictvim tématu tradic a zvyka
Vv Ceskych zemich, komunika¢nich a pohybovych dovednosti i na spolupraci uCastniki.
Sledované zajmové vzdélavani bylo zaméfeno na pravidelnou zajmovou c¢innost, dostatek
prostoru byl vytvofen také pro aktivni odpocinek a relaxaci zakt. V prubéhu zijmového
vzdélavani byly vhodn€ rozvijeny ctendiské (pravidelnymi navst€évami méstské knihovny),
pohybové i praktické dovednosti a nadani ziku, ktefi tak byli smérovani ke smysluplnému
traveni volného ¢asu. Cinnost $kolni druZiny je obohacovana kulturnimi a sportovnimi
aktivitami upeviujici vzajemné vztahy a sounalezitost s mistni oblasti Vychovatelky
organizuji spole¢né akce s rodi¢i, kazdorocné potadaji sobotni vylet pro rodi¢e s détmi.

Skola déle realizuje fadu pestrych aktivit, jako jsou prednasky, exkurze (i vicedenni),
besedy, jarmarky, vylety (i do zahrani¢i), navstévy muzei ¢i divadel, vicedenni adaptacni
Kurzy, piiprava 7iki na mezinirodni jazykové zkousky apod. Zaci se G€astni akci v oblasti
dopravni vychovy a v nemalé mife irozmanitych soutéZi a olympiad. Vyraznym pozitive m
je konani n¢kolika b&hd piimestskych tabort v dobé letnich prazdnin, na kterych se podileji
ucitelé i byvali zaci Skoly a kterych se z(castiuji i Zaci jinych Skol. Aktivity vhodné dopliiuji
wuku, vyznamné podporuji zjmy i nadani zaku, pfispivaji zaroven ke smysluplnému
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traveni volného &asu. Skola je rovnéZ oteviena vefejnosti — poiada jazykové kurzy pro
dospéle.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkii vzdé€lavani pouzivda Skola standardni interni hodnotici nastroje.
Kromé obvyklé metody pisemného i Ustntho zkouSeni jsou vhodné zafazovany imotivaéné
hodnocené aktivity. Skola dlouhodobé zistuje formou externich testll troven znalosti zaka
patych a devatych tfid z Ceského jazyka, matematiky, obecnych studinich ptedpoklada
a anglického jazyka. V matematice a Ceském jazyce jsou vysledky srovnatelné nebo o néco
vys$s$i, nez je celorepublikovy prumér. S témito vysledky také Kkoreluji vysledky jednotné
pifjimaci zkousky a uspéSnost v pifjimani na stfedni Skoly. Analyza podrobnych vysledki
(napf. uloh nebo dilcich zkousek, v nichz jsou Zici vétSinov€é nelspésni) a cilené pfiijeti
opatieni ke zlepSeni byly zatim provedeny castecné. Poztivem je poskytovani piipravy
K témto pfijimacim zkouSkam.

Skola v potiebné mite neprovadi hodnoceni a analyzu individualnich i celkovych vysledki
vzdélavani zakt. V hodnoceni nékterych predméti nedochazi vzdy k dostate¢nému
zohlediiovani podplrnych opatieni, hodnoceni neni V nékterych pifpadech dostate¢né
motivujici a mize ziky spie odradit od daktho snaZeni. Zaktm s riziky netisp&$nosti $kola
poskytuje douCovani, diléi rezervy jsou v u€mné podpofe vSech Zzakd, ktefi podporu
potiebuji. Vyssi mira individualizace a podpory chybi napt. u zakt z nepodnétného prostiedi.
V oblasti vychovnych opatieni nevhodné pievazuji uloZeni kazetiska opatieni (napomenuti
a ditky) nad udélenymi pochvalami.

Pozitivni je u¢ast mnoha Zikd v fadé soutéz. Usp&ina je $kola zejména pii sportovnich
akcich, dilcich uspéchu dosahuje i v predmétovych soutézich v okresnich kolech. Vyraznym
uspéchem bylo umisténi 4kl na pfednich mistech v krajském kole ve finan¢ni gramotnosti.

Sluzby Skolntho poradenského pracovisté zajistuje vychovnid poradkyné, metodik prevence,
specialni pedagozka, socidlni pedagozka a zastupkyné fteditele pro oblast kariérového
poradenstvi. Vsichni zastavaji své funkce v tomto Skolnim roce nové. Nové byly rovnéz
vytvofeny pozice specialniho pedagoga a socialniho pedagoga a skola teprve hledd cestu,
jak systematicky a efektivné nastavit program Skolniho poradenského pracovisté
a metodickou podporu pedagogim. Ve skole se K terminu inspekéni Cinnosti vzdélavalo
64 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Podpora téchto zakl véetné prace asistentek
pedagoga byla ve sledovanych hodinach na rozdilné drovni, Skole se ne vzdy daii poskytovat
podporu Vv potfebném rozsahu. Tento nedostatek pietrvava od minulé inspekéni Cinnosti.
Skola vénuje odpovidajici pozornost prevenci rizikového chovani. Dle moznosti
a aktualnich potieb realizuje preventivni aktivity zaméfené na minimalizaci rizkovych

v

problémy jsou feSeny ve spolupraci se zakonnymi zastupci, pipadné OSPODem.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Doslo k navyseni poctu pedagogickych pracovnikii.
— Byla navySena kapacita skolni druziny.
— Skola postupné zlepsuje materialni podminky zejména materialng technické zazemi.
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Byla ustanovena pozice zastupce teditele pro oblast kariérového poradenstvi.

Probehly personalni zmény na pozici vychovny poradce, metodik prevence, nové pusobi
ve Skolnim poradenském pracovisti specidlni pedagog a socidlni pedagog.

— Skola ve vétsi mife déli na vyuku nékterych predmétd tiidy na mensi skupiny.
— Skola se v nékterych pfedmétech snaz uplatnit tandemovou vyuku.
Silné stranky

— Pestré a Cetné aktivity zakladni $koly a Skolni druziny veetné zapojovani zaka do soutézi
a olympiad podporuji osobnostni rozvoj ziku (4.4).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Rizeni 8koly vykazuje nedostatky v oblasti kontrolni &innosti a pedagogického vedenti,
kde pretrvavaji dlouhodobé (2.1)

— Do vyuky nejsou v dostatecné mife zafazovany metody a formy podporuyjici aktivni uceni
zaku (4.2)

— Ve wuce neni vénovana dostatetna pozornost oblasti formativniho hodnoceni
(sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki) a diferenciaci smérem k odlisnym potiebam
7aku (napt. nadani). (4.3)

— Ve Skole pietrvavaji rezervy v oblasti poskytovani podpurnych opatieni. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zkvalitnit fizeni Skoly v oblasti kontrolni ¢mnosti a pedagogického vedeni.

— Ve vétsi mife zafazovat metody a formy wyuky podporujici aktivni uceni Zaka.

— Vywzivat potencial formativniho hodnoceni.

— Poskytovat podptirnd opatieni v potiebné mife a kvalite.

— Systematicky podporovat Ctenafstvi a Ctendiskou gramotnost.

— Vice analyticky pracovat s vysledky vzdélavani zakd.

— Posilit dali vzdélavani pedagogickych pracovnikt zejména v oblastech metod a forem
VYUKy.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina vydand méstem Treboni dne 10. 5. 2004 vcetn¢ dodatki €. 1 az 6,
posledni ze dne 26. 3. 2018

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané méstem Tiebon dne 12.6. 2009
s u¢innosti od 1. 11. 2009

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly vydané méstem Tiebon dne
25. 6. 2020 s u¢innosti od 1. 8. 2020

Rozhodnuti KU Jihodeského kraje vydané dne 4. 8. 2020 ve véci ndvrhu na zipis
zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (nejvyssi povoleny
pocet zakl ve Skolském zafizeni: 160) ¢.j. KUJCK97366/2020 s u¢innosti od
1.9.2020

Smilouva o stravovani zikt Zakladni $koly Tiebon, Sokolskd 296 uzaviena se
Zakladni Skolou Trebon, Na Sadech 375 dne 28. 8. 2013

Smlouva o0 stravovani zakt Zakladni Skoly Brilice, Tiebonska 65 uzaviena
s 3. matefskou Skolu Ttebon, Jeronymova 183 dne 1. 9. 2011

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Let za poznanim®“ s platnosti od
1.9.2023

Skoi vzd&lavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni tad s t¢innosti od 1. 9. 2023

Vnitini ¥ad Skolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2022/2023

Skolni matrika

Tridni knihy $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Rozvrh hodin pro skolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady Skomi rok 2023/2024

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Soucasny stav a koncepce rozvoje $koly v jednotlivych oblastech na roky 2020-2026
(aktualizace r. 2023)

Plan DVPP skolni rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2023/2024

Zaznamy z hospitacni ¢innosti $koly

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Dalsi dokumentace zajmového vzdélavani

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzd¢lavani)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi véetné¢ knihy urazii
Ekonomickd dokumentace Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
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pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to kK rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zarovelii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Hadravova, Skolni mspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

Mgr. Jana Stépankova, $kolni inspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni mnspektorka

Mgr. Vlasta Kfickova, Skoli inspektorka

3.5.2024
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