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Misto mspekcni Cinnosti U Hristé 527, VeleSin

Inspekéni ¢nnost na misté 10. 3. 2026 — 12. 3. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Stiedni odborna Skola strojni a elektrotechnicka, Velesin, U Hiist¢ 527 (dale jen ,8kola“)
wkonava ¢innost stfedni $koly, domova mladeze a jidely. Skola poskytuje stiedni
vzdélavani zakonCené maturitni zkouSkou ve Ctyfletych oborech vzdélani 18-20-M/01
Informa¢ni technologie, 26-41-M/01 Elektrotechnika (pocitacové systémy), 23-45-L/01
Mechanik sefizova¢ (programator CNC stroji a programovani a mechatronika a robotika),



78-42-M/01 Technické Ilyceum (kyberbezpecnost a 3D technologie). Stfedni vzdélani
zakonCené zavére¢nou zkouskou s vyuénim listem poskytuje Skola v tiiletych oborech 23-
46-H/01 Obrabéc kovii (obsluha CNC a obrabécich strojti), 26-52-H/01Elektromechanik pro
stroje a zafizeni (zabezpeCovaci systémy a fotovoltaika), 23-51-H/01 Strojni mechanik
(montdz a demontaz strojnich zafizeni). K terminu inspekcéni Cinnosti navstévovalo Skolu
476 zaka ve 21 tiidach, nékteré tiidy jsou viceoborové. V domové mladeze bylo ubytovano
91 zaki ve trech vychovnych skupinich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) pii tvorbé strategie rozvoje Skoly vychizel ze svych
dlouholetych zkuSenosti pfi fizeni 1 podpory SirStho vedeni Skoly. Stanovil konkrétni
koncepéni cile apostupy k jejich dosazeni Tyto cile se dafi napliiovat Vrizné mi‘e.
K pozitivnimu posunu doslo Vv oblastech zvySovani odbornosti pedagogi, zkvalitiio vani
materialniho vybaveni ¢i zskavani dalsich finan¢nich prostfedkii z mimorozpoctovych
zdroji. Skola na zikladé potieb trhu prace pribémé aktualizuje své Skoi vzdélavaci
programy a tim reaguje na inovace ve firmach potenciondlnich zaméstnavateld. Je rozvijena
spoluprace se zizovatelem a socidlnimi partnery zfad zaméstnavatelt i spoluprace
s odbornymi $kolami v zahrani¢i. V oblasti vedeni wyuky vsak Skolou pfijata opatieni
vyplyvajici ze zjiSténi minulé nspekéni Cinnosti nebyla zcela uCinna.

Cast kompetenci a odpovédnosti feditel ucelné delegoval na své zastupce pro teoretické
a odborné vzdélavani. Organiza¢ni struktura $koly je finkéni. Sirsi vedeni $koly operativné
planuje a kontroluje ¢innost Skoly veetné piijatych opatieni. Vénuje také systematickou
pozornost zjistovani klimatu $koly, a to nejen formou dotaznikovych Setieni. Zaci mohou
predkladat tediteli svoje navrhy ¢&i ptipominky k pravidlim a chodu $koly prostiednictvim
Skolntho parlamentu, ubytovani Zici prostfednictvim domovni rady. Dilci nedostatky
se vyskytly ve vedeni dokumentace, které¢ byly v pribc¢hu inspekéni ¢innosti odstranény.
Pribéh vzdélavani vedeni Skoly sleduje v dostatecné mife, o praci jednotlivych
pedagogickych pracovnikit ma piehled a poskytuje jim odpovidajici zpétnou vazbu.
Ze sledované vyuky bylo patrné, ze doporuceni k zefektivnéni vyuky implementuji vyucujici
do wuky Vv rizné mire. Cinnost predmétovych komisi je funkéni predevdim pii zajistovani
uCebnich pomucek, pipravé exkurzi, soutézi a dalsich aktivit Skoly, nedostate¢né se ale
vénuji problematice zkvalitiovani pribéhu vzdélavani a predavani inspirativni pedagogické
praxe.

Skola zajituje vhodné personalni podminky pro realizaci $kohich vzdéldvacich program,
vychova a vzdélavani jsou zajiStény odborn¢ kvalifikovanymi pracovniky. Vedeni Skoly
podporuje profesni rist zamstnanct, na planovani daliho vzdélavani pedagogickych
pracovnikid se podileji jednotlivé predmétové komise, které predkladaji své navrhy,
flexibilné reaguji na nabidky riznych instituci. Dalsi vzdélavani je zaméfeno piedevs§im
na odborny rust pedagogi, z prubéhu sledované vyuky bylo patrné, Ze oblasti vyukovych
strategii je vénovana mensi pozornost.

Vedeni Skoly od posledni inspekéni cinnosti pokracuje ve zkvalitiovani materialnich
podminek pro vzdélavani, a to predevSim vhodnym a ufelnym vyuzitim finanCnich
prostiedkl od zfizovatele a Cerpanim penéz z riznych projektl. Probéhla rekonstrukce
vstupnich  prostor $koly, které byly vybaveny odpo¢inkovymi zénami podporujicimi
smyslupIné traveni volného ¢asu ziakd. Modernizace digitdlnich technologii je patrna
zejména v multimedidlnich tridach aucebné virtudIni reality, které umoziuji zakiim pracovat
s moderni technikou. V modern¢ vybavenych uéebnach odborného vycviku a dilnach Zici
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ziskavaji nové védomosti a dovednosti reflektujici pozadavky pracovniho trhu. Domov
mladeze prosSel rekonstrukci, zajistuje ubytovanym zakim vhodné podminky pro bydleni,
piipravu na vzdélavani i realizaci volnoCasovych aktivit, na jejichz organizaci se podileji
sami Zaci. Elektronické zabezpeceni vchodi do budovy zvySuje bezpe¢nost zaku
| zam&stnanctu Skoly.

Skola rozviji aktivni spolupraci s dilezitymi profesnimi isocidlnimi partnery, kterou dokaze
vyuzit pro zkvalitnéni vzdélavani zakt. Pozornost cilené¢ veénuje zejména realizaci
praktického vyuCovani, které je z Casti uskute¢iiovano na pracovistich riznych smluvnich
partnert. Kontakt zakti s realnou praxi poztivné ovliviiuje osvojovani praktickych
dovednosti. Ziskdvani dalSich zkuSenosti si Skola zajiStuje prostiednictvim zahrani¢ni
spoluprace napiiklad se $kolami obdobného zaméfeni v ramci projektu Erasmus+. Uzka
spoluprace s vysokymi $kolami napt. s VSTE v oblasti odbornych pfedméti technického
vzdélavani vhodné rozviji odborné kompetence zaka.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani byl hodnocen v teoretické vyuce vSeobecné-vzdélavacich 1 odbornych
pfedmétli, v odborném vycviku, ato ve veétSiné tfid a obort vzdélani.

Ve sledovaném teoretickém vyuCovani Zaci dodrzovali stanovena pravidla, vyuCujici byli
vstiicni a poskytovali jim odpovidajici zpétnou vazbu, vyuka probihala v klidné atmosféie.
Ve vétsiné vyuCovacich hodin vyuCujici pracovali se vzdélavacim cilem, atov Ovodu hodiny
ipii vyhodnoceni v jejim zavéru, jen v mensi mife byli do tohoto hodnoceni zapojeni samotni
7aci. Odpovidajici pozornost byla vénovana opakovani a upeviovani uciva. DigitaIni
technologie byly vyuzivany pievazné k prezentaci uciva, cozu Casti zakl vedlo k mensi mife
aktivniho zapojeni. Prace s riznymi zdroji, vyhledavani a zpracovani téchto informaci bylo
zaznamenano u zaku jen ojedinéle. V pifevazné casti teoretického vyuCovani dominovala
frontalni forma wyuky s riznou mirou efektivity, kooperativni Cinnosti probihaly v mensi
Casti sledovanych hodin. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a kritického mySleni
se ve sledovanych hodinich projevila jen ojedindle. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami byla poskytovana podpora spiSe individudlnim piistupem jako dopomoc
pfi pinéni ukoli vetsi narocnosti. Diferenciace ufiva U zadavanych tkoli vzhledem
k individualnim potfebam, nadani a zajjmu Zaku byla v teoretickém vyuCovani uplatnéna jen
ojedinéle. Prvky sebereflexe se objevily pouze vyjimeéné. Vyuka v odbornych pfedmétech
U maturitnich a uCebnich obor respektovala nutnost rozdiného piistupu k formam
a metodam. U ucebnich obort byl vyrazné¢ veétsi daraz kladen na nazornost a individualni
pristup.

Praktické vyuovani bylo hospitovano ve Skohich dimdich a odbornych ucebnach.
Organizace  praktického vyuCovani pfispiva k efektivnimu  predavani  odbornych
kompetenci, materidlni podminky odpovidaly narokim jednotlivych obori vzdélani.
Pedagogické postupy ve sledované wyuce odborného wycviku podporovaly spravné
osvojovani si odbornych znalosti a dovednosti pozadovanych v realné praxi, u¢ebni ¢innosti
byly diferencovany podle motorickych a dovednostnich schopnosti Zikl. Zaci se aktivné
zapojovali do zadanych ¢innosti, ucelné uplatiiovali teoretické poznatky. Pfi plnéni ukold
pracovali samostatné, byli schopni komunikovat, piipadné analyzovat vysledky vlastni
prace. Vyucujici jim poskytovali adekvatni podporu i potfebnou zpétnou vazbu. V prib&hu
vSech sledovanych ¢mnosti byl kladen diraz na bezpecnost prace.

Skola se aktivné zapojuje do fady projektd, vyuku dopliuji odborné piednasky, besedy
aexkurze. V ramci evropského projektu Erasmus+ pobyvali Zici i pedagogové
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na odbornych, popfipadé jazykovych stdZich v zahrani¢i Ugast v téchto aktivitich
vyznamné podporuje rozvoj nejen jazykovych kompetenci, ale i socialnich a ob¢anskych.

Cinnost domova mladeZe cilené podporuje aktivni a smysluplné traveni volného &asu zakt
prostiednictvim  $irokého spektra zijmovych a volnocCasovych aktivit. Na planovani
arealizaci Cinnosti se aktivné podili domowni rada slozend z ubytovanych zikt. Domov
mladeze Uzce spolupracuje se Skolou a tymem poradenskych shizeb, vychovatelky
a ubytovani vyuéujici nabizeji ubytovanym moznost doucovani Rada aktivit je zaméfena
na podporu duSevniho zdravi. Pro ubytované také realizuje domov mladeze ve spolupraci
s Policii Ceské republiky akce zaméfené na prevenci rizikového chovani. Mezi domovem
mladeze a zdkonnymi zistupci probihd funkéni oboustrannd spoluprace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakti jsou hodnoceny na zaklad¢ pravidel jasné a srozumitelné
definovanych ve Skolim fadu. UCcitelé zistyji dosahované vysledky vzdélavani zaka
pribémé pomoci bémych evaluacnich nastroji.  Kontinudlné probiha sumarizace
a vyhodnocovani vysledki vzdélavani na jednanich predmétovych komisi a v rdmci
jednotlivych klasifikaénich obdobi na jednanich pedagogické rady. Pozornost je vénovana
zejména zakim s vysokou absenci a nedostate¢nym prospéchem. Piipadné problémy Skola
tesi bez odkladu, pii feSeni zavaznéjSich problémi je vhodné svolavana vychovnd komise,
pfipadné je veden vychovny pohovor. K vychovnému plsobeni na Ziky jsou vyuzivdna
nejen kazeniskd opatfeni, ale i motivaéni pisobeni pochval, jejichz pocet vyrazné¢ pirevySuje
pocet kazeniskych opatfeni. Pravidla pro vyuzivani vychovnych opatfeni jsou jednoznacné
nastavena, diky disledné kontrole je jejich vyuzivani objektivni. Zakim ohrozenym $kolnim
netspéchem Skola nabizi douCovani, individudlni konzultace a Zakim S odlisnym
matefskym jazykem téZ doudovani z Eeského jazyka. Zakim tietiho roéniku uéebnich obori
je nabizeno pravidelné douCovani z matematiky a Ceského jazyka k uspésnému zvladnuti
jednotné pfijimaci zkouSky a nasledného nastavbového studia. Stejnou moznost maji i Zaci
piipravujici se na zavére¢né maturitni zkouSky. Tyto aktivity vSak zici vyuzivaji v rtzné
mite. Elektronicky informa¢ni systém, sdileny pedagogy, ziky i zdkonnymi zastupci,
umoziuje rychlou a G¢innou komunikaci a zlepsuje informovanost vSech aktérti vzdelavani.

Z maturitnich oborti dosahuji pribézné slabsSich vysledki obory 23-45-L/01 Mechanik
sefizova¢ a Mechanik sefizovaé — Mechatronik. Ve tfetim roc¢niku pfi konani zavére¢nych
ZkouSek a pfi kondni maturitnich zkousek ve ¢tvrtém rocniku byli ale Zaci téchto oborii
100 % tspésni. Vysledky ostatnich obort v pribéhu studia jsou lepsi a napii¢ obory zhruba
srovnatelné. Neprospivajicim zakum je umoznéno opakovani ro¢niku, piipadné piestup
do ucebniho oboru. Pfi ukonCovani vzdé€lavani maturitni zkouskou vykazuji ve spole¢né
¢asti maturitni zkousky slabsi vysledky dlouhodobé technické obory, obor 18-20-M/01
Informacni technologie a obor 26-41-M/01 Elektrotechnika-pocitacové systémy z ceského
jazyka, vmmulém Skolnfm roce byla Cistd mira neuspéSnosti 6,9 % ve srovnani s primérem
1,9 % u podobné skupiny obord v ramci republiky. Stejny obor mél také 50 % miru
neuspéSnosti  z matematiky, tato vysokd mira netspéSnosti byla dana tim, Ze ze dvou
konajicich jeden neusp€l. Dobrou trovenn dosazenych odbornych kompetenci prokazuji zaci
Vv oborech vzdélani s vyuénim listem pfi jednotné zavérecné zkousce, ve Skolnim roce
2024/2025 uspéli vsichni piihlaeni Zici. Skola ziskava informace o dakim uplatnéni
absolventll pfevazné neformalnimi zpisoby. Vystoupeni nékterych GspéSnych absolventt
Skoly jsou soucasti propagacnich videi prezentovanych bcéhem dnli otevienych dvefi.
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Poradenské sluzby ve Skole poskytuje tym slozeny z wvychovné poradkyné, Karierové
poradkyné a $kolni metodicky prevence, ktery spolu Uzce spolupracuje. Skola jeho
prostiednictvim systematicky identifikuje individualni potfeby zaks, pro které piipadné
zpracovava plany pedagogické podpory, po jejichz vyhodnoceni voli dalsi vhodny postup.
Zaktm se zdravotnimi  problémy Skola vychdzi vstiic moznosti vzdélavani  podle
individudlniho  vzdéldvaciho planu. Skola vénuje odpovidajici pozornost prevenci
rizikového chovani, na zakladé poznatkli vzeslych z pravidelné¢ konanych tidnickych hodin
jsou ve spolupraci s tfidnimi uciteli planovany aktivity, které se vénuji feSeni konkrétnich
nebezpecnych situaci. Adaptacni programy pro ziky prvnich ro¢nkli umoziiuji vzajemné
poznavani i sebepoznavani, posiluji vzijemnou komunikaci a zlepSuji socidlni klima
ve tfidach. K prevenci rizikovych jevli piispiva hojnd tUcast zaki Skoly v celé tade
sportovnich aktivit.

Zaci jsou motivovani k u¢asti na odborné zaméfenych soutdZich v souladu s profilaci skoly.
Ve vysokeé konkurenci $kol s obdobnym zamétenim dlouhodobé zaujimaji predni umisténi
na celorepublikové drovni v ramci tymi i jednotliveti a navazuji tak opakované na uspé$nou
tradici svych predchiidci. Vyznamného uspéchu dosahla $kola v celostatnim kole soutéze
Kyberbezpeénost, v némz zik této $koly zvitézil. V soutézi Ceské rudicky, kterou skola
organizuje pro obor Mechanik sefizova¢, se zaci Skoly kazdoro¢né umist'uji na ptrednich
mistech a postupuji do kola republikového. Opakované jsou uspé$ni V krajské soutézi
v programovani. Vyrazné uspéchy zaznamenavaji Zaci i v ramci sportovnich soutézi
mezi stfednimi Skolami, v krajskych klanich opét obsazuji predni umisténi.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Od skolntho roku 2023/2024 byl otevien novy obor Technické lyceum.

— Byl jmenovan novy zastupce feditele $koly pro teoretické vyuCovani, personalni obména
probéhla ina domové mladeze.

— Byl vytvofen funk¢éni tym Skoliho poradenstvi.

— Skola rozsituje spolupraci s vysokymi Skolami, pokraduje spoluprace na projektech, a to
1 zahrani¢nich (Erasmus +).

— Probiha postupna rekonstrukce budovy Skoly, domova mladeze i Skoli jidelny,
zrekonstruovana vstupni hala $koly byla opatiena odpocinkovymi zoénami, které Zzaci
vyuzivaji v dobé& prestavek.

— Skola ve velké mife modernizuje materiaini podminky pro vzdélavani. Pribézné
napiiklad pofizuje mechatronické stroje, rozvijii vyuku audio a videotechniky, dopliuje
CNC technologie a robotické prvky, obménuje software i hardware.

Silné stranky

— Uzka spoluprace $koly s externimi partnery, v&etnd zahraniénich v ramci programu
Erasmus+, vyznamné posiluje propojeni vyuky s praxi a zvySuje uplatnitelnost
absolventii na trhu prace. (1.5)

— Skola aktivnd ziskava finanéni prostiedky z projektt, které umonily pofizeni modernich
technologii podporujicich efektivitu wwuky v souladu s pozadavky trhu prace. (2.4)

— Zaci %koly se pravideln® umistuji na prednich mistech v odbornych soutdzich
na celostatni drovni. (5.3)
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— Domov mladeze ma funkén€ nastaveny systém pravidel a postupli pro organizaci své
¢innosti, ktery zaruuje plynuly a bezpeény provoz ana kterém se podileji sami ubytovani
zaci. (1.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skola nevyuzivdi v dostatené mife diferenciaci u¢iva vzhledem k individualnim
schopnostem jednotlivych Zdk. Prvky formativniho hodnoceni jako prostfedky
podporujici uceni v souvislosti s vyhodnocovanim cilii jsou zafazovany ojedinéle. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Uplatiiovat ve vyuce aktivizacni formy a metody prace, diferencovany pfistup a prvky
formativniho hodnoceni, rozvijet a podporovat u zaku kritické mySleni

— Posilt dalsi vzdélavani pedagogii v oblasti vyukovych strategii

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatka zjisténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstiku Skol a Skolskych
zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav k terminu nspekéni Cinnosti.

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekcni ¢innosti.

3. Povinnd dokumentace podle § 28 skolského zikona.

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize ieditel podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetn€ pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce wwwv.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Andrea Peprna, Skolni inspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Marie Adamova, Skolni mnspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skoli inspektorka

Ing. Marcel Gause, metodik strojirenské obory

Ing. Jitka Faltynova, kontrolni pracovnice

1.4.2026
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