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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného zikladni umgleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkti vzd€lavani podle pfisluisSného Skolntho vzdélavaciho

programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdéldvaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského

zakona.

Predmét inspek¢ni Cinnosti



Charakteristika

Zéakladni um¢lecka Skola KynSperk nad Ohii, okres Sokolov, piispévkova organizace (dale
LZUS“ nebo ,3kola®) poskytuje zakladni umelecké vzdélavani v hudebnim, wytvarném
a literarné¢ dramatickém oboru. Vzd€lavani je realizovano v pifpravném studium a zdkladnim
studiu I. a Il. stupné. K datu inspekéni ¢innosti $kola vzdélavala celkem 302 zakd, z toho
bylo v hudebnim oboru evidovano 174 zaki, ve vytvarném oboru 62 zakt a v literarné-
dramatickém oboru 66 zakt. Z celkového poétu Zaka se vzdélavalo ve vice neZ jednom
oboru ¢i vzdélavacim zaméteni 78 zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (ddle ,feditelka®) efektivné vyuZiva svoje pedagogické a manaZerské
zkuSenosti v oblasti zakladniho uméleckého vzdélavani, které soucasné s koordinaéni
Cinnosti v oblasti vzd&lavani fediteli ZUS v Krajské umélecké radé efektivné ziroduje pfi
fizeni $koly, véetné uplatiiovani inovaci a modernich trendi ve vyuce ZUS. Skole se daii
v souladu s nastavenymi cili a vizi podporovat u zaku kladny vztah k uméni a motivovat je
prostiednictvim  uméleckého  zazitku K celozivotnimu — um€leckému  pozndvani
a komplexnimu rozvoji schopnosti a dovednosti. Reditelka se opira 0 smysluplnou strategii
rozvoje Skoly s realné nastavenymi cili ve vSech oblastech pedagogického rozvoje.
Dosahovani cili je zalozené na systematickém planovani, na proaktivnim pfistupu vSech
pedagogickych pracovniki pii realizaci cili i Spole¢ném vyhodnocovani  ¢innosti.
Autoevaluaci Skoly provadi feditelka mj. vydavanim kazdoro¢nich vyro¢nich zprav. Na
zaklad¢ vysledkll analyz pfijima G¢inna opatieni, kterd vedou ke zlepSeni ¢innosti Skoly.

Vnitini  dokumenty $koly jsou pribézné¢ dle potieb Skoly a sohledem Kk potiebam zaka
aktualizovany a dopliovany. Pravidelnou kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vetné ucasti na
vetejnych vystoupenich feditelka monitoruje kvalitu vyuky, vyucujicim poskytuje adekvatni
zpétnou vazbu s pifpadnymi doporucenimi pro zkvalitnéni vyuky. Jako funkéni poradni
organ feditelka vyuziva pedagogickou radu, se kterou pravidelné projednava pedagogické
i organizaéni zaleZitosti. Reditelka umoziuje pedagogickym pracovniktim aktivng se
spolupodilet na rozhodovacich procesech.

Reditelka klade dtraz na profesni rozvoj pedagogt i na svij vlastni. Plan dakiho vzdglavani
pedagogickych pracovnikii byl zaméfeny na nové formy a metody vyuky a jejich vyuziti
Vv praxi. Prioritou je tymova spoluprace, vzajemné sdileni hodnot a predavani zkusenosti,
vstiicna  komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani. Pedagogové si vytvaieji profesni
portfolio, zpracovavaji sebehodnoceni, které feditelce dava zpétnou vazbu. Vedeni Skoly se
vzdélavalo v oblasti kouc¢inku pedagogického sboru, managementu $koly a prace s nadanymi
détmi. Kekvalit¢ vzdélavani prispiva stabini kvalifikovany tym pedagogi, néktefi Si SVOji
odbornost udrzuji vykonem aktivni umélecké ¢innosti. Personalni zménou se zkvalitnila
vyuka literarné dramatického oboru. Zac¢inajicim a novym pedagogim je poskytovana
systematicka adaptacni podpora, jejiz efektivita je pravidelné vyhodnocovana.

Prostfednictvim Skolntho vzdélavaciho programu (déle ,SVP“) s nazvem ,,Umeéni je hra“
Skola motivuje Ziky k celoZivotnimu uméleckému objevovani a poznavani, k vnimani uméni
jako kreativni, radostné Cinnosti bez obav z neuspéchu. Propojovanim obort vznikaji
spolecné umelecké projekty, pii nichz Zici i pedagogové spolupracuji a uci se od sebe
vzajemng. Spolecné se daii vytvaret pifjemné a pratelské pracovni prostiedi pro umélecké
vzdélavani, které je cilené na rizné¢ vékové skupiny. Vzd€lavaci nabidka pro nejmladsi zaky
V podob¢ tzv. trojkombinace nabizi zakim studium napfi¢ riznymi formami uméleckého
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vyjadfeni, Zaci si nasledné voli umélecky obor. Od pfedchoz inspekéni ¢innosti v roce 2019
realizuje vzdélavaci cyklus Akademie uméni a kultury pro seniory mésta KynSperk nad Ohii
Skola, ktery je vniman pedagogy jako piilezitost pro rozsfreni jejich pedagogickych
dovednosti.

Rozvoj Skoly umoznuje ucCelnd spoluprace se zfizovatelem, diky niz dochazi postupné
k modernizaci prostiedi pro vzdélavani, a s dalimi socialnimi partnery a institucemi.

Skola zajistuje vhodné materialni podminky pro vyuku v rozsahu daném SVP. Zakim $kola
hudebni nastroje zapljcuje na zakladé uzaviené pisemné smlouvy beziplatné. VSechny
vyutované obory jsou vybaveny potiebnymi technickymi prostiedky a pomickami. Skola
pravideiné obnovuje fundus kostymi a hudebnich néstrojii. Reditelka pozvedla estetické
prostiedi Skoly, K jeho podnétnosti vyrazné pfispivaji Zaci vytvarného oboru svou tvorbou.

Bezpecné fyzické prostiedi pro vzdélavani Zakl je zajiSt€éno monitorovanim vchodu do
budovy. Zaci jsou pravidelnd poudovani o rizicich spojenych se vzd&lavacimi aktivitami.
Nastavena pravidla a pfijfmand opatfeni jsou U¢inna, vcetné¢ zajiSténi prevence rizikového
chovani zaka.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vyuky vsech oborti byl wvstficny, empaticky piistup vSech uciteld.
Komunikace mez uciteli a zaky byla bezprostfedni a ptatelskd, v hodinach vladla pifjemna
pracovni atmosféra. Zaci projevovali zajem o obsah wyuky, s uditelem se ¢asto domlouvali
na pribéhu hodiny, vyjadfovali svij vlastni nazor, ktery byl uéiteli respektovan.

Ve v8ech hodinach hudebniho oboru byli Zaci sezndmeni s cilem a obsahem vyuky, ktery
byl zpravidla zaméfen na zdokonalovani interpretace skladeb zvolenych k zavére¢nym
koncertim, piipadné k vykonani postupové zkousky. Organizacni uspoiadani hodin bylo
zpravidla zaméfené na procviCeni technickych dovednosti Zdka, na rozvijeni dalsich
hra¢skych schopnosti a upeviiovani spravnych navyki. V nékterych hodinach podle
narocnosti  skladby a zdatnosti zdkd pedagogové kladli diraz na rozvoj rytmickych
a mtonacnich dovednosti. Vybér repertoaru byl vhodné ptizplisoben ziskanym znalostem,
dovednostem nebo individudlnimu zdjmu zakd. Ucitelé Ziky G¢inné motivovali k dosaZeni
lepsiho vysledku a pokroku, Casto vyuzivali vlastni piiklad provedeni skladby, spole¢nou
hru zaka s uéitelem nebo elektronicky doprovod. Praci s chybou uéitelé zpravidla tolerantné
vyuzili jako U¢inny prostiedek pro vysvétleni interpretacniho problému a k naslednému
ZlepSeni provedeni hrané skladby. V nékterych hodinich byla zaznamenana tCelna préce
s improvizaci. Korepetice sméfovala ke vzajemné souhie, zakyné se uéila oénimu kontaktu.
Ucitelé v pribé¢hu hodin individudlni vyuky také provéifovali a obohacovali znalosti zakii
z hudebni nauky, véetné dusledného vyuzivani hudebni terminologie. V prubéhu vyuky
pedagogové  zakim poskytovali zpétnou vazbu, nékterym Se jest¢ nedafi vést zaky
k sebehodnoceni, pipadné vzajemnému vrstevnické mu hodnoceni. Pfti souborové hie si Zici
buduji znalosti a dovednosti rytmické souhry, spole¢né koordinace, vnimani spoluhracu.
Ucitelka G¢inné pracovala s chybou. Pfi wyuce solového zpévu byl vhodné kladen pozadavek
na vyrazovy prednes, dodrzovani dynamiky a dalSich vyrazovych prostiedki. Béhem
sledovaného vzdélavani skupinové mterpretace asborového zpévu ucitelky spolecné se zaky
reflektovaly priibéh vefejného vystoupeni, zamcfovaly se na jeho emociondlni dopad na
zaky a vedly je k vzijermému hodnoceni vykoni spoluhracl, ¢imz podporovaly rozvoj
sebereflexe, empatie a schopnosti konstruktivni zpétné vazby. V hodiné¢ hudebni nauky
ucitel pln€ vyuzil nadSeni a kreativity Zzikl a uCeln€ je hravym a nendsilnym zplsobem

317



seznamoval s naroénou odbornou terminologii ZAci rozviieli tymovou spolupraci,
pohybovou a rytmickou koordinaci i jemnou motoriku.

Vzdélavani zakt vytvarného oboru se zaméfenimi Kreativni tvorba a Vytvarna tvorba
probihalo v souladu s obsahem SVP, vyutujici piizptsobili obsah a cile vyuky adekvatng
véku, individudlnim schopnostem a dovednostem i potiebam Zik(. Zaci méli moznost
uplatiovat vlastni invenci, napady a navrhy. Pfi praci s chybou vyuCujici poskyth zaktm
potiebnou dopomoc. Vyuka sméfovala k rozvoji a prohlubovani osvojenych vytvarnych
dovednosti a wytvarnych technik, Zzici rozvijeli své dovednosti pii praci s netradicnimi
materidly. VyuCujici seznamovali ziky s obsahem wyuky, s postupem praci a s cilem wyuky.
Zaky prib&mé motivovali, podporovali fantazii a kreativitu pii vjtvamém vyjadfovani
atvaréi atmosféru 1 vzijemné vztahy ve skupin€. Spolecné s zaky pribézné vyhodnocovali
dosahovéni cile vyuky. Hodnoceni zakd v pribéhu vyuky bylo motivacni, nékdy chybél
prostor pro vzajemné hodnoceni vytvarné kvality praci.

V ramci wuky literarné-dramatického oboru probihala piiprava Zakt piipravného studia
aprvniho ro¢niku I. stupné na zavéreéné vystoupeni. V kvalit¢ kolektivni vyuky literarné-
dramatického oboru se pifiznivé odrazela promyslena piiprava vyucujici vcetné jejiho
pozitivniho a kreativniho vlivu na celkovou uroven. V uvodni Casti vyucujici pracovala
szaky na zklidnéni, spravném dychani, praci s hlasem, procviceni mluvidel, intonaci,
hlasitosti projevu. Pii pfedvedeni jednoduchého dé&je kladla diraz na spravné uplatnéni
zakladnich prvka mluveného projevu zakd, intonaci, praci s hlasem a principy pohybu na
jevisti aspolupraci ve skupiné. Jednoduchy inscena¢ni projekt s nazvem Vitej v klubu emoci
byl vhodné tematicky zaméfen na oblast prozivani, pociti, které se zakim podafilo citlivé
ztvarnit.  Vyucujici spole¢né s zaky vyhodnotila vystoupeni, upozornila na piiezitosti ke
ZlepSeni. Vyuka byla odborné spravné vedena, podporovala rozvoj divadelniho, pohybového
a slovesného projevu zakd, vSestranné rozvijela umélecké a osobnostni a socialni
kompetence zaku. Svym profesionalnim piistupem podporovala jejich kvalitni vykon.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani 74kt Skola hodnoti podle pravidel nastavenych ve wnitfnich
dokumentech $koly. Dosahované vysledky zikti v jednotlivych oborech jsou zpravidla
v souladu s oekavanymi vystupy SVP. Ugitelé se zaméfuji na hodnoceni vykonu Zika
vzhledem k ocekavanym vystuplim a zpravidla také na individudlni pokrok zika v procesu
ueni. Vhodné tak podporuji u Zzakt schopnost reflektovat vlastni praci a pijimat
zodpovédnost za vysledek a souCasné podporovat wnitini motivaci zakd. Vysledky
vzdélavani jsou pribézné sledovany pii iternich a vefejnych vystoupenich, t¥idnich
prehravkach, pii postupovych zkouSkach, na vystavach praci zakl. Zakonni zastupci jsou
0 vysledcich vzdélavani Zakit a o déni ve Skole dostate¢né informovani prostiednictvim
webu, Skolniho elektronického informa¢niho systému, pii individualnich konzultacich
s vyuCujicimi, pii Gcasti na prezentacnich akcich. Vedeni Skoly si ziskava zpétnou vazbu
0 kvalit¢ poskytovan¢ho vzdélavani od zdkonnych zistupct prostfednictvim dotaznikového
Setfeni. Hodnoceni Zzaky motivuje k dobrym vykonim i k daimu studiu. VétSina zaku
prospéla s vyznamenanim. Pokud je Zik ohroZen $kolnim netispdchem, piijima ZUS vhodna
opatfeni na zakladé projednani se zdkonnymi zastupci NejCastéji piistupyji ke zvolnéni
tempa, rozvolnéni obsahu uciva, piipadné dopomoci vyucujiciho. Podpora poskytovana
zaktim v piipadé¢ zajmu o navazujici umclecké vzdélavani je 0€nnd, Skola zaznamenava
kazdoro¢né uspésnost svych zaki v piijimacim fizeni i v dalsim studiu.
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Své nadani Zaci uplatiuji pii GCasti v soutéZch, kde prokazuji dobré vysledky v krajskych
kolech v individualni hie, zaznamenan byl postup do celorepublikového kola. Ugasti
Vv soutézich si ziskava Skola zpétnou vazbu tykajici se kvality poskytovaného vzdélavani,
7aci ziskavaji cennou zkusenost a motivaci.

V ramci spoluprace s daliimi $kolami a ZUS v karlovarském regionu se Zici zapojuji do
spole¢nych soutéz, vystoupeni a vystav, napt. projekt interaktivni vystavy Vnimam, i kdyz
nevidim ve spolupraci s Tyflocentrem a ZUS Sokolov. Ugast ikt v ZUS Open a na
Festivalu ZUS Karlovarského kraje zvySuje pozitivni vnimani $koly vefejnosti. Realizace
projektli napfic¢ vSemi uméleckymi obory podporuje rozvoj tymové spoluprace, napt. pii
realizaci muzikalu Noc na Karlitejné. K pozndvani jinych kultur a k prohlubovani
jazykovych a socidlnich kompetenci piispiva mezindrodni spoluprace s némeckymi
partnery. ZUS zprostiedkovava uméni a kulturu Siroké vefejnosti (kurzy pro vefejnost,
vystavy, koncerty, ptehlidky) a vSem vékovym kategoriim. Do prezentaci zapojuje kromé
7aki také absolventy ZUS, pévecky sbor tvofeny pedagogy azakonné zastupce zakd v ramci
akce Hraje cela rodina. Vytvaii si tak image otevieného komunitniho centra, které podporuje
kulturni Zivot ve mésté a vyznamné piispiva ke smysluplnému napliovani volného c¢asu
vSech vékovych skupin.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od ptedchozi mnspekéni ¢mnnosti v roce 2019 doslo k navySeni poctu pedagogt,
personaln¢ byla posilena vyuka literarné dramatického oboru.

— Od roku 2019 ZUS realizuje ve spolupraci s méstem Akademii uméni a kultury pro
seniory.

— Prezentace vysledkii vzdé€lavani zaku vytvarného oboru v budové Skoly a v exteriéru
Skolni zahrady vyrazné zlepsily estetické prostiedi Skoly. K prezentacim vysledkt
vzdélavani vSech oborl jsou vyuzivany prostory kulturnich mstituci ve méste.

Silné stranky

— Zakladni umélecka Skola vytvaii funkéni komunitni centrum, které poskytuje uméleckeé
vzdélavani vSem vekovym skupinam a Siroké vefejnosti a prispiva k sounalezitosti
sméstem. (1.5)

— Systematické fizeni pedagogického rozvoje, vyhodnocovani Cinnosti a piijimani
ucinnych opatfeni v souladu se strategii rozvoje se promita do zkvalitiovani vzdélavani
a do celkového rozvoje Skoly. (2.1)

— Podnétné a mspiryjici prostredi Skoly, pratelska atmosféra Skoly, vstiicnd a oteviena
komunikace mezi zdky a uciteli piispiva k vytvafeni poztivniho Skolntho klimatu
podporujiciho uceni. (2.2)

— Pedagogi¢ti pracovnici pfistupuyji aktivné ke svému profesnimu rozvoji, uplatiuji
pomatky z dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki a vyuzivaji je ke sdileni
ZkuSenosti s ostatnimi, realizuji spole¢né projekty. (3.5)

— Funk¢ni mezioborové propojovani, realizace spole¢nych uméleckych projekti a tymova
spoluprace mezi zaky vzajemné, mez ziky a pedagogy piispiva k rozvoji osobnostnich
a socidlnich kompetenci zaku. (5.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Neékterym pedagoglim se jesté nedafi vést zaky k sebehodnoceni, pifpadné vzijemnému
vrstevnické hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Poskytovat zakim vetsi prostor pro sebehodnoceni a vzijemné zikovské hodnoceni ve
vztahu ke stanovenym cilim vyucovaci hodiny a hodnoceni viastniho pokroku.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 5. 6. 2025

Potvrzeni o prodlouzeni funkéniho obdobi feditelky ¢&j. 05617/22/SSO vydané na
zaklad€ usneseni Rady mesta KynSperk nad Ohti ze dne 31. 8. 2022

3. Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikii vztahyjici se k pracovnimu zafazeni

vCetn¢ profesnich portfolii vedena k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace BOZ vedena k datu nspekéni ¢mnnosti

Interni materidl pro potieby vyucujicich “Modré desky — Kvalitni skola”

Sebehodnoceni zaméstnancti za kalendarni rok 2024

Ro¢ni plan uvadéni zacajiciho ucitele

Plan dalstho vzd€lavani na skolni rok 2024/2025

Organiza¢ni tad platny od 25. 9. 2019

10.  Strategicky plan rozvoje $koly na obdobi let 2021-2025, bez datace

11.  Koncepéni zamér vychovné vzdélavaciho programu ZUS Kyn$perk nad Ohi, $kolni
rok 2024/2025, platny od 11. 9. 2024

12.  Plan préce pro skolni rok 2024/2025

13.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

14.  Zamamy zpedagogickych rad ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 vedené k datu
mspekcni Cinnosti

15.  Skoli #ad platny od 1. 9. 2024
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6/7


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

16. Skolni vzddldvaci program Zakladni umélecké $koly KynSperk nad Ohii s
motiva¢nim nazvem ,Uméni je hra” ze dne 31. 5. 2012, platny od 1. 9. 2024

17.  Plan kontrolni a hospitani ¢innosti, $koli rok 2024/2025

18.  Hospita¢ni zaznamy ve skolnim roce 2024/2025

19.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

20.  Minimalni preventivni program platny od 1. 9. 2023

21.  Skolni matrika vedend ve §kolnim roce 2024/2025 k datu inspekéni &innosti

22.  Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti

23.  Vykaz o zdkladni um¢lecké Skole podle stavu k 30. 9. 2024

24.  Dokumentace k pfijimacimu fizeni ve Skolnim roce 2024/2025

25.  Protokoly o zkouskach pro Skoli rok 2023/2024, 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWWV.CSICT.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Radomira Jenkova, Skolni inspektorka

Mgr. Jaroslava Petlikova, Skolni mspektorka

Mgr. Zdenka Spalova, Skolni inspektorka
11.7.2025
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