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19. 6. 2017 — 20. 6. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného domovem mladeze
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdé€jSich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani podle Skomhiho
vzdélavactho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzd€lavactho programu

Predmét inspekéni Cinnosti

a jeho soulad s pravnimi ptedpisy podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace Domov mladeze a Skoli jidelna, Praha 6 - Dejvice, Studentska
700/10 (dale ,domov mladeze®, ,zafizeni‘ nebo ,DM*) wvykondva ¢innost Skolského
zatizeni pro ubytovani nezetilych zaki stfednich Skol a konzervatofi i pholetych studentt
vySSich odbornych Skol. Ubytovani a skoli stravovani poskytuje v nové zrekonstruované
hlavni budové Studentska 700/10 s kapacitou 150 Nzek a ubytovani na odlou¢eném
pracovisti U Borovicek 648/1 s kapacitou 54 Kizek. V pribéhu celého sledovaného obdobi
byl nejvyssi pocet ubytovanych zcela napinén.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel domova mladeze (dale ,feditel) stanovil dlouhodobou reélnou koncepci DM,
ktera urCuje zakladni cile dalkiho rozvoje zafizeni VytyCené zaméry se daii napliovat
voblasti vychovné vzdélavaci, v oblasti personalnich a materiainé technickych podminek
ivobsazenosti domova mladeze. Uroven fizeni odpovida specifikim a pozadavkim
zafizeni. Organizacni struktura je zvolena funkéné vndvaznosti na typ, velikost
a persondlni sloZzeni zafizeni a umoziuje realizovat cile stanovené ve Skolnim vzdélavacim
programu (dale ,SVP®). Reditel jmenoval statutarnho zistupce pro ekonomiku a uéelnd
delegoval dilci pravomoci na vedouci vychovatelku a vedouci jednotlivych provozi.
Po svém nastupu piijal fadu u¢innych opatfeni v ekonomické oblasti, provozni, vychovné
vzdélavaci i stravovaci (napf. zdkaz piipravy jidel zpolotovart). Mez priority patii
zajisténi bezpecnosti zakt a studentt. VEétSi pozornost je vénovana také oblasti spoluprace
Sostatnimi  Skolami a prezentaci ¢mnosti DM na vefejnosti. Efektivit¢ fizeni napomaha
inovace vSech internich piedpist napt. vnitinho fadu, SVP, smémice Kk ud&lovani
vychovnych opatieni nebo piehledna piirucka pro vychovatele. Zde jsou zakotveny
pokyny k sprdvnému vedeni pedagogické dokumentace a vhodnd doporuceni pro oblast
vychovné prace. To se poztivné odrazi ve sjednoceni pedagogického pulisobeni
vychovateli a asistentd. Vypracované dokumenty se staly soucasti funk¢niho kontrolniho
systému. Soucasti je i hospitacni Cinnost, ktera se zaméfuje na G¢elné vyuzivani volného
Casu zakl, na podil vychovatell pii piipravé zakll na vyuCovani, na kvalitu vztahli mezi
7Zakem a vychovatelem. Hospitace rovnéz sleduji praci asistenti pedagoga. Prioritou
je disledné uplatiiovani pinéni vnitintho fadu a pravidel chovani vDM a SVP. Na zaklad&
vyhodnocovani vysledk kontroly feditel piijima opatieni ke zlepSeni. Jeho snahou je také
jednotn€ pusobit a vystupovat vici vefejnosti.

Pedagogicky sbor je plné kvalifikovany. Od nastupu feditele doslo k jeho vyrazné obméng.
V budové ve Studentské zajiStuje vychovné vzdélavaci ¢mnost 5 vychovatell a 5 asistentd
pedagoga, U Boroviéek 2 vychovatelé a 5 asistentii pedagoga. VétSina znich ma kratsi
pedagogickou praxi. Reditel, ktery si je védom nutnosti pedagogického vedeni méné
zkuSenych  pracovnikl, vyrazné podporuje dalsi vzd€lavani vSech pedagogickych
pracovnikii (dale ,DVPP®). Je realizovano pribézné¢ s ohledem na potieby Skolského
zafizeni a cilen¢ profesné rozviji kazdého pedagoga.

Materialni podminky zafizeni jsou velmi piiznivé. Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje
jejich stav a podle financnich moznosti je vylepSuje. Zejména ve Skolimroce 2015/2016
proSlo zafizeni rozsahlymi stavebnimi wpravami. Loznice, které byly diive vedeny
v II. kategorii, jsou po rekonstrukci zafazeny vyhradné v 1. Kkategori a maji viastni
piisluSenstvi na pokojich. Pfestavba se tykala i socialntho zafizeni v obou budovéch.
Ve Studentské byla wvybudovana posilovna uréena k relaxaci ubytovanych a spoleCenska



mistnost, ktera slouzi ke studiu, odpocCinku a ke spolecnému setkavani. Relaxacni zizemi
tohoto typu velmi schézi v objektu U Borovicek.

Zatizeni ve sledovaném obdobi hospodafilo s poskytnutymi finanénimi prostiedky
zejména ze statntho rozpoctu a od zizovatele. Tyto prostiedky byly dopliovany pifjmy
Zpoplatki za ubytovani a stravu a zsky zdoplikové cinnosti Z rozvojovych programil
MSMT byly poskytnuty finanéni prostiedky na posileni mezd. Vicezdrojové financovani
a materialni predpoklady organizace umoziuji napliiovat koncepci, poskytyji dobré
podminky K zajiténi plynulého chodu a zaméfeni zaiizeni pii realizaci SVP.

V DM je zjiStén celodenni pitny rezim, nabizeny pestry jideliCek s dostatkem ovoce
a zeleniny vede stravniky ke spravnym navykim a zdravému zvotnimu stylu. Pracovnice
Skolni jidelny absolvovaly Skoleni moderniho vafeni pro kuchaiky Skohich jidelen.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vychovnd vzdélavaci ¢innost je uskuteétiovana podle nové zpracovaného SVP. Na jeho
zakladé je pedagogické plisobeni domova mladeze realizovano jako neformalni vzdélavani,
které uspé$né rozviji aposiluje klicové kompetence stanovené Skolim vzdélavacim
programem. Domov mladeze nabizi pfileZitostnou formou realizované volnocasové
aktivity, napf. pfednas$ky na rozmanitd témata, besedy s Policii CR nebo akce k riznym
prilezitostem (advent, Vanoce, Velikonoce apod.), které vedou k plnohodnotnému
vyuzivani volného Casu. Plinované a realizované cCmnnosti jsou pribézné a pravidené
wyhodnocovany s cilem rozsitit vzdélavaci nabidku o nové atraktivngjsi odrazejici zajem
ubytovanych. Podafilo se ZepSit pedagogickou oblast. Poztivni zmény nastaly
v sestavovani vychovnych skupin podle zaméfeni zakt ajejich cCasovych moznosti
To umoziuje  efektivnéji planovat a realizovat zajmové aktivity. Vychovatelé vedou
ubytované ke vzdélavani, rozvoji komunikac¢nich dovednosti a schopnosti vhodné vyjadrit
svij vlastni nazor. Zduraziovana je zejména tolerance a ohleduplnost ke svému okoli.
Jednim z néstroju vedeni ubytovanych k zodpovédnosti a samostatnosti je denni hodnoceni
potadku v pokojich, kdy je cilené¢ vyuzivina pozitivni motivace. Komunikace mez Zaky
a vedoucim vychovné skupiny probihaji na zidkladé vzijemné ucty a respektu. Diraz
jekladen na etické a pratelské chovani, Které je vyzadovano jak od  Zaku,
tak od zaméstnanci.

Teéziste vychovné prace spocéiva v individudlni podpoife ubytovanych pii feSeni osobnich
problémi, kaZzdodennich situaci a také pii piipravé na vyuCovani DM vytvaii vhodné
podminky pro zapojeni co nejvys$stho poctu zaku a studentd do riznych aktivit podle jejich
zaméfeni a zijmu, mnohé ztéchto Cnnosti slouzi 1 SiuSi vefejnosti (koncerty, prehlidky,
presentace, charitativni predstaveni).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Cinnost DM se odviji od velmi dobie zpracovaného SVP, ktery mj. vychézi z koncepénich
materiali  poskytovanych profesnim zajmovym spolkem ADMIN (Asociace domovil
mliddeze a internath CR). Cinnost také navazuje na vzdélavani ubytovanych ve Skolach,
které navStéwji, a zohlediuje jejich zaméfeni, piipadné rozviji jejich talent pii plhém
respektovani dobrovolnosti na uasti v nabizenych aktivitach. Spoluprace s témito Skolami
je funk¢ni. Dosahované wvysledky pedagogické prace jsou v souladu s o¢ekavanymi cili
SVP. DM se podili na vzddlavani napf. doudovanim a organizovanim vzajemné interakce
v projektu ,Kdyz mizu, pomizu“. Do adapta¢niho programu Zzakt a studentd jsou zapojeni



1 rodie a poskytyi zafizeni zpétnou vazbu a podnéty k dalsi praci Poztivné ptisobi
idobfe nastaveny systém vychovnych opatfeni. V praxi prevazuji pochvaly a odmény
nad kazenskymi opatfenimi. Jeho U¢innosti se DM zabyva a wvyhodnocuje ho. Zakonni
zastupci ubytovanych jsou mnformovani o pribéhu vzdélavani, zafizeni je oteviené diskusi
predstavyji tzv. kulaté stoly (dva zistupci za kazdou skupinu, a ziroven je toto zasedani
voln¢ pristupné kazdému studentovi). Na jejich zasedanich jsou feSeny pfipominky
anavrhy student k provozu $kolského zafizeni. Reditel reaguje na tyto podndty
a okamzité se jimi zabyva.

Domov mlddeZe mé nastaveny fiunkéni systém prevence rizikového chovani. U&innost
pusobeni v této oblasti doklada nizky vyskyt spoleCensky negativnich jevi, Ve sledovaném
obdobi nebyl nikdo zdomova mladeze vylouen. Opatieni k prevenci urazovosti jsou
u¢inna, coz se projevuje MiNimMalnim pocétem zapsanych urazi. Zajisténi bezpeénosti
celého zafizeni vénuje feditel zvySenou pozornost, K ochrané vstupu do objektu
je vyuzivan novy kamerovy systém. Funk¢nost nastavenych bezpecnostnich mechanismi
Idodrzovani pifjatych opatfeni je pravidelné ovéfovano kontrolni ¢innosti vedeni DM.
Domov mladeze wuplatiiuje rovny piistup k vychovné vzdélavaci Cmnnosti, vSichni
pracovnici vytvaieji pro kazdého ubytovaného vhodné prilezitosti K jejich zapojeni
do kolektivu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledntho mspekéniho hodnoceni doSlo ke zméné na pozci feditele Skolského
zafizeni, k personalni obméné ve vedeni DM i v pedagogickém sboru. Vyrazné se zepsily
materialni podminky pro ubytovani i skoki stravovani.

Silné stranky:
- koncepéni  zplisob  fizeni umozZiujici  kontmudlni  ZlepSeni  personahich
a materialnich podminek,

- kvalitni materidlni zazemi pro ubytovani a relaxaci zakd a studentl na pracovisti
Studentska 700/10.

Piiklady inspirativni praxe

Kvalitn¢ zpracované koncepéni a metodické materialy umoziujici sjednoceni vychovného
pusobeni na Zaky a studenty podporujici jejich motivaci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

- whudovat na odlou¢eném pracovisti U Borovicek 648/1 klubovou mistnost
a mistnost pro relaxaci ubytovanych (spolecenska mistnost, posilovna).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

ZFizovaci listina prispévkové organizace Domov mladeze a Skoli jidelna, Praha 6,
Studentsk& 700/10 ze dne 30. 6. 2015

Potvrzeni ve funkci feditele ze dne 12. 3. 2014 ¢j. MHMP 340291/2014 s W¢innosti
od 1. 8. 2014
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

21,

22,
23.
24,

Skoi vzd&lavaci program s platnosti od 1. 1. 2017

Vnitini fdd domova mladeze vydany 30. 4. 2017 splatnosti k terminu inspekéni
¢innosti

Ptiloha ¢. 1k Vnititnimu fddu domova mlddeze vydana 1.9.2017

Kniha trazi zakia vedena od 1. 9. 2011 K terminu inspekéni ¢innosti

Matrika — Domov mladeze Studentska vedena K terminu inspekéni Cinnosti

Matrika — Odloutené pracovistt Domov mladeze U Borovicek vedena Kk terminu
mspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje DM (na obdobi let 2012 — 2022)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena ve Skolim roce 2016/2017
ke dni inspekéni Cinnosti

Plan vychovné vzdélavaci ¢mnosti pro Skolni roky 2016/2017

Deniky vychovnych skupin vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti

Denni evidence vedena K terminu inspekéni ¢innosti

Pravidené¢ volnoCasové aktivity vedené k terminu inspekcni ¢innosti

Plan kontrol feditele DM pro Skolni rok 2016/2017

Zapisy z jednanipedagogické rady ve Skolich letech 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017

Minimalni preventivni program domova miladeze platny od 31. 8. 2016 Kk terminu
mspekcni ¢innosti

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2015/2016 ze dne 31. 10. 2016

Korespondence mezi DM a rodi¢i (vybér) vedena ve skolnim roce 2016/2017

Pouceni o zdkladnich zasadidch bezpecného chovani a souziti VDM béhem Skolntho
roku 2016/2017

Krizovy plan domova mladeze pii vyskytu rizikového chovani ubytovanych zakt
vydany 31. 8. 2016 s platnosti k terminu inspekéni ¢innosti

Finanéni vypofadani dotaci MSMT za rok 2016

Vykaz zisku a ztraty za rok 2016

Vystupy z ucetnictvi za rok 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditel Skolského zafizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pripominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostirednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu
na vyse uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska 3kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriva véetné
pripominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zafrizeni,
jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Mikolas, Skolni inspektor Mgr. Jiti Mikolas v. r.

Mgr. Katefina Poldkova, Skolni mspektorka Mgr. Katefina Polakova v. r.
Be. Sarka Snizkové, kontrolni pracovnice Be. Sarka Snizkova v. r.
Mgr. Josef Cerny, piizvana osoba — odbornik Mgr. Josef Cerny v. r.

na zajmoveé vzdelavani

V Praze dne 11. 7. 2017

Datum a podpis reditele Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ing. Jan Kosek, feditel Skolského zafizeni Ing. Jan Kosek v. r.

V Praze 24.7. 2017



