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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdéldvani poskytovaného stfedni Skolou
avyssi odbornou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im, odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu a akreditovaného vzdélavaciho programu, zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy
a s prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) §kolského
zakona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Vys$8i odborna $kola a Stfedni prumyslova Skola elektrotechnicka
Frantiska Kftizika, Praha 1, Na Piikopé 16 vykonavé ¢innost stfedni skoly a vyss§i odborné
Skoly (dale ,,8kola*) v souladu se zapisem v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni. Vzdélavani
ve vyssi odborné Skole v oboru Silnoprouda elektrotechnika a vzdélavani v oborech stiedni
Skoly Elektrotechnika (denni a dalkové studium) a Informacni technologie je poskytovano
v sidle skoly, kde je od Skolniho roku 2016/2017 realizovana také ucebni praxe. Pfevazna
cast teoretické vyuky prvniho roéniku probiha na pracovisti Peckova 292/2, Karlin,
Praha 8.

K 30. 9. 2016 bylo ve stfedni $kole v denni form¢ vzdélavani evidovano 194 zaku denniho
studia ve 12 tfidach a 50 zakd dalkového studia. Pétinu tvofi zaci se specialnimi
vzdé€lavacimi potifebami. Ve vyssi odborné Skole se k31. 10. 2016 vzd¢lavalo ve tfech
skupinach 33 studentli. Nejvyssi pocet zaka a studentii Skoly neni ptekroCen, kapacita je
naplnéna na 58 %.

Vzdélavaci programy realizuje celkem 44 vyucujicich, pficemz na stfedni Skole vyucuje 41
a na vyssi odborné Skole 21 pedagogi.

Skola je fakultni $kolou CVUT. Své odborné zaméfeni podporuje Clenstvim v asociacich
energetického a elektrotechnického vzdélavani, primyslovych Skol Ceské republiky
a vyssich odbornych skol a fadé profesnich svaz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je realizovano na vyborné urovni. Reditel $koly (dale ,feditel) napliuje
realné nastaveny zadmeér rozvoje ¢innosti Skoly opirajici se o analyzu jejiho stavu, vyvoj
spolecenské poptavky na trhu prace a dlouholetou znalost prostiedi. Zakladnim nastrojem
jsou kvalitng zpracované 8kolni vzd&lavaci programy stfedni $koly (dale ,,SVP®)
a akreditovany vzdélavaci program vySSi odborné Skoly. Ve vSech vzdélavacich
programech je kladen diraz na ziskani odbornych kompetenci zaki a studenti. Inovace
SVP reflektuji jak legislativni zmény, tak zmény obsahu uéiva postihujici moderni
poznatky vyucovanych obort vzdélani. Prikladné je z hlediska podpory profilu absolventa
vzdélavani v poslednim letnim obdobi vys$si odborné skoly formou praktického vyucovani.
Vzdélavaci nabidka je rozSifena o certifikované zkousky, které zvySuji uplatnitelnost
absolventil na trhu prace.

Ugelng delegované kompetence Vramci promyslené organizaéni struktury umoziuji
realizovat koncepéni fizeni ve viech oblastech &innosti $koly. Reditel, zastupkyné feditele
pro vyuku odbornych predmétl a fizeni vyS$si odborné Skoly, zastupkyné feditele pro denni
a dalkové studium SS (statutarni zastupce), vedouci uéitel odloudeného pracovisté, vedouci
dilen, vychovna poradkyné, metodik prevence a predsedové predmétovych komisi na
pravidelnych pracovnich poradich konanych ve slozeni, jez odpovidd feSenym
problémum, efektivné zajistuji prabéh pedagogického procesu. Vedeni pracuje s kvalitni
zpétnou vazbou, jez vychazi z pravidelné kontroly plnéni zadanych ukoli, systematické
prace pfedmétovych komisi a hospitacni Cinnosti. Pfijimand opatfeni jsou uCinna.
Naptiklad pro zajiSténi srovnatelné urovné vyuky odbornych predméti byly sjednoceny
tematické plany nebo pro objektivizaci hodnoceni praktického vyucovani byla nastavena
jednotnd pravidla hodnoceni protokolti zpracovavanych Zzaky. Na zaklad¢ provadeéné



kontroly plnéni osnov SVP v priibéhu roku a zjisténého ¢asového nesouladu, jsou vedenim
véas vytvareny podminky vedouci k napravé Upravou v rozvrhu hodin.

K ucinnosti fizeni piispiva vnitini informacni elektronicky systém (SHARE), ktery slouzi
nejen jako centrum sdilenych informaci, ale soucasné plni funkci podpory pedagogim
anapomaha vedeni Skoly ke Kontrole a ziskani zpétné vazby (zapojeni do dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, informace o zacich se SVP apod.). Vytvofeni
funkéniho komunikacniho prostiedi je silnou strankou fizeni Skoly, je vysledkem
uplatiiovaného stylu fizeni. Zastupkyné feditele seznamuje zaky na pravidelnych mési¢nich
setkanich s planovanymi $kolnimi akcemi a dava jim prostor se vyjadiit. Reditel se
pravideln¢ jednou za pololeti schazi s kazdou tfidou a pti oteviené diskusi reaguje na
nazory zaku. Z jejich podnétu byly napf. zavedeny certifikace v oboru Informacnich
technologii nebo byly realizovany organiza¢ni ¢ materidlni pozadavky. Zaci i studenti
maji moznost vyjadfit se i na facebooku Skoly. Dostatek pfilezitosti je vytvofen i Vv
komunikaci se zakonnymi zastupci a rodici zaku, ktera je vyhodnocovana vedenim jako
pfinosnd. Predevsim se jedna o zapojeni rodicu prostiednictvim Rady rodica, ktera skole
pomaha organizacn¢ i finan¢né.

Kvalitnimu napliiovani profilu absolventa ptispiva spoluprace s partnerskymi firmami, ve
kterych zaci a studenti konaji praktické vyucovani formou souvislé odborné praxe. Firmy
zprostiedkovavaji dualezitou zpétnou vazbu tykajici se novych technologii, poznatka
v oboru a pozadavkid zaméstnavateli ohledné odbornych kompetenci absolventi-
potencialnich zaméstnanct. Piikladem dobré praxe ve vy$§im odborném vzdélavani je
organizace letniho obdobi ve 3. ro¢niku studia formou souvislé odborné praxe na
pracovistich partneri. Studenti tak ziskavaji podklady, materialy, data a informace ¢i pfimo
zpracovavaji absolventské prace. Firmy se ve spolupraci se Skolou piimo podileji na
zadavani, resp. navrhu témat absolventskych praci, coz garantuje smysluplnost obsahu
prace vzhledem k potiebam praxe. Kvalitu obsahu vzdélavani podporuje i Uzka spoluprace
s katedrou elektrickych pohonti FEL CVUT. Dilezitou zpétnou vazbu o situaci v daném
oboru piinasi clenstvi v profesnich svazech, které umoznuje realné a v souladu
s pozadavky trhu prace stanovit vizi rozvoje Skoly a inovovat vzdélavaci programy (napf.
Cesky svaz zaméstnavatell v energetice, Elektrotechnicky svaz ¢esky, Enersol).

Reditel u¢inné vyuzivd a rozviji potencial dlouhodobé stabilizovaného pedagogického
sboru. Témeéf stoprocentni odborna zputsobilost a pedagogicka vyzralost vétSiny
vyucujicich se pozitivné promita do pribéhu vzdélavani ve stfedni i vyssi odborné skole.
Vyucujici své odborné kvality prokazuji i dal$i ¢innosti, jez podporuje vzdélavani zaka ¢i
prezentuje Skolu na vefejnosti (publikovani odbornych ¢lankt, vydavani odborného
studijniho materialu pro zaky a studenty skoly). Soucasna vyhoda dlouholeté pedagogické
praxe vétsiny uciteld (50 % pedagogti dosahuje véku 60 a vice let, 32 % ucitelt je starSich
65 let) se vsak z hlediska budoucnosti a koncepéni prace v personalni oblasti stava
nevyhodou, nebot’ pfinasi problém zajisténi jiz dosazené dobré tirovné vzdélavani novymi
vyucujicimi.

Profesni a odborny rast pedagogi je efektivné rozvijen v ramci dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) zohlednujici priority skoly a preference
jednotlivych  vyucujicich. 'V ramci prohlubovani odbornosti je tucelné vyuzivano
samostudium a odborné seminare. Velka pozornost je vénovana $kolenim zaméfenym na
bezpeénost a ochranu zdravi pii praci a prvni pomoc. Uéinnost této prevence je patrna
z tém¢ef nulového poctu zranéni pii praktickém vyucovani v dilnach a laboratofich.
Vzdé€lavaci akce jsou téZ zaméteny na zkvalitnéni chodu $koly a vyuzivani mezinarodnich
projektl (napt. datové schranky v praxi skol, informacni seminai pro zkusené zadatele



KA2 projektu Erasmus+ Skolni vzdé¢lavani - vyzva 2017, pokusné ovéfovani organizace
pfijimaciho fizeni do oborl vzdélani s maturitni zkouskou). Do DVPP se vysokou mérou
zapojuje i vedeni Skoly (Skolska legislativa a $kolsky management).

Koncepéné jsou rozvijeny materialni podminky, které jsou na vyborné drovni zejména pro
vyuku odbornych pfedméti a praktického vyucCovani. Jedna se o0 dostate¢né mnozstvi
kmenovych a odbornych uéeben (specializované ucebny automatizace a mikroprocesorové
techniky, dva arealy elektrotechnickych laboratoii, laboratot svételnych zdroju, Ctyfi
pocitacové ucebny, jazykové ucebny, areal uceben praxe) a pristrojové vybaveni laboratoie
elektroniky umoznujici provadét zakladni, ale i naro¢na elektronickd méteni a provadét na
tiech pracoviStich praktické hardwarové tlohy na elektronickych pocitacich. Prubézné
dochazi k obnové nabytku v u¢ebnach, uc¢ebnich pomucek a pocitaci (cca 20 stroji ro¢né),
na které se podili i partnerske firmy (napf. dataprojektor, stavebnice, frekvenéni méni¢ pro
fizeni regulace motoru). Vybaveni étyf jazykovych uceben umoziuje pracovat s moderni
audio a video technikou. V rdmci ukdzky netradi¢nich zdroju energie jsou ve Skole
nainstalovana dv¢ zafizeni, jez vyuZzivaji slune¢ni energii pro vyrobu elektrické energie
(fotovoltaicky zdroj) a tepelné energie (fototermicky zdroj). Zakim jsou b&zné dostupné
rizné zdroje informaci, jako je odborna literatura (knihovna), ucebnice, internet, kopirky.
Pro slavnostni pfilezitosti slouzi zachovald historicka aula (kulturni pamatka) vybavena
novym ozvucenim. Rovnéz podminky pro realizaci t€lesné vychovy, sportovnich aktivit
a mimoskolni ¢innosti jsou dobré (2 télocvicny, venkovni hfist¢ s umélym povrchem).
Zlepsuje se 1 materidlni zazemi pedagogl (obnova nabytku, dostatek pocitacii, notebook).
Skola nema vlastni jidelnu, avsak Z4ci maji moZnost zaji§téni obéda ve $kolni jidelnd
domova mladeze na Praze 8. Kamerovy a dochazkovy systém na Cipy (Zaci i zaméstnanci)
prispiva k vetsi bezpecnosti zakl a k ochrané majetku.

Pii vytvareni kvalitnich podminek pro napliiovani vSech c¢innosti Skoly zajistil feditel
ucelné vicezdrojové financovani. Vedle prostiedkt ze statniho rozpoctu a od zfizovatele
ziskdva penézni prostiedky UspéSnou doplitkovou ¢innosti, piedev§im z prondjmu
obchodnich prostor vyhodné umisténé budovy v centru mésta, dary a zapojenim se do
rozvojovych programu, grantl, projektd a mezinarodniho programu Erasmus +.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Odborna slozka vzdélavani (teoreticka i praktickd) ve stfedni Skole je realizovana na
vyborné urovni. Osobni zaujeti pedagogli o vyu¢ovany predmét, metodicka propracovanost
vyudovacich hodin a vstiicny piistup motivuji zaky k uéeni. U€innost vyuky zvysuje
vhodna volba forem a metod vzhledem k stanovenému cili a obsahu uciva a disledné
vyzadovani plnéni zadanych ukolll a dodrzovani kazné.

V teoretické odborné vyuce véetné matematického vzdélavani pievazuje kombinace
frontalni formy se samostatnou praci Zakli. Nové ucivo je podavano utfidéné, srozumitelné
a Vv logickych souvislostech. Vyucujici vhodné pftiblizuji problematiku na ptikladech
z praxe, &i voli piiméry zjiné oblasti pro ziky snaze pochopitelné. Uginng pracuji
s nazornosti predevsim formou postupného nakresu ¢i postupu na tabuli doprovazejiciho
vyklad jevu. Podle charakteru uciva je efektivné pouzivan sofistikovany software, uéebni
pomiicky, didakticka technika a moderni informaéni technologie. Casto vyuzivana metoda
feSeni zadaného problému podporuje logické mysleni Zakd. Zaci v hodinach pracuji
samostatné, ukoly plni v poZadovaném rozsahu a z jejich chovani je patrné, Zze maji zazita
pravidla (hlasi se, plni ukoly sluzby, nerusi).



V praktickém vyucovani je kladen diraz na individudlni ptistup pedagoga k zakim.
Utinnou podporou slabsim zakam nevznikaji disproporce, je zaruéena kontinuita vyuky
atim se zvySuje jeji Géinnost. PromySlena stavba hodiny se projevuje maximalnim
vyuzitim ¢asu ke splnéni stanoveného cile. Pozadavky kladené na Zaky jsou piiméfené,
jejich splnéni plisobi motivaéné a pozitivné posiluje sebevédomi. Vyuka vhodné navazuje
na teoretick¢é predméty. Prevladd instruktdz s vysvétlovanim, dovednostné praktické
metody, fizeny rozhovor a u zakt vys§ich ro¢nikl problémové vyuovani. Zaci prokazuji
védomosti a dovednosti na dobré urovni, dodrzuji pracovni postupy, respektuji pokyny
ucitelu a fidi se pravidly bezpeénosti prace a ochrany zdravi.

Vyuka v jazykové oblasti vzdélavani je vétSinou dobie organizacné a pedagogicky vedena.
Vyucovaci hodiny se vyznacuji cilenym darazem vyucujicich na systematickou piipravu
zakl ke spolecné Casti statni maturitni zkouSky jiz od 1. ro¢niku. Ucitelé pievazné
efektivné stfidaji metody a formy prace, nejcastéji zafazuji frontalni vyuku vhodné
kombinovanou s fizenym rozhovorem, praci ve dvojicich ucelné¢ doplnénou samostatnou
praci zaku. Prace s textem podporuje ¢tenaiskou gramotnost zaki a jejich kritické mysleni.
Soustavné pouzivani anglického jazyka vyucujicimi v prubéhu vyuky uéinné podporuje
jazykovou gramotnost zakt. Rozvoj produktivnich a receptivnich feCovych dovednosti
zaku je vétSinou posilovan rovnomérné. V ptipadé potieby pedagogové vhodnou formou
upozoriuji zaky na chybu a spoleéné pracuji na jejim odstranéni. Pedagogové ve vyuce
pfevazné efektivné vyuzivaji didaktickou techniku (dataprojektor, CD piehravac).
V nékterych zhlédnutych hodinéch ji vSak nevyuzili, ackoli by jeji zafazeni podpofilo vyssi
efektivitu vychovné vzdélavaciho procesu. Nedostatkem vétSiny hodin bylo nejasné
formulovani vyukového cile vyuc€ujicimi (v ¢asti hodin nebyl vyukovy cil stanoven viibec)
se Spatn¢ ovéritelnym naplnénim. V zavérech prevazné ¢asti vyucovacich jednotek rovnéz
chybélo shrnuti probrané latky potiebné k uceleni osvojovaného uciva zaky. Jen v malé
¢asti  zhlédnutych hodin byl poskytnut prostor pro vzdjemné hodnoceni nebo
sebehodnoceni 74kl dulezité pro zvySeni jejich podilu na vlastnim procesu uceni.

Priibéh vzdélavani vhodné doplituji aktivity navazujici &i prohlubujici u¢ivo dané SVP
realizované formou projektli, exkurzi v tuzemsku ¢i zahrani¢i, besed, navstév kulturnich
zafizeni a akci. Uast zakd na zajmovych krouzcich podporuje komunikaci v cizim jazyce
a rozviji pohybové schopnosti zaku.

Vyuka ve vyssi odborné Skole vykazuje rysy tercialniho vzdélavani, ve kterém je posilena
role uclitele. Mira aktivniho zapojeni studentii v hodindch se odviji od typu vyucovaci
hodiny (pfednaska, cvieni). Vysokd odborna kvalifikovanost pedagogii se projevuje
VvV promyslené stavbé hodiny, jeZ vede k naplnéni stanoveného cile. Obsahové ndro¢na
odborna vyuka je studentim podavana v logickych souvislostech a pfiblizovana nazornymi
priklady. Vytvarenim problémovych situaci je studentim dévan prostor pro rozvoj mysleni
a aplikovani nabytych védomosti. Vyuka anglického jazyka rozsituje znalosti a dovednosti
ziskané ve stiedni Skole v oblasti gramatiky, jez jsou potiebné pro uplatnéni v profesnim
Zivoté ve vztahu k snadné orientaci v odbornych textech a bezproblémové komunikaci.
Vyucujici pomoci efektivné zvolenych vyukovych metod (informacné receptivni metoda
kombinovana s metodou problémového vykladu) posiluji aktivni pfemysleni studentt.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku pozitivné ovlivituje zajem uchazeét o zvoleny obor a realizace
funkéniho poradenského a preventivniho systému Skoly. Poradensky tym slozeny



z vychovné poradkyné a metodiCky prevence ve spolupraci s vedenim Skoly vytvari
vhodné podminky pro vzdélavani zaku a studentd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(38 zaki a 1 student, z toho 2 s pfiznanymi podpirnymi opatienimi 2. stupné) i s odliSnym
zdravotniho znevyhodnéni (napf. té€Zké sluchové postizeni zaka). Metodicka podpora
vyucujicim pii vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) je
realizovana zejména prostiednictvim vnitintho informacniho systému. Zajistuje
zprostiedkovani seznamu zakt se SVP a metodickych doporuéeni pro praci s nimi.
V piipadé potieby jsou zakiim nabizeny o0sobni konzultace s uciteli. Zpétnou vazbu 0 tom,
zda se vsichni vyucéujici seznamili s piehledy zaka se SVP a doporuéena podpirna opatieni
realizuji, vSak skola vytvofenu nema.

K prechodu zakl na stfedni Skolu ucinné pfispiva pravidelné realizovany adaptacni kurz
aporadani besed k osvojeni spravnych studijnich navykid a vytvafeni vhodnych
individualnich vzdélavacich strategii. Vysledek kurzu je vyhodnocovan a v piipadé
potieby se s tfidnimi kolektivy dale odborné pracuje. Pravidelné jsou provadéna cilena
I preventivni sociometricka méteni ve tiidach a zjisténé vysledky jsou podkladem pro
zafazovani aktudlnich témat do preventivniho programu. Skole se dafi G¢inné eliminovat
vznik socidlné patologickych jevlli a nepotykd se Se zavaznéjSimi projevy rizikového
chovani zaki, coz dokladd velmi dobra uroven dochazky 74kt a dodrzovani nastavenych
pravidel (viz pribéh vzdélavani). Nadanym zdklim a studentim se zajmem o obor jsou
vytvafeny pftilezitosti pro odborny rist (diferencovany pfistup, odborné zahrani¢ni staze,
spolupréce s vysokou Skolou, zapojeni do projektit).

Vedeni pravidelné vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka, tiid, ro¢nikd a jednotlivych
oborii vzdélani. Pfi jejich analyze vyuziva zavéri prace predmétovych komisi
a pravidelnych pedagogickych rad. Naslednd opatfeni se promitaji do Gpravy kurikularnich
dokumenti a do organizacnich opatfeni (napf. nastaveni specializaci ve 4. ro¢niku). Pfi
posuzovani vysledkd jednotlivell jsou pifi vyrazném zhorSeni prospéchu ¢i chovani
zjiStovany konkrétni pficiny a pfijimana ucinna opatieni (individudlni konzultace,
poradenské sluzby).

Studijni neaspésnost zaka stiedni $koly minimalizuji dobie nastavena kritéria ptijimaciho
fizeni a zafazeni ptijimaci zkousky. Jeji konani se sice projevilo v niz§im poctu pfijatych
7akl, avsak Vv jejich vyssi uspénosti v pribéhu studia. Dokladem je vyznamné snizeni
poctu zakt od roku 2013, ktefi nedokondili studium. V oboru Informaéni technologie
268 % zakl na 24 % zaki a v oboru Elektrotechnika, ktery vykazuje lepsi vysledky
vzdélavani ve vSech parametrech, z24 % na 1 %. Uinnou prevenci je i motivacni
prostiedi Skoly, které podporuje vybornou pracovni moralku zaku stredni skoly (k 30. 6.
ma uzavienu klasifikaci téméf 100 % zaka). Ve sledovaném obdobi se skokové zlepsila
dochéazka do vyuky z primérnych zameskanych 100 hodin na zaka na 53 hodin na zéka,
neomluvena absence je minimalni (0,5 hodiny na zaka). Pocet neprospivajicich v prubéhu
studia se stabiln€ pohybuje okolo 10 %, prevazuji Zaci oboru Informacni technologie.
Minimalizace studijniho neuspéchu se projevuje i ve vysoké uspésnosti zaklti u maturitni
zkousky aV jejich nadprimémych vysledcich. Napomédha tomu nejen kvalitni pribéh
vzdélavani, ale i podpora v podobé krouzki, které Zzaci vyuzivaji (matematika pro
maturanty, angli€tina pro maturanty, ceStina pro maturanty, CAD pro maturanty).
Nezavislou zpétnou vazbu o dobré trovni vystupt zaka ziskava skola v ramci vybérového
testovani tfetich ro¢nikd, tucasti zakd v matematické soutézi Klokan, v odbornych

v v

soutézich (Amavet, Enersol a Stretech) a stfedoSkolské odborné ¢innosti.



Vysledky vzdélavani studenti vyS$i odborné Skoly v priibéhu a pti ukoncovéni studia
vykazuji odlisny vyvoj. V pribéhu vzdélavani se projevuje nizkd pracovni moralka
studenti vysokou absenci vcetné neomluvené, ktera je hlavni pfi¢inou pied¢asného
ukonceni studia. Ve 2. pololeti $kolniho roku 2015/2016 ¢inila absence v priméru 138
hodin na studenta, neomluvena v praméru 114 hodin na studenta, v poslednich dvou letech
nedokoncila studium v priméru polovina studentti. Avsak studenti, ktefi splni podminky
letniho obdobi ve tietim rocniku, jsou u zavéreéné zkousky absolutoria stoprocentné
uspésni.

Vyznamnou zpétnou vazbou o kvalité poskytovaného vzdélani a vybornych vysledcich
zaku (elektrotechnika) a studentii je vysoky zajem zaméstnavateli o absolventy Skoly
a jejich vysokad uplatnitelnost na trhu prace. Vérohodnou zpétnou vazbu o dalSim
sméfovani absolventti po ukonéeni studia se Skole dafi ziskavat u studenti vys$si odborné
Skoly (setkani absolventli, zaméstnavatel¢).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Skola kontinualné rozviji nastavenou koncepci kvalitniho technického vzdélavani, inovuje
obsah vzdé¢lavacich programli o nové poznatky a trendy v danych oborech. Udrzuje
arozviji funkéni partnerské vztahy uc¢inné podporujici odborné kompetence zaku
a studentl. Podaftilo se pfemistit vyuku ucebni praxe do prostor Skoly a zajistit plynulou
obnovu a modernizaci materialniho vybaveni. Zvysila se kvalifikovanost pedagogického
sboru. Vzrostl podil pedagogickych pracovnikti v diichodovém véku. Na stfedni Skole se
zvysila UspéSnost zakti ve vzdélavani a vyrazné se snizil pocet zaki, ktefi studium
nedokon¢i.

Silné stranky

efektivni fizeni zaloZené na koncep¢ni praci ve vSech oblastech ¢innosti Skoly,
- transparentni prostfedi umozinujici komunikaci vSech ti¢astnikli vzdélavani,
- kvalitn€ zpracované SVP reflektujici nové poznatky danych obori vzdélani,

- akreditovany vzdélavaci program akcentujici praktickou slozku vzdélavani, jez
koresponduje s pozadavky pracovniho trhu,

- partnerské vztahy podporujici praktické vyucovani,

- rozvijeni kvalitnich materidlnich podminek pro realizaci poskytovanych obora
vzdélani,

- vysokd odborna erudovanost pedagogickych pracovnikii a jejich vstiicny pfistup
kK zaktm,

- pracovni prostiedi motivujici zaky k uceni,

- uc¢inna podpora odbornych kompetenci zak a studentl,

- dutslednost vyucujicich pii vyZzadovani dodrzovani pravidel zaky projevujici se
Vv kultivovaném a slusném vystupovani zakd,

- vysoka uspésnost zakti u maturitni zkousky a nizky pocet zaku, ktefi pfed¢asné ukonci



vzdélavani,

- zéajem zaméstnavatelil o absolventy elektrotechnickych obort skoly.

Slabé stranky

vysoky pocet uciteli, ktefi dosahuji dichodového véku nebo se mu blizi, coz je
nepfiznivé z hlediska koncepéni prace v personalni oblasti,

nizka mira vyuziti didaktické techniky v ramci jazykového vzdélavani a neefektivni
préace s cilem vyucovaci hodiny,

vysokd absence studenti vys$Si odborné Skoly vcéetné neomluvené projevujici se
negativné v poctu studentt, ktefi nedokon¢i studium.

Priklady inspirativni praxe

pedagogoveé vytvari pro zaky odborny studijni material v podobé skript,

zajisténi odborné praxe v letnim obdobi 3. ro¢niku na realnych pracovistich firem,
V rdmci niz vypracovava student absolventskou praci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- celn¢ vyuzivat moderni didaktickou techniku v jazykovém vzdélavani a ucinnéji
pracovat s cilem vyucovaci hodiny,

- posilit zpétnou vazbu o vyuzivani doporucenych zpusobu prace se zaky se SVP ve
vyuce uciteli.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-873/2014-2 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni ze dne 12. 3. 2014 (feditel $koly)

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-2111/201721 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kola a Skolskych zafizeni (vymaz oboru vzdélani), téinnost od 1.
2.2017, ze dne 19. 1. 2017

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-6282/2013-212 ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skola a Skolskych zatizeni (platnost akreditovaného
vzd¢lavaciho programu) ze dne 19. 4. 2013

Jmenovaci dekret feditele Skoly, ucinnost od 1. 3. 2014, ze dne 25. 2. 2014

Vzdélavaci program Silnoprouda elektrotechnika, obor vzdélani 26-41-N/..
Elektrotechnika, platnost od 1. 9. 2013 do 31. 8. 2019

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika, denni forma
vzdélavani, nazev Elektrotechnika

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika, denni forma
vzdelavani, ndzev Elektronické pocitacové systémy



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie,
denni forma vzdélavani

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Doklady o piijimani zaki ke vzdélavani pro Skolni rok 2016/2017

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekce
Skolni tad, G¢innost od 1. 9. 2015

Skolni fad, Gi&innost od 1. 2. 2017

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zak, ucinnost od 1. 2. 2017

Hodnoceni vysledkt vzdélavani studenti vyssi odborné $koly, ucinnost od 1. 2. 2017
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve $kolnim roce 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspekce

Kniha trazu vedena k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena k terminu inspekce
Vykazy o stiedni skole M8 k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015 a k 30. 9. 2016

Vykazy o vyssi odborné skole M10 k 30. 9 2015 a 31. 10. 2016

Ucetni zavérky za roky 2014 a 2015, vypisy zapisti z téetnictvi 2016

Dokumentace k mezindrodnimu projektu OPPA Erasmus 2014 az 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana Veseckd, skolni inspektorka Ing. Dana Vesecka v. r.
Mgr. Marie Hotmarov4, skolni inspektorka Mgr. Marie Hotmarova v. r.
Mgr. Katefina Vlkova, skolni inspektorka Mgr. Katetina Vlkova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.
Mgr. Pavlina Matouskova, kontrolni pracovnice Mgr. Pavlina Matouskova v. r.

Mgr. Lubos Bauer, pfizvana osoba — odbornik na

, N Mgr. Lubo$ Bauer v. r.
odborné vzdélavani g

V Praze 6. 2. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Milo§ Kodad, feditel Skoly Ing. Milo§ Kodad v. r.

V Praze 14. 2. 2017



